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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
ptedpisi.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni skola, Praha 8, Palmovka 8 (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost
zékladni skoly (dale ,,ZS%), §kolni druziny a 8kolni jidelny. Skola zajiituje vzd&lavani
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani ,Skola = hra, radost,
poznani“ (dale ,,SVP ZV*). K prioritam $koly patii vyuziti informaénich technologii, coz
se odrazi v zafazeni disponibilnich hodin informatiky jiz od 2. ro¢niku, od 7. ro¢niku



doplnéné volitelnymi pfedméty zaklady pocitacové grafiky a psani na klavesnici vSemi
deseti. Soucasti vychovné vzdélavaciho procesu je i zajmové vzdélavani, které navazuje
na vzdélavaci obsah SVP ZV. Skolni druzina (dale ,.SD) vyuZzivd pro svou &innost
samostatné uc¢ebny i bézné tidy.

K 30. 9. 2018 se v ZS vzdélavalo 239 zakt ve 13 tiidach (9 tfid na 1. stupni a 4 tfidy
ha 2. stupni). Nejvyssi povoleny pocet zaki byl vyuZzit ze 48 %. Vzdelavani zajiStovalo
30 pedagogickych pracovnikt (19 uciteld, 4 vychovatelky SD a 7 asistentti pedagoga).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola prosla od posledniho inspekéniho hodnoceni fadou zmén. Od srpna 2017 doslo
ke zméné ve vedeni, byla jmenovana nova feditelka Skoly (dale ,feditelka®) anové
ustanovena i jeji zastupkyné, vyrazné se zkvalitnily materialni podminky Skoly a zlepsila
se propagace Skoly.

Reditelka formulovala rdmcovou koncepci rozvoje Skoly vychazejici z realného
zhodnoceni jejiho stavu, z niz ¢ast vytyCenych zaméru jiz Gspé$né realizovala (vyrazné
zlepSovani materialniho zazemi, zavedeni koncepce domaci ptipravy, zlepSeni propagace
nabidky $koly smérem k vefejnosti). Reditelka od nastupu do funkce postupné vytvafi
systém fizeni Skoly, nastavuje kontrolni mechanismy a deleguje kompetence na zastupkyni
a na pedagogické pracovniky nové vytvoreného $kolniho poradenského pracovisté (dale
,SPP). Funkénim poradnim orgdnem feditelky je pedagogicka rada, s niZ projednava
zasadni pedagogické dokumenty a zalezitosti tykajici se vychovné vzdélavaciho procesu.
Metodicka sdruzeni se vénuji planovani akci a analyze vysledkl vzdélavani zaku
Vv paralelnich tfidach, nezabyvaji se ale potfebnym metodickym a didaktickym vedenim
pedagogi ani hodnocenim napliiovani SVP ZV. Systematicka hospitaéni ¢innost feditelky
a zastupkyné feditelky, ktera je pravidelné vyhodnocovéana a z niz jsou vétSinou piijimana
opatfeni k zefektivnéni vzdélavani, je zaméfena na zlepSeni trovné pedagogické prace
a vyuky. Vychazi z predem stanovenych priorit (novi a zaginajici ucitelé, napliiovani SVP
aj.).

Personalni podminky nejsou optimalni, umoziiuji sice realizaci SVP ZV, ale vedeni §koly
se nedafi stabilizovat pedagogicky sbor a dochazi k obméné pedagog. Odbornou
kvalifikaci nespliuji 4 pedagogiCti pracovnici (3 ucitelé a 1 asistentka pedagoga).
Reditelka dolozila, Ze nemohla zajistit pedagogy s odpovidajici odbornou kvalifikaci a Ze
je zaméstnala pouze na dobu nezbytné nutnou. Nekvalifikovanost a mensi zkuSenost
se také projevila v rozdilné kvalité poskytovaného vzdélavani. PiestoZe je nové pfichozim
a zainajicim pedagoglim poskytovana potiebna péce (pfidéleni uvadgjiciho ucitele,
konzultace s vyucujicimi v paralelnich tfidach, konzultace s vedenim S$koly), neni
v n€kterych ptipadech dostate¢né Gi¢inna.

Pottebnou pozornost vénuje feditelka dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dale ,,DVPP*). Zaméfeni vzdélavacich akci (napt. na inkluzivni vzdélavani, minimalizaci
Sikany, vzdélavani zaki cizinct, informatiku) podporuje realizaci SVP ZV. Do DVPP
se zapojuje také vedeni Skoly (akce zaméfené na jednani s rodici, legislativu). Vzajemne
hospitace jako prostfedek k profesnimu rozvoji pedagogickych pracovnikii jsou vyuzivany
pouze ojedinéle.

Efektivnim vicezdrojovym financovanim se dafi zajistit plynuly chod skoly. Poskytnuté
finan¢ni prostfedky ze statnitho rozpo¢tu a od zfizovatele Skola navySuje vlastni
doplitkovou cCinnosti. Spolu s prostiedky z rozvojovych programu je efektivné vyuziva
ke zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho procesu.



Kvalitu vyuky a rozvoj Skoly pozitivné ovliviiuje vyuzivani vyuky Vv noveé
zrekonstruovanych a moderné vybavenych odbornych uéebnach. K realizaci vzdélavaciho
programu jsou efektivné vyuzivany i dal$i prostory Skoly (napf. Skolni knihovna, Skolni
dvir a venkovni ucebna). Estetickou Groven dotvaieji prezentace zakovskych vytvarnych
a projektovych praci ve skolnich prostorach.

Zdravy zivotni styl déti a zdkd je podporovan cCetnymi ozdravnymi a sportovnimi
aktivitami (8koly v piirod¢€, sportovni krouzky), zapojenim do programti Ovoce a zelenina
do skol a Mléko do skol.

Skola vytvaii dostatek piileZitosti pro vzajemnou spolupraci se zakonnymi zastupci zaki
napf. tfidni schizky ¢i neformdlni setkdvani (Vano¢ni zpivani, vystoupeni zakl
v Kulturnim dom¢ Ladvi, vernisaz zakovskych praci ve cviéné kuchyni). Na velmi dobré
Grovni je zapojeni zakonnych zastupctl zakil prostiednictvim Spolku piatel ZS Palmovka
napf. pii organizaci mimoskolnich akci pro zaky, prodejnich jarmarki a akei pro rodice
i Sirokou vefejnost. Spolupréce se ztizovatelem i s dalsimi subjekty (Méstska policie, Jil
aJim, Sananim, TJ Meteor, Sokol Liben, Nadace Dedra aj.) je efektivné vyuzivana
napf. K rozvoji pfirodovédné gramotnosti, primarni prevenci ¢i podpoie socialniho citéni
zaku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vé&tSiny hospitovanych hodin na prvnim i druhém stupni je piizniva
pracovni atmosféra projevujici se otevienou komunikaci, respektujicim pfistupem mezi
uciteli a zaky a dodrZzovanim spole¢né dohodnutych pravidel. Sledované hodiny ale mély
rozdilnou uroven, od vybornych az po vyzadujici zlepSeni. Pfiblizn€ v jedné tfetin€ hodin
méla vyuka vybornou Uroven. Hodiny se vyznacovaly promyslenou strukturou a jasné
definovanym vzdé¢lavacim cilem, ktery pedagogové naplilovali €innostmi, v nichz byli
aktivni pfedevSim zaci. Vyucujici efektivné vyuzivali znalosti a dovednosti zéka
k formulovani hypotéz a vyvozovani novych poznatki (napt. formou brainstormingu),
podnécovali zaky k ucelné diskuzi na dané téma. Stiidanim riznych forem a metod prace,
zafazovanim skupinové prace a prace ve dvojicich, relaxacnich chvilek nebo aktivit
spojenych s pohybem zaka po tfidé pedagogové uc¢inné udrzovali jejich pozornost. Pro
zvySeni nazornosti uéiva ucelné pouzivali pomicky (mapy, atlasy, prostorové modely
molekul, netradi¢ni hudebni nastroje) i interaktivni tabuli (obrazky jestéri a jejich
zivotniho prostiedi, uspofadani Evropy pted 1. svétovou valkou, podkladova hudba pro
rytmizaci pii hodin¢ hudebni vychovy). Efektivitu vyuky zvySovalo vhodné propojovani
probirané¢ho uciva s praktickymi piiklady, ¢i odkazy na redlné situace b&zného Zivota.
Utitelé vhodn& vyuzivali chyb zaka k nasledujicimu zlepSeni a motivaci k u¢eni. Ugelng
provadéli diferenciaci zadani uloh a individualné ptistupovali k zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potrebami (dale ,,SVP*), v€etné¢ zakli nadanych (napt. jednodussi Ciselna
hodin pedagogové dobife vyhodnocovali splnéni cili a vytvaieli dostate¢ny prostor pro
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki.

Jedna tfetina sledovanych hodin vsak vyzadovala zlepseni. Kvalitu vzdélavaciho procesu
snizovaly nékteré organizacni, didaktické a metodické nedostatky omezujici rozvijeni
zakovskych kompetenci (pfedimenzovanost ¢innosti, nizka diferenciace zadanych tkolt
vzhledem ke vzdélavacim moznostem a schopnostem zaku, nedostatek ¢asového prostoru
pro zavérecné shrnuti a zhodnoceni prace zakl). Uplatiiovana Skala metod a forem vyuky
byla malo pestra, coz se projevovalo jednotvarnosti a nizs$i dynamikou vyucovaci hodiny.
Zaci byli ve vzdélavacich ¢innostech dezorientovani (napf. nedokondené opakovani



védomosti, prekryvani riznych tkold — pii praci zakt na opakovani z minulé hodiny byl
soucasné zahajen vyklad nového uciva). V nékterych hospitovanych hodinach byly
zaznamenany takeé chyby v komunikaci mezi pedagogem a zaky, pii nichz byl poruSen
partnersky respektujici pfistup. V jedné ze zhlédnutych hodin se néktefi zaci nevhodné
chovali a ucitel na tyto jevy nereagoval. Spole¢nych znakem téchto hodin byla pievaha
vzdélavacich ¢innosti na stran¢ pedagoga a mald motivace zak.

Vzéajemna spoluprace asistentll pedagoga s vyucujicimi byla rovnéz na rizné urovni.
Ve vétsi Casti sledovanych hodin asistenti pedagoga poskytovali uc¢innou pomoc zakam
se SVP ave spolupraci s pedagogem i ostatnim zakim ve tfidé, v mens$i ¢asti hodin
pomahali pouze zakum se SVP (procvicovani uciva, podpora pozornosti, zapisy)
a do ¢innosti s ostatnimi zaky se nezapojovali, v jedné z hodin nebyla poskytovana pomoc
efektivni.

Na vyborné arovni probihd zajmové vzdélavani ve SD. Zde maji Zaci dostatek Gasu
pro spontanni hru s moznosti volby fizenych ¢innosti (vytvarné a rukodélné prace,
spoleCenské hry, pobyt na hfisti apod.). V prubéhu aktivit zkusené vychovatelky zaky
pribézné motivovaly. Spoleény projekt celé SD ,,Zivot se kouli na zemé&kouli“ podporuje
spolupraci mezi zaky jednotlivych oddéleni a zdbavnou formou rozsituje jejich védomosti.
Vysledky prace zaki jsou hojné vyuzivany k propagaci a vyzdobé skoly. Siroka nabidka
zajmovych krouzku sportovniho, vytvarného nebo vzdélavaciho zaméteni (organizovanych
Skolou 1 dal§imi organizacemi) poskytuje moznost smysluplného traveni volného Casu.

Na vzdélavaci obsahy jednotlivych pfedméti vhodné navazuje nabidka ¢etnych skolnich
a mimoskolnich aktivit (projekty, divadelni ptedstaveni, exkurze, zjezdy), které prispivaji
k viestrannému rozvoji osobnosti zakli. Skola cilené podporuje aktivity, které rozvijeji
socialni citéni zakt (Star$i zaci ¢tou prviackam, Tulipanovy mésic — obrazky
pro onkologicka oddéleni nemocnic, nebo obrazky pro nadaci Dedra).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K ovéfovani stupné dosazenych védomosti a dovednosti zakt $kola vyuzila interni i externi
testovani. V ramci interniho zjistovani byly v paralelnich tfidach 1. — 5. roéniku
realizovany srovnavaci prace z ceského jazyka a matematiky. Na zaklad¢é jejich
vyhodnoceni feditelka stanovila opatieni (napf. doporuceni vzdjemnych hospitaci nebo
provedeni persondlni zmény). Jako dal$i zdroje informaci o vysledcich vzdélavani zaka
feditelka vyuzila externiho testovani (vysledky Zzaka 9. ro¢nika pii pfijimacim fizeni do
vys§iho stupné vzdélavani a srovnavaci testy 5. ro¢niki s jinou prazskou ZS).

Prabézné vysledky vzdélavani jsou pravidelné sledovany a vyhodnocovany na jednanich
pedagogické rady. Ve sledovaném obdobi prospélo s vyznamenanim okolo 55 % Zakd. Na
2. stupni je pocet vyznamenanych vyrazné mensi, ale vyznamné se snizil pocet
neprospivajicich (ve skolnim roce 2016/2017 15 zaka, vroce 2017/2018 5 zaku).
Nastavena spoluprace s mateiskymi S$kolami (dale ,,MS“) usnadiiuje adaptaci zaki
1. stupné (,,pokusy* pro déti z MS ve specializovanych uéebnach 3koly, spole¢né akce ZS
a MS). Pfi piechodu zaki z 1. na 2. stupeit mezi §kolnimi roky 2016/2017 a 2017/2018
nedochazelo k vyraznému zhorseni prospéchu zaka.

Mira omluvené absence dosahovala rovnéz odpovidajicich hodnot, ale Skola eviduje
nékolik zakd s vyskytem neomluvené absence (570 neomluvenych hodin u 6 Zaka
ve skolnim roce 2017/2018), které nové vedeni Skoly feSi nejen na trovni Skoly (jednani
se zakonnymi zastupci zaku, vychovna komise), ale ive spolupréci s odborem
socidlnépravni ochrany déti, Skolskym poradenskym zatfizenim a stiediskem vychovné



péce. V piipad¢ zjisténych rizik neprospéchu nebo problémového chovani je zajiSténa
v&asna informovanost zdkonnych zastupcti (emailova komunikace, osobni jednani). Skola
prabézné identifikuje individuélni potieby zakli se SVP 1 ohrozené Skolnim neuspéchem
a poskytuje podporu tém, ktefi ji potiebuji. Na zaklad¢ vlastni diagnostiky poskytuje
podporu zaktim v 1. stupni podpurnych opatfeni a Vv piipadé potieby vypracovava plany
pedagogické podpory. Na zakladé Doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni jsou
nastavena dal$i podpurna opatifeni napf. individualni vzdélavaci plany (dale ,,IVP%),
sou¢innost asistentll pedagoga s uéitelem ve vyuce a jiné formy pomoci (individudlni
konzultace). IVP jsou pravidelné vyhodnocovany a svysledky vzdélavani jsou
prokazateln¢ seznamovani zadkonni zastupci, coz umoziuje vhodné nastavit dalsi postupy,
metody a formy préce.

Systém poradenskych sluzeb se ve $kolnim roce 2018/2019 zefektivnil vytvoienim SPP
(vychovny poradce a zaroven specidlni pedagog, Skolni metodik prevence socialné
patologickych jevu, pracovnik pro péci o zaky s odlisSnym mateiskym jazykem). Presto se
ale kumulace funkci speciadlniho pedagoga (je zaroven tiidnim ucitelem, vychovnym
poradcem a specidlnim pedagogem) a nepostacujici spoluprace Skoly se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi projevuje v mensi efektivité poskytovani podpuirnych opatieni
zakim se SVP ve vyuce (neposkytovani asistenta pedagoga Vv plné rozsahu popf. jen
Casteéné realizovani predméta specialné pedagogické péce). Nedostatecné vyhodnocovani
prace Skolniho poradenského pracovisté ma vliv na miru vzajemné kooperace vSech aktéru
vzdélavani (koordinace vzdéldvacich postupli vychovné poradkyné s vyucujicimi
a asistentem pedagoga).

Dobré nastaveni preventivnich mechanismi pfispiva k eliminaci socialné patologickych
jevi. Dusledné sledovéni klimatu v tfidnich kolektivech a niz§i pocet zakti napomahaji
k v€asnému zachytu problematického chovani a umoziuji zahajeni okamzité intervence.

Karierni poradenstvi je zajiStovano béznymi zplsoby (napi. informace na tiidnich
schizkach o mozZnostech vzdélavani po ukonceni zakladni Skoly, zajisStovani a predavani
propagacnich materiald, zprosttedkovani test profesni orientace).

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2013 doslo ke zméné vedeni $koly, vzrostl
pocet zakt 1 tfid, zvySil se pocet pedagogickych pracovniki. Vyraznou meérou
se zkvalitnily materialni podminky skoly.

Silné stranky
- vyrazné zkvalitnéni materialnich podminek $koly,

- Siroka Skala volnoc¢asovych aktivit v ramci zajmového vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- nestabilita pedagogického sboru a nekvalifikovanost nékterych pedagogu,

- neefektivni spoluprace se $kolskym poradenskym zafizenim v ndvaznosti na poskytovani



podptrnych opatieni zaktim se SVP.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- usilovat o zajisténi vzdélavani zaki kvalifikovanymi pedagogy,
- poskytovat zakiim se SVP podpiirné opatieni v potfebném rozsahu,

- nastavit efektivni spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a koordinovat
poskytovani podpiirnych opatieni zakiim se SVP.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatkia v praci
Skolského poradenského pracovisté (nastaveni spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zaFizenimi, poskytovani podpiirnych opatieni Zakim se SVP v potiebném rozsahu)
zjisténych p¥i inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §kolni
inspekci, jaka byla pFijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni $koly, Praha 8, Palmovka 8
ze dne 18. 12. 2001

2.  Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly, Praha 8, Palmovka 8 ¢. Usn RMC
0383/2017 ze dne 28. ervna 2017 s G¢innosti od 1. srpna 2017

3.  Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT — 19666/2017-2 ze dne 21. 7. 2017 o zméné
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a kolskych zatizeni s u¢innosti od 1. 8. 2017

4.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ¢&. j. 385/2007 ,,Skola = hra,
radost, poznani“ s upravami pro skolni rok 2918/2019 platny od 1. 9. 2018

5. Skolni tad — vnitini ¥ad zaki a pravidla pro hodnoceni zakti ze dne 7. 3. 2018 platny
od 19. 3. 2018

6.  Vnitini fad skolni druziny platny od 1. 9. 2017

7. Plan hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2018/2019

8.  Vyro¢ni zprava Zakladni $koly, Praha 8, Palmovka 8 za $kolni rok 2016/2017
a2017/2018

9.  Rozvrh vyucovacich hodin k terminu inspekéni innosti

10.  Zaznamy z jednéni pedagogické rady, Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019, vedené
Kk terminu inspekéni ¢innosti

11.  Skolni matrika Zaki vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti



12.  Ttidni knihy vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

13.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedend k terminu inspek¢ni
¢innosti

14.  Plan dal$iho vzdé¢lavani pedagogickych pracovnikt (vyhled 2017 — 2019)

15.  Plan na skolni rok 2018/2019

16. Vybér dokumentace vedené pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
ve Skolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019 k terminu konani inspek¢ni ¢innosti

17.  Zapisy z metodickych sdruzeni vedené k terminu inspekéni ¢innosti

18.  Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 16. 10. 2018

19.  Kbniha trazti vedena od 1. 9. 2016 k terminu inspek¢ni ¢innosti

20. Hospitacni zaznamy feditelky a zastupkyné feditelky vedené pro Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

21.  Finanéni vypoiadani dotaci MSMT v roce 2017

22.  Vykaz zisku a ztraty za rok 2017

23.  Rozbor nakladi za rok 2017

24.  Ptehled hospodaieni a zuctovani za rok 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muZe iFeditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukém reditele/inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykad, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské §kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Machalova, Skolni inspektorka, vedouci . .
J. Machalov4, v. r.

inspekéniho tymu

Mgr. Martin Krupa, $kolni inspektor Martin Krupa, v. r.
Mgr. Katefina Polakova, Skolni inspektroka K. Polakova, v. r.
Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Sdrka Snizkovd, v. r.

V Praze 27. listopadu 2018

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ivana VaniSov, feditelka Skoly Vanisova, v. r.

V Praze 27. listopadu 2018



