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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Soukromé obchodni akademie Opava s.r.0. (dale ,8kola®) vykonava ¢innost stiedni Skoly.
Skola poskytuje stfedni vzdélavani ukonGované maturitni zkouskou v denni formé
vzdélavani v oborech vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani (Skolni vzdélavaci
programy Management obchodniho podnikani, Informatika a pocitacovy design, Podnikani
v oborech wellness a lazenstvi) a 75-41-M/01 Socialni ¢innost. V distan¢ni a dalkové formé
vzdélavani  jsou realizovany obory 63-41-M/02 Obchodni akademie, 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani a nastavbové studium 64-41-L/51 Podnikani.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo celkem 329 zakua (z toho 171 zaka
V denni form¢ vzdélavani). U 41 zaku byly identifikovany specialni potieby a pro 12 z nich
byl vypracovan individudlni vzdé€lavaci plan. Vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho
planu z jinych zivaznych dtivodl bylo povoleno 25 Zakam.

Skolni stravovani je zaji§tovano externim pravnim subjektem. K vyuce télesné vychovy
Skola vyuziva na zakladé smluvniho ujednani prostory Volejbalového klubu Kylesovice, z.s.

O své ¢innosti informuje na internetovych strankach www.soukroma-oa-opava.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je zaroveii i jejim zizovatelem. Své pravomoci Vv oblasti fizeni a zajiténi
provozu $koly ¢aste¢né rozdélil mezi dva zastupce pro pedagogickou aekonomickou oblast.
Jejich vymezeni kompetenci a organiza¢ni struktura Skoly, zaloZzena na Uzké spolupréci
pedagogii a vedeni Skoly, je zcela funkéni, a odpovida potfebam a charakteru skoly.
V priibéhu inspekéni ¢mnosti byla Skola zastoupena zastupcem fteditele.

Skola mé zpracovanou srozumitelnou koncepci rozvoje, ktera vychazi z analyzy viastnich
podminek, potfeb Zakii a aktudlnich trendi ve vzdélavani, na jejimz pravidelném
vyhodnocovani se podileji pedagogové skoly. Hlavnimi prioritami, které postupné napliiuje
jsou zlepSeni nabidky studijnich obort a forem wuky a rozvoj piiznivého klimatu $koly.
Vzijjemnd mformovanost je efektivné zajiSténa prostfednictvim osobntho kontaktu,
elektronické komunikace vSech zaméstnancti a vnitiniho sdileni potiebnych dokumentl ve
spole¢ném virtudlnim prostredi. Pedagogickd rada projednava vSechny dilezité dokumenty
arozhodnuti tykajici se ¢innosti Skoly.

Vedeni $koly ma nastaveny Kkontrolni systém, ktery pokryvd vSechny oblasti ¢innosti
subjektu a umoziiuje piijimat potfebna opatfeni ke zlepseni kvality vzdélavani. Hospitaéni
¢innost vedeni Skoly probihd systematicky a je doplnéna pohospitatnim rozhovorem
s doporucenim pro zkvalitnéni vyuky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti zohlediiuje potieby Skoly i individualni zajmy
uCiteld. V' uplynulém roce se pedagogové ziCastnili vzdélavacich aktivit zaméfenych na
rozsiteni svych odbornych znalosti, jazykovych a digitdlnich kompetenci, pedagogickych
dovednosti i osobnostniho rozvoje. Ziskané zkuSenosti si uCitelé piedavaji prostrednictvim
vzajemnych hospitaci vétSinou v ramci svého predmétu. Piinosem by bylo jejich nastaveni
napfi¢ predméty a obory.

Skolni vzd&lavaci programy jsou prib&né aktualizovany, aby odpovidaly poZadavkim
kvalitniho vzdélavani v jednotlivych oborech vzdélani. Od piedchozi inspekcni Cinnosti je
zaveden obor Sociélni ¢innost s perspektivnim vzdélavacim programem podporujicim
rozvoj odbornych dovednosti a zajmem Zzaki o danou oblast. Profilaci oboru a p¥imy kontakt
s prostiedim umoznujicim propojeni teoretickych znalosti ziku s jejich praktickou aplikaci
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napomahd spoluprace se smiuvnimi partnery, znichz néktefi (denni stacionai a domov
seniortl) sidli ve stejném objektu.

Vzdélavani 7aka zajiStuje ustdleny pedagogicky sbor. Jsou ustanoveny tfi predmétové
komise po skupindch obort, jejichz nastaveni je funkéni. Projedniavana témata se zaméiuji
na koordinaci vzdélavaciho procesu a organizacni zalezitosti Skoly. Zacmajicim ucitelim
Skola poskytuje systematickou podporu prostiednictvim uvadéjiciho ucitele, pravidelnych
konzultaci a hospitaci, ¢imz podporuji jejich profesni rozvoj a tspésné zaélenéni do Skolniho
prostiedi.

Prostorové a materidlni podminky odpovidaji potiebam realizovanych Skolnich
vzdélavacich programii a jsou na dobré arovni. Skola vyuziva pronajaté prostory historické
budovy, vyuka t€lesné vychovy probiha V jinych, také pronajatych prostorach, jejichz
podminky nemtize Skola zcela ovlivnit. Od posledni mspekéni ¢nnosti byly pofizeny napf.
ucebni pomiicky, zafizeni informacnich a digitalnich technologii. O pfestavkdch maji zici
k dispozici relaxa¢ni zonu.

Bezpecnost a ochrana zdravi zaku je zajiSténa v soucinnosti s osobami odborné zplsobilymi
Vv oblasti prevence rizik a pozarni ochrany. Zaci jsou seznamovani s pravidly bezpeéného
chovani a ochrany zdravi pfi vzdélavani a souvisejicich aktivitich. Ke vstupu do budov
Skoly vyuzivaji Zici vchody ze dvora atyto byly v dob¢ inspekéni ¢innosti zabezpeCeny proti
vniknuti a pohybu cizich osob.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan hospitacemi ve vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych
predmétech napfi¢ roéniky. V dobé inspekéni ¢innosti probihala odborna praxe pouze u zaku
oboru Sociélni ¢innost. V hospitovanych hodinach ptevazovala klidna pracovni atmosféra,
vzajemnd komunikace mezi zaky a uCiteli probihala respektujicim zplsobem. Vzdélavaci
cile vychazely z pozadovanych vysledkti vzdélavani stanovenych ve Skolich vzdélavacich
programech.

Pozadavky kladené na ziky byly piiméfené a srozumitelné. Obsah uciva byl zakdm
prezentovan V navaznosti na jiz osvojené znalosti. Zaci reagovali na podnéty uditeld
bezprostiedné, bez obav kladli dotazy a sdélovali své nazory. Komunikace probihala
prevazné v iterakci uitel — zak, pfi¢emz mira aktivntho zapojeni zakl se v jednotlivych
hodinach 1liSila. Pedagogové volili vyukové formy a metody optimalné vzhledem
Kk stanovenému cili a charakteru probiraného uciva. Pfeviadala frontdlni vyuka s fizenym
rozhovorem dopnéna samostatnou praci ¢i praci zaka ve dvojicich a skupindch, které
podporovaly vzajemnou spolupraci. Vyuka byla organizaéné dobie zvladnuta. Jednotlivé
¢innosti na sebe logicky navazovaly, Ulohy byly vyvaZzené zaméfeny na procviCovani,
upeviovani a prohlubovani znalosti ina osvojovani nového uciva. Pribézn€ bylo ovéfovano
porozuméni procvicovanému ucivu. K podpofe nazornosti a shrnuti kliCovych poznatkt
napoméhalo jejich propojeni s realnymi situacemi a vhodné vyuzti digitalnich technologii
prevazné ze strany pedagogi. Aktivity podporujici kritické mysleni a nasledné rozvoj
komunikativnich dovednosti s argumentaci s vytvafenim postoji ¢i sdilenim vlastni
zkuSenosti se vyskytly jen ojedinle. PrileZitosti pro praci s riznymi informa¢nimi zdroji
byly vyuzity pouze v ¢asti hodin.

Ucitelé zpravidla pracovali s tématem hodiny a naslednym vymezenim cile. V ¢asti wuky
teoreticky zaméfenych pfedméti sméfovaly vzdélavaci cile na potieby zakt vzhledem
K profilu absolventa Skoly. Pii vyuce odbornych predméti ucitelé vedli zaky k logickému
mySleni a k pouzivini spravné termmologie. UCitelé uplatiiovali mezipredmétové vazby
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a zdirazinovali Zaktim moznost vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v profesni praxi.
Vyuka anglického jazyka probihala ptevazné v cilovém jazyce, interakce mezi vyulujici
a zaky castecné prispivala k rozvoji komunikativnich dovednosti.

Zéaveérecné shrnuti a zopakovani u€iva bylo zafazeno ve vétSin€ hodin, mira zapojeni zaki
do reflexe vzdélavacich cili a kvalita zafazeného sebehodnoceni ziku se u jednotlivych
vyuCujicich liila. Narocnost i zvolené pracovni tempo odpovidalo potfebam zaku, podle
potieby poskytovali ucitelé zaktim individualni podporu, avSak pouze vyjimeéné byla
zietelnd diferenciace podle individudInich schopnosti zakt pomoci tkoli rizné obtimosti ¢i
rozsahu.

UcCebni praxe zakd oboru vzdélani Socidlni ¢innost byla realizovana v Dennim stacionafi
Domovinka. V pribéhu praxe zakyné samostatné poskytovaly klientim podporu pii béznych
dennich ¢mnostech, aktivné se zapojovaly do praktickych aktivit a prokdzaly orientaci
Vv organiza¢nim chodu zafizeni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola mA srozumitelnd nastaveni pravidla hodnoceni ziki. K zskavani pribéznych
vysledkt zakid jsou pedagogy vyuziviny zejména pisemné testy, ustni zkouSeni a celkova
aktivita ve wyuce. Skola pravidelnd sleduje vysledky vzdélavani na trovni tiid, obort
i jednotlivel v ramci predmétovych komisi a jednani pedagogické rady. Pro identifikaci
zakti ohrozenych opakovanim ro¢niku jsou nastaveny postupy pro jejich podporu
zZpracované Ve strategii piedchazeni $kolni netisp&$nosti. Zaktm je poskytovano individualni
douCovani, konzultace, pro zdky déalkového a distancniho studia pak na on-lne platforme
aformou diskusnich for. Studijni vysledky zakd podporuje $kola prospéchovym stipendie m.
Zakonni zéstupci jsou o0 prospéchu zaki informovani prostiednictvim elektronického
mformac¢niho systému a pii pravidelnych tfidnich schtizkach.

Zpétnou vazbu na dosazenou Urovenn poskytovaného vzdélavani zskava Skola z GspéSnosti
7akl pii ukon¢ovani vzdélavani. Ve Skolim roce 2023/2024 vykazovali Zici v nastavhovém
oboru Podnikani v ¢eském jazyce a matematice v celorepublikovém srovnani v dané skupiné
obort vyssi usp&$nost. V oborech vzdélani Ekonomika a podnik&ni a Obchodni akademie
doslo oproti predeslému obdobi (2022/2023 a 2023/2024) k mirnému zhorSeni vysledkti
V Ceském jazyce acizim jazyce. Vedeni Skoly apfislusné predmétové komise dané vysledky
analyzuji a pfijimaji piislisnd opatieni Zaci maturitnich roénkd si ovéiuji odekavané
védomosti tzv. maturitnimi testy naneCisto a pedagogové nasledné s danymi vystupy pracuji.
V roce 2025 u zavéreénych maturitnich zkouSek neprospél jeden Zzik v denni formé
vzdélavani a tfi v distanéni formeé vzdélavani.

Za 2. pololeti Skolniho roku 2024/2025 prospélo s vyznamenanim Vv denni formé studia
16 % zakd, neprospélo 3 % zakl. V distancni form¢ vzdélavani prospélo s vyznamenanim
6 % zaku, neprospélo 27 % zaka, vétSinou se jedna o zaky prvniho ro¢niku, oproti minulé mu
obdobi doslo k mirnému  zZlepSeni. Primérny pocet omluvenych zameSkanych hodin na zika
byl 66, ve srovnéni s predeslym Skolnim rokem doslo ke snizeni poc¢tu hodin. Ve vybérovém
zistovani vysledkt ikt provadéném CSI ve skolnim roce 2022/2023 dosahli Zici slabé
urovn¢ v Ctenafské gramotnosti. Se zjiSténim Skola podle potieby pracuje.

Skola prib&né sleduje chovani ik, ocefiuje jejich Uspéchy a aktivni piistup ke vzdélavani.
Oproti minulému obdobi se mirn¢ snizil pocet zaki, kteti predCasné ukoncuji studium.
Vétsinu tvoii Zaci dalkového a distanéniho studia. Skola piijima opatfeni, ovéiuje studijni
predpoklady pfijimanych uchaze¢li a nabizi jim vhodnou podporu. V piipadech porusovani
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pravidel Skolntho fadu pfijimd opatfeni k posileni kazn€. Projevy problémového chovani
jsou dusledn¢ feseny za spoluprace Skolntho poradenského pracoviste.

Skolni poradenské pracovisté pracuje ve slozeni vychovné poradkynd, metodika prevence
a kariérové poradkyné. Vzajemnd informovanost a spoluprdce vSech zainteresovanych
pedagogickych pracovnikil je zajisténa pravidelnymi schiizkami a dennim kontaktem. Skola
systematicky identifikuje individudlni potfeby zaki s potiebou podptirnych opatieni
a spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, pfiCemz jejich doporuceni aplikuje
ve vzdélavani. Kariérova poradkyné informuje ziky o mozostech daKiho vzdélavani
a napomaha jejich profesni orientaci. Skola pribémé sleduje piipadné signaly vsech forem
rizikového chovani, jehoz prevence vychdzi ze zpracovaného dokumentu a je realizovana
prostiednictvim vhodné¢ zamétenych akci, které vychazi ze ziSténych potieb Skoly.
Pozornost je vénovana také pravidelnému Setfeni klimatu tfid a Skoly pomoci dotaznikového
Setieni. Nové tfidni kolektivy se uCastni adaptacnich aktivit usnadfujici jejich plynuly
piechod.

V pribéhu celého Skoliho roku Skola organizuje pestrou Skalu aktivit, které obohacuji
bézmou vyuku a motivuji zaky k aktivnimu zapojeni napfi¢ obory. Tyto aktivity pfispivaji
K rozvoji osobnostnich a socidlnich kompetenci Zaki. Skola systematicky podporuje
obcanskou angazovanost. Tematicky zaméfené akce, jako je adventni tvofeni, vitani jara ¢i
projekt ,,Volame motyly”, propojuji Skolu s Sir§i vefejnosti napfi¢ generacemi — od déti
z matefskych Skol az po seniory. Soucasti vzdélavaciho prostiedi je také spoluprace s fadou
socidlnich partneri a aktivni Cast na charitativnich sbirkach, ¢imz Skola posilyje komunitni
rozmér vzdélavani. Skola pravidelné motivuje Zaky k udasti v soutdZich zaméfenych
Vv souladu s profilaci Skoly.

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce prostiednictvim webovych stranek, socidlnich siti
a organizovanim dne otevienych dvefi.

Zavéry
Vyvoj $koly
— 0d 1.9.2019 se skola ptestéhovala do novych prostor na ulici Roosveltova.

— Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 doslo Kk nartistu poctu zakt dalkovou
a distanéni formou (z 50 na 159 zaku, coz je 218 %) a k ¢asteéné obméné pedagogického
sboru.

— Skola inovovala realizované $kolni vzd&lavaci programy. Od $kolntho roku 2021/2022
byla zahijena denni forma vzdéldvani v oboru vzdélani Socidlni ¢mnnost.

— Skolni poradenské pracovisté je od Skolntho roku 2021/2022 rozsiteno o pozici Kariérové
poradkyné.

— Zawéry z ptedchozi mspekcni Cnnosti byly z vétsi Casti zohlednény. Zintenzivnila se
préace s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zlepsily se materialni podminky pro
vzdélavani (vybaveni digitalni technikou). Snizila se absence Zaku.
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Silné stranky

— Inovace Skolnich vzdé€lavacich programii reaguje na aktudlni potifeby Skoly a vyvoj
pozadavkl trhu prace. (1.2)

— Aktivni zapojeni zakd do Skolnich akci a projektii napfic obory piispiva k rozvijeni aktivit
zaméfenych na socialni, obc¢ansky, osobnostni a profesni rozvoj. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve vyuce je v mensi mife vyuzivana prace s vice informa¢nimi zdroji vedouci k rozvoji
kritického mysleni a klicovych gramotnosti. (4.2)

— Ve vyuce neni dostatecné¢ vyuzivana diferenciace ve vztahu k riznym vzdélavacim
potiebdm a moznostem zakil. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria Vv piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky zafazovat praci s vicero informa¢nimi zdroji do vyuky napii¢ predméty,
aby se zaci uCili vyhleddvat, porovnavat a kriticky hodnotit informace.

— Diferencovat vyuku smérem k odlisnych schopnostem a dovednostem zaki, napf. pomoci
vybéru tloh s riznou trovni obtiznosti ¢i gradovanych Uloh.

— Zamg&fit se na Cinnosti a opatieni, Které zkvalitiiuji vzdélavani a motivaci zaka prevazné
dalkového a distan¢niho studia, které by nasledné povedly ke snizeni jejich netispésnosti.

— Projednat ve spolupraci s pronajimatelem télocvicny zlepSeni materialnich podminek pro
vyuku télesné vychovy.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich

predpistL.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi (2025-2029)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2025/2026
Zaznamy z hospitani ¢innosti ve Skolim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
Zapisy z porad ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek) a 2025/2026

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2024/2025
Minimalni preventivni program pro Skoli rok 2025/2026

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek)

Matrika Skoly vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin ve Sskolnim roce 2025/2026

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani (vzorek)
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Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakl pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)
Ujednani o zajisténi Skolniho stravovani platné ve $kolnim roce 2025/2026
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniét po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWV.CSicr.CZ.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Daniel Jakubek, Ph.D., Skolni inspektor

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Mgr. Sarka Sustkova, odbornik pro stiedni vzdélavani

21.11. 2025

717


http://www.csicr.cz/

