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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wysledkia vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programi a akreditovanych vzdélavacich programti dle § 174 odst. 2
pism. b) Skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni

Predmét inspekéni ¢innosti

naplnéni Skolniho vzd¢lavaciho programu a jeho souladu

S pravnimi predpisy dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Kontrola dodrzovani pravnich piedpist, které se vztahuji k poskytovani skolskych sluzeb

dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zikona.



Charakteristika

Stiedisko volného &asu Bajo Ceska Skalice (dale SVC ¢&i stiedisko) poskytuje zajmové
vzdélavani celoro¢né, véetné vikendi i prazdnin. S 66 zajmovymi Utvary (dale také
krouzky) a 542 zapsanymi ucastniky zajmového vzdélavani (dale Gcastnik) patii k menSim
sttediskim v regionu. Do pravidelné zijmové cCinnosti jsou aktivné zapojeni pievazné
uCastnici mladsiho S$kolntho véku. Dlouhodobé stfedisko nabizi hlavné umélecky zaméfené
krouzky (vytvarné, hudebni a taneéni). SVC je ¢lenem SdruZeni pracovnikd domi déti
amladeze vCeské republice. Dali informace o SVC Ize najit na webovych strinkich
WWw.svchajo.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Pfi piijimani u¢astnikt feditelka SVC respektuje platné pravni predpisy. Matrika je vedena
v listinné podobé, obsahuje vSechny udaje pozadované Skolskym zikonem. Stredisko
umoziiyje uCast v zajmovém vzdélavani vSem zijemclm, véetné déti ¢i zakd se
specialnimi  vzdélavacimi  potfebami. Pedagogové zohlediyji jejich individualni potieby,
ptirozené¢ je zaCletyji do kolektivu. V souladu s pfislusnou vyhlaskou snizila feditelka
stfediska pro skolni rok 2015/2016 vysi Uplaty osmi ucastnikim, protoze se uCastni vice
nez dvou ¢mnosti daného Skolského zatizeni.

Zajmové vzd&lavani je realizovano podle Skolntho vzd&livactho programu SVC Béjo
Ceska Skalice (dale SVP SVC). Reditelka SVC v pribéhu inspekéni ¢innosti specifikovala
cile zijmového vzdélavani dle zaméfeni jednotlivych krouzkih a plnéni kliCovych
kompetenci. SVP SVC je v souladu s pozadavky $kolského zakona.

SVC ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, kterou pedagogicti
pracovnici sdileji a napliyji. Na tento dokument navazuje Plan Cinnosti na Skolni rok
2015/2016, ve kterém jsou konkretizovany zakladni cile pro dané obdobi. Vedeni stiediska
aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci SVC a piijima G&inna opatieni ke
ZlepSeni stavu. Kontrola dokumentace stfediska je feditelkou provadéna prokazatelng,
stejné jako hospitacni ¢innost, kterd ale nepostihuyje hodnoceni Cinnosti vSech externich
pedagoghi ¢i pracovnikid na detaSovanych pracovistich. Neposkytuje tak zpétnou vazbu
anevytvaii optimalni podminky pro profesni rist pedagogh SVC. Hospitaéni ziznamy
svédéi o schopnosti feditelky SVC sledovat a hodnotit vychovné vzdélavaci Ginnost
pedagogn. Informace o vychovné vzdélavaci ¢innosti a jejim prubéhu ziskava feditelka
SVC iprostiednictvim tzv. orientaénich vstupt. Komunikace uvnitt zaffzeni a pienos
informaci jsou funkéni a jsou realizovany napt. prostfednictvim pravidelnych porad
mternich zaméstnancti a elektronické posty.

SVC spolupracuje s partnery ve standardnim rozsahu, tedy se zizovatelem, rodi¢i
nezletilych ucastnikti a Skolami v dosahu své pisobnosti. Stiedisko dlouhodobé kooperuje
se slovenskou Zakladni uméleckou S$kolou v Liptovském Hradku. Déti a zici obou
Skolskych zafizeni tak maji moznost poznat kulturni a historické paméatky v okoli
partnerské organizace, pii vyménnych pobytech jsou pro né piipraveny &etné vzdélavaci
a sportovni aktivity.

Zajmové vzdélavani zajist'uji Ctyfi pedagogové volného casu, ktefi vykondvaji komplexni
piimou pedagogickou ¢innost (dale interni pedagogové). VSichni maji odbornou
kvalifikaci pro ¢innost, kterou vykonavaji Na vedeni krouzki se podili 19 pedagogi
volného Casu, ktefi vykonavaji diléi piimou pedagogickou Cinnost (dale externi
pedagogové). Sedm znich nema odbornou kvalifikaci. Na jejich mista se feditelce SVC
dosud prokazateln¢ nepodafilo zskat kvalifikované pracovniky. V pribéhu inspekéni



Ginnosti dophila  feditelka SVC personalni dokumentaci Sesti externich pedagogt.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, veétSina internich i externich zaméstnanci pracuje
v SVC dlouhodobé.

Reditelka SVC  zpracovala plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale
DVPP), ve kterém stanovila priority pro letosni Skoli rok. VSichni pedagogicti pracovnici
jsou proskolovani v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi (dale BOZ). Interni pedagogové
si rozsifuji znalosti ve svych odbornostech, feditelka SVC se zam&iuje na oblast $kolské
legislativy a fizeni Skolského =zafizeni Externi pedagogiéti pracovnici si vramci DVPP
dopliuji pedagogické vzdélani potfebné pro piimou pedagogickou ¢innost.

Zajmové vzd&lavani probiha v dvoupatrové historické budové. SVC ma k dispozci taneéni
sal, vytvarny ateliér, uCebny pro individudini hudebni vyuku a klubovnu. Podkrovi je nove
zrekonstruované. Vybaveni uéebnimi pomiickami a hudebnimi néastroji je dostateéné. SVC
je vybaveno star§im, mnohdy ne Upl¢ funkénim nabytkem. Pribézn¢ dochazi k jeho
obmén¢ a modernizaci.

Podminky zajisténi BOZ jsou zapracovany ve vnitinim fadu SVC. Ze zapisti v denicich
zajmovych utvard vyplyva, Zze uCastnici zajmového vzdélavani byli s témito pravidly
seznameni. Kniha urazi déti a zaka obsahuje tdaje dané pfisluSnou vyhlaskou. Pii fyzické
prohlidce Skolského zafizeni nebyly zjiStény nedostatky ohrozujici zdravi a bezpecnost déti
a zaku.

Zakladni opatfeni k prevenci rizikového chovani stanovila feditelka SVC ve Smérnici
k prevenci rizikového chovani. Konkrétni cile této oblasti a metody, kterymi jsou
dosahovany, maji jednotlivi pedagogové specifikované vroc¢nim planu Einnosti zijmového
Gtvaru. SVC vyzaduje vEasné omlouvani netlasti v krourku, Vpiipadé opakované
neomluvené nepiftomnosti Ucastnika jsou o této skuteCnosti informovani jeho rodice.
Reditelka stiediska doposud nemusela fesit zadny projev rizikového chovani ugastniki.

V  uplynuém obdobi SVC hospodafio s finanénimi prosttedky z vice zdroji.
Nejdllezitéjsim piijmem byly dotace ze stitntho rozpoctu pfid€lené na uhradu piimych
vydaji na vzdélavani a na rozvojové programy. Ziizovatel poskytoval penize na zajiSténi
provozu $koly. Za jeho finanéni podpory mohlo SVC uspofadat meznirodni vyménné
akce zaméfené na vytvarné Cinnosti, zakoupit techniku pro vefejnd vystoupeni péveckého
sboru a uspofadat cyklus koncertli zaméfenych na barokni hudbu. Prostiednictvim Ceské
narodni agentury Mladez se podafilo zskat penize na realizaci mezinarodniho projektu
Folklor pfed folklorem. Mistni firma darovala SVC pendni sponzorsky dar. Objem
finanénich prostedkd, se kterymi SVC hospodatilo, umoztioval napliovat clle SVP SVC.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji oéekdvanou uiroveri.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

SVC organizuje fadu tradiénich akci pro vefejnost, potada mmnoho soustfedéni, nékolik
tdbort (v¢etné piimeéstskych). Podporuje tak rozvoj zdymi uCastnikii vSech veékovych
kategorii, ale hlavné¢ jim tim nabizi moznost aktivnho a smysluplného vyplnéni volného
casu.

Organizace zhlkédnutych krouzkti byla promyslena a uzplsobend ndividualnim potrebam
Ucastnikd. V pribéhu zijmového vzdelavani pedagogové volili takové metody a formy
prace, které vedly k napliovani cili deklarovanych v denicich zajmovych tvart.
Ve sledovanych  vzdélavacich aktivitich byla ve vSech piipadech patrna pratelska
atmosféra. Déti 1 Zici pracovali s velkym zijmem, ktery pedagogové podporovali u¢nnou



motivaci a projevovanou divérou ve splnéni stanoveného cile. Vzajemna komunikace
viech aktérti vzdélavaciho procesu byla slusni, otevieni. Udastnici vyuZivali odbornych
znalosti pedagogl, pozadovali od nich rady. Ti jim je ochotné poskytoval. Pedagogové
trpélivé  naslouchali nazorim Ucastnikd, vedli snimi dialog, podporovali jejich
samostatnost, odpovédnost za své rozhodovani, rozvijeli tvotivost, estetické citéni. Cileny
diferencovany pfistup a piiméfené pozadavky na uCastniky umoziovaly jejich osobnostni
rozvoj. Ve veékoveé smiSenych skupindch star$i tcastnici pomahali t€m mladSim, ptedéavali
jim své zkuSenosti VéEtSinou byli pfi praci peClivi a trpélivi. VSichni m¢li k dispozici
odpovidajici kvalitni ucebni pomicky, materidl, nastroje aj. Pedagogové pribéne
zdGraznovali praktické uplatnéni ziskanych znalosti ¢i dovednosti Praci tUcastnikli
priabézn¢ hodnotili.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu ma vybornou #roveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu
Vsichni pedagogové sledyji vysledky vzdélavani ucastnikit a jejich individudni vzdélavaci
pokroky. Vysledky &innosti ucastniki stiedisko zvefejiuje. Ti nejlepsi reprezentuji SVC na
sout€zich. Vnich jsou uspéSni predevSim cClenové vytvarnych krouzkli (v€etné jejich
vedoucich) a plastkovi modeldfi. Minimalné dvakrat ro¢né organizuje SVC vytvarné
soutéze pro Kralovéhradecky a Pardubicky kraj. Jedna znich (Poznavame svét) ma
viceletou tradici a jejim cilem je vést déti a zaky k pochopeni rovnocennosti a podobnosti
etnickych skupin a kultur. Stfedisko touto akci vyznamné pfispiva k prevenci negativnich
projevii chovani. Pro prezentaci praci uCastnikli vytvarnych, rukodénych, fotografickych
a hudebnich krouzki potdada SVC pravidelné vystavy a piehlidky. Na nekterych z nich
mohou vystavovat nejen Glenové stfediska, ale imladi, zaGiajici umélei Ceskoskalicka.
Détsky folklorni soubor Barunka, ktery wvystupuje nékolikrat v pribéhu roku
(iv zahraniCi), Cerpa inspiraci ke své Cinnosti zknhy Babicka Bozeny Némcové.
Vyzmamné tim podporuje udrzeni regionalnich lidovych tradic a zvyku. Takto nastaveny
system prezentace svych schopnosti ¢i dovednosti je pro vSechny u¢innou motivaci do
dalstho obdobi. Nejlepsi u€astnici soutézi jsou v pribchu roku pravideln€¢ ocetiovani. Na
zavér Skoliho roku obdrz vsichni nezletili GCastnici OsvédCeni o absolvovani zajmového
utvaru.

Vysledky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji oéekdvanou uiroveri.

Zavéry
Zé&sadni klady

- Vyznamny podil na rozvoji kulturné spolecenského prostiedi v Ceské Skalici —
pordadani vernisazi, vystav, prehlidek,

- propagace lidovych tradic regionu (soubor Barunka),

- dlouhodobe stabilni pedagogicky sbor,

- vstricné, kooperativni klima v pribéhu vzdélavani,

- individudlni pristup k ucastnikiim hlavné v hudebnich zajmovych Utvarech,

- vzdjemné preddvani zkusenosti mezi ucastniky a Vysoka odbornost pedagogii,

- pro ucastniky prinosnd mezinarodni partnerska spoluprace.



Slabé stranky

- Hospitacni cinnosti neni realizovana u vsech externich pedagogii,

- starsi opotrebovany nabytek v nékterych mistnostech.

Nedostatky, které byly odstranény v priibéhu inspekcni cinnosti

- Do SVP SVC bylo dopinéno rozpracovani klicovych kompetenci a cilii vzdelavani,
do vnitiniho radu byla doplnéna prava a povinnosti zakonnych zdstupcii,

- byla doplnéna persondlni dokumentace u nékterych externich pracovniki (vypis
Z rejstriku tresti, doklad o zdravotni zpiisobilosti).

Navrhy na zlepSeni (udrzeni) stavu

- Pravidelné realizovat kontrolni ¢innost u vsech pedagogickych pracovnikii,
- pokracovat v modernizaci vnitiniho vybaveni,
- zachovat individudlni vyuku v hudebnich krouzcich,

- 1 nadale umozZiiovat a zajistovat prezentaci uméleckych praci nejen ucastnikiim
strediska, ale i Siroké verejnosti.

Hodnoceni vyvoje

- Probehla kompletni rekonstrukce piidnich prostor strediska (vytvoreno nékolik
novych mistnosti) a c¢astecna rekonstrukce 1. patra (vznik tanecniho salu),

- pribézné je obnovovdno a modernizovdano vnitini vybaveni (napr. ndbytek, stoly,
Zidle),

- dle sdéleni reditelky SVC poklesl zdjem o spontanni cinnosti, ale naopak se zvysilo
aktivni zapojeni dospélych ucastnikii,

- celkovy pocet krouzkii od posledni inspekcni cinnosti mirné vzrostl (stejné tak pocet
zapsanych ucastniku).

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

Ziizovaci listina Stfediska volného ¢asu Bajo Ceska Skalice s G¢innosti od 2. 11. 2009
ze dne 2. 11. 2009

Dodatek ¢. 1 ke ziizovaci listing s G¢innosti od 1. 4. 2012 ze dne 27. 3. 2012
Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 1123/SM/2009-3, ve véci
navthu na zipis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni
vydané s uc¢innosti od 26. 1. 2009 ze dne 22. 1. 2009

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 29. 3. 2016

Jmenovani feditelky $kolského zafizeni vydané méstem Ceska Skalice s G¢innosti od
1.3.2012 ze dne 1. 3. 2012

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki pusobicich ve Skolském
zafizeni v dobé mnspekce a osvédCeni o absolvovani vzdélavacich akci ve Skolnim roce
2015/2016

Inzerdt na pozice vedoucich zajmovych krouzku ve Skolnim roce 2015/2016
Organizaéni ¥ad SVC ze dne 1. 3. 2010
SVP SVC Bajo Ceska Skalice platny ve $kolnim roce 2015/2016



10. Zprava o ¢mnosti za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

11. Vnitini #4d SVC platny ve $kolim roce 2015/2016

12. Rozvrhy hodin DDM pro Skolni rok 2015/2016

13. Zasady hodnoceni zaméstnancti ze dne 5. 9. 2014

14. Koncepce rozvoje Skolského zafizeni ze dne 11. 1. 2016

15. PIlan ¢innosti na Skolni rok 2015/2016

16. Plan DVPP a ostatnich pracovnikti pro $kolni rok 2015/2016 ze dne 31. 8. 2015
17. Zaznamy z hospitani ¢innosti a kontroly denikd za Skolni rok 2015/2016

18. Zapisy z porad pedagogickych pracovnikii vedené ve Skolim roce 2015/2016
19. Matrika v listinné podobé vedena ve Skolnim roce 2015/2016

20. Zavamé piihlasky do zajmovych utvard, skolni rok 2015/2016 (vzorek)

21. Deniky zajmovych tutvarii vedené ve skolich letech 2014/2015 a 2015/2016 (vzorek)
22. Kniha urazti vedena ve Skolich letech 2014/2015 a 2015/2016

23. Provomi tady odbornych pracoven platné ve Skolnim roce 2015/2016

24. Identifikace a hodnoceni rizik platné ve Skolnim roce 2015/2016

25. Traumatologicky plan platny ve Skolnim roce 2015/2016

26. Vykaz o ¢innosti stiediska volného c¢asu Z 15-01 podle stavu k 31. 10. 2015
27. Uprava rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani pro roky 2013 az 2015

28. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2013 az 2015

29. Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2015

30. Ugetni zavérka sestavena k 31.12. 2015

Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zakona miZe freditelka $kolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceskia S$kolni inspekce,
Kralovehradecky inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralove, piipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz
s piipojenim elektronického podpisw/na vySe uvedenou adresu, a to krukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekee.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor Mgr. Jifi Lukés v. r.

Mgr. Be. Miluse Urbanova, Ph.D., Skolni inspektorka Mer. Be. Miluse Urbanovd, Ph.D.

V. I.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Jirankova v. r.
Bc. Marie Sukova, odbornik na zajmové vzdélavani Bc. Marie Sukova v. r.

V Hradci Kralové 27. 4. 2016

Datum a podpis reditelky Skolského zafizeni potvrzujici projedniani a pievzeti
inspek¢ni zpravy

PaedDr. Hana Vaviinova, feditelka $kolského zafizeni PaedDr. Hana Vaviinova v. r.

V Ceské Skalici 2. 5. 2016



