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Inspekeni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozd&jSich predpist. ZjiStovani a hodnoceni
naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu s pravnimi predpisy a rimcovym

vzdélavacim programem.

Predmét inspek¢ni Cinnosti



Charakteristika

Stiedni 8kola, Trhové Sviny, Skolni 709 (dale ,3kola®) vykonava G&innost stfedni $koly,
domova mlddeZe askolni jidelny. Skola poskytuje stiedni vzdélani s vyuénim listem v denni
form¢ obort 26-51-H/02 Elektrikat silnoproud, 33-56-H/01 Truhla#, 39-41-H/01 Malif
alakyrnik, 41-51-H/01 Zemédélec-farmat, 65-51-H/01 Kuchai-¢i¥nik, 82-51-H/01
Un¢lecky kovai a zame¢nik, pasit, 41-55-E/01 Opravaiské prace a 65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci sluzby. Cilem vzdélavani je zajistit absolventiim dostatek kompetenci pro
prakticky vstup do Zivota. Skolu navitévovalo ke dni inspekce celkem 145 zaki v 10 tiidach,
v domové mladeze bylo ubytovano 45 tcastnikl. Ve skole jsou v soucasné dobé evidovani
2 cizinci a 30 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,.SVP*). V poslednich letech
se Skola potykd se stdle nizSim poctem piijimanych zkd, i presto Zze v reakci na konkurenci
sttednich kol v regionu a demograficky vyvoj zacala systematicky pracovat se ziky
zakladnich $kol i jejich rodi¢i, zapojila se do Zivota mésta Trhové Sviny, zvysila informacni
hodnotu své webové prezentace a posilila dalsi aktivity v tomto sméru. V soucasné dobé je
zakim oboru malit a lakymik vyplaceno krajskym trfadem motiva¢ni stipendium. Krome
hlavniho Ucelu a predmétu ¢mnosti vykonava Skola na zidklad€ Zivnostenskych opravnéni
dopliikovou ¢innost za Uplatu, predev§sim provozovani restauracniho zatizeni Junior Club.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Vize a strategie rozvoje Skoly vychazi z vysledkli vlastniho hodnoceni, kterym se feditel
Skoly podrobné zabyval pii nastupu do funkce v roce 2012. Ve své koncepci rozvoje Skoly
stanovil konkrétni cile, které jsou zaméfeny piedev§im na rozvoj Skoly a jeji propagace na
vefejnosti, zvySeni prestize $koly a na zviditelndni potiebnosti femesel. Reditel $koly
s pedagogickymi pracovniky zdméry koncepce projednal a spolecné ji pribézné napliuji.
Urovei fizeni odpovida typu Skoly, rozhodovaci pravomoci jsou sladény s naslednymi
vykonnymi kompetencemi, organiza¢ni struktura umoziuje v¢as reagovat na aktudlni
potieby irealizovat dlouhodobéjsi zaméry rozvoje, je funkéni. Kontroly pedagogickeé
oblasti, hospodafeni a provozu Skoly probihaji pravidelné, zasadni otdzky vzdélavaciho
procesu projednava feditel Skoly s pedagogickou radou, pravidelné se konaji porady Sir§iho
vedeni a dale povozni porady, které fesi zejména organizacni zaleZitosti a aktudlni problémy.
K a¢innému feSeni vzniklych problémt pfispivad otevieny informa¢ni systém. UCitelé
hodnoti klima Skoly poztivné a aktivné se zapojuji do rozvoje Skoly svou UCasti na
projektové ¢mnosti a mimoskolnich aktivitach. O své ¢innosti vydava skola vyro¢ni zpravy,
které obsahuji z&kladni informace o $kole za pfislusny $kolni rok, ale neobsahuji vSechny
oblasti dané pfislusnou vyhlaskou.

Vzdélavani ve skole a v domové mladeze zajiStuje celkem 41 pedagogickych pracovnikd,
z nichz je 14 uciteli teoretickych predméti (véetné teditele Skoly a jeho zastupce), 19 ucitel
odborného wycviku, Ctyii externi ucitelé a Ctyfi vychovatelé domova mladeze. VétSina
mternich uciteld jsou pedagogové s odbornou kvalifikaci pro piislusSny obor a stupen
vzdélani, tii vyucujici nejsou plné kvalifikovani, jejich zaméstndvani je vSak v souladu
s platnou legislativou. Reditel $koly podporuje dalii vzdélavani pedagogickych pracovniki,
zejména studium ke splnéni kvalifikkacnich pozadavkd, semindfe a kurzy na podporu
odborného vzdélavani a individualni vzdélavani formou samostudia. Jednorazovych
vzdélavacich akei se ucitelé ucastni dle osobniho zajmu, potieb a finan¢nich moznosti Skoly.
Pedagogové se dale vzdélavaji iv ramci realizovanych projekti. Dle sdéleni uciteli bylo pro
n¢ velkym piinosem absolvovani kurzii a seminaftic zaméfenych na zvySeni dovednosti
Vv préci s informa¢ni a komunika¢ni technikou.



Skolni areal se sklada ze dvou propojenych budov, z nich? jedna je uréena pro teoretickou
vyuku, ve druhé je umisténa administrativni ¢ast, domov miladeze, $kolni jidelna a dilny pro
vyuku odborného vycviku oboru truhlaf. Odborny vycvik ostatnich ucebnich obort probiha
na odlou¢eném pracovisti v budové v Husové ulici a na smluvnich pracovistich riznych
firem. Skola provozuje a spravuje restauraéni zafizeni Junior Club, kde probihd odborny
vyevik oboru kuchai-&&nik a které vytvari hlavni ¢ast pijmi z produktivni ¢innosti. Reditel
Skoly systematicky pracuje na zlepSovani prostorovych a materialné-technickych podminek
vzdélavani, daii se mu napliovat stanovené dlouhodobé zaméry. Pro dovybaveni vyukovych
prostor vhodné pouziva také prostfedky z realizovanych projekti. Zlepsio se vybaveni
vypoCetni a projekéni technikou. Neékteti ucitelé vytvofili v ramci projektu ucebnice,
pracovni listy a prezentace pro zkvalitnéni vyuky teoretickych predméti. K ubytovani
dojizd¢jicich zaku slouzi nové zrekonstruovany domov mladeze, ktery se nachazi v hlavni
budové skoly. Zaci jsou ubytovani v tilizkovych pokojich pokud mozno podle oboru.
Zazemi domova mladeze (Studovny, vypocetni technika, Kkinosal, kuchyné, jidelna)
umozituje zakum v piipadé zajmu efektivni traveni volného Casu. Pro vyuku télesné vychovy
vyuziva $kola méstskou sportovni halu a prilehlé hiisté, kde ma k dispozici dvé antukova
histé pro miCové hry a mensi prostor pro atletické discipliny. Vybaveni nafadim a na¢inim
pro vyuku je dostacujici. Jistou nevyhodu predstavuje vzdalenost sportovniho arealu od
Skoly, kdy je nemaly Cas vénovan piesunu zaki na uvedené sportovisté.

Podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka stanovila Skola ve svych vnitinich
predpisech a Zaky s nimi seznamila. V souladu s bezpeénostnimi piedpisy $kola zajist'uje
revizni prohlidky vSech zafizeni, provadi hodnoceni a prevenci rizik v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravi zakt. V ramci praktického vyuCovani kona pravidelné instruktaze Zzaku.
Nad zaky zabezpeCuje dohled, vede tadné evidenci urazi, realizuje jejich rozbor a ve
stanovenych pfipadech o nich odesild zdznamy. Se ziky provadi nacviky Cmnnosti pii
mimotfadnych udalostech.

Stravovani zakil a zaméstnanct Skoly je zajiSténo ve vlastni Skolni jidelng, ktera soucasné
vaii pro zaky a zaméstnance jinych Skol a cizi strdvniky. Vecefe zikliim ubytovanym
vV domové mlddeze jsou poddvany v oddélené casti vlastni restaurace Skoly. Podminky
poskytovani Skolniho stravovani ma Skola zapracovany ve svych vnitfnich piedpisech. Ceny
jidel byly stanoveny podle véku dosazeného v daném Skolim roce a ve vysi, kterd je
v souladu s vyhlaSkou o Skolnim stravovani. Prostory ke stolovani jsou Cisté. V souCasné
dob¢ se ptipravyje rekonstrukce Skolni jidelny. Dohledy v dobé podavani jidel zajiStuji
pedagogiCti pracovnici. V objektu Skoly je k dispozici napojovy automat a bufet.

Vydaje $koly na vzdélavani a bézny provoz byly v poslednich dvou letech hrazeny z dotace
ze statniho rozpoétu (uréené na piimé vydaje na vzdélavani a rozvojové programy MSMT)
a zpiispévku na provoz od zizovatele. Skola je aktivni pii ziskavani daich penéz
zrimych zdroji. Ziskala dotace, piispévky, grant na podporu odborného vzdé€lavani,
stipendijni program pro uctiovské Skolstvi, podporu socidln¢ znevyhodnénych romskych
7aku apod. Prostfedky z evropskych strukturdlnich fondi vyuzila na rozvoj technického
vzdélavani. Hospodateni bylo podpoteno ziskem z doplikové ¢nnosti, v jejimz ramci Skola
poskytuje ubytovani, stravovani, pronajem nebytovych prostor, bytu, provoz autoskoly,
restaurace a dalSi. Priority financovani urCuje Skola podle svych rozpoctovych moznosti.
Vsechny vyse uvedené disponibilni finance vyuzila k rozvoji Skoly a zajiSténi Skolnich
vzdélavacich programu.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdavanou uroveri.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skolni vzdélavaci programy vySe uvedenych oboril jsou zpracovany v ndvaznosti na realné
podminky $koly a odpovidaji pozadavkim piislusSnych ramcovych vzdé€lavacich programu.
Vywzti disponibilnich hodin je v souladu s cili a profilem absolventa.

Vlastni organizace vzd€lavani odpovida pfisluiSnym pravnim piedpisum. V rozvrzich hodin
jednotlivych tiid jsou zatazeny vSechny povinné a volitelné predméty dané ucebnim planem
ve stanovené dotaci. Pocet tydennich vyuCovacich hodin v jednotlivych ro¢nicich, celkove
hodinové dotace Vv jednotlivych predmétech i pocet vyuCovacich hodin za cely vzdélavaci
cyklus jsou dodrzeny. Vzhledem k nizkému poctu zaka v nékterych oborech jsou Zici vice
obort spojeni do jedné tiidy a vzdélavani vSeobecné vzdélavacich piedméti probiha
spolecné. Na odborné predméty se tiidy déli na skupiny podle obort.

Prib¢h vzdélavani byl posuzovan na zakladé rozhovorli s pedagogy, kontroly Skolni
dokumentace a hospitaci zaméfenych na realizaci Skolich vzdélavacich programt.
Hospitace byly provedeny napfi¢ obory, ro¢niky i predméty. V rdmci tematické inspekéni
¢innosti byly hospitace zaméfeny i na vzdélavani zakli se zdravotnim postizenim a na
vzdélavani zaka v oblasti télesné vychovy. Spolecnym rysem navstivenych hodin byla
pozitivni pracovni atmosféra. Ve vétsiné hospitovanych hodin byli Zaci v ivodu seznimeni
s cilem hodiny a také byli k praci vhodné motivovani. Pievazoval vyklad, vysvétlovani,
prace s textem a rozhovor uéitele s Zaky, nejCastéjsi zaznamenané formy prace byly frontalni
wuka a samostatna prace zakl. Didakticky cilené ¢innosti poskytovaly Zzakim dostate¢ny
prostor pro tvofivost a rozvoj samostatného mysleni. Pedagogové reagovali na podnéty zak
a vhodné je vyuzivali k podpofe samostatného vyjadfovani. Zvolené a pouzit¢é metody
a formy vyuky byly efektivni. Komunikace mez u€iteli a Ziky byla bezproblémova, Zici
meli dostatek prostoru vyjadiit svij vlastni nazor, mohli se ptit, pokud néemu
neporozuméli. Od minulé¢ mspekcni ¢innosti doSlo k posunu v nazornosti vyuky. Ve vétSingé
hodin vyuzivali wucitelé vizudlni podporu pomoci projekéni techniky. Prevazna Cast
sledované vyuky byla vedena v&cné a odborné spravné, vyuka sméfovala k potiebnému
rozvoji klicovych kompetenci. Velky diraz byl kladen na opakovani a procvicovani uciva.
Nové poznatky byly wvyvozovany vV navaznosti na bé&mé Zivotni situace a zkuSenosti
z praktického vyuCovani. Piestoze probihala vyuka vSeobecné vzd€lavacich predméti ve
tiidach, které byly spojené z nckolika oborl, byly pozadované kompetence a vystupy
Skolich vzdélavacich programi naplovany i diky promyslené¢ piipravé pedagogh na
vyuku. S ohledem na typ Skoly je celkové ve Skole kladen velky dirraz na mdividualni pfistup
k zakim a podporu rozvoje jejich osobnosti. Specialni vzdélavaci potieby zakt byly
respektovany. Pedagogové kladli pozadavky na Zaky s ohledem na jejich schopnosti.

V ramci tematické inspek¢ni ¢innosti byly navstiveny hodiny télesné vychovy. Ve sledované
wuce se negativné projevily pasivita, Spatna fyzicka kondice a nezajem ftady zaku
0 sportovni aktivity. VyuCujici se nedafilo motivovat zaky a organizatné a metodicky
zvladnout vyuku tak, aby sméfovala k ziskavani pozadovanych kompetenci a dovednosti.

Ve sledovaném odborném vycviku ucivo navazovalo svym obsahem na odborné pfedmety
teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj pozadovanych
praktickych dovednosti a pracovnich navyka spojenych s vykonem budouci profese.
Odborny vycvik probiha u vSech sledovanych obord dle uéebniho planu v odpovidajicim
tydennim pocétu hodin. Zapisy v denicich odborného wycviku ukazovaly na napliiovani
ucebnich osnov stanovenych ve Skolhich vzdélavacich programech pifislusnych obort
vzdélavani. Ucitelé vedli vyuku promyslené, Casto vyuzivali kromé instruktaze i1 ndzornou
demonstraci  diléich Ukonti. Pribézné¢ hodnotili Zzaky =za kvalitu odvedené prace,



upozoriiovali na chyby ajejich disledky v praxi. Ukoly rozd&lovali diferencované s ohledem
na individualni moznosti jednotlivych Zak(. Ti pracovali samostatné i ve skupinich. Pfi
vSech Cinnostech dodrzovali pozadovana pravidla bezpecnosti, podle potfeby pouzivali
ochranné osobni pomicky. Pfi komunikaci vétSinou spravné vyuzivali odbornou
terminologii, dovedli vhodné aplikovat ziskané teoretické poznatky. Kazdy zik je uciteli
a instruktory pravideln¢ kazdy den hodnocen. Jen nékteti vyuCujici davaji v zavéru vyuky
prostor pro sebereflexi zakl ¢i vzijemné hodnoceni.

Domov mladeze ma nastavena u¢inna pravidla a mechanismy Kk organizovani vilastni
¢innosti, a to v souladu s pravnimi ptedpisy. Vychovné-vzdélavaci proces je zalozen na
dobré komunikaci vychovateli se Zziky a uskuteCnuje se podle Skolnitho vzdélavaciho
programu. Na zakladé ro¢nitho planu ¢mnnosti na dany Skoli rok a tydennich plani ¢innosti
maji Zaci moznost UCastnit se nabizenych aktivit, Které jsou vzhledem K riznosti zajmi
ubytovanych organizovany napii¢ vychovnymi skupinami, jsou nabizeny pievazné formou
akci otevienych pro vSechny ubytované a smétuji K uCelnému vyuzivani volného Casu.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdéldavacim programiim md ocekdvanou uiroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim
Skola sleduje miru Gsp&$nosti Zikd v celém pribéhu vzddlavani. Individualni, skupinové
i celkové vysledky jsou projednavany a vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady.
Vysledky jsou zvefejiiovany ve vyroCnich zpravach, a to vCetn€ UspéSnosti zakil
u zavéreénych zkouSek. V loniském Skolnim roce neuspélo u zivéreénych zkousek
10 % zakt. Pedagogové se pii¢inou neuspéSnosti zaka ve vzdé€lavani pravidelné¢ zabyvaji.
Z jejich hodnoceni vyplynulo, Ze UspéSnost negativné ovliviiovala zejména vysoka absence
zakl, u nékterych mald motivace a nepodnétné domaci prostredi. To je i pficinou pomerné
vysokého poctu zakt, kteti v pribéhu roku prestoupi na jinou Skolu nebo zanechaji studia.
Skola nabizela netispé$nym a ve vjuce zaostavajicim zaktm doudovéni, ale jen néktefi této
moznosti  vyuzivali. O prospéchu a chovani zakl jsou zakonni zistupci pravidelné
informovani na téidnich schiizkach v ptipadé potieby osobng, telefonicky ¢i e-mailem.

Vzhledem ke slozeni Zaki maji poradenské sluzby ve Skole vyznamnou ulohu. Persondlné
se podileji na jejich zajisténi vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence. Zabyvaji se
kariérnim poradenstvim (zejména moznosti zmény oboru vzdélani ¢i prestupu na jinou
stfedni Skolu), vychovnymi problémy zaktl, absenci (vysokou omluvenou i neomluvenou),
Skolni netspésnosti, a hlavné doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni. Spolupracuji
s tfidnimi uciteli a vedenim Skoly, dale s uciteli teoretického a praktického vyucovani,
vychovateli a dalsimi pedagogy. Minimalni preventivni program i plan vychovného poradce
jsou kazdoroéné zpracovany s ohledem na specifika $koly a nasledné vyhodnocovany. Skola
systematicky identifikuje individudlni potieby zaka pfi vzdélavani, k terminu mspekce
evidovala 30 zaki se SVP. V ramci tematického Setfeni ochrany déti a zaka pred projevy
Sikany, diskriminace, nepratelstvi nebo nasii bylo ziSténo, Ze se Skolni poradenské
pracovisté touto problematikou zabyva. Preventivni systémy ma Skola nastaveny v souladu
s metodickym pokynem MSMT. V lofiském $kolnim roce se podafilo véas odhalit a vyfesit
dva ptipady tykajici se zaCinajici Sikany.

Skola pfijimd Ziky ke vzdélavani na zikladé zvefejnénych kritérii a ke vem uchazedtim
uplatije  rovny piistup. Reditel $koly postupoval v souladu s pravnimi piedpisy
upravyjicimi  podminky pfijimdni do prvniho ro¢niku vzdé€lavani. O zplsobu pijjimani,
kritériich a obsahu pfijimaci zkousky poskytuje $kola informace na webovych strankach
Skoly. Znacna pozornost je veénovana vefejné prezentaci vzdélavaci nabidky Skoly



(napt. poskytovani informaci v zakladnich Skolach, v tisku a na veletthu Vzdélani afemeslo
v Ceskych Budgjovicich). Pro zviditelnéni a potiebnost femesel spolupracuje $kola tuzce
s méstem a Zaci jednotlivych obord v rameci odborného vycviku provadi femesiné zakazky
(malovani, lakovani, vyroba plotu, zajisténi spoleCenskych akci apod.). Pti realizaci projektu
na podporu rozvoje technického vzdélavani v JihoCeském kraji Skola pfipravila Zzaktim
zakladnich $kol projektové dny, besedy a exkurze s cilem podnitit zijem zaka zakladnich
Skol o technické obory a popularizovat technické vzdélavani. Zajemctim o vzdélavani i jejich
zakonnym zastupcim je umoziiovana prohlidka prostor Skoly (dny otevienych dvefi,
individuaIni prohlidka dle dohody).

K realizaci svych zamérG Skola spolupracuje predevsim se zizovatelem, se kterym
projednava ekonomickou a provozni problematiku vzdélavani. Pro ¢mnost Skolské rady
feditel vytvaii podminky, pfedava ji informace o pribéhu vzdélavani, koncepéni zaméry
rozvoje koly a dokumenty k projednani & schvaleni. Skolni poradenské pracovistd
spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami, se specialnimi pedagogickymi
centry, organy socialné-pravni ochrany déti a organy péce o mladez a rodinu, poskytovateli
zdravotnich sluzeb, popiipadé s dalsimi organy a institucemi. Dobra spoluprace s mistnimi
firmami ¢i organizacemi umoZnuje zajistit potiebna smluvni pracovisté pro konani
odborného vycviku. V poslednich letech se zlepsila spoluprace s méstem Trhové Sviny.

Vysledky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveii.

Zavéry
Zéasadni klady
- Propagace technickych oborii smerem k Zakum zakladnich skol

- Vyuzivani financnich prostredku z realizovanych projektii na zvyseni kvality
teoretické vyuky, zmodernizovani ubytovani na domove mlideze a zlepSeni
materialniho vybaveni odborného vycviku

Slabé stranky
- Snizujici se pocet zajemcii o studium nabizenych oborit a odchody Zakit behem studia
Navrhy na zlepSeni stavu

-V predmétu télesnda vychova se zamérit na zkvalitneni organizacni a metodické
stranky vyuky, vyrazné posilit diislednost a motivaci ke sportovnim cinnostem

- PFi zpracovani vyrocni zpravy o cinnosti Skoly postupovat souladu s pravnimi
predpisy
Hodnoceni vyvoje
-V roce 2012 nastoupil do funkce novy reditel

- Probéhla rekonstrukce a modernizace domova mladeze

- Skola pokracovala ve vyuzivani dalsich financnich prostiedkii ve formé projekti
a grantii

- Vyucujici ve vyuce Vice pouzivaji prezencni techniku pro lepsi ndzornost vyuky

- Prohloubila se spoluprdce se zakladnimi skolami pres projekt na podporu
technického vzdéldavani

- Zlepsila se spoluprace Skoly s méstem Trhové Sviny



Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.
2.
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32.
33.

Zfizovaci listina Skoly v iplném znéni ze dne 1. 1. 2016
Jmenovani feditele do funkce vydané Krajskym ufadem JihoCeského kraje se sidlem
v Ceskych Budgjovicich ze dne 30. 05. 2012, &j. KUJC 1967/201 OSMT/1 od 1. 8. 2012

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 9. 5. 2016

Koncepce rozvoje Skoly ze dne 1. 9. 2012

Organizacni tad Skoly platny od 1. 9. 2014

Skolni fad s t¢innosti od 1. 9. 2015

Zaznamy z kontrolni ¢innosti a hospitaci za $kolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika Skoly

Plany dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti ve Skohich letech 2014/2015
a 2015/2016

. Zapisy z pedagogickych rad ve Skolich letech 2014/2015 a 2015/2016
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikti

Zazamy o provedenych kontrolich a mspekéni ¢innosti

Matrika Skoly ve Skolnim roce 2015/2016

Organizacni pokyny pro Skoli rok 2015/2016

SVP 26-51-H/02 Elektrikai simoproud s platnosti od 1. 9. 2014

SVP 33-56-H/01 Truhlai s platnosti od 1. 9. 2014

SVP 39-41-H/01 Malit a lakyrnk s platnosti od 1. 9. 2014

SVP 41-51-H/01 Zemédélec-farmai s platnosti od 1. 9. 2014

SVP 41-55-E/01 Opravaiské prace s platnosti od 1. 9. 2014

SVP 65-51-H/01 Kuchai-¢&nik s platnosti od 1. 9. 2014

SVP 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby s platnosti od 1. 9. 2014
SVP 82-51-H/01 Umélecky kovat a zameénik, pasi s platnosti od 1. 9. 2014
SVP domov mladeZe s platnosti od 1. 9. 2010

Vnitini ¥ad domova mladeze s platnosti od 1. 10. 2015

Osobni spisy zakli domova mladeze za Skoli rok 2015/2016

Deniky vychovnych skupin na domové mladeze 2014/2015 a 2015/2016
Denni zaznamy za Skolni rok 2015/2016

Rozvrh hodin Skolntho roku 2015/2016

Tridni knihy za Skolni roky 2014/2015 a2015/2016

Deniky odborného vycviku 2014/2015 a 2015/2016

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2015/2016 vcetné zaveérecné zpravy
0 plnéni minimalniho preventivniho programu na Skoli rok 2014/2015

Plan vychovného poradce
Prehled a dokumentace zaka se SVP



34. Ptehled o zapojeni Skoly do projektd v letech 2006 az 2015

35. Dokumentace Skoly vztahujici se k ekonomické oblasti za roky 2014 a 2015
36. Dokumentace skoly vztahujici se k oblasti BOZ

37. Knihy trazi k datu inspekéni Cinnosti

38. Dokumentace vztahujici se k oblasti Skolniho stravovani za rok 2015

39. Vyroéni zpravy Skoly za skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

40. Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. CSIC-117/11 ze dne 28. 2. 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miiZze feditel Skoly/$kolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho&esky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka Ing. Jana FiSerova v. r.
Mgr. Renata Pechouskova, skolni inspektorka Mgr. Renata Pechouskova v. r.
Mgr. Miroslav Dolezal, Skolni inspektor Mgr. Miroslav Dolezal v. r.
Bc. Pavla Koutnikova, specialni pedagozka Bc. Pavla Koutnikova v. r.
Bc. Marie Rezibkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezibkova v. r

V Ceskych Budéjovicich dne 8. 6. 2016



Datum a podpis reditele Skoly/Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Ing. Toma$§ Kalena, feditel Skoly Ing, Tomas Kalena v. r

V Trhovych Svinech dne 27. 6



