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Velké namésti 49, Kromériz
Inspekéni Cinnost na misté 12.5.2026 — 14. 5. 2026

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolim, zakladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist (Skolsky zakon).

Charakteristika

Cirkevni zakladni Skola Krométiz (dale ,Skola*®) vykonava c¢innost zakladni Skoly a Skolni
druziny. Prvni stupen zakladni $koly je umistény v budové na Velkém namésti, druhy stupen
realizuje vzdélavani v prostorach Arcibiskupského gymnazia. Ve skolhim roce 2025/2026 v
dobé¢ inspekéni ¢innosti se v deviti tiidach 1. — 9. roéniku vzdélavalo 156 Zzaku, véetné 44
7aka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a 6 zakl S odlisSnym matefskym jazykem. Do



dvou oddeleni Skoli druziny bylo k pravidelné denni dochdzce zapsano 47 ucastniku
zajmového  vzdélavani. Stravovani zaki je zajiSténo ve spolupraci s externim
poskytovatelem stravovacich sluzeb.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola se profiluje jako proinkluzivni, oteviend pro viechny Ziky, disponuje promyslenou a
jasn¢ formulovanou strategii jejtho dalstho rozvoje. Vize Skoly spolivda ve vytvareni
piiznivého socialniho klimatu, ktery umozituje rozvijet potencial vSech Zaku k uCeni, vede
k toleranci a odpovédnosti. ZAci jsou vedeni k tomu, aby ctili zakladni kiestanské hodnoty
a podporuje rozvoj empatie, respektu a Ucty k ostatnim. Kratkodobé planovani vychazi z
koncepCnich zamérti areflektuje aktudlni podminky a potfeby s ohledem na charakter skoly,
organizani zajisténi vyuky, potieby uciteli, Zzakt a zdkonnych zistupcl, piipadné
ziizovatele. Pedagogové se se strategii Skoly prokazateln¢ identifikuji.

Reditel $koly vyhodnocuje ¢nnost $koly ve viech jejich oblastech a na zikladé zjisténych
vysledkti ve spolupraci s pedagogickym sborem hleda feSeni, piipadné opatieni ke zlepSeni.
Systematicky hodnoti praci pedagogickych pracovnikl, nejcastéji formou hospitacni
¢innosti s jasné stanovenymi zavery a doporucenim pro zkvalitnéni jejich pedagogické
Ginnosti. Cést kompetenci vhodné delegoval na své dvé zastupkynd. Informace
zam@stnanctim predava teditel pribézné, zejména pii kazdodennim kontaktu, dle potifeby
svolava provozni porady. Pedagogicka rada, pfedmétové komise i metodické organy pracuji
planovité. K celkové informovanosti piispiva také pribézmd komunikace vsech pedagogu
na neformalnich setkanich v ramci sborovny, diky ¢emuz mohou ucitelé operativné fesSit
aktualni problémy, sdilet poznatky ze vzijemnych hospitaci a z dalistho vzdélavani,
mnformovat se o vzdélavacich vysledcich zaka.

Vzdélavani bylo zabezpeceno kvalifikovanym pedagogickym sborem, ktery byl vzhledem k
zintenzivnéni péce o zaky se SVP vhodné doplnén o asistentky pedagoga, coz se pozitivné
odrazilo v kvalit¢ vyuky. Vedeni skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki v souladu s jejich zajmy, zaméfenim a financnimi moznostmi Skoly. Pravideln¢
monitoruje a vyhodnocuje efektivitu vzdélavaciho procesu, vyuky i dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli a na zakladé této analyzy vytyCuje nasledné cile pro jednotlivé
pedagogy. Vyuujici spoleéné planuji vzdé€lavaci akce na dany Skoli rok, a to na zikladé
wyhodnoceni jejich pinosu pro Ziky as ohledem na jejich ¢asovou a tematickou vyvazenost.
Spektrum vzdélavacich témat je riznorodé, uplatnénim ziskanych poznatkli a zkuSenosti ve
vyuce se pedagogim dafi zkvalithovat vychovné vzd€lavaci proces, coz se projevilo 1 ve
wyuce.

Skola postupné zkvalitiiuje materialni i persondlni podminky vzd&lavani V uplynulém
obdobi byly vybudovany herni prvky na dvorku prvntho stupné pro podporu zijmového
vzdélavani a aktivniho traveni volného Gasu zakl. SouCasné byla zizena relaxa¢ni mistnost,
kterd vytvaii zakim se specialné vzdélavacimi potiebami prostor pro odpocinek, zklidnéni
a regeneraci béhem Skolniho dne a pfispiva tak k vytvareni piiznivého Skolntho klimatu. Na
druhém stupni byly instalovany nové Satni skifiky, které pfisp€ly ke zkvalitnéni zidzemi a
vét§imu komfortu Zikt. Skola efektivné vywila tucelové dotace na obnovu a roziifenti
mformacnich technologii a rozviji digitdlni kompetence ve vyuce. Zapojeni do projektu
umoznilo personalni podporu Skoly a realizaci douCovani zikl, coZ piispclo ke zlepSeni
vzdélavacich vysledki i ke snizeni rizika Skoliho neuspéchu.

Skola vénuje systematickou pozornost zajiiténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi Zzakd.
Pravideln¢ piyjimd preventivni opatieni a seznamuje zaky s pravidly bezpe¢ného chovani ve
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Skole 1 pfi Skolnich a mimoSkolnich aktivitich. K podpote prevence rizikového chovani
prispiva také zapojeni Skoly do ucelovych projekti financovanych z prostredkli Zlinského
kraje.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzd¢lavani na prvnim stupni probihalo v pifiemné pracovni atmosféte. Stanovené cile byly
konkrétni a piiméené veku zakil, vychazely z ocekdvanych vystupi Skoliho vzdélavaciho
programu pro zdkladni vzd€lavani. Zajem zakl o uceni 1 jejich aktivitu podporovala vhodné
volend Uvodni 1 pribéznd motivace. Béhem vyuky Zici dodrzovali nastavend pravidla, byli
vedeni k aktivnimu plnéni ukoll. Zvolené metody a formy prace respektovaly vekové a
mdividudlni zvlaStnosti 7k, tempo vyuky bylo pifiméfené, a umoziiovalo dostatek casu pro
procvicovani a upeviiovani uciva. Pro podporu celkového rozvoje Zikii a nidzornost byly
i¢elnd vyuzivany udebni pomicky, ménd pak digitalni technologie. Zaci se ve sledovanych
hodinach aktivn¢ zapojovali do probihajicich Cinnosti, projevovali snahu zvladnout
probfrané¢ ucivo, nebot’ byli pozitivné motivovani. Stfidani frontdlni vyuky se skupmnovou a
samostatnou praci, stejné jako ¢mnosti umoziujici Zakim pohyb po tfidé ¢i praci mimo
lavice, podporovalo nejen jejich motivaci, soustfedéni a zijem o uceni, ale vedlo i ke
zpifiemnéni & uvolnéni atmosféry. Zaci s pedagogy piirozend komunikovali, kladli otazky,
vyjadiovali vlastni nazory a sdileli své zkuSenosti vcetné poznatki z vlastntho a
spoleGenského Zivota. Pinosna byla i efektivni prace s chybou. Zaci jen v nékterych
hodindch byli podporovani v samostatném vyhledavani informaci v riznych zdrojich, jejich
tiidéni a ovéfovani, které pak cilené¢ podporovalo rozvoj kritického mysleni a postoji.
Sledovana vyuka rozvijela tvofivost zaki, byly aplkovany mezipfedmétové vztahy, pii
nichz dochazelo k propojovani udiva a realného Zivota. Zaktim byla poskytovana pribézna
zpétna vazba podporujici motivaci k uCeni i jejich aktivitu, byli vedeni k sebehodnoceni i
vzajemnému hodnoceni. Sou¢innost pedagogi s asistenty pedagoga poztivné ovliviiovala
celkovy pribéh vyuky a byla piinosnd pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i pro
ostatni zaky.

Vyuka na druhém stupni probihala v pifjemné pracovni atmosféfe zalozené na vzijemném
respektu mezi pedagogy a zZiky. Ve sledovanych hodinach ¢eského jazyka, anglického
jazyka, matematiky, fyziky, zemépisu, d€jepisu a piirodopisu pedagogové vétSinou vhodné
reagovali na vzdélavaci potieby zaku a vedli je k aktivnimu zapojeni do wyuky. Vyuka byla
vétSinou organizacné promyslend, jednotlivé ¢innosti na sebe navazovaly a stanovené
vzdélavaci cile odpovidaly obsahu Skoliho vzd€lavaciho programu. Pouze v nékterych
vyuCovacich hodindch pedagogové vhodné reagovali na aktudlni tdroven znalosti a
dovednosti zakli a piizpasobili tomu prabéh nebo vzdélavaci cil hodmny. Pedagogové
vytvateli zaklim bezpecné prostiedi pro praci a podporovali jejich zapojeni do vzdélavaciho
procesu.

Ve vyuce Ceského jazyka a anglického jazyka byl Zici vedeni k rozvoji komunikacnich
dovednosti, praci s textem a porozuméni probifranému ucivu v SirSich souvislostech. Ve
sledovanych hodinach cizho jazyka byla vhodné podporovana prace v cilovém jazyce a
rozvoj slovni zasoby prostfednictvim riznorodych aktivit. V hodinach matematiky a fyziky
pedagogové zpravidla Ucelné¢ rozvijeli logické mySleni zdkd, vedli je ke zdivodiiovani
postupli a praci s odbornou termmnologii. V ¢asti vyuCovacich hodin byly efektivné
zatazovany badatelsky orientované metody vyuky, které podporovaly aktivni praci zaka s
mformacemi, samostatné vyvozovani zavérd a hleddni souvislosti mezi probiranym ucivem
a praktickymi situacemi. Zatrazovani téchto metod mélo pozitivni vliv na aktivitu a motivaci
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7aka ve vyuce. Jen v mensi Casti sledované vyuky byli Zaci cilené¢ vedeni ke kritickému
vyhodnocovani informaci nebo k praci s riznymi informa¢nimi zdroji.

Pedagogové ve wveétSin€é sledovanych hodin pribézné oveéfovali porozuméni ucivu a
poskytovali zakim potfebnou podporu, prace s chybou vsak byla vyuzivana jen ziidka. Zaci
vétSinou respektovali nastavena pravidla a aktivné spolupracovali s pedagogy. V Casti vyuky

byla vhodn¢ zafazena prace ve dvojicich nebo skupinach, ktera podporovala vzijemnou
komunikaci a spolupraci zaku.

Pouze vmensi ¢asti sledované vyuky byly ucelné vyuzivany digitdlni technologie pedagogy
nebo samotnymi zaky k podpote vzdélavaciho procesu. Digitdlni technika byla nejcastéji
vyuzita pedagogy k prezentaci uciva, mén¢ jiz k aktivni praci zakli s informacemi nebo k
rozvoji jejich digitalnich kompetenci. Sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni ziku bylo
zatazovano pouze sporadicky. Nékdy ve vyuce schdzelo i vyraznéj$i vedeni zakd k reflexi
vlastniho vzdélavaciho pokroku nebo k vyhodnocovani napnéni vzdélavaciho cile hodiny.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola hodnoti vysledky vzdélavani klasifikaci zejména na zakladé pisemného a ustniho
Zkouseni zakd, vyuziva 1 externi testovani. Pribézné sleduje adaptaci zakli po nastupu do
Skoly a jejich UspéSnost béhem vzdélavani a piipad¢é potieby pifjima U¢innd opatfeni k
odstranéni zji§ténych nedostatkd. Skola piihodnoceni vysledkil vzdélavani vychazi ztrovné
dosazenych ocekavanych vystupli a rozvoje klicovych kompetenci. Pii pribézném
hodnoceni je kladen diraz na individudlni pfistup a ocenovani diléich pokroki kazdého
7aka. Vedeni Skoly sleduje a projednava vysledky vzdé€lavani zaka pfi jednani pedagogické
rady, se ziskanymi informacemi cilené a systematicky pracuje. Informace o pribéznych
vysledcich Zaku jsou zakonnym zastupcim pravidelné poskytovany na téidnich schiizkach,
prostiednictvim  elektronického informaéniho systému i pii osobnich konzultacich s
pedagogy Skoly.

Skola se systematicky vénuje Zikim ohrozenym $kolnim neuspéchem a realizuje opatieni
zaméfena na zlepSeni jejich vzdélavacich vysledkd. Tato podpora probihd zejména formou
dou¢ovani a nabidkou konzulta¢nich hodin. Zaktm s SVP je poskytovana podpora formou
realizovanych  podplrnych  opatfeni  prostfednictvim  individualniho  pfistupu,
Zkvalithovanim podminek pro jejich vzdélavani, zapojenim asistentll pedagoga a realizaci
pedagogickych intervenci. Jejich prospéch je obvykle srovnatelny s ostatnimi ziky.

Do vzdélavani jsou vhodné zafazovana témata a Cinosti tykajici se prevence rizikového
chovani, dodrzovani bezpecnosti a zdravého zvotniho stylu. Na posilovani poztivnich
vztahi v ramci téidnich kolektivi jsou zaméfeny rizné aktivity. Jednotlivé piipady
nevhodného chovéani jsou individudlné feSeny ve spolupraci s tfidnimi uciteli, rodii 1 Zaky
a jsou vétSinou piijimidna U¢inna opatieni.

Skola sleduje také Usp&$nost ikt v riznych soutéZich a olympiadach, jichz se Zici
pravideln¢ zicastiuji. To smysluplné pfispiva k podpotfe rozvoje jejich nadani v riznych
oblastech vzdélavani. Mnohé iniciativy realizované ve spolupraci se socidlnimi partnery
cilené rozviji u 7kl prosocidlni vnimani a pfispivaji k posilovani jejich socidlnich 1
obcanskych kompetenci. K rozvoji empatie a citlivosti vici potiebam druhych napomaha
rovnéZ jejich aktivni ucast v riznorodych charitativnich a misijnich akcich.

K obohaceni vzd¢lavaci nabidky Skoly byly piinosné aktivity a cinnosti zijmového
vzdélavani ve Skolni druzné. B&hem zijmového vzdélavani byly rozvijeny klicové
kompetence ucastnik?l, jejich individualni zajmy a dovednosti Sledované zajmové
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vzdélavani bylo zaméfeno na spontanni aktivity, odpocinek, relaxaci, probihalo v pozitivni
atmosféte, umoziiovalo zakiim smysluplné traveni volného casu a rozvoj vlastniho nadéni.
Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné svou aktivni ¢innosti vhodné dopliovalo vzdélavaci
nabidku Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Nastup nového feditele do funkce k 1.9.2024.

Zlepseni materidIn¢ technickych podminek vybudovanim hernich prvkl na dvorku prvniho
stupné zakladni Skoly pro zijmové vzdélani a Ziky Skoly a zfizenim relaxacni mistnosti v
budové prvniho stupné zikladni Skoly.

Posileni pedagogického sboru o asistentky pedagoga.

Silné stranky

Rizeni $koly vychazi znové, kvalitné zpracované koncepce rozvoje Skoly, kterda je
realizovana ve shodé s pedagogickymi pracovniky a koresponduje s planovanim wyuky i
dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovnikt. (1.1)

Skola respektuje rovny piistup ke vzdélavani s maximalni vstifcnosti ke viem zakim bez
rozdilu nabozenského vyznani. (6.1)

Systematicka podpora zakid se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami piispiva k jejich
rovnocennému vzdélavani v téidnim kolektivu. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

DigitdIni technologie byly ve wyuce vyuzivany pouze v malé mife. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
Ve vyuCovacich hodinach na 2. stupni se vice zaméfit se na praci s chybou, s cilem jejiho
vyuziti pro dal§i uceni Zaka.

Podporovat praci s riznymi zdroji informaci, vést zaky ke kritickému mysleni.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona ve Skolnim roce 2025/2026
k datu inspekce

2.  Dokumentace poradenskych slizeb k datu inspekce

3. Arcibiskupstvi Olomoucké, Jmenovaci dekret na feditele Skolské pravnické osoby,
Cirkevni skoly v Kroméfizi s umnnosti od 1. 8. 2024

Pouceni
Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné

piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Eva Juraskova, Ph.D., MBA., skolni inspektorka, vedouci nspekcniho tymu
Mgr. Soma Bergerova, Skoi mnspektorka
Mgr. Pavel Schonwélder, Skolni nspektor

Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice

20. 5. 2026
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