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UvVOD

Vyro¢ni zprava ma primarné funkci informaéni, sekunddrné pak reprezentativni

a pamétovou. V reflexi uplynulého skolniho roku se odrazi soucasny stav skoly a uzavira
se jedna z etap cesty vytycené v koncepci rozvoje Skoly. Vyrocni zprava patii k zakladnim
dokumentiim $koly, je proto stejné jako Skolni vzdélavaci program a koncepce rozvoje

Skoly vefejné ptistupnd na webovych strankach skoly.

Aby mohla vyro¢ni zprava napliiovat vySe uvedené funkce, musi byt strucnd, jasna
a prehlednd. Obsah vyro¢ni zpravy urCuje § 7, odst. 1 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb. Jeji
strukturu stanovuje obsah formuldfe, do néhoz se pozadované informace vkladaji.
Formuldf ma obecnou platnost, proto plati, ze se skutecnosti, které nemaji vztah ke
konkrétni Skole, nevypliuji. Povinné komentdfe maji vymezeny rozsah. Tabulky lze
upravovat dle potteby. Ke kazdé tabulce je mozné piipojit vysvétlujici komentat bez

omezeni rozsahu.

Ptiloha pfedstavuje nepovinnou, samostatnou, obsahem i rozsahem nenormovanou Cast

slouzici k reprezentativnim a pamétovym uceliim.

Udaje jsou platné, pokud neni uvedeno jinak, ke dni 30. 6. 2021.
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1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Skola

SKOLA

nazev Skoly: Zakladni Skola, Ostrava — Poruba, J. Valcika 4411, prispévkova
organizace

adresa Skoly: Josefa Valc¢ika 4411/2, Poruba, 70800 Ostrava
ICO: 64627918

identifikator zatizeni: 102832722

zahdjeni Cinnosti Skoly: 1. zafi 1983

e-mail: mail@zsvalcika.eu

tel.: 596919770

datova schranka: wsimqu4

webova stranka: www.zsvalcika.eu

$kolni vzdélavaci program: Skola pro Zivot

Soudasti Skoly

170 pocet Zaki cilova kapacita
zakladni Skola 102832722 386 480
Skolni druZina 120100321 129 240
Skolni klub -
Skolni jidelna 102968284 314 400

Ziizovatel Skoly

Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Poruba
Klimkovicka 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba
ICO: 00845451

Vedeni Skoly

feditel Skoly: Mgr. Antonin Dohnal
zastupce feditele: Mgr. Pavla Dédicova

vedouci skolni druziny: Be. Silva Kasptikova
vedouci $kolni jidelny: Jana Kostkova



Skolska rada

¢lenové z fad zakonnych zastupcti:
Mgr. Martina Plchova, Jitka Giesikova

¢lenové z fad pedagogickych pracovniki:
Mgr. Ivana Sikulova, Mgr. Martina Hanelova

¢lenové jmenovani zfizovatelem:
Mgr. Tat’dna Mikulenkova, Ing. Jifi Rajnoch

Zakovska organizace

Détsky parlament nemame, kazda tiida ma svou vlastni tiidni samospravu. Zakovskou
samospravu tvori dva zastupci tfidy a tfi ¢lenové, vSichni jsou voleni na zacatku Skolniho
roku svymi spoluzéky. Jako mluv¢i tridy, jeho zastupce, kvétinar, klicnik a starost o tfidni
knihu.

Pfi préci v tfidni samospraveé rozviji kompetence komunikativni, obcanské a sociélni:
Mluv¢i tiidy a zastupce davaji navrhy a ¢ini rozhodnuti za tfidu. Naslouchaji ostatnim
spoluzakiim.

Dale kompetence k feSeni problémi, pracovni kompetence: Zastupci spolupracuji s zaky a
pomahaji pii organizovani riznych akei (nasténky, estetizace tiidy, Skolni vylet), rozdé€luji
ukoly ostatnim, informuji spoluzéky o rozhodnutich.

Ttidni samospravy fungovaly po cely rok spiSe dobie s obasnymi nedostatky. Je tieba
upravit par danych pravidel k ptistupu zastupci tfidy k ostatnim zdkam, vétsi pole
zodpovédnosti 1 pouceni a socidlni v rovin€ spolu s vétsi mirou samostatnosti.

Organizace rodici

Na $kole je ziizen nadaéni fond — Nadaéni fond 74kt ZS J. Valéika 4411
predseda - Mgr. Antonin Dohnal

Odborova organizace

vedouci: Mgr. Iveta Kratka



2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Prehled oboru vzdélavani

kod oboru popis oboru forma vzdélani délka vzdélani
v letech
79-01-C/01 zakladni Skola studium denni 9

Zaméreni Skoly

Skola s rozsifenou vyukou hudebni vychovy.

Pocet trid a Zaku

< s . xA1o primérny pocet Zaki
pocet trid pocet Zaku ve tride
2019/2020 | 2020/2021 | 2019/2020 | 2020/2021 2019/2020 2020/2021
19 18 383 385 20,15 21,38
Struktura a obsazeni $kolni druZiny
pocet oddéleni pocet déti pocet vychovatelek

5

5

Jazykové vzdélavani

jazyky, které se na Skole vyucuji

predmét
1. stupen 2. stupen
anglicky jazyk X X
francouzsky jazyk
némecky jazyk X
rusky jazyk X
Spanélsky jazyk X




Volitelné predméty

nazev predmétu

6. roénik

7. roénik | 8. ro¢nik

9. roénik

Sborovy zpév

X

X

Sportovni ¢innosti

X

Cviceni z Ceského jazyka

Cviceni z matematiky

el

Konverzace z anglického jazyka

D¢jiny hudby

Nepovinné piredméty

nazev predmétu

6. roénik

7. ro¢nik | 8. ro¢nik

9. roénik

Konverzace z anglického jazyka

X

Sborovy zpév

X

X X

X

Sportovni ¢innosti

X

Zajmova ¢innost organizovana Skolou

nazev krouzku

pocet zaki

$kolni druzZina

zakladni §kola

cizi subjekty

Rukodélny

Taneéni

Vytvarny

Mali kuchtici

Mlady zdravotnik

Badatelsky krouzek

Z dtivodu vladnich natizeni zajmova ¢innost neprobihala.
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3 PERSONALNI ZABEZPECENI

Ziakladni udaje o pracovnicich skoly

fyzicky pocet

prepocteny pocet

(avazky)
ugitelé ZS 25 25
vychovatelé SD 5 4,95
Skolni psycholog 1 0,40
specialni pedagog
socialni pedagog
asistenti pedagoga 1 1
Skolni asistenti
provozni zaméstnanci 5 4,75
THP zaméstnanci 2 2
pocet zaméstnancu celkem 39 38,10

Ocenéni zaméstnanci

Mgr. Helena Mihalova — ocenéna Statutarnim méstem Ostrava — za vynikajici inovativni

ptistup pfi vyuce distancnim zpiisobem.
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4 ZPRAVY O CINNOSTI

Autoevaluace

Skola ma jasny a srozumitelny koncep&ni zamér, ktery vychézi ze strategického planu
Skoly stanoveného do roku 2024. V letosnim Skolnim roce bylo provedeno zhodnoceni
soucasného stavu skoly prostfednictvim SWOT analyzy zaméstnanct Skoly, dotaznikovym
Setfenim mezi zaky - distan¢ni vyuka a dotaznikovym Setfenim zaki, rodi¢i, pedagogt,

odbornych pracovnikd.

Silné stranky

- plna aprobovanost uciteld,

- pevné nastavené kompetence pravidla
mezi uciteli a zaky pii distancni vyuce,

- pevny rozvrh + pevny rozvrh pro zadavani
ukoldl, jednotna komunikacni platforma
Z0OOM, meet.akarei.cz,

- vyuziti uc¢ebnich portald,

- vlozeni finan¢nich prostfedkt do
technického vybaveni ucitelt,

- tymova spolupréce uditeld, sladény SVP,
- vybudovani jazykové ucebny

- Ctenafskd gramotnost — nova knihovna

- rozvoj prace s talentovanymi zaky

- krouzky — SD

- akce Skoly, koncerty pro vefejnost,
projektové dny, propojeni vyuky s praxi,
ozdravné pobyty, adaptacni kurzy, lyzatské
kurzy na 1. 1 2. stupni, ekokurzy,
soustfedéni péveckych sbort

- kvalitni $kolni poradenské pracoviste —
nove Skolni psycholog

- dobré interni komunikace a spoluprace,
moznost vzdélavani a osobniho ristu

- Interaktivni tabule, pocitac, dataprojektor
ve tfidach

- tablety a pocitace pro individualni praci
zaku,

- Skolni zahrada a multifunkcni hiisté s
umélym povrchem, odborné ucebny,

- webové stranky, Online Skola

- intenzivni spoluprace s rodici a odborniky
- spoluprace s MS

- nadSeni zacinajicich a pedagogt

Slabé stranky

- Nedostatecné sdileni zkuSenosti z jinych
Skol

- ptili§ mnoho akci narusujicich vyuku
- zastarald ucebna IT techniky

- sportovisté a Skolni zahrada —
nedostate¢né vybaveni pro atletiku,

pro vyuku venku

- chybgjici télocvi¢na — hodiny TV v
pronajatych prostorech

- zastaralé vnitini zafizeni v kabinetech
pedagogu

- malé zapojeni rodict do zZivota Skoly
- prohlubovani socidlnich rozdilti mezi
détmi

- pfevaha Zen ucitelek

- vliv vefejnych medii, internetu

- vyhoteni, stres

- nejednotné operacni systémy v pocitacich
v jednotlivych tfidach

- zastaralé Satny pro zaky

Prilezitosti

- redukce uéiva v SVP

-intenzivné&j§i spoluprace mezi uciteli —
sdileni

Hrozby

- nedostatek finan¢nich prostredkl na
rekonstrukci terasy a prostoru pied Skolou
- piebujely obsah RVP
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zkuSenosti mezi Skolami

- dotace na vytvoteni venkovni ucebny

- upgrade pocitacové ucebny PC technikou
- vyuzivani Microsoft 365 ve vyuce

- intenzivnéjsi zapojeni rodica do zivota
Skoly,

- dovybaveni kabinetii novym nabytkem

- vybudovani novych Saten

- byrokraticka zatéz ucitelq, stres,

- vyhoteni, odchod ze skolstvi

- mensi prostorova kapacita skolni jidelny
- odchod zakt po 5. tfid¢ na gymnazia

- pozdni komunikace MSMT se §kolami,
chaotické rozhodovani

- dlouhé vytizovani ze strany SPC, PPP z
divodu zahlcenosti poraden inkluzi

Oblast vychovné vzdélavaci

Vzhledem k epidemiologické situaci jsme museli pfistoupit k Gpravam vzdélavaciho
obsahu v jednotlivych pfedmétech a ro¢nicich. VSichni vyucujici si zaznamenavali
obsahové zmény, evidovali ucivo, které bylo probrano a do jaké hloubky bylo probréano.
Snazili se nepiehltit zéky, a proto také nékterd témata a nésledné ucivo vypoustéli na
zakladé povédomi, ze s danou latkou se zaci setkaji v nasledném obdobi. Ucitel¢ velmi
bedlivé sledovali vysledky jednotlivych Zakli mapovali pokroky u jednotlivych zaki a
snazili se je podnitit k praci. V mnohych piipadech je t€zké rozlisit, zda zdk nemiize
spolupracovat z diivodu Spatného technického zdzemi doma ¢i z dvodu nechuti k praci. V
téchto ptipadech je velmi dilezitd podpora nejen ucitele, ale 1 zakonnych zastupci. Proto
jsme se snazili byt v Castém spojeni se zdkonnymi zastupci a pii jakémkoli problému jsme
fesili vyuku Zdka dohromady.

Na konci roku ucitelé probirali zmény v ucivu na predmétovych komisich, aby spolecné
upravili témata, udivo a vystupy SVP pro dalsi $kolni rok. Velky diiraz viichni ugitele
kladou na otdzku hodnoceni. Pozitivnim zjiSténim je, Ze 1 v t€chto podminkach se mnohym
vyucujicim podafilo naplnit obsah vzdélavaciho programu v plné vysi a nemuseli razantné
zasahovat do Uprav v jednotlivych ptedmétech. Dal§im pozitivnim pfedpokladem na nasi
Skole je fakt, ze se uclitelé neméni v jednotlivych vyucovacich predmétech, a tak mohou
plynule navéazat vyuku v dalSim Skolnim roce. Maji ptehled o zménach a pftistupech
jednotlivych 74kt ke vzdélavani.

Oblast personalni

Persondlni zajisténi vzdélavani je ovlivnéno jak stabilizovanou casti pedagogického
sboru, tak urcitou migraci zptisobenou odchodem pedagogti mimo nas region. V minulém
Skolnim roce nastala persondlni obména na 1. stupni — dva pedagogové a na druhém stupni
1 pedagog s aprobaci jazyk Cesky — déjepis. Témer vsichni vyucujici maji pedagogickou i
odbornou zpisobilost. Na Ostravské Univerzit¢ dokoncuji studium dva pedagogové —
Matematika — zafi 2021 a ucitelstvi 1. stupné¢ — ¢erven 2022. Planem dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki je systematické vzdélavani jak jednotlivcd, tak celého sboru.
Pedagogicky sbor tvoti kolektiv 25 uciteldi, 5 vychovatelek ve skolni druziné a 1 asistent
pedagoga. Velkd c¢ast pedagogického sboru ma zékladni znalosti anglického jazyka.
Velmi dilezitou akci byl tfidenni seminaf zaméfeny na inkluzi ve spojeni s posilovanim
dobrych vztahi v kolektivu pedagogli, pééi o dusevni zdravi pedagogl, feSeni
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problémovych situaci. Podafilo se ndm doplnit $kolni poradenské pracovisté o skolniho
psychologa.

Oblast materialné provozni a finan¢ni

Ve spolupréci se ziizovatelem se podafilo dokoncit vystavbu venkovniho multifunkéniho
htisté pro vyuku télesné vychovy. Hfisté bude vyuzivano také pro skolni druzinu a v od-
polednich hodinach a o vikendech pro vefejnost. Stale v§ak nemame vlastni télocvi¢nu —
vyuzivame zazemi na SS Mat&jcka a Sauna 365. Ve spolupraci ze ZS Skarvady v ramci
projektu Languages United se dokoncila vystavba jazykové ucebny s kapacitou pro 24
zaku.

Doplnili jsme novym nabytkem c¢tyfi kmenové ucebny a dovybavili kabinety ucitelll.
Podaftilo se ndm vybavit pedagogy a zaky digitalni technikou, kterou jsme hojné vyuzivali
pfi distanéni vyuce. Ve vyuce jazyka anglického ndm hodn€ pomohli i1 interaktivni
ucebnice. Do pocitatové ucebny jsme potidili 3D tiskarnu. Pocitacovou ucebnu mame
v planu v pfistim Skolnim roce modernizovat. Nové jsme také zacali pouzivat kancelaisky
balik Microsoft 365. V ramci Ctendiské gramotnosti jsme vybudovali novou knihovnu.
Star$i knihy, které se uZ nevesly do nové knihovny si Zaci mohou sami vypujcit 1 vratit v
knihovni¢ce umisténé v piizemi vedle Saten. Ve Skolni jidelné byl instalovan novy vytah
pro zavoz potravin. Nadéle usilujeme o ziskavani dalSich financnich prostfedkl
prostfednictvim nejriiznéjSich projektd a grantt. V pfistim Skolnim roce 2021/2022
zahéjime projekt MSMT CR Sablony III.

Priority rozvoje Skoly

Vyuka cizich jazykl

Vyuka Informatiky

Vyuka télesné vychovy

Vytvéteni pozitivniho obrazu o Skole — image Skoly
Péce o volny ¢as zaku

Partnerska spoluprace se Skolami

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Nk LD -

Zajisténi distan¢ni vyuky

Distan¢ni vzdélavani piineslo mnoho novych postupti pii vyuce jak pro ucitele, tak pro
zaky jednotlivych ro¢niki. Situace daného stavu nas vedla k zavedeni prace na dalku.

V distan¢nim vzdélavani jsme se snazili ptizptisobit vyuku moznostem zaka i pedagogii.
Vyuzivali jsme ob& formy vzdélavani on-line vyuku i off-line vyuku. Pfi on-line vyuce
jsme vyuzivali spojeni mezi Zaky: pomoci platformy 8koly Skola OnLine, ZOOM,
meet.vpsfree, meet.akarei, wats app napfi¢ jednotlivymi ro¢niky, uc¢eni na dalku jsme volili
podle znalosti, a hlavné podle moznosti zakti. Vyuzivali jsme také mailova a telefonni
spojeni. Pfes Skola Online, jsme zadavali zakéim jednotlivé ukoly, a které nasledn& byly
kontrolovany uciteli bud’ pisemnou, ¢i Gstni formou.

Pti off-line vyuce jsme také vyuZzivali pfedavani pracovnich listl, nebo domacich tkolt ve
vestibulu skoly, ktery je od Skoly pIlné odd€len a tento prostor je tedy mozné velmi dobie
dezinfikovat. Samotna vyuka méla mnoho uskali, predevs§im v technickych moznostech.
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Pii distan¢nim vzdélavani zacali ucitelé vyuzivat dalsi formu vyuky — smiSena vyuka.

Pfi vyuce jsme postupovali podle danych hygienickych pokynii Mimotadnych opatieni
MSMT, Mimoiadnych opatfeni Ministerstva zdravotnictvi a rozhodnuti Vlady Ceské
republiky.

Pro zéky, ktefi neméli moznost vyuzivat vlastni technické zatizeni, jsme méli k dispozici
Skolni tablety. Propiijceni Skolnich tabletti bylo provadéno v co nejkrat$im case.

Snazili jsme se o dislednost pfi zadavani a kontrole zadanych tloh. Vedli jsme zaky ke
zodpovédnosti, aby dodrzovali terminy k dodavani vypracovanych ukoli.

Je velmi nérocné pro vSechny vyucujici eliminovat zaky, ktefi nepracuji pfi distancni
vyuce pro svilj nezdjem ke vzdélavani. V piipadech, kdy vyhodnotime tuto podstatu véci,
uzce spolupracujeme s tfidnim ucitelem a zdkonnym zastupcem. Snazime se podpofit a
podnitit zaky k pracovnimu vykonu. Hliddme zadanou praci u problematickych zaka a
davame jim moznost ke zpétnému vypracovani jiz zadanych a hodnocenych praci z diivéjsi
doby. Tyto interakce jsou velmi naroc¢né hlavné na ¢as. V ojedinélych ptipadech je snaha
uciteld 1 zdkonnych zastupct bez tspéchu. Za vSech neptiznivych podminek je ale naSim
cilem vzdy vytvoftit pro kazdého Zaka maximalni pfistup ke vzdélavacimu procesu. Snazili
jsme se o individualni ptistup. Podporovali a podnécovali k praci kazdého jednotlivce.

Za vSech nepfiznivych podminek je ale nasim cilem vzdy vytvofit pro kazdého zaka
maximalni pfistup ke vzdélavacimu procesu. Snazime se o individudlni pfistup.
Podporujeme a podnécujeme k praci kazdého jednotlivce.

Hodnoceni distanéni vyuky

Distan¢ni vyuka klade velky diraz na hodnoceni zaki. Nabadéd nds k tomu, abychom
aktivovali zaky k praci na dalku a vyuzivali pfedev$sim formativni hodnoceni, zkvalitnili
poskytovani zpétné vazby a motivovali zdky k dosahovani pokroku pii vzd€lavani.
Hodnoceni nema byt vyuzivano jako forma natlaku.

V distan¢ni vyuce pouzivame obou moznych hodnoceni — formativni i sumativni.

Formativni hodnoceni pouzivame predevsim pii probirdni nového uciva, kdy se Zaci
seznamuji s novou latkou, kdy vypracovavaji zadané tkoly k upevnéni a zjisténi, jak dané
ucivo pochopili. Formativni hodnoceni nds podporuje k sebehodnoceni. Formativni
hodnoceni mé ale sva tuskali, kdy nékteti Zaci hodnoceni povazuji za neformélni a
nepodporuje je ke Skolni pracovitosti.

Sumativni hodnoceni je pro Zaky zase motivujici, pfedevsim pii vypracovavani zadanych
ukoll, na které maji dostateCny Casovy prostor. Uciteli dava moznost zpétné vazby, zda se
7ak na vyuku pfipravuje.

Pravidla hodnoceni:
1. Hodnotime kazdou online hodinu se zaky
2. Pfi zadavéani ukoll vZdy zadavdme informaci, zda tkol méa byt pouze odevzdan a
formativné hodnocen, nebo bude hodnocen znamkou (toto hodnoceni nam umoziiuje Skola
OnLine)
3. Pokud hodnotime ukoly sumativnim hodnocenim, vzdy zvéazime, jakou vahu
jednotlivym zndmkédm dédme a nechdme na vypracovani dostatecny cas.
4. Pokud zak ukol neodevzdd, méli bychom dat pii distancéni vyuce jesté jeden termin
zakim, aby ukol vypracovali (ndhradni termin), teprve nasledné hodnotime.

Piiklad: pfi odevzdani v prvnim terminu hodnotime zndmkou, pti odevzdani v dalSim
terminu nehodnotime znamkou, pouze si vedeme splnéni ukolu.
5. Kazdého zéka podnécujeme k praci, abychom jej mohli hodnotit formalné i sumativné.
Velmi vycerpévajici je to u zaki, kteti nechtéji spolupracovat a vazne také komunikace se
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zakonnymi zastupci. Zaci negativné pfistupuji k distanéni vyuce, nevypracovavaji domaci
ukoly, nepfihlasuji se na on-line vyuku, ani dalSim zplsobem nevyvijeji aktivitu k zapojeni
do vyucovani. V takovych ptipadech je velmi tézké jakkoli hodnotit jednotlivce.

6. Znamky z distan¢ni vyuky vyhodnotime zv1ast a ptihlédneme k nim pii hodnoceni z
vyuky prezencni.

7. Hodnoceni pii distancni formé je velmi narocné v tom, abychom motivovali zéky a
pfitom je nenechali bez zpétné vazby a jakéhokoliv hodnoceni. Hodnoceni prace nam
napoméhda udrzovat zdky v pracovnim nasazeni a poméha nam upeviiovat disciplinu pii
vzdélavacim procesu.

Implementace digitalniho vzdélavani do béZné vyuky

Digitalni technologie se jiz stala nedilnou souc¢ésti vyuky. Vyuzivame ji v prezencni
vyuce zcela bézn€. Vyuzivdme prezentaci, digitadlnich ucebnic, jednotlivych edukacnich
programtl, procvi¢ovani u¢iva na jednotlivych vyukovych portalech.

Pravidelng jiz zcela vyuzivame Skolu OnLine pii zadavani tkolii, informaci k vyuce, ve
které upozornujeme zaky na desetiminutovky, provérky, zkouseni. Vyuzivame komunikaci
s rodici ptes tento portdl. Implementace digitalniho vzdélavani do vyuky probihd postupné,
kdy se jednotlivi ucitelé uc¢i vyuzivat naplno digitalni technologie. PIn¢ se soustiedime na
digitalni technologii pfi distanéni vyuce, v prezencni vyuce piedevSim preferujeme
kontaktni vyuku ucitel — zak.

Konzultace mezi uciteli (predmétové komise, tfidni ucitelé, ucitelé jednotlivych ro¢nikt
na L. stupni). Tyto konzultace si urcuji vyucujici podle potieb. Pravidelné setkani s rodici
pfi online tiidnich schiizkach. Cetnost setkani s rodi¢i uréuje vedeni skoly.

Distan¢ni vyuka je velmi naro¢né pro vSechny tcastniky. Klade velkou zatéz na ucitele,
zaky 1 rodic¢e. Jedna se hlavné o absolutni zodpovédnost pii vzdélavani. VyZaduje
maximalni nasazeni pifi vytvafeni denniho rozvrhu vSech zicastnénych. Zpiisob distancni
vyuky jsme zakomponovali do Skolniho f4du formou dodatku / viz. Ptiloha ¢. 2 /

Prezentace Skoly na veFejnosti

Na jafe jsme se opét zapojili do barveni kraslic pro méstsky Gfad v Ostravé — Porubé, ktery
kazdoro¢né zdobi velikono¢ni strom na namésti.

V letosnim Skolnim roce jsme se poprvé zapojili do benefiéni akce Snéhulaci pro Afriku s
cilem pomoci détem v Gambii.

Vzhledem k distan¢ni vyuce jsme nepotadali vefejnd vystoupeni péveckych sbord.
Vytvorili jsme kratky propagac¢ni material Skoly, ktery jsme vyvésili na webovych
strankach Skoly. Materidl ptiblizuje rodi¢lim a Siroké vefejnosti déni na nasi skole.

Projekty financované z cizich zdroji, rozvojové a mezinarodni programy

Languages United — jazykova uéebna — 1.000.000 - ZS Skarvady
Skolni pévecky sbor — 130.000

SMO — 80.000 — zajiSténi digitalni vyuky

SMO _Kariérovy poradce — 40.000

MSMT CR - 520.000

MSMT CR — Sablony IT — dokong&eni 1.350.000
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SoutéZe poiradané Skolou (ispésni Zaci Skoly)

Matematické olympiady se zGcastnil pouze 1 zak 6.tfidy Petr Hummel, ktery postoupil do
okresniho kola. Skolni kolo probéhlo v rdmci domacich praci, splnénim podminek pro
okresni kolo bylo vyftesit spravné 4 tlohy z 6.

Moravskoslezského matematického Sampionatu,
se zaci nemohli zucastnit diky koronavirové epidemie.

Pythagoriady se zaci neztcastnili, z diivodu koronavirové krize.

Matematického klokana

se zucCastnilo 54 zaka skolniho (online) kola, z toho byli Gispésni :

Kategorie Cvréek

Rozkopal Michael 3.B 84b, Lobodinsky Lukas 3.B 78b, Hecko Adam 3.B 68b.
Kategorie Klokanek

Taslerova Katetina 4.B 104b, Ficek Adam 5.B 98b, Dupak Josef 5.B 93b, Balhar Teodor
4.B 77b,

Skripkova Adéla 5.B 74b, Slachta Filip 4.B 71b, Bukovsky Ondiej 4.B 69b,

Honzkova Kristyna 5.B 67b, Kruk Pavel 4.B 65b, Kuchat Jifi 5.B 62b.

Kategorie Benjamin

Plchova Katefina 6.A 65b, Ruc¢kova Ema 6.A 65b, Krainova Nikol 6.B 60b, Hummel Petr
6.A 59D,

Mutinova Veronika 6.A 53b, Langer Lukas 6.B 53b, Kiszova Sophia 6.A 50b,
Krémarova Veronika 6.B 44b, Fulneckova Jolana 6.A 43b, Bukovska Barbora 6.B 41b,
Macalik Vojtéch 6.A 41b.

Kategorie Kadet

Brychlecovéa Alexandra 8.A 81b, Imrichova Kristyna 8.A 63b, Kubenkova Anezka 8.A
53b, Capulicova Nikol 8.A 53b, Krémai Vojtéch 8.A 51b, Soldan Jakub 8.A 50b.

Ostatni soutéZe (ispésSni Zaci Skoly)

Matematicka olympiada

Okresniho kolo - Petr Hummel - 1. misto z 36 zakl své kategorie.

Matematicka soutéz - Kadet

Okresni kolo - Rozkopal Michael 8.misto z 283 zakt, Brychlecova Alexandra 7.misto z
500 zaka.

Skolni druzina

Nase Skolni druzina je dilezity vychovny partner rodiny i Skoly, plni vzdélavaci cile,
rozviji specifické nadani déti, ma dilezitou roli v prevenci negativnich socialnich jevl a
rozviji dilezité osobnostni 1 socialni kompetence. Nasim cilem je rozvijet osobnost ditéte
po vSech strankach, takZze se zaméfujeme na vSechny oblasti vychovy a vzd¢lavani.
Spolupracujeme s uciteli, rodi¢i, vedenim Skoly a snazime se prostiednictvim riiznych
aktivit dit€ vybavit zddoucimi védomostmi, dovednostmi a nadvyky. V letoSnim Skolnim
roce méla Skolni druzina pét oddéleni. Na zacatku Skolniho roku bylo zapsano 128 déti.

Napli prace: Naplni nasi Skolni druziny je zajmova, rekreacni a odpocinkova ¢innost a
pfiprava na vyucovéani. Mezi nej€astéj$i zajmové cCinnosti napomahajici osobnostnimu
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rustu ditéte patii v nasi Skolni druziné aktivity spolecenskovédni, estetické, sportovni,
rukodélné 1 ptirodovédné. Vychovné-vzdélavaci Cinnost ve Skolni druzin€ byla planovéna
a organizovana v souladu s potfebami zaki. K odstranéni unavy z vyuCovani a k
odreagovani slouzi odpocinkové a rekreacni Cinnosti. Do Skolni druziny byla v zavéru
denniho rezimu zafazena i pfiprava na vyucovani. Dlouhodobé planovani bylo zaméteno
predevsim na spole¢né akce Skolni druziny a Skoly, na jejich prezentaci na vefejnosti a na
vetejné prospesné aktivity. Za bezpecnost déti v druziné odpovidaji vychovatelky, a to od
ptichodu ditéte az do jeho odchodu z druziny.

Formy a &innosti prace déti: Skolni druzina realizuje vychovné vzdélavaci Ginnost
zejména formou odpocinkovych, rekreacnich a zajmovych aktivit. Zafazujeme praci ve
skupinéach i1 samostatnou préci déti. Druzina koordinuje svou ¢innost se Skolou, z vétSiny
akci Skolni druziny jsou pofizovany fotografie do Skolni galerie. Tyto si rodice mohou
prohlédnout na internetovych strankdch Skoly nebo na nasténce u Saten, jejimz
prostiednictvim jsou rodice v€as o vSem informovani. Ve Skolni druziné¢ se dité
zdokonaluje v socidlnich dovednostech dilezitych pro Zivot. U¢i se zde Zit a spolupracovat
s ostatnimi, tolerovat odliSnosti. Travi tu velkou ¢ast svého volného casu a je dilezité, aby
ho pobyt v druziné tésil.

Z4ci ve §kolni druziné mohou navstévovat zajmové krouzky vafeni, vytvarné vychovy a
rukodélného krouzku.

Zapojeni do soutézi a projekti Skoly: V tomto Skolnim roce na zakladé¢ vladniho
rozhodnuti byl n€kolikrat omezen provoz zékladnich skol.

Z toho divodu nemohly probéhnout vSechny akce, které jsme mély v planu. VSechny
krouzky v ramci Skolni druziny zacaly v zafi, ale od fijna az do konce skolniho roku byly z
nafizeni vladniho rozhodnuti zakazany.

I pfes veSkerd omezeni se nam podafilo udélat v ramci kazdého odde€leni podzimni
vyrabéni a vanocni dilny.

Na jaie jsme se opét zapojili do barveni kraslic pro méstsky urad v Ostravé — Porubé, ktery
kazdorocné€ zdobi velikono¢ni strom na namésti.

V letosnim Skolnim roce jsme se poprvé zapojili do benefi¢ni akce Sn¢hulaci pro Afriku s
cilem pomoci détem v Gambii.

V letoSnim roce jsme bohuZzel neméli moznost vyuzivat Skolni hfisté, nebot’ zde probihala
vystavba multifunk¢éniho aredlu. Pobyt, proto vétSinou probihal na prochazkach, nebo v
blizkosti skoly.

V pribéhu Skolniho roku byl do $kolni druziny nakoupen material pro vytvarné tvoieni a
jako véanocni darky byly zadkim nadéleny rtizné stavebnice, spoleCenské hry, hracky a
kreativni sady pro tvofeni.

Persondlni podminky pro vychovné — vzdélavaci Cinnost byly v na$i druziné velmi
piiznivé. Ve skolni druzin¢ pracovaly ve vSech odd¢€lenich kvalifikované vychovatelky.

Materialné technické vybaveni: Materialné-technické podminky celkové odpovidaly
potiebdm provozu Skolni druziny a umoziovaly realizaci nasi vychovné-vzdélavaci
ginnosti. Cinnost $kolni druZiny probiha ve $kolnich t¥idach. Pro svou ¢innost vyuZivame
hernu, kterd ale nevyhovuje svymi prostory pro ¢innost celého oddéleni. Dale nam Skola
dle moznosti umoznuje vyuZzivat pocitaCovou ucebnu s internetem a Skolni zahradu.
Materidlni zajisténi zdjmovych cinnosti je dostacujici, pomiicky a spotfebni material
obstaravame dle svého uvazeni. Skolni druZina ma dostatek stolnich spole¢enskych her,
pribézné jsou dopliiovany stavebnice a vytvarné potieby. Skolni zahrada ma k dispozici
hraci prvky — balan¢ni draha se Splhaci siti, lanovym zebiikem aj. K dispozici mame CD
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prehravace, interaktivni tabule, dataprojektor s platnem. Pristupova chodba je vybavena
stolem pro stolni tenis.

Personalni obsazeni: Persondlni podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost byly v nasi
druziné ptiznivé. Ve Skolni druziné pracovaly ve vSech oddé€lenich kvalifikované
vychovatelky.

Skolni jidelna

Skolni jidelna je soucasti budovy $koly. Kapacita $kolni kuchyné je 450 obéd. Primérny
denni pocet obédu je 330. Jidelna pripravuje obédy pro zadky a zaméstnance Skoly, ucitelé
ZUS a cizi stravniky. Pro zaky se zdravotnimi omezenimi zajist'uje i dietni stravovani.
Skolni jidelna se #idi vyhlagkou &.107/2005 Sb., to znamena, Ze se fidi vyzivnou normou a
rozpétim finan¢niho limitu na ndkup potravin stanovenymi v této vyhlasce. Stravovani v

novém Skolnim roce zacalo o tyden pozd¢ji, a to z divodu celkové vymény vytahu.
Vymeéna byla financovéna zfizovatelem. Déle se provadély jen bézné opravy a tdrzba.

Zakovska organizace

Skolni parlament nemame.

Organizace rodici

Nada¢ni fond déti ZS J. Valéika 4411

Odborova organizace

Zakladatelem je Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikii §kolstvi. Zakladni organizace:
Zakladni skola J. Valcika 4411, Ostrava pod pravni formou Pobo¢na odborova organizace
a organizace zam¢stnavateli.

Spoluprace s dal§imi partnerskymi organizacemi

Zakladni $kola v Usti nad Orlici, Zakladni $kola Kiivoklat, Ostravska Univerzita, Slezska
Univerzita Opava, Univerzita Olomouc, Bezpecnostné pravni akademie Ostrava, s.r.o.,
stfedni Skola

Zpravy o Kontrolni ¢innosti
Veftejnospravni kontrola — audit MO Poruba

KHS Ostrava — kontrola zamétena na zajiSténi a provadéni opatfeni ke COVID 19
CSI — kontrola zaméfena na distan¢ni vyuku
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5 SKOLNi PORADENSKE PRACOVISTE

Udaje o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potifebami

PLANY PPP a IVP
pocet plant pocet individualné pocet Zaku
pedagogické podpory vzdélavacich plana celkem
pocet Zakii 12 9 21
PODPURNA OPATRENI
stuper 1 stupen 2 stupen 3 stupen 4 pocet Zaki
celkem
pocet Zaki 6 28 6 1 41
Specializovana pracovisté
pedagoglc.ko-’ speclal.nl ) stiedisko .()’ddvelenl, )
psychologicka | pedagogicka schovné péce socialné-pravni
poradna centra vy P ochrany déti
pocet 35 6 0 0
Zzaku

Specializované tiidy

druh pocet Zaki

X X X

Podpora talentovanych Zaku

Prace s nadanymi zéky byla v tomto Skolnim roce omezena vzhledem k pievaze distan¢ni
vyuky v pribéhu Skolniho roku.

V online hodindch jsme pribézné podporovali vyuku nadanych zdka prostiednictvim
odlisnych ukoll a projekt z polytechnické a ptirodovédné oblasti vzdélavani. S ohledem
na uzavieni skol doslo k velkému rozvoji oblasti informatické a digitalni gramotnosti zaka.
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Opét jsme se piihlasili do projektu ,,Program na podporu vzdélavani a talentmanagementu
zejména v oblasti technickych a pfirodnich véd na uzemi statutarniho mésta Ostrava®
podporovany méstem Ostrava. Bohuzel jsme v tomto roce s projektem neuspéli.

Zprava o ¢innosti Skolniho psychologa

Pani psycholozka pracovala na nasi Skole v obdobi duben az ¢erven 2021 s uvazkem 4
hodiny tydné. Vzhledem kjejim dal§im pracovnim povinnostem ukoncila s ndmi
spolupraci v ¢ervnu 2021. Béhem svého pusobeni fesila rizné ptipady chovani zaka vici
spoluzakim — napf. Sikanovani spoluzacky na 1. stupni., prace s uzkostmi, depresi, rodinné
problémy Provadéla konzultace srodi¢i zakl, jednotlivymi zaky i tfidami, emailové
poradenstvi, doporuceni kontaktli na ptislusna pracovisté v zavislosti na typu psychického
problému — piedev§im u zadkG druhého stupné. Probihaly konzultace s metodikem
prevence, vychovnym poradcem a specidlni pedagogem.

Zprava o ¢innosti specialniho pedagoga

Béhem distan¢niho vzdélavani probihaly pravidelné témét kazdotydenni setkavani formou
videokonference se specidlnimi pedagogy porubského obvodu pod vedenim PhDr. Petra
Niliuse, Ph.D. Ve spolupraci s UMOb Poruba byly na www stranky s$koly vloZeny
informace pro rodi¢e o moznosti kontaktovat spec. pedagoga v dob¢ uzavieni kol (nékteti
vyuzili). Rodi¢e vSech 74kl s podplrnym opatfenim byli osloveni a byla jim nabidnuta
pomoc s vypracovavanim ukolt, dovysvétleni uciva. Velmi dobra byla spoluprace s
asistentkou pedagoga pracujici s ditétem s PAS (poruchou autistického spektra). Nadale
pokracuje e-mailova korespondence s rodi¢i nasich soucasnych i budoucich zaka, ktefi
potiebovali spec. pedagogickou radu, pomoc pii spolupraci s PPP a SPC.

Zprava o ¢innosti vychovného poradce

Zaci se vzdélavacimi potiebami

U téchto zakd byly zjiStény specifické vyvojové poruchy ueni — dyslexie, dysgrafie,
dyspraxie a dysortografie — a dale projevy ADHD. Také je diagnostikovana vyvojova
dysfazie a verbalni dyspraxie.

Vétsina téchto zakh byla vySetiena na PPP v Ostravé — Porubé a na SPC v Ostravé —
Zabiehu, popt. na PPP v Opavé nebo na SPC ve Frydku Mistku, a to na zéklad¢ zadosti
zakonnych zastupcl spole¢né se Skolou. Doporuceni z poradenskych zatizeni dostavaji
zakonni zastupci zdka a také zakladni Skola prostfednictvim datové schranky. Na zakladé
pisemné zadosti zdkonnych zastupcl je vytvoien individualni plan pro kazdého Zaka, u
kterého je individudlni plan doporucen poradenskym zafizenim. IVP je vytvofen a
podepsan feditelem Skoly, vyuc€ujicimi, zdkonnym zastupcem a pracovnikem poradenského
zafizeni.

Skola se doporuéenim poradny ¥di. Se zavéry poradny jsou seznameni vyulujici
vychovnou poradkyni. V§ichni jsou vazani mléenlivosti o obsahu informaci. Zaci se SVP
jsou v pripadé doporuceni poradenskym zafizenim zatfazeni do Specidlné pedagogické
péce. Ambulantni reedukacni péci na Skole vede specidlni pedagog Mgr. Marcela
Pastorkova v rozsahu 1 hodiny tydné. V letosnim roce bylo sestaveno 6 skupin zak.
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Logopedicka naprava, skupina reedukace pro prvni a pro druhy stupet ZS podle typu SPU.
Dale na nasi skole funguje jeden pedagogicky asistentt (ADHD). Pedagogickou intervenci
vede Mgr. Hana Gabova.

Piehled zavaznych onemocnéni

K nejzavaznéj$im onemocnénim na nasi Skole patii diabetes mellitus, epilepsie, celiakie,
porucha krevni srazlivosti....

Spoluprace s dalSimi institucemi

Policie CR

Ptislusnici meéstské 1 statni policie kazdorocné potradaji pro zdky besedy, ve kterych
seznamuji zaky s dopravni tématikou, pravy ditéte a s pravy a povinnostmi po obdrZeni
obCanskych prikazi. Pravidelnou aktivitou jsou i besedy a prednasky zaméfené na
prevenci socidlné patologickych jevii. V letoSnim roce byly tyto prezentace nahrazeny on-
line programy z divodu vladnich omezeni s onemocnénim COVID — 19.

UMODb Poruba
Spoluprace s kuratory a socialnimi pracovnicemi pro mladez je velmi dobra. Aktudlné se
informujeme telefonicky nebo mailem.

PPP Ostrava — Poruba, Ostrava — Zabteh, Opava, SPC Frydek Mistek, Ostrava Zabieh

S poradenskymi zatizenimi spolupracujeme velmi tzce. Pracovnice poradny provadéji
vySetieni Skolni zralosti déti, depistaze v prvnich tfidach, posudky SVP, pomahaji pfi
vybéru povolani, poradaji Skoleni VP. Pfi vychovnych problémech poméhaji také
preventisté prevence socialn¢ patologickych jevii PPP Ostrava. V poslednich letech je
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spoluprace mnohem castéjsi. Jedna se predevsim o spolupraci na dohodnutych PO.

Hodnoceni a chovani zaka
Z mensich prestupkll se u déti ¢asto projevuje Spatna pracovni moralka, naruSovani vyuky,
zapominani Skolnich pomticek a domacich ukoll, nedostatena doméaci piiprava a

wewvr

neomluvené hodiny, vandalismus, agresivni chovani vii¢i spoluzakiim. VétSinou se téchto
prestupkit dopousti stale stejni problémovi zaci. Drogy jsme letos nezaznamenali. Jev si
vysvétlujeme jednak skladbou zaki a také nizS§im poctem zakd, ktery zamezuje anonymité
a skupinové viné. V letosnim roce navic doslo k rota¢ni a distanc¢ni vyuce, které znacné
omezily vyskyt socialn¢ patologickych jevl. Stile castéji ovSem feSime kyberSikanu a
zneuzivani socialnich siti. Opét je to dano soucasnou situaci spojenou s opatienimi COVID
— 19. Vsechny kazenské prestupky se Skola snazi fesit spolecné se zdkonnymi zastupci. K
zédvaznym prestupkiim se schazi vychovna komise, popiipad¢ se kond schiizka s rodici.
pracovnic socialniho odboru a zastupct policie CR. V letosnim $kolnim roce se konaly 3
vychovné komise. Nizky pocet je dan omezenym pobytem zakl ve skole.
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Piijimaci fizeni na SS

Ze studijnich obord byl zdjem o gymnazia, obchodni akademie, strojni a vypocetni
techniku, zdravotnické Skoly, elektrotechnické obory a stavebni primyslovky. Z u¢ebnich
oborti dominoval cukraf a truhlaf. Dvé zdkyné budou navstévovat uméleckou skolu.
Nadale pokracuje trend, ze na studijni obory se hlasi Zaci s primérnym prospéchem a
zajem vyucit se femeslu upada. V letoSnim roce ovSem doslo k mirné€ zvySenému zajmu o
tiileté ucebni obory. VétSina zakid stale chce dosahnout maturity. Na soukromou Skolu
nastoupi 6 zakl. Mimo Ostravu odchazi studovat 1 Zzak vybral si Skolu v Havifové. Na
volbu povolani byli zaci pfipravovani prubézné v ramci vyucovacich hodin Pracovni
ginnosti. Zaci vyuzivali poéitatovou uéebnu, pracovali s programem pro vybér povolani
»Infoabsolvent®. Prohlizeli si internetové stranky vybranych Skol, pribézné dostavali
informacni tiskoviny doslé postou. V ramci Dnt otevienych dvefi ON LINE navstévovali
vybrané SS a SOU. Podrobné informace o dané stiedni $kole ziskavali také v ti§téné formé
diky Atlastim Skolstvi.

O moznostech studia byli Zaci informovani VP. Rovnéz jim byly poskytovany individualni
rady v dobé konzulta¢nich hodin. Rodice byli sezndmeni s moznostmi studia a s
vypliiovanim piihlaSek na schiizce ONLINE v listopadu 2020 a déle také v dobé
konzulta¢nich hodin, popi. kdykoliv po piedchozi telefonické domluvé.  Rodice
vychézejicich zakt obdrzeli ptehledny soupis pokynt pro spravny postup pii vypliovani
ptihlasek na SS a pro uplatnéni zapisovych listkii. Dobré byla tradi¢né i spoluprace s PPP
pfi vybéru povolani u zakt s poruchami uceni.

Zprava o ¢innosti metodika prevence

Skola ma vypracovanou Skolni preventivni strategii — dlouhodoby program $koly na roky
2019/2022 a Minimalni preventivni program pro aktudlni Skolni rok. Béhem uzavieni
Skoly byla prevence zamétena na rozpoznani a v€asnou reakci na negativni projevy u zakt
ohledné dopadu dlouhodobého uzavieni §kol. Prostfednictvim online tfidnickych hodin i
béhem online vyuky byli pedagogové schopni pomoci fesit nejriznéjsi problémy u zaki.
Cilem bylo podpofit dusevni pohodu a zdravi déti. Pedagogové ptitom spolupracovali ve
velké mife i s rodi¢i zakd. Po navratu zakt do Skoly jsme se zaméfili pfedevSim na
podporu a posileni socidlnich vztaht zakl s vrstevniky, na obnoveni jejich vzajemné
spoluprace. Spole¢né s vyucujicimi jsme pracovali na obnoveni a upevnéni pracovnich a
studijnich navykt zakt. Dalsi preventivni programy prob&hly v omezené mife pouze na
urovni pusobeni tfidnich uciteli podle potieb konkrétni tfidy.
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Zprava o ¢innosti kariérového poradce

Skolni kariérovy poradce podporuje Zaky pfi volbé povolani. Komunikuje se zdkonnymi
zastupci formou skupinového poradenstvi i individualniho (setkani s rodi¢i vychazejicich
74kl a predani zakladnich informaci o organizaci pfijimaciho fizeni na SS, umoznéni
konzultaci s rodi¢i v rdmci konzulta¢nich hodin nebo na zaklad¢ ptredchozi domluvy).
Podporuje zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami pii volbé povolani (spoluprace s
PPP, SPC). Podporuje zéky pied¢asné konéici studium na ZS. Zajidtuje prezentace SS pro
vychazejici zédky (pravidelné navitévy zastupci SS v letosnim roce on line). Doruduje
informacni zdroje o moznostech dal§itho vzd€lavani zakd (letdky, prospekty, webové
stranky). NacviGuje spravné vypliiovani formulafi pro studium na SS (P¥ihlasky na SS,
Zapisové listky). Pracuje s Atlasy Skolstvi (vybér Skoly, orientace v publikaci, seznameni
se symboly a zkratkami pouZitymi v textu...). S Zaky individudlné nebo ve skupinich
provadi sebehodnoceni zakl, hraje specidlni hry online nebo prezencné. Vypliuje
dotazniky, rodokmeny a Zivotni erby.

Zprava o ¢innosti koordinatora environmentalniho vzdélavani

Environmentalni vzdélavani na nasi Skole vychéazi z dlouhodobého planu na obdobi
2015-2022 — zakladnim cilem enviromentalniho vzd€lavani a vychovy na nasi skole je
naucit dal§i generaci zit podle principl trvale udrZitelného rozvoje. Tento Skolni rok
zasadné ovlivnila distan¢ni vyuka. Pfesto, pokud byli zaci ve Skole jsme pokracovali
v naSem zameéru ekologizace provozu Skoly — omezeni spotfeby vody v rdmci mozZnosti
v souvislosti s dodrzovanim hygienickych natizeni COVID 19, Setfeni elektrickou energii,
dodrzovani postupii pii tfidéni odpadu do pfistavenych kontejnerti na plast, papir a baterie.
Stale jsme zdlraznovali zaktim i stejné ekologické chovani mimo Skolu i v domacnostech.
Personilni oblast — v sou¢asné dobé nemame vystudovaného specialistu na EVVO.
Pani ucitelka, kterd byla specialistou na EVVO odesla pisobit do mista svého bydliste.
Nasim tkolem je vytypovat vhodného kandiddta na tuto pozici, ktery zacne studovat
specializaéni studium EVVO. V souvislosti s pandemii byly veskeré naplanované akce a
spoluprace s ekologickymi organizace omezeny nebo zruSeny.
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6 ZAPISY A PRIJIMACI RIiZENIi

Udaje o zapisu k povinné $kolni dochazce

predpokladany
celkovy pocet pocet pocet pocet Zakua
zapsanych Zaki odkladii 2020 odkladii 2021 do 1. ro¢niku
2021/22
53 9 8 40

Vysledky prijimaciho Fizeni

. e pocet umisténych zZakii dle typu Skoly
typ stfedni Skoly
5. ro¢nik 7. ro¢nik 9. ro¢nik CELKEM

. 13 1 3 17
gymnazia
umélecké Skoly 0 0 2 2
stiedni odborné skoly 0 0 24 24
4leté obory
stiedni odborné skoly 0 0 6 6
3leté obory
odborné Skoly 0 0 0 0
2leté obory
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7

Pi'ehled prospéchu za 1. a 2. pololeti

VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANI ZAKU

- « o vrro prospélo s 9 .
ro¢nik pocet zaku T AT prospélo neprospélo nehodnoceno
pololeti 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2.
1. 34 33 34 33
2 44 44 44 44
3. 41 41 41 41
4 40 40 34 35 5
5 55 54 46 46 9 8
prvni stupefi | 534 912 | 199 | 199 15 13
celkem
6. 40 41 28 27 12 14
7. 52 52 30 32 22 20
8. 44 45 22 29 22 16 1
9. 35 35 18 16 16 18 1
druhy
stupen 171 173 98 104 72 68 2
celkem
CELKEM | 385 | 385 | 297 | 303 87 81 2
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Piehled vychovnych opatieni

napomenuti

dutka

ro¢nik tridniho tridniho " .dutkfl 2% Stul,)efl sk stuPe1’1
- - reditele Skoly chovani chovani
ucitele ucitele
pololeti 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2.
1.
2. 1
3. 1 1
4.
5. 1
prvni stupen
celkem 1 1 1 2
6.
7.
8.
9.
druhy stupen
celkem
CELKEM 1 1 1 2
Prehled absence
primerny rumérny pocet
zameSkanych | omluvenych | neomluvenych pocet pneomluv};ﬂ[l)'ch
hodin celkem | hodin celkem | hodin celkem omluv. «r y
hod. /74ka Lo a1e
1. pololeti 8898 8898 23,05
2. pololeti 7967 7965 2 20,63 0,005
CELKEM 16865 16863 2 43,68 0,005
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8 DALSI VZDELAVANI PRACOVNIKU, ZAPOJENI DO
CELOZIVOTNIHO UCENI

Navstivené kurzy

A , vzdélavaci pocet casova
nazev Skoleni o x o
instituce zamestnancu dotace
Inkluze KVIC 25 8
Microsoft Teams POSITIVE 26 8
S.I.0.
Corinth — vyuka s pomoci 3D modelt KVIC 1 8
Programovaci jazyk Scratech pro 1.stupeni ]S);F(()) Cz 2 8
Jazyk anglicky KVIC 2 80
Jazyk Spanélsky Hello 1 80
Vzdélavani - kariérovy poradce SMO 1 8
Languages United (leden 2021 — prosinec o
2022) ZS Skarvady 5 20
Nezastupitelné misto pohadky ve vyvoji
ditéte KVIC 1 8 hod.
Office 365 NIDV 25 1 hod.
AMOS - soubor vzdelavacich materiali pro
1. rocnik NNS 1 10 hod.
Vykrocte do 1. ro¢niku s Taktikem Taktik 1 1 hod.

Hodnoceni Skoleni

Veskeré ziskané poznatky ze Skoleni a spolecného sezeni byly vyuZzity pifi vyuce —
Ctenafska gramotnost, vyuziti pii distancni vyuce, matematice, Microsoft 365, nové
ucebnice vyuziti funkci aplikace Whiteboard. Velmi pozitivné byl vnimdn seminai pro
celou sborovnu, ktery se uskute¢nil V Kozlovicich za méfeny na inkluzi. Veskeré poznatky
ze Skoleni byly sdileny s ostatnimi kolegy na schiizkach ptedmétovych komisi.

Celozivotni uceni

Jeden pedagogicky pracovnik dokoncil studium matematiky na Ostravské Univerzité
aprobace M-VV, dalsi dokoncuje studium ucitelstvi 1. stupné na Ostravské Univerzit¢.
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9 KLIMA SKOLY

Vysledky a opatieni

V minulém $kolnim roce jsme realizovali dotaznikové Setfeni ke klimatu nasi skoly, které
nechal vytvoftit zfizovatel MO Poruba. Dotaznikového Setfeni se zucastnili pedagogicti
pracovnici, rodice, Zaci 1. stupné a 2. stupné€ a odborni pracovnici. Cela analyticka zprava
je zvetejnéna na webovych strankach skoly.

Ve vétsiné hodnocenych oblasti se celkové hodnoceni Skoly od vSech respondentl
pohybuje v priméru nebo nad primérem hodnoceni. Z celkového hodnoceni vyplyva, ze
nejméné je hodnocend ze strany rodicii inspirativnost vyuky ( 59% ) a profesni a osobni
rozvoj ( 58 % ). Zajimavé je, Ze ucitelé, zaci a odborni pracovnici tohle naopak hodnoti
nad 80 %. Naopak rodi¢e kladné¢ hodnoti dobré vztahy mezi uciteli a rodi¢i. Hodnoceni
klimatu Skoly ze strany vyucujicich nejhife dopadlo formativni hodnoceni a prace
Skolniho poradenského pracoviste. Ziejmé toto hodnoceni vychdzelo ztoho, Ze jsme
neméli posledni &lanek SPP — $kolniho psychologa. Vzhledem k tomu, Ze mame nové
zaméstnané¢ho Skolniho psychologa, méla by se prace Skolniho poradenského pracoviste
dostat na vyssi uroven. Vyucujici nejlépe hodnotili respektovani individualni vzdélavaci
potieby, profesni a osobnostni rozvoj a inspirativnost vyuky. Ziejmé toto hodnoceni velmi
ovlivnila distan¢ni vyuka, ktera ovéfila, co je pro vyuku podstatné a nedtlezité. Urcité byli
pro pedagogy riizné formy vyuky inspiraci pro zlepseni vyuky a motivaci pro zaky k plnéni
Skolnich povinnosti. Odborni pracovnici hodnotili vétSinu oblasti nadprimérné — nejvetsi
vyznam pro né ma smysluplnost vyuky ze strany vyucujicich. Vratim se jesté¢ k hodnoceni
distanéni vyuky. V dobé¢ distan¢ni vyuky jsme pouzivali rizné informacni systémy, nékteti
rodice byli spokojeni, jini mén¢, takze ze ziskanych zkuSenosti béhem distan¢éni vyuky
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vSemi byla co nejjednodussi a nejkvalitné;si.

10 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

Schvalené prispévky pro rok 2020

druh prispévku schvaleny (v K¢) upraveny (v K¢)
provozni piispévek ztizovatele 3350000 3635000
z toho uceloveé vazano 285000
dotace SMO 285000

investi¢ni dotace MSK

piimé prosttedky MSK 35644393
z toho uceloveé vazano 25905
prispévek MSK celkem 35670298
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dotace EU projekt ...

prispévek vcetné dotaci celkem

39590298

Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni planu vynosi

skute&nost k 31. 12. 2020 (v K¢)

druh vynosi plan

vynosy z prodeje sluzeb 1881000 902000 64000 966000
Vynosy z pronajmu 69000 54000 54000
vynosy z prodeje karet a ¢ipti 7000 7000 7000
jiné vynosy z vlastnich vykont

cerpani fonda

ostatni vynosy 219000 128000 8000 136000
uroky

celkem 2176000 1037000 126000 1163000

Hospodafreni s prispévkem ziizovatele — pIlnéni plani naklada

skutecnost k 31. 12. 2020 (v K¢)

druh nikladd plin hlavni dopliikova

¢innost ¢innost celkem
spotfeba materialu
spotfeba energie 1153000 1143000 1000 1144000
prodané zbozi
opravy a udrzovani 258500 187500 1400 188900
cestovné 3000 0 0 0
ostatni sluzby 200 200
mzdové naklady 20000 29200 49200
zédkonné odvody
zakonné socialni naklady
manka a Skody 0 0 0
DDHM nad 3.000 K¢ 540000 540000 540000

ostatni ndklady z ¢innosti
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odpisy 150000 150000 150000
celkem
Primé naklady na vzdélavani a dalSi zdroje (projekty EU, dotace)
skutec¢nost
nakladova polozka plan k 31.12. 2020
(v K<)
hrubé mzdy 27589000 27589000
odVE)dy SP, Z’P, pridél do FKSP, nahrady mzdy v 7987393 7987393
dobé& pracovni neschopnosti
uc,ebnlc’e, Skolni potieby, ucebni pomiicky, 250000 253000
vyukové programy
podpirna opatieni — pomticky
DVPP 2000 2000
cestovné 10000 10000
ochra’nne pracovni pomucky, preventivni 10000 10000
prohlidky
zakonné pojistné Kooperativa 496000 496000
celkem 35644393 35647393

Vyhodnoceni hospodareni s prispévky

skute¢nost k 31. 12. 2020 (v tis. K¢)
lan hlavni dopliikova
’ ¢innost é[i)nnost Lo
naklady 33093 82 33175
Vynosy 33529 125 33654
prispévek 32507 32507 0 32507
vysledek hospodareni 436 43 479

Piehled realizovanych oprav a investic

- vyména vytahu ve Skolni jidelné — 1.000.000 K¢

- multifunkéni hfisté — 5.000.000 K¢

- multimedialni u¢ebna pro jazykovou vyuku — 1.000.000, - K¢
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11  PRILOHY

Ptiloha ¢.1

Zakladni Skola, Ostrava — Poruba, J. Valéika 4411, prispévkova organizace © 2021

Dotaznikové Setieni k distan¢ni vyuce — birezen 2021

Priloha ¢.1

Dotaznikové Setieni

V mésici bfeznu na nasi skole probéhlo dotaznikové Setfeni zakd ohledné online vyuky.
Toto Setfeni nam ma vyhodnotit prabéh distanéniho vzdélavani z pohledu zaka. V
dotazniku se objevily oteviené i uzaviené otazky, které mély charakterizovat vztah a
prubéh vzdélavani. Byli osloveni zaci 3. - 9. ro¢niku, ktefi odpovidali na zakladé
dobrovolnosti. Z 310 respondentli se zapojilo 243, coz znamena 78,4 %.

Uzaviené otazky nam signalizuji technickou vybavenost, pfistup k praci v ramci
pracovniho nasazeni jednotlivcill, soustiedéni se na vyuku a vzajemnou spolupraci rodiny a
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spoluzakii. V otevienych otazkach se mohli Zaci vyjadfit k problémiim spojenym s online
vyucovanim. Otdzky jsme volili jednozna¢né a dotaznik nebyl naro¢ny, abychom zajistili
co nejveétsi pocet zpétné vazby zakl. Otazky jsme tvorili spoleéné na zékladé zkusenosti
jednotlivych uciteld. Dotaznik vyplnili Zaci ze vSech rocnikli, takze vysledky jsou
relevantni pro posouzeni distan¢niho vzdélavani. Nezapojili jsme zéky z 1. a 2. ro¢niku,
nebot’ v obdobi Setfeni zaci navstévovali Skolu prezen¢né. U téchto ro¢nikl se také
snazime o maximalni komunikaci mezi tfidnim ucitelem, ktery je schopen vyhodnotit
pracovni nasazeni a vytiZzeni jednotlivct kazdodenné, a Zaky.

Seznam otazek: Ze kterého roc¢niku jsi?

Uzaviené otazky

1. Jaky pfistroj pti vypracovavani ukolil nejcastéji pouzivas ?
2. Kolik denné€ ¢asu vénujes piipravé na vyuku, napi: na ukoly, na zapisy v sesité

apod. Online hodiny nezapocitave;j.

Zjistuji rodice, jaké mas ukoly a kontroluji ti jejich vypracovani?

SnaZzi§ se vypracovavat tkoly v den zadéni, nebo je nechdvas na posledni chvili?
Vypracovavas peclive i ty tkoly, které nejsou pisemné a nemusi se odevzdavat?
Vydrzi§ davat pozor a pracovat celou online hodinu?

Kdyz nevim odpovéd’ na néjakou otazku, vymluvim se, Ze mi nejde mikrofon nebo
Ze mi zlobi pfipojeni.

Ve kterou denni dobu nejcastéji pracujes na domdcich tikolech?

9. Do kterého pfedmétu se musis nejdéle a nejpeclivéji pripravovat?

Nk W

*®

Otevi‘ené otazky

10.  Kdo ti béhem distan¢ni vyuky poméha (s fungovani pocitace a piipojeni, se
sledovanim  zadanych ukolii, pomoc pii jejich vypracovani)? Miize$ vybrat vice
odpovédi.

11.  Jakeé jiné Cinnosti vykonavas pii online hoding, kdyz mas vypnutou kameru? MuiZe§
vybrat vice odpovédi.

12.  Co je pro tebe v distan¢ni vyuce nejtézsi? Muzes vybrat vice odpovédi.

13.  Pokud ti rodice zajistili béhem distan¢ni vyuky doucovani z néjakého predmétu, z
jakého? (Pokud ne, odpovéd’ vyneche;.)

14.  Bojis se navratu do Skoly? Pokud ano, ¢eho se obavas nejvice? Muizes vybrat vice
odpovedi.

15.  Co ti v dobé¢ distan¢ni vyuky nejvice chybi, co nejvice postradas, po ¢em se ti

nejvice styska?
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Vysledky uzavienych otazek jsou v grafickém zpracovani:

1. Jaky pristroj pri vypracovavani ukoll nejcastéji pouzivas?
241 odpovédi
@ Mobil

@ Tablet
@ Notebook nebo stolni poéitad

L 4

2. Kolik denné Casu vénujes pripravé na vyuku, napr: na ukoly, na zapisy v sesité apod? Online

hodiny nezapocitave;j.
243 odpoveédi

@ Méné nez pll hodiny
@ Asi pdl hodiny

@ Asi 1 hodinu

@ Asi 2 hodiny

@ Asi 3 hodiny

@ Vice nez 3 hodiny

3. Zjistuji rodice, jaké mas ukoly a kontrolu;ji ti jejich vypracovani?
241 odpovédi

@ Vsechny

@ Vétsinu

@ Spise ne, jen nékteré

@ Nikdy, pracuiji tpIné sam/sama
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4. Snazis se vypracovavat ukoly v den zadani, nebo je nechavas na posledni chvili?

243 odpovédi

@ Vypracovavam hned, kdyz vidim zadani
@ V priibéhu nékolika dalich dnd

@ V posledni den odevzdani

@ Jak kdy

5. Vypracovavas peclivé i ty ukoly, které nejsou pisemné a nemusi se odevzdavat?

243 odpovedi

48,6%

6. Vydrzi§ davat pozor a pracovat celou online hodinu?
243 odpovédi

18,9%

@ Ano, kazdy

@ Spise ano, néktery ale sem tam
vynecham

@ Spide ne, asto je vynechavam

@ Takové Ukoly vynechavam, nedélam je

@ Tento typ Ukolli nedostavam

® Ano

@ Spise ano
@ Spise ne
@ Skoro nikdy
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7. Kdyz nevim odpovéd na né&jakou otazku, vymluvim se, ze mi nejde mikrofon nebo ze mi zlobi

pfipojeni.

243 odpovédi
@ Casto
@ Jenom nékdy
® Nikdy

8. Ve kterou denni dobu nejcastéji pracujes na domacich ukolech?
243 odpovédi

@ Rano nebo dopoledne
@ Odpoledne

@ Veter

@ Nepravidelné

9. Do kterého predmétu se musis nejdéle a nejpeclivéji pripravovat?
242 odpovédi

@ cesky jazyk

16,9% @ matematika @ informatika
. informati
/ @ arj.gllc.tlna @ viastivada
@ dejepis @ prirodovada
~ __—— @ piirodopis @ priouka

@ zemépis @ obéanska wehova
® fyzika @ vichova ke zdravi
@ chemie
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Vysledky otevienych otazek jsme zobecnili, abychom zachovali dostateénou
anonymitu zaki.

10. Kdo ti béhem distanéni vyuky pomaha (s fungovani pocitade a pripojeni, se
sledovanim zadanych ukoli, pomoc p¥i jejich vypracovani)? MiiZe§ vybrat
vice odpovédi.

Pti distan¢ni vyuce nejvice zaklim pomahaji rodice. Ve velkém méfitku v§ak mnoho zaka
odpovédelo, Ze jim nepomaha nikdo (99 respondentt).

11.  Jaké jiné ¢innosti vykonavas pri online hodiné, kdyZ mas vypnutou kameru?
MiizZeS vybrat vice odpovédi.

Prevazna vétSina zakh pii distancni vyuce vykonava jesté jinou €innost. Ve velké mife se
objevuje odpoved’, kdy zéci pii online vyuce jedi. Mnoho z nich také ptiznava, ze sleduji
soucasn¢ jiny tablet nebo mobilni telefon, z ¢ehoz mlizeme usuzovat, Ze se nesoustiedi na
vyuku. Plnou soustfedénost na vyuku piipousti 87 respondent.

12.  Co je pro tebe v distan¢ni vyuce nejtéz§i? MuZes vybrat vice odpovédi.

Nejtéz8i pro zéky pii distanéni vyuce je absence spoluzdkd. Dalsi odpovédi byly
rovnomérné zastoupeny (chybi jim osobni kontakt s uciteli, neporozuméni ucivu, denni
rezim, dlouhy €as pii vypracovavani ukolu). Pozitivnim vysledkem je to, Ze pouze 2074k
uvedlo, ze jim déla problém prace s pocitacem.

13.  Pokud ti rodice zajistili béhem distan¢ni vyuky doucovani z néjakého
predmétu, z jakého? (Pokud ne, odpovéd’ vynechej.)

Nejveétsim zastoupeni pii dou¢ovani mé anglicky jazyk. Je to predevsim v disledku malého
kontaktu mezi ucitelem a zakem. I pfi plném soustfedéni je naroné zvladat cizi jazyk. A
také musime pfipustit, Ze v tomto predmétu ne vzdy mohou pomoci rodice ¢i sourozenci.

14.  Boji$ se navratu do Skoly? Pokud ano, ¢eho se obavas nejvice? MiiZe$ vybrat
vice odpovédi.

Pii navratu do Skoly se Zaci boji pfedev§im cCastych testl a zkouSeni. Maji obavy z
rychlého dohénéni uciva a ranniho vstavani do Skoly. I kdyz jsou Zaci zkouSeni a
provétovani i v online hodinach, urcité je online zkouseni jiné, nez pfi prezencni vyuce.
Mnozi také maji obavu z noSeni respiratorti a rouSek (109 respondenttt).

15.  Co ti v dobé distan¢ni vyuky nejvice chybi, co nejvice postradas, po ¢em se ti
nejvice styska?

Podle ocekavani se nejvice zaklim styskd po kamarddech, resp. spoluzacich. Velké
zastoupeni mély také odpovédi, ve kterych Zaci postradali kontakt s uciteli. Souhrnné Ize
tedy fici, ze zaklim nejvice chybi socidlni kontakt. Mensi procento uvadélo odpovédi typu
denni rezim, pfipadné kazdodenni ad apod.
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Priloha ¢. 2
Dodatek Skolniho ¥adu ZS J. Valéika 4411 — Distanéni vyuka

Povinnosti Zaki

Zaci jsou povinni se fadné vzdélavat, jak prezenéni, tak distanéni formou vyuky v mife
odpovidajici okolnostem.

Zakonny zastupce zdka je povinen dolozit diivody nepfitomnosti zdka ve vyucovani
nejpozdéji do 3 kalendarnich dnti od pocatku neptitomnosti zaka, jak pfi prezenéni vyuce,
tak pfi distanénim vzdélavani.

Zakonni zastupci jsou povinni dokladat diivody nepfitomnosti ditéte a zdka ve vyucovani,
a to 1 v jeho distan¢ni forme.

74k je povinen byt v piipadé mimoiadnych opatieni vybaven ochrannymi prostiedky
dychacich cest a pouzivat je pfedepsanym zptsobem.

Rezim

Rezim vyucéovacich hodin a ptestavek, rozvrh pfi prezencni vyuce, rozdéleni zaki do tiid
se nevztahuje na distancni vzdélavani, zde jsou respektovéna specifika tohoto zpiisobu
vzdélavani, jako je odliSné technické vybaveni a moznosti zakd, narocnost dlouhodobé
prace s pocitacem, dlouhodobé sledovani monitoru, nevhodné drzeni tcla, atd. Délku
vyuky a prestavek stanovuje pedagog pti distanénim vzdélavani podle charakteru ¢innosti
a s prihlédnutim k zdkladnim fyziologickym potiebam z4k, jejich schopnostem a reakcim.

Distan¢ni vzdélavani skola ptizpisobi podminkam zaka a zajisti:
- on-line vyukou, kombinaci synchronni on-line vyukou (pedagogicky pracovnik pracuje
v urcené dobé¢ se skupinou zakl prostfednictvim komunikacni platformy) a asynchronni
vyukou (zaci pracuji individualnég, tempo a ¢as si voli sami); ¢asové rozvrzeni takové
vyuky odpovida zhruba asovému rozvrzeni prezenéni vyuky a bude stanoveno vzdy pro
konkrétni piipady, napt. odlisné pti distan¢ni vyuce celé tiidy, nebo kombinace distan¢ni
vyuky pro jednu cast tfidy a prezencni vyuku pro druhou cast
- zadavéni tkold prostiednictvim Skoly OnLine a odevzdavani domacich ukoli pres tuto
platformu, vyhodnocovani zadavanych ukolt
- off-line vyukou, bez kontaktl ptes internet, a to pfedavanim pisemnych materiala
osobnim vyzvedavanim
- individualnimi konzultacemi zaka a pedagogickych pracovnikli
- komunikaci pedagogickych pracovnikl se zdkonnymi zastupci zakl, vyuzivani on line
tiidnich schiizek s rodici v pribehu distancni vyuky, tfidni schlizky vyuzivame predev§im
k vyhodnoceni prace na déalku a zpétnou vazbu
- informovanim zaka o jeho vysledcich, uplatiovanim zejména formativniho hodnoceni,
pii delsi distanéni vyuce vyuziva ucitel také sumativni hodnoceni ptfedevsim u zadanych
ukolt, kdy méa zak dostatecny prostor k vypracovani, ucitel vede a podporuje zadka k
sebehodnoceni
- pravidelnou a prubéznou komunikaci s zdkem, zplisobem odpovidajicim jeho
moznostem, technickému vybaveni a rodinnym podminkdm,
- pribéznou kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly
Pfi distanénim vzd€lavani nelze realizovat vzdélavani v rozsahu planovaném pro
prezencni vyuku, Skola se zaméii predevSim na stéZejni vystupy v Ceském jazyce,
matematice a cizim jazyce. Priority ve vzdélavani budou operativné ur€ovany podle délky
distan¢ni vyuky, zda pajde o kratkodobé ¢i dlouhodobé zakazy ptfitomnosti zakt ve
Skolach. Veskeré zmény ve vzdélavacim obsahu a tematickych planech, piesuny uciva,

38



vypusténi uciva Skola eviduje v ucebnich planech a vyuzije pro pfipadné upravy
vzdélavani v dalSim obdobi a Gpravy svého skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pfi distanénim vzdé€lavani, zajistovaném jakoukoli formou, zak vzdy dostane zpétnou
vazbu o vysledcich svého vzdélavani a plnéni zadanych ukold, je uplatiiovano predevSim
formativni hodnoceni, jak klasifika¢nim stupném, tak slovnim hodnocenim. Po uzavieni
urcitych celkll uciva je provedeno sumativni hodnoceni vysledkii zZaka pfi osvojovani uciva
tohoto celku. Vysledky vzdélavani prezencni formou jsou dokladany i pisemnymi pracemi
zaka (testy, provérky), pfi distanéni vyuce vysledky jeho prace ukladdny ve formé
osobniho portfolia, v listinné, nebo digitalni podobé. Zakonni zastupci jsou pii distancnim
vzdélavani informovani prubézné, pravidelné ve stanovenych intervalech, prosttednictvim

- komunikaéni platformy $koly (Skola OnLine, ZOOM, meet.vpsfree, meet.akarei)

- skupinovym chatem, videohovory, které nahrazuji klasické tfidni schiizky

- pisemnou korespondenci, telefonicky, osobné.

Podminky zachazeni s majetkem Skoly

V ptipad¢ prechodu na vzdélavani distanénim zpiisobem mohou byt zakiim zaptjceny
technické prostifedky Skoly pro digitdlni komunikaci (tablet, sluchétka, notebook...), tento
majetek je zaptjcen uzavienim smlouvy o vyputjcce.

Ptiloha ¢.3

Mapa Skoly 2020/2021

www.zsvalcika.eu
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