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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného domovem
mladeze a stiedni Skolou podle pfislusSnych Skolnich vzd€lavacich programt, se zaméfenim
na nedspésnost ve spolecné cCasti maturitni zkousky. Zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolich vzdélavacich programi pro zakladni, stfedni a zajmové vzdélavani a jejich souladu

Predmét inspek¢ni Cinnosti

S pravnimi predpisy a rdimcovymi vzd€lavacimi programy.



Charakteristika

Gymnazium a Stiedni odborna skola, Podbotany, pfispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava Cinnost stfedni Skoly, domova mladeze a skolni jidelny.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2014 se Caste¢né zménila struktura vyuCovanych
oborti vzdélani. Skola ukonéila poskytovani vzdélavani v oborech vzdélani Strojirenstvi,
Strojni  mechanik, Potravinaiska vyroba, Mechanizace a sluzby, Zeméd€lec-farmafr,
Prodava¢, Podnikani (dalkova forma vzdélavani) a pozadala o jejich vymaz z rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni. Do vzd€lavaci nabidky Skoly byly naopak na ziklad¢ poptavky na trhu
prace zafazeny obory vzdélani Cukraf, Elektrikai a Elektrotechnika.

Ve skolnim roce 2022/2023 vzdélava Skola zaky v denni formé vzdélavani v péti oborech
vzdélani poskytyjicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (79-41-K/81 Gymnazium,
26-41-M/01 Elektrotechnika, 63-41-M/01Ekonomika a podnikéani, 65-41-L/01 Gastronomie
a 64-41-L/51 Podnikani) a v deviti oborech poskytujicich stiedni vzdélani s vyuénim listem
(23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel, 26-51-H/01 Elektrikaf, 29-54-H/01
Cukrét, 36-52-H/01 Instalatér, 41-55-H/01 Opravai zeméd€lskych stroji, 65-51-H/01
Kuchai-¢i8nik, 36-57-E/01 Maliiské a natéra¢ské prace, 41-55-E/01 Opravaiské prace,
a 66-51-E/01 Prodavacské prace).

K 30. 9. 2022 skola vykazala 578 zakd v denni formé vzdélavani, z toho 155 zakt v osmi
tiidach gymnazia, 75 zakt v sedmi tfidich maturitnich obord, 287 zakd v 15 téidach
nematuritnich obord a 61 zaku ve tiech tfidach nastavbového oboru.

Skola evidovala k datu inspekéni &innosti 29 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami
individualné¢  integrovanych do bémych tfid. Deset Zzaki bylo vzdé€lavano podle
individudIniho vzd€lavaciho planu z jinych zavaznych divodui.

Dalsi informace o Skole je mozné zskat na webovych strankach Skoly na adrese
https://www.gsospodborany.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl jmenovan do funkce v roce 2017. Zpracoval jasné formulovanou koncepci
rozvoje Skoly zaloZzenou na SWOT analyze aktualnich podminek ¢mnnosti Skoly. Klicovymi
oblastmi strategického planovani, které se dafi naphiovat, je zlepSovani materialnich
podminek pro vzdé€lavani, propagace $koly na vefejnosti a oblast spoluprace se socialnimi
partnery, kterd piispiva k uskutecovani koncepcnich zaméri predevSim v oblasti
praktického vyuCovani, napliovani profilu absolventa aprofesnimu ristu uciteli odbornych
predmétl. K napliovani cili v této oblasti piispélo také zavedeni pozice koordinitora
spoluprace se zaméstnavateli, jehoZ prostfednictvim ziskava Skola cenné podnéty k revizim
Skolnich vzdélavacich programil. Dalsi prioritou, kterd je GspéSné realizovana, je zahrani¢ni
spoluprace. Skola se dlouhodobé zapojuje do projekti na mezinarodni drowvni. Cilem je
ziskani novych 1 rozsiteni stavajicich znalosti, dovednosti a kompetenci zakt a zlepSovani
jejich jazykovych dovednosti. Pfi realizaci téchto aktivit $kola spolupracuje s partnerskymi
Skolami na Slovensku, v Némecku a Polsku. V ramci projektu Erasmus+ maji Zici a uCitelé
moznost absolvovat studijni a pracovni staze a exkurze u zaméstnavatelu dle studovaného
oboru a profesntho zaméfeni. V oblasti zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani ve
sttedni odborné Skole v predmétech spolecné ¢asti maturitni zkousky nema Skola ve
strategickych dokumentech stanovené vhodné cile, coZ se negativné projevuje v prib&hu
I vysledcich vzdélavani, zejména v netspéSnosti Skoly ve spoleéné Casti maturitni zkousky.

2/10



Organizacni, fidici 1 kontrolni kompetence jsou rozdéleny mez Cleny SirStho vedeni Skoly.
Nastavené kontrolni mechanismy umoziiuji pribézny monitoring vSech dilezitych oblasti
ginnosti $koly, piesto Ceska Skolni inspekce (dale ,.CSI*) zjistila nedostatek v organizovani
Sasti odborného vycviku. Cetnost a zaméfeni hospitaéni &innosti s ohledem na pocet oboril
vzdélani a tiid neposkytuje vedeni Skoly dostatek informaci o kvalit¢ vyuky piedméti
spolecné casti maturitni zkousky. Metodicka podpora poskytovana pedagogim neni vzdy
zeela U¢inna, coz se projevilo Vv hospitovanych hodinich teoretickych predméta.

Vyuka nékterych predméta je zajiSténa nekvalifikovanymi uciteli, z nichz vétSina si vzdélani
dopliuje pozadovanym studiem. V maturitnich oborech je vyuka predmétii spolecné Casti
maturitni zkousky zajiSténa z vice nez 60 % pedagogy bez piislusné odborné kvalifikace,
resp. predmétové specializace. V kvalit¢ poskytovaného vzdélavani se absence odborné
kvalifikace projevila zejména v nevhodné zvolenych formich a metodach ¢i v nedostatecné
didaktické  propracovanosti  vyuCovacich  hodin.  Planovani dalstho  vzd€lavani
pedagogickych pracovnikii zohledfuje zejmeéna zajmy a pozadavky jednotlivych uciteld,
v mensi mife vychdzi ze ziSténi z hospitatni ¢mnnosti. Pfestoze se cely pedagogicky sbor
z0castnil Skoleni s tématem formativni hodnoceni a néktefi pedagogové absolvovali
vzdélavaci akce zaméfené na didakticko-metodické aspekty vyuky, vyuzti zskanych
poznatkii nebylo zejména v hodindch teoretickych predméti vzdy patrmé. Chybi rovnéz
systematické ovéfovani praktického uplatiiovani poznatkti ziskanych pii vzdélavacich
akcich ve wyuce a jejich dopadu na vzdélavaci vysledky zaka. K vzajemnym hospitacim jako
prostiedku osobniho rozvoje a pfilezitosti pro sdileni pedagogickych zkusenosti se pedagogy
nedaii motivovat.

Mezi cleny pfedmétovych komisi probihd velmi dobra spoluprace v oblasti prakticke
a teoretické casti odborného technického vzd€lavani, coz se odrazi v jejich vhodné
navaznosti sledované pii odborném vycviku. Hlubsi spolupraci uciteli vSeobecné
vzdélavacich predméti gymnazia a stiedni odborné Skoly brani oddélené piedmétové
komise, V jejichz Cinnosti prevladaji zejména organizaCni zalezitosti, dostateCna pozornost
neni vénovana vyhodnocovani vysledkii vzdé€lavani a piijimani U¢innych opatieni ke
ZlepSeni.

Pro zaji$téni vychovy a vzdélavani zakt ma Skola ve vétSing vzdélavacich oblasti vhodné
prostorové i materialni podminky. Po rozsahlé modernizaci $kola disponuje nadstandardné
vybavenou cvicnou kuchyni a centralni Skolni kuchyni, kde probihd praktické vyuCovani
zakt oborti Kuchai-¢inik a Gastronomie. Vyuka odborného wycviku technickych oborta
probiha v arealu Skoly, kde v minulych letech probéhla castecna obména a modernizace
technického vybaveni. Velice dobré je vybaveni dilen pro obor Instalatér, kde materialné
technické vybaveni navazuje na souCasné trendy v tomto odvétvi. Nejslabsim c¢lankem jsou
dilny pro wyuku oboru Elektrikaf, kde materialné technické vybaveni ne zcela odpovida
modernim trendim Vv této oblasti. Pro vyuku pfedmétu Cesky jazyk a literatura a piipravu
7akt k maturitni zkousce nejsou materialni podminky dostacujici. Pro Zaky stiedni odborné
Skoly neni k dispozici Skolni knihovna s vhodnym kniznim fondem.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl hodnocen na zakladé hospitaci ve vybranych odbornych i vSeobecné
vzdélavacich predmétech se zaméfenim na predméty spolecné casti maturitni zkousky
avramci odborného wycviku zejména v oborech technickych, elektrotechnickych
a gastronomickych.
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VyuCovaci hodiny na vicelet¢tm gymnaziu probihaly vétSinou frontdln€ s prevazujici
metodou fizeného rozhovoru, donéhoz se zici aktivné zapojovali. Nebali se pokladat dotazy
K tématu, piipadné vyjaditt svij nazor. Sporadicky byla vywita samostatnd prace
a kooperativni ¢innosti. Pro podporu ndzornosti pedagogové Casto vyuzivali prezentace
a videoukazky, ptilezitostné také ICT techniku vyuZivanou vSemi Zaky.

Ptevaha frontalniho stylu vyuky v hodindch ceského jazyka a literatury na stfedni odborné
skole a dominantni postaveni ucitelek pfi vykladu nového vzdélavaciho obsahu, ktery byl
Casto faktograficky predimenzovan, vedly ziky v Castech hodin k pasivnimu pfistupu.
Vyucujici nevyzadovaly od zdka souvislejSi projev, ve kterém by rozvijeli schopnost
argumentace, Casto se spokojily s heslovitou odpovédi AktivnéjSi zapojeni zikii bylo
v hospitovanych hodinach pozorovano pii praci ve dvojici ¢i ve skupinach, kdy vétSinou
prostfednictvim didaktické hry opakovali ¢i upeviiovali probrané u€ivo. Poskytovanid zpétna
vazba se vztahovala vyhradné ke spravnosti feSeni zadanych ukold, netykala se vyhodnoceni
pokroku ¢1 moznosti Zdka ke zZlepSeni.

Ve vyucovacich hodmnach cizich jazykd pfevazovala frontdlni vyuka dopliovana
samostatnou praci a praci ve dvojicich, vyjime¢né byla vyuzta i skupinova forma vyuky.
Ve skupindch s nizS§im poctem Zakt se pedagogim dafilo vyuzivanim aktivizaCnich prvkt
zapojovat zaky po veétSinu hodiny do vzdé€lavaciho procesu. Celkov€é vSak v hodinach
pfevazovala aktivita vyuCujicich. Jen v nékterych hodinach byly uéelné zatazeny inovativni
metody, které ve spojeni s dikladnym ovéfovanim jazykovych znalosti a dovednosti Zaki
a opravou zjisténych nedostatki vedly k vyssi efektivité vyuky.

Vyuka matematiky ve tfidach maturitnich oborti vedena formou spole¢né a samostatné prace
7aku nebyla zcela efektivni. VSichni Zaci feSili piiklady stejné obtiznosti, pro nadanéjsi zaky
chybély gradované ulohy a diferenciace vzdélavaciho obsahu s ohledem na jejich
individualni potfeby. Zaci s rychlejdim pracovnim tempem méli k dispozici zadani dakich
obdobnych piikladi, které fesili rutinnim zplisobem podle stanoveného postupu. Tim byly
upeviiovany jiz znamé algoritmy feSeni, avSak nebylo rozvijeno logické mysleni 7k, jejich
tvofivost a schopnost fesit problémové tlohy. PfiteSeni piikladi utabule poskytovala zaktm
vhodnou pomoc pedagozka nebo spoluzaci. Vyjimeéné byli Zici vedeni k vzajemnému
hodnoceni ptedvedenych vykont, avsak bez zdivodnéni svého hodnoceni. Shrnuti
procviCovaného u€iva a upozornéni na nejcastéj$i chyby v zavéru vyuCovacich hodin
probihalo ptevané ze strany vyucujici, jen sporadicky byli do reflexe zapojeni i Zaci.

Vyuka teoretickych odbornych piedméti byla vétSinou vedena tradiénim zplsobem,
nejcastéji metodou fizeného rozhovoru doplnéného samostatnou praci zakd. Cast
sledovanych hodin byla pfevané vykladova, pieviadalo predavani poznatkll ucitelem.
Neékteti vyuCujici vhodné vyuzivali pikladt z praxe a ndzorné pomicky. V hodinach casto
chybélo pribémé opakovani a upeviiovani novych znalosti. Jen vyjimeéné byla vyuZzita
prace s chybou.

Pedagogové ve sledovanych hodindich vSeobecné vzdélavacich predméti a teoretickych
odbornych predmétii neuplatiovali cilenou diferenciaci, zaci tak neméli moznost zvolit si
dle mndividualnich potfeb zadani odlisné kognitivni narocnosti. Ve vyuce nevyuzivali
prilezitosti pro praci s nforma¢nimi zdroji a podporu kritického mySleni. Nevénovali
vétSinou dostatek pozornosti zpétné vazb¢ zaklim, jakého pokroku dosahli a do jaké miry
byly naplnény stanovené vzdélavaci cile. Zaktm aZ na vyjimky neposkytovali prostor pro
sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni.

V odborném vycviku byl u vétsiny vyucujicich patrny zajem o vzdélavani zakt. Pedagogove
uplatiiovali individualni pfistup k zakam, snazli se 0 pozitivni motivaci k zadané praci
a k vyuCovanému oboru. V nékterych piipadech vhodné wvyuzili prvky formativniho
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hodnoceni a poskytli zakim prostor pro sebehodnoceni. Praktickd ¢ast vyuky vétSinou
vhodné navazovala na teoretickou Cast S dirazem na rozvoj pozadovanych praktickych
dovednosti a pracovnich postojii a navykll spojenych s vykonem budouci profese Zikil. ZAci
pracovali jak samostatné, tak ve dvojicich, pfipadné ve vétSich skupinach dle druhu a typu
zadané pracovni tlohy. Ugitelé odborného vycviku pied kazdou pracovni ulohou provadéli
potfebnou instruktaz, seznamovali Zaky s technickou dokumentaci, pracovnimi postupy
a pravidly bezpecnosti prace. Pripadné Spatné pracovni postupy nasledné vhodné korigovali.
Vzhledem Kk nadstandardnimu vybaveni cviné kuchyné Skola nedostate¢né vyuziva toto
prostorové zazemi pro ndcvik zikladnich kulindfskych technik zejména Zzikd prvnich
ro¢nkli gastronomickych obort.

Vzdélavaci nabidka je vhodné dopliovana Cetnymi Skolimi projekty a mimoskolnimi
akcemi, jejichz realizace piispiva k napliovani cili Skolich vzd€lavacich programt
a zatraktivituje pribéh vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zjistovani individudlnich a skupmovych vysledkii vzdélavani je ve skole zalozeno na
tradiCnich internich evaluanich nastrojich (testy, pisemné prace, Gstni zkouseni, prakticke
¢innosti, aktivita v hodindch aj.). Vyznamnou podporou pro rozvoj klicovych kompetenci
a dovednosti potiebnych pro dalsi studium ¢&i profesni uplatnéni Zakd gymnazia jsou
ro¢nikové prace, které Zici zpracovavaji v pribéhu septimy a nasledné vetejné prezentuji.
Vysledky vzdélavani za jednotliva klasifikaéni obdobi Skola sumarizuje a projedndva na
jednanich pedagogické rady. Hodnoceni ma vS8ak pievazné statistickou povahu, chybi
podrobnéj$i analyza a realizace opatieni ke zepSeni prospéchu jednotlivych zakh
ohrozenych $kolnim netispéchem a jejich nasledné vyhodnocovani. Urovent dosahovanych
vysledkit vzdélavani v ramci republiky je srovnavana prostiednictvim externiho testovani,
s jejichz vysledky pracuji jednotlivé predmétové komise, nasledné se pedagogové ve vyuce
zam&fuji na problematické oblasti. U¢inna opatieni, ktera by vedla ke zlepSovani vysledkt
v celorepublikovém srovnani, se vSak nedafi pfijimat.

Kvalitu poskytovaného vzdélavani a efektivitu realizované podpory v oborech vzdélani
poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim listem ukazuje uspéSnost zakid pii ukonCovani
vzd€lavani zavéreCnou zkouSkou. Ze 78 zakd, ktefi konali zavéreCnou zkousku Vv roce 2022,
uspélo v fadném terminu 69 zakd, dalich Sest zaka uspélo pii opravném terminu.

Vysledky Skoly v oborech vzdé€lani zakonCenych maturitni zkouskou byly v letech
2020-2022 ve srovnani s republikovym primérem v danych skupinach obord podprumérné.
Celkové wysledky zaka byly vyrazné urCovany jejich vysledky ve spole¢né ¢asti maturitni
zkousky, Gspésnost Skoly v profilové ¢asti maturitni zkousky byla v tomto obdobi u vétSiny
oborl srovnatelnd s republikovym primérem v danych skupinach obort. Vyjimkou byl obor
Podnikani, u néhoz napt. v roce 2022 skola vykazala 41,7% hrubou netspé$nost (pomér
zakli netspéSnych nebo nekonajicich k poc¢tu zaka piihlaSenych k maturitni zkousce).
Z podrobné analyzy vysledkii Zikii ve spole¢né &asti maturitni zkousky, kterou CSI
provedla, vyplynulo, Ze Skola v letech 2020-2022 dosahovala hrubé netspésnosti okolo
37 %, republikovy priamér byl v danych skupinaich oborG vzdy nizsi nez 11 %. Celkovy
vysledek Skoly poztivn€ ovlivilovaly predevSim vysledky zakti gymnazia. Kromé roku
2021, kdy jeden zak maturitni zkouSku nekonal, vzdy vSichni uspéli. Na celkovém vysledku
Skoly se negativné podilel zejména obor Podnikani (hruba neuspésnost: 2020 — 58 %, 2021
— 59 %, 2022 — 67 %). Vysokou hrubou neuspésnost zaznamenala Skola v tomto oboru
v Ceském jazyce Vv roce 2020 (42 %) av roce 2022 (50 %), v roce 2020 a 2021 také
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v anglickém jazyce (44 %). Zasadnim problémem pro ziky tohoto oboru byla zkouSka
z matematiky, zosmi piihlasenych v letech 2020-2022 uspél pouze jeden zak. V letech 2021
a 2022 byla vysoka hruba netispés$nost také v oboru Gastronomie (67 %, resp. 50 %).

Pti hodnoceni uspés$nosti $koly pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou je vyraznym
negativem nizky podil zakd, ktefi nastoupili do 1. roéniku a ve standardni dobé¢ Gspésné
dokon¢ili studium v oboru, do n¢hoz byl piijati. V maturitnim roc¢niku 2022 ¢mil tento podil
pouze 33 %. Na této statistice méli vyznamny podil zejména Zaci oboru Podnikani (15 %)
a Elektrotechnika (40 %).

Vedeni Skoly realizuje pouze statistickou sumarizaci vysledki ziki pfi ukonCovéni
vzdélavani maturitni zkousSkou. Systematickou analyzu, kterd by umoziiovala navrhovat
apiyimat efektivni opatieni pro zlepSeni vysledkii vzdélavani, neprovadi. Nevyhodnocuje
napt. UspéSnost zaki pifjatych do vysSitho ro¢niku, korelaci prubéznych vysledkt a vysledkt
dosahovanych Zzdky u maturitni zkousky nebo efektivitu poskytovaného vzdélavani na
zaklad¢ podilu zakt, kteti pred¢asné¢ ukonCili vzdelavani.

Jednim z faktord, které maji vliv na uUspéSnost Zikill V prib&éhu vzdélavani a pfi jeho
ukoncovani maturitni zkouskou ve stfedni odborné Skole, je oblast pfjimaciho fizeni. Pro
prvni kolo piijimaciho fizeni do maturitnich obort na $kolni rok 2022/2023 feditel $koly
stanovil minimalni hranici uspé&Snosti, ktera je vSak ryze formalni, nebot’ byla stanovena na
velmi nizkou hodnotu péti bodt (z maximalniho pocétu 160 bodh) a zahrnuje jak vysledek
jednotné piijimaci zkousky, tak body za primérmy prospéch z predchoziho vzdélavani
a ucast v soutézich. Pro nastavbovy obor zadna hranice uspéSnosti stanovena nebyla. Ke
vzdélavani byl piyjati vSichni uchaze¢i z prvniho 1dalSitho kola. Pfijimani jsou tak Casto Zaci
snizsimi studijnimi predpoklady, které Skola s doposud uplatiiovanymi opatienimi nebyla
schopna piipravit na uspesné zvladnuti maturitni zkousky.

Vychovni poradci poskytuji tfidnim ucitelim a ostatnim pedagogim aktudlni informace
0 podpirnych opatfenich Zakl se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami, piipadné jim zajist'uji
metodickou podporu prostrednictvim spoluprace s poradnami. O zicich se specialnimi
vzdélavacimi potfebami byli vyucujici informovani, diferenciace vzd€lavani dle jejich
potieb, piifpadné¢ dle dosahovanych vysledkti vSak byla zaznamenidna jen v nékterych
sledovanych hodinach. Podporu a wvyhledavani nadanych 7ikt Skola realizuje
prostiednictvim spoluprace ¢leni Skolniho poradenského pracovisté a pedagogi, kteti
vybrané zaky doporucuji, pfipravuji a motivuji k reprezentaci v pfedmétovych olympiddach
a odbornych soutéZich. Zaci gymnazia byli v lofiském roce Usp&ni na okresni i krajské
urovni napi. v matematické a chemické olympidd¢ a olympiadé =z Ceského, anglického
anémeckého jazyka. Zakim odborné $koly se daif Gisp&sné reprezentovat $kolu v odbornych
souté¢zich 1 na republikové urovni. Pfednich umisténi dosahli napt. v Malifské akademii
Josefa Capka, jejimz je $kola tradiénim potadatelem, v soutdZi Opravai zemédélskych stroj,
na Mistrovstvi CR v orbé a Mistrovstvi republiky v jizdé zruénosti traktorem. Vyznamné
ocenéni ziskali Zici $koly v soutéZi MODERN{ SKOLA 4.0 vyhlagované Usteckym krajem,
V niz zaci oboru Elektrotechnika v posledni dob¢ opakované dosdhli na medailova umisténi.

V ramci primarni prevence Skola uceln¢ spolupracuje s neziskovymi a charitativnimi
organizacemi a dalimi institucemi. K pfedchazeni rizkovym jevim vyuwziva zejména
preventivnich programi a prednasek. Jejich Uc¢innost je vzhledem k poctu feSenych piipadi
previmé efektivni. UGinnym prostfedkem prevence je rozsahld nabidka volo¢asovych
aktivit organizovanych jak S$kolou, tak domovem mladeze. Efektivnim néstrojem
podporujicim dobré vztahy v tiidnich kolektivech gymnazia jsou adaptaéni pobyty
a sportovni kurzy rizného zaméfent.
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Malo u¢inna je strategie Skoly pro ptedchazeni Skolni netspésnosti. Jako hlavni nastroje
strategic podporujici snizovani Skolni neuspéSnosti a rizika piedcasnych odchodi ze
vzdélavani Skola nabizi douCovani a osobni konzultace, které vSak nejsou vzhledem
Kk neuspokojivym vysledkiim zaka pfi ukon¢ovani vzdélavani maturitni zkouskou dostatec¢né
efektivni. Neuc¢inna je rovnéz podpora zakt nastavbového oboru Podnikani, u nichz feditel
Skoly ve velké mife povoluje vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu z jinych
zavaznych  divoda  (nejCastéji z diivodu zaméstnani ¢i péce o dit¢). Ve Skolim roce
2021/2022 bylo timto zplUsobem vzdélavano 24 zakl tohoto oboru, z nichz pouze jeden
dokoncil Gspésné vzdélavani auspél u maturitni zkousky. Ve Skolnim roce 2022/2023 teditel
skoly povolil vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu z jinych zavaznych
divodt 13 zaktim oboru Podnikani, z nichz devét k terminu inspekéni ¢mnosti predcasné
ukonCilo vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledni inspekcni ¢innosti v roce 2014 doslo ke zméné na pozici feditele Skoly a vétSiny
jeho zastupkyn. Skola ukonéila poskytovani vzdélavani v oborech vzdélani Strojirenstvi,
Strojni mechanik, Potravinatska vyroba, Mechanizace a slzby, Zeméd€lec-farmar,
Prodava¢, Podnikani (dalkova forma vzdélavani). Do vzdé&lavaci nabidky Skoly byly
zafazeny obory vzdélani Cukraf, Elektrikaf a Elektrotechnika. Vedeni Skoly pokracuje
v harmonizaci fidicich a organizanich procest. Modernizace centrélni Skolni kuchyné,
cvicné  kuchyné a odbornych ucfeben piispéla ke zlepSeni podminek pro vyuku
gastronomickych a elektrotechnickych obord. Ve spolupraci se zizovatelem prob¢hla
rekonstrukce budovy gymnézia.

Silné stranky

- Zapojeni Skoly do rozsahlé projektové Cinnosti vyznamné prispivA k ziskavani daich
finan¢nich prostredkl a zlepSeni podminek pro vzdélavani.

- Zahraniéni spoluprace podporuje mobilitu ziku i pedagogu a ziskdvani odbornych
kompetenci zaku, ¢imz znaéné napomahd naplnéni cili vzdélavani.

- Kvalitni pribéh praktického vyuCovani a jeho propojeni s teoretickou vyukou pfispiva
K napnéni profilu absolventa.

- Realizace ro¢nikovych praci na gymnaziu podporuje rozvoj klicovych kompetenci zakt
a dovednosti potiebnych pro dalsi studium a profesni uplatnéni.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Zaci $koly dosahuji dlouhodobé podprimémych wvysledki Ve spole¢né &asti maturitni
zkousky Ve srovnani s republikovym priamérem v danych skupinach obort.

- Neuspokojivé vysledky zakt ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky se nepromitaji do
strategickych dokumentti, Vv oblasti vysledkti vzdé€lavani nejsou stanoveny vhodné cile.

- Formaln¢ nastavend hranice uspéSnosti pro piijimani do maturitnich oborti umoziuje
piijimat vSechny uchazece bez dostatecného zohlednéni jejich studijnich predpokladu.

- Cinnost pfedmétovych komisi neni dostate¢né efektivni v oblasti vyhodnocovani
vysledkll vzdélavani a pfjimani U¢innych opatfeni ke zlepSeni.
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Neni provadéna systematickd analyza vysledki vzdélavani ve vSech relevantnich
oblastech (hruba neuspéS$nost, Vliv absence na vzdélavaci vysledky, UspéSnost zaku
piijatych do vy$sich ro¢nikdi, Korelace vysledki zaku v prubéhu vzdélavani a u maturitni
zkousky apod.).

Skola nevyuziva dostupné informace (napf. vysledky pfijimaciho fizeni a externiho
testovani) k systematické analyze a jako podklad pro pfijeti efektivnich opatfeni ke
ZlepSeni pribéhu a vysledkli vzdélavani.

Metodickd podpora poskytovand pedagogim nemad dopad na zkvalitnéni prub&éhu
vzdélavani v teoretické casti vyuky.

V teoretické vyuce odbornych piedmétti a vSeobecné vzdélavacich predméti pedagogové
nevyuzivaji diferenciaci vzd¢lavaciho obsahu, kooperativni metody, nepodporuji rozvoj
kritického mysleni a praci s informacnimi zdroji Nevytvafeji prileZitosti pro
sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni. Nevénuji dostatek pozornosti formativni
7pétné vazb¢ a ovéieni miry dosazeni vzdélavacich cili.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Pozadat o vymaz oboru vzdélani Podnikéni z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni vzhledem
k nizké efektivit¢ poskytovaného vzdélavani a neuspokojivym vysledkim dosahovanym
7aky tohoto oboru pii ukonovani vzdélavani maturitni zkouskou.

Pii zpracovani koncepénich dokumenti vénovat nalezitou pozornost vysledkim
vzdélavani, formulovat vhodné cile a kroky vedouci K jejich zlepSeni.

Zvysit naroky na uchazeCe piijfimané do maturitnich obort.

Zefektivnit Cinnost predmétovych komisi pii vyhodnocovani vysledkti vzdélavani
apijimani u€mnych opatieni k jejich zlepSeni. Motivovat pedagogy k predavani
pedagogickych zkuSenosti prostiednictvim vzijemnych hospitaci. Sdilet zkuSenosti se
vzdélavacimi strategiemi v rameci predmétovych komisi a na pedagogickych radach.

Vyuzivat zavéry z hospitatni ¢mnosti pro planovani profesntho rozvoje pedagogl
v souladu s potfebami Skoly. Vyhodnocovat dopad absolvovanych vzd€lavacich akci na
kvalitu vyuky a vzdélavaci vysledky zaki.

Systematicky vyhodnocovat a analyzovat vysledky vzdélavani, zejména vysledky zakl
ve spolecné Casti maturitni zkousky. Piijimat u¢innd opatieni k jejich zlepSeni a oveéfovat
jejich efektivitu.

Podporovat aktivitu zakl vyuwzitim pestrych vyukovych metod a forem, zatfazovat praci
s informa¢nimi zdroji, diferencovat vyuku dle individudlnich potfeb 7k, systematicky
podporovat rozvoj hodnoticich dovednosti Zaki a poskytovat jim efektivni zpétnou vazbu
o mife naplnéni vzdelavacich cili.

Dtsledné zvazovat divody pro povolovani vzdélavani podle individudlniho vzdé€lavaciho
planu z jinych zavaznych divodu zakim oboru Podnikani.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.
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Zpravu zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

© oo N oW

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Uplné znéni zizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje véetné Piilohy
¢. 1la2(¢. j.: 1992001, ze dne 11. 1. 2023)

Jmenovaci list — jmenovani feditelem piispévkové organizace Usteckého kraje
sucmnosti od 1. 7. 2017 (ze dne 25. 5. 2017)

Vypisy z rejstikku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 28. 2. 2023)
Organiza¢ni tad, platnost od 1. 9. 2022

Koncepce vedeni skoly ze dne 15. 3. 2017

Dlouhodobé strategické cile pro finkéni obdobi 2017-23 ze dne 15. 12. 2017
Skolni ¥ad gymnazia platny ve $kolnim roce 2022/2023

Skolni fad stfedni odborné skoly platny ve $kolnim roce 2022/2023

Vnitini f4d domova mladeze platny ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni matrika, $koli roky 2021/2022 a 2022/2023

Hospita¢ni zaznamy, S$kolni roky 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek

Zapisy z pedagogickych rad a predmétovych komisi, Skoli roky 2021/2022
a 2022/2023 (vzorek)

Tridni knihy, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Rozvrhy tfid, Skolni rok 2022/2023

Dokumentace k ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou v letech 2020-2022
Dokumentace k piijimani ke sttednimu vzdélavani pro skolni rok 2022/2023

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani, Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023

Personalni dokumentace pedagogl k terminu inspekéni ¢mnosti (vzorek)
Plan DVPP — 2022/2023 ze dne 1.9. 2022

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2021/2022

Inspekéni zprava ¢. j. CSIU-1476/14-U ze dne 18. 11. 2014

Webové stranky skoly https://www.gsospodborany.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Reihsova, Skolni mspektorka,
vedouci mspekéniho tymm L

Ing. Anna Kejiova, skolni inspektorka

Mgr. Jaroslav Malis, Skolni inspektor

Mgr. Hana PodesSvova, Skolni mnspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni
pracovnice

Ing. Roman Sejval, odbornik v oblasti
gastronomickych obortc.

Ing. Bc. Martin Tama, odbornik v oblasti
praktického vyuCovani

V Usti nad Labem 25. 4. 2023
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