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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou podle Skolnich vzdé¢lavacich programti, zjiStovani a hodnoceni naplnéni
$kolnich vzdé&lavacich programii pro predskolni vzdélavani (dale ,,SVP*) a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a rdimcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢)
a odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piedpist.



Charakteristika

Matetska Skola Litoméfice, piispévkova organizace (déle ,,Skola*) vznikla 1. 1. 2003
sloutenim 11 samostatnych matetskych skol (dale ,,MS*). Poskytuje predskolni vzd&lavani
a stravovani détem v 11 pracovistich §koly. Skola je zapsana do sité $kol Za¢it spolu, jejiz
vzdélavaci program realizuje na jednom z pracovist. Déti zapsané v MS Sedmikraska
ptijaté do tfidy s lesnimi prvky se vzdélavaji vétSinou od utery do Ctvrtka v pronajatych
prostorach na adrese Mlynska 225, Pokratice, Litométice, které nejsou zapsany jako misto
poskytovaného vzdélavani v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni.

K terminu inspekéni Cinnosti bylo ke vzdélavani piijato celkem 767 déti, z nichz
je 32 integrovano individualné, 46 déti skupinoveé v péti specidlnich ttidach. V poslednim
ro¢niku ptfed zahajenim povinné Skolni dochazky je 240 déti véetné 48 déti s odkladem
zaCatku povinné Skolni dochéazky. Na zakladé pozadavku zadkonnych zastupci byly
v soucinnosti se zfizovatelem zfizeny dvé tfidy pro déti od dvou do tfi let, ve kterych bylo
ke dni inspek¢ni ¢innosti zapsano 40 déti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Srozumitelné a smysluplné€ zpracovana realna dlouhodoba koncepce rozvoje skoly stanovuje
vize a konkrétni cile v jednotlivych oblastech vychovy a vzdéldvani, akcentuje bezpecné
prostiedi, propojeni a spolupraci vSech pracovist’, image Skoly, profesni rist vSech pedagogii
apod. Reaguje na trendy ve vzdélavani, podporuje osobnostni rozvoj déti.

Erudice a dlouhodobé zkuSenosti feditelky Skoly (dale ,,feditelka®) se pozitivné odrazeji
v organizaci a chodu $koly 1 ve vysledcich vychovy a vzdélavani déti.

Reditelka delegovala &ast Fidicich a kontrolnich kompetenci na dal§i pracovniky, predev§im
na svoji statutdrni zastupkyni a na zastupce feditelky pro jednotlivé MS (dale ,,zastupce®).
Efektivitu zvoleného participativniho stylu fizeni limituji komplikované interpersonalni
vztahy mezi pedagogickymi pracovniky a mezi pedagogy a vedenim Skoly. Vice neZ
polovina pedagogt v pribéhu inspekéni €innosti uvadéla, ze nemohou bez obav rozporovat
kroky kolegti ani vedeni, pokud s nimi nesouhlasi, a Ze neshody vzniklé mezi uciteli a mezi
uciteli a vedenim Skoly nejsou feSeny a nevedou ke zkvalitnéni jejich vzajemné spoluprace.
K nesouladu mezi pedagogickymi pracovniky a vedenim Skoly se v prubéhu inspekéni
¢innosti negativné vyjadrovali 1 nékteti zdkonni zastupci déti. Nastroje, které vedeni Skoly
zvolilo ke zlepsSeni klimatu a image Skoly, nebyly u¢inné.

Systém autoevaluace je promysSleny a zahrnuje veSkeré oblasti Cinnosti Skoly, podileji
se na ném vsichni zaméstnanci. Reditelka a statutarni zastupkyné v tizké spolupraci se svymi
zastupci prubézné vyhodnocuji stav ve vSech procesech vzdélavani véetné t€innosti opatieni
zavadénych ke zlepSeni. Kontrolni mechanizmy jsou pfevazné ucinné, nezachytily vSak
bezpecnostni rizika v misté poskytovaného vzdélavani v ulici Mlynska 225.

Kazda MS ma z diivodu zachovani identity a kontinualnosti ve vyvoji zpracovany vlastni
SVP zalozeny na rozvoji potencialu kazdého ditdte, podpofe zdravého Zivotniho stylu
a multikulturni tolerance. Jednotlivym MS je tak vytvoien prostor byt kreativni ve vlastnim
rozvoji 1 individudlni profilaci s mozZnosti pfizpisobovat vzdélavani konkrétnim mistnim
podminkdm, moZnostem a potiebam déti.

SloZeni pedagogického sboru ma z pohledu odborné kvalifikovanosti velmi dobrou troven,
ke které ptispivd i odbornost pedagogii v oblasti logopedie (logopedicti preventisté,
logopedicti asistenti) a podpiirna ¢innost asistentek pedagoga. V kazdé specidlni tfid€ plisobi
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ucitelé vysokoSkolsky vzdélani v oboru specidlni pedagogiky. Pii vzdélavani déti mladsich
tii let plisobi ve tfid¢ spolecné s ucitelkami asistentky pedagoga, které pomahaji v oblasti
sebeobsluhy déti, zajisténi jejich bezpecnosti a individudlnich potieb.

Podporu rozvoje pedagogickych dovednosti novych a zacinajicich uciteli zajisStuje
na kvalitni urovni mentor na zaklad¢ planu uvadéni do praxe. Na vlastni profesni riist klade
diraz i vedeni Skoly. Pedagogové vcetné asistentl pedagoga jsou u¢inné motivovani
k sebehodnoceni vedoucimu ke spole¢nému nalézani postupli v dal§im profesnim rozvoji.
Ucitelé ocenuji zpétnou vazbu ke své praci, kterou jim vedeni Skoly poskytuje. Metodické
vedeni pedagogli vSak neni zcela ucinné, protoze v pribéhu inspekéni Cinnosti se ve
vzdélavani vyskytly nedostatky v pestrosti pouzivanych metod a forem prace a v oblasti
formativniho hodnoceni déti.

Skola poskytuje zdkonnym zastupctim déti poradenskou &innost, o konzultacich s pedagogy
jsou vedeny zdznamy. Pii feSeni stiznosti ¢i dotazii sméfujicich k vedeni Skoly feditelka
preferuje osobni jednani. V aktualnim Skolnim roce neeviduje zddné stiznosti ani dotazy.

Vnitini informacni systém Skoly je zalozen na pfenosu informaci zporad vedeni
prostfednictvim zastupcii jednotlivych MS. Skola nema jednotny informacni elektronicky
systém. Zakonnym zastupctim jsou sdélovany informace na nasténkach v Satnach, e-mailem,
pfi osobnich jednanich a konzulta¢nich hodindch. Vzhledem k velikosti Skoly by bylo
vhodné k usnadnéni komunikace zajistit aplikaci pro webové a mobilni prostiedi.

Vedeni Skoly spole¢né se zastupci pravidelné vyhodnocuje stav materidlné technickych
podminek pro vzdélavani a usiluje o jejich prubézné zkvalithovani. Dba o efektivni
vyuzivani materidlniho vybaveni jednotlivych tfid ve prospéch pedagogického procesu.
V tzké spolupraci se ziizovatelem doslo k vn&j$i i vnitini rekonstrukei viech budov MS.
Presto v pribc¢hu inspekcni Cinnosti asi tietina pedagogl vyjadfovala nespokojenost
s materialné technickym vybavenim.

Skola podporuje zdravy Zivotni styl déti. K pohybovym i relaxaénim aktivitam slouzi détem
mj. zahrady s hernimi prvky, néktera pracovist¢ maji k dispozici samostatné prostorné
herny. Jedno pracovisté nabizi moznost piedplavecké vyuky a saunovani déti ve vlastnim
bazénu a sauné. Piedskolni déti vech MS tradiéné absolvuji §kolou hrazené predplavecké
lekce v méstském plaveckém bazénu.

V ramci spoluprace se zakladnimi Skolami organizuje feditelka kazdoro¢né Burzu skol, kde
se jednotlivé zédkladni Skoly, dim déti a mladeZe, pedagogicko-psychologicka poradna
prezentuji. Zakonni zastupci se tak maji moznost v nabidce jednotlivych skol a Skolskych
zatizeni 1épe zorientovat. Kvalitu poskytovaného vzdélavani pozitivn€ ovliviiuje spoluprace
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, Stfediskem ekologické vychovy SEVER, Domem
déti a mladeze Rozmaryn, Jundkem, plaveckym bazénem apod.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh predskolniho vzdélavani byl pozitivné ovlivnén pratelskou atmosférou a motivacné
pfipravenym prostiedim. Kvalitn€ zpracované tfidni vzdélavaci programy umoziuji klast na
déti pfiméfené a srozumitelné pozadavky napt. pii planovani center aktivit nebo nabidce
vzdélavacich ¢innosti v pribéhu dne. VétSina ucitelt détem U¢inné poskytovala dostatek
prostoru pro spontanni aktivity, které¢ byly vyvazené s fizenymi Cinnostmi. Promyslené
a efektivné byla podporovana iniciativa déti a vyuZivany pestré organiza¢ni formy, napf.
projektova vyuka, skupinova prace ¢i prace ve dvojicich a vhodné aplikovana souvislost
obsahu s redlnymi situacemi kazdodenniho Zivota pti vzdélavani v programu Zacit spolu.
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Ucitelé ptistupovali k détem s respektem a vytvareli rovné piilezitosti pro jejich zapojeni
do ¢innosti. Vzdélavaci nabidku a prosttedi tfidy prizptisobovali tak, aby se ¢innosti aktivné
ucastnily 1 déti s potfebou podplirnych opatieni.

V prabéhu spontannich ¢innosti déti aktivné vyuzivaly podnétné materidlni vybaveni tiid.
Me¢ly moznost si vyzkousSet rizné socialni role v namétovych, pohybovych, konstruktivnich
1 vrstevnickych hrach. V dopolednim vzdélavacim bloku byly zafazovany pohybové aktivity
formou zdravotnich cviceni, ¢imz byla dostate¢né podporovana télesna zdatnost déti. Silnou
strankou hodnoceného prubéhu vzdélavani byl individualni piistup k détem umoznény
efektivné nastavenou piimou pedagogickou praci ve vSech hospitovanych tfidach. Slabou
strankou vétsiny MS byla mala pestrost zvolenych forem a metod pedagogické prace, napf.
absence prace ve dvojicich, ucelného skupinového vzdélavani, situacniho uceni
podporujiciho détskou zvidavost a potiebu objevovat, individualizace vzd€lavani.

Vétsina ucitellt rozvijela a podporovala spolecné stanovend pravidla souziti, vzajemnou
spoluprdci a pozitivni vztahy mezi détmi. Ucitelé zajiStovali prostiedi vhodné pro
komunikaci a vytvafeli pfijemnou atmosféru mezi détmi navzajem a mezi détmi a uciteli.
Dovednosti déti oceniovali vzhledem k jejich moznostem, neposkytovali jim ale pritbéZznou
formativni zpétnou vazbu kjejich vzdélavacim pokrokim a cilené¢ je nevedli
k rozvoji hodnoticich a sebehodnoticich dovednosti.

Pedagogové respektovali v priabéhu inspekéniho hodnoceni individualni potiebu spanku
a odpocinku jednotlivych déti. Po potfebné relaxaci nabizeli klidovy program formou
vytvarnych, pracovnich nebo manipulaénich ¢innosti. Zakonni zastupci déti vSak vyslovili
v pribéhu inspekéni ¢innosti nespokojenost, ze v nékterych MS ugitelky déti do spanku nuti,
alternativni klidovy program jim nenabizi.

V béznych tiidach je individudlni integrace podpotena Gcasti asistentek pedagoga, ptipadné
dal$imi podptirnymi opatfenimi. Prace ve specialnich tfidach je zaloZena na individualnich
¢innostech dle individudlnich vzdé€lavacich plant, skupinova ¢innost je zafazovand hlavné
na podporu socializace, budovani vztaht déti k okoli, na nacvik pfijimani pomoci
a poskytovani pomoci druhym.

Ve specialnich tfidach s upravenym SVP pro déti s vadami feéi sledovana dopoledni ¢innost
probihala v klidné atmosfére. Formy kolektivni logopedické péce byly metodicky velmi
dobfte piipravené i realizované. Efektivni vyuzivani nazornych pomitcek, napaditad motivace
1 nabidka rGznorodych aktivit pfispivaly ke spoluti¢asti déti na realizaci stanovenych zaméra
(napf. fikanky, pohybové chvilky, rytmizace, edukacni pocitaCové programy). Pfinosna je
individualni logopedicka prevence, ktera probihd v tésné soucinnosti ucitelek a zakonnych
zastupct. V disledku vzajemné spoluprace vSech aktért dochazelo k u¢innému rozvoji déti.

V prubéhu inspekénich hospitaci byla patrna snaha ucitelti vzdélavaci nabidku diferencovat.
Individualizace vzdélavani na zakladé podplrnych opatieni prvniho stupné nebyla ale vzdy
ucitelkami duasledné uplatiovana u déti s odkladem zacatku povinné Skolni dochdzky
a odliSnym matetskym jazykem. Vzdélavaci pokroky kazdého ditéte ucitelé zaznamenévaji
ve vSech tfidach. Tim, Ze zaznamy neobsahuji cilové dovednosti ditéte, postradaji kompletni
vypovidaci hodnotu.

Skola podporuje sounaleZitost déti s obci i regionem. Vyuzivanim praktickych &innosti
a pfirozenych situaci byly déti srozumiteln¢ seznamovany s historickymi budovami mésta.
Béhem pobytu venku navstivily zndmé stavby, dokazaly pracovat s aktivni mapou.
Nejmlads$im détem byly nabizeny €innosti s poznavacim obrazovym materidlem zaméfené
na ziskani praktické orientace ve mé&sté.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni skoly a pedagogové pfijimaji a realizuji G€inna opatieni ke zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani na individualni, tfidni a Skolni irovni. Na zaklad¢ toho ucitelé
ptizptisobuji vzdélavaci nabidku a stanovuji konkrétni pedagogické zaméry, aby dosahovani
kvalitnich vzdé¢lavacich vysledkii podpoftili. V disledku toho se Skole dafi poskytovat
predskolni vzdélavani na srovnatelné urovni v deseti matefskych Skolach. Ptikladné,
promyslené vzdélavani probihalo v MS zaméfené dle vzdélavaciho programu Zagit spolu,
ve kterém pracuje jako modelovd skola. Déti se v souladu s principy programu uci
zodpovédnosti za sebe sama, samostatné myslet, vnimat chybu jako pfirozenou soucast
procesu uceni. Realizované vzdélavani s cilem vytvotit détem vhodné edukacni prostredi
bylo ve tfidach zajistovano dvéma pedagogy v pribéhu celého dne.

Nabizené aktivity posilovaly pozitivni sebepojeti a sebevédomi déti. Ucitelé vhodné
vytvareli ptilezitosti pro vzajemnou komunikaci, pti které déti vyjadiovaly svoje nazory,
napady a myslenky. Témét vSechny déti zvladaly spravny zpasob uziti hracek, pomtcek
1 veSkerého vybaveni. Byly samostatné v sebeobsluze, pravidla kulturniho stolovani byla
vétSinou uciteli disledné pozadovana. Vysoké urovné dosahovala kvalita spontannich
aktivit, v pribchu kterych byla patrné spoluprace a komunikace déti pii hie, jejich schopnost
rozehrat hru, tvofivost a herni zaujatost.

V prubéhu didakticky zacilenych ¢innosti vysledky vzdélavani vyznamné podpotila aktivita
a zajem déti, jejich schopnost se na né soustfedit a dokoncit je. Béhem inspekcniho
hodnoceni projevovaly zejména starsi déti velmi dobrou dovednost se smysluplné vyjadfit,
vyfesit problém, respektovat pravidla chovéani i komunikace. V disledku systematického
rozvoje pohybovych aktivit prokazovaly déti nejen télesnou zdatnost, ale i pohybovou
vyspélost.

Skola vénuje patfi¢nou pozornost vzdélavani individualng a skupinové integrovanym détem.
Ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi realizuje odpovidajici podpiirna
opatfeni vcetné¢ individualnich vzdé€lavacich pland s naslednym pravidelnym
vyhodnocenim.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Byly odstranény nedostatky zjiSt€né pii pfedchozi inspek¢ni ¢innosti zavedenim systému
ucinného vedeni zac¢inajicich pedagogu prostiednictvim mentort.

— Doslo k rekonstrukcim Skolnich budov v€etné materidlniho a technického vybaveni
a zfizeni dvou tfid pro déti mladsi tii let.

— Na zaklad¢€ pozadavku zdkonnych zastupci a nékterych ucitelii byla zfizena jedna tiida,
ve které¢ jsou déti vzdélavany v bliz§im kontaktu s pfirodou podobné jako v lesnich
matetskych Skoléach.

Silné stranky

— Spoluprace se zfizovatelem vedouci ke zkvalitnéni materidlné technickych podminek
a zabezpeceni vychovy a vzdélavani déti mladsich tii let. Spoluprace se vSemi vnéjSimi
partnery ma pozitivni dopad na rozvoj a kvalitu poskytovaného vzdélavani. (1.5)
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— Ptikladné a promyslené vzdélavani realizované v programu Zacit spolu. DéEti se pii
vyuziti pestrych forem a metod u¢i samostatné myslet, vnimat chybu jako nedilnou
soucast procesu a zodpovidat sami za sebe. (4.1)

— Skola ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatizenimi poskytuje ucinnou podporu
détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami, podporuje jejich socialni a osobnostni
rozvoj. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nastroje ke sledovani a vyhodnocovani $kolniho klimatu jsou uzivany nesystematicky,
ptestoze jsou ve Skole komplikované mezilidské vztahy. (2.2)

— Vzdélavaci proces v nékterych tiidach postradal pestrost zvolenych forem a metod
pedagogické prace. (4.2)

— Pedagogové cilen¢ nevyuzivaji techniky formativniho hodnoceni déti jako prostfedku
rozvoje jejich osobnosti. (4.3)

Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Aktivné realizovat kontrolni ¢innost, pfijimat odpovidajici a u¢innd opatieni ke zlepSeni
¢innosti Skoly, vyuZzivat nastroje ke sledovani spokojenosti zaméstnanct se Skolnim
klimatem, vyhodnocovat a pfijimat ptipadna opatieni.

— Aktivné tidit pedagogické procesy. Metodicky pedagogy podpofit napt. sdilenim
zkuSenosti s dalSimi matefskymi Skolami.

— Uplatiiovat ve vSech tfidach rozmanitou nabidku forem a metod pedagogické prace,
formy sebehodnoceni avzajemného hodnoceni déti v souladu s ustanovenimi
jednotlivych Skolnich vzdélavacich programd.

— Poskytovat détem srozumitelnou zpétnou vazbu k jejich vzdélavacim pokrokim,
podporovat rozvoj jejich sebehodnoticich dovednosti.

— Zavést jednotny vnitini a vnéjsi elektronicky Skolni informacni systém pro zkvalitnéni
komunikace se zdkonnymi zastupci a v ramci Skoly mezi zaméstnanci, zaroven tim
1 posilit vnitfni kontrolni systém.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opati‘eni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina pfispévkové organizace z 25. 4. 2012 s Ginnosti od 1. 5. 2012
(vCetné dodatk)

Jmenovaci dekret z 12. 3. 2009, s u¢innosti od 18. 4. 2009

Potvrzeni ve funkci &.: MULTM/0028165/20/SKAS/DZe ze dne 14. 5. 2020
s ucinnosti od 1. 8. 2020

Souhlas se zfizenim tiidy podle § 16 odst. 9 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$s$i odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, ¢j. KUUK/1043412023 ze dne 11. 7. 2023

Dotaznikové Setfeni CSI v pribéhu inspekéni &innosti

Koncepce skoly s tc¢innosti od 1. 9. 2023

Skolni ¥ad matetské $koly ¢&.: 46/2023 s u¢innosti od 1. 8. 2023

Skolni vzdélavaci programy pro piedikolni vzdélavani jednotlivych pracovist
pro skolni rok 2023/2024

Ttidni vzdélavaci programy pro Skolni rok 2023/2024 — vzorek

Ttidni knihy pro Skolni rok 2023/2024 — vzorek

Ptehledy dochazky déti pro Skolni rok 2023/2024 — vzorek

Vyjimka z nejvyssiho poétu déti v MS Litoméfice &.j.: 50779/12/SKSaPP/DZe ze dne
31.7.2012 aktualizovano k 1. 9. 2023

Doklady o pfijimani déti ke vzdélavani, jeho pribéhu a ukoncovani pro skolni rok
2023/2024 — vzorek

Dokumentace déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (vzorek)

Hodnoceni déti pro Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z tiidnich schiizek pro $kolni rok 2023/2024

Zapisy z pedagogické porady vedené ve Skolnich rocich 2022/2023 a 2023/2024
Plan uvadéni do praxe (zaéinajici pedagogicky pracovnik v MS)

Vlastni hodnoceni skoly za obdobi $kolniho roku 2022/2023

Seznameni zastupcli se smérnicemi Skoly ze dne 29. 8. 2023

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2023/2024

Hodnoceni klimatu $koly a navrhy podptirnych opatieni ze dne 12. 7. 2023
Pracovni fad €. j. 47/2023, ¢innost od 1. 9. 2023

Reseni stiznosti ¢. j. 49/2023, G¢innost od 1. 9. 2023

Kontrolni systém 54/2023, G¢innost od 1. 9. 2023

Zaznamy z kontrolni Cinnosti veetné hospitacnich zaznamii ve Skolnich rocich
2022/2023 a 2023/2024

Zapisy Konzultace, feSeni problémd, informace — Skolni rok 2023/2024
Zaznamy z konzultaci se zdkonnymi zastupci ve Skolnim roce 2023/2024

Smlouva o najmu nebytovych prostor a zahrady sjednana s Junakem — Cesky skaut,
Stredisko Radobyl Litoméfice, z. s. od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2024

Zapis z jednani ze dne 15. 11. 2023 o pfijeti okamzitého opatieni ke tfid¢ s lesnimi
prvky na zédkladné¢ Mentaurov

Oznameni rozhodnuti feditelky Matetské Skoly Litométice ze dne 15. a 27. 11. 2023
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32.
33.
34.
35.

36.

Souhrnna dokumentace pro hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi déti
Personalni dokumentace (vzorek)
Pracovni napli feditelky ze dne 1. 9. 2019

Pracovni népli zastupce feditelky — vymezeni kompetenci zaméstnancti podilejicich
se na vedeni skoly

Inspekéni zprava &j. CSIU-720/16-U ze dne 19. 5. 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarizeni, jichZ
se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroveii
je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Kolinska, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Bc. Nadézda Cervova, skolni inspektorka

Mgr. Jana Polanecka, Skolni inspektorka

Mgr. Lenka Dlabolova, Skolni inspektorka

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice
12.1.2024
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Materska
Zkola
Litomé¥ice

Y,
USTECKY INSPEKTORAT CESKE SKOLNI INSPEKCE

W. Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem

Ing. Varja Pauckova
feditelka inspektoratu

Véc: Pripominky k obsahu inspekéni zpravy Cj. CSIU-1221/23-U, Sp. zn. CSIU-S-213/23-U

Ke sd€lovani informaci rodi¢im uvadim, skola ma pIné funkc¢ni a ptrehledné webové stranky, kde rodice

maji pfehled o déni jak v jednotlivych matetfskych Skolach, tak o spolecném déni Matefské Skoly
Litoméfice.

S pozdravem

Mgr. Bc. Monika Mejtova, feditelka



Cpské Skolni inspekce
Ustecky inspektorat
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem

Cj.: CSIU-322/24-U
Sp. zn.: CSIU-S-213/23-U
16. 2. 2024

Stanovisko k prfipominkam

Reditelka pravnické osoby Matetska kola Litoméfice, piispévkova organizace (dale ,,$kola®),
podala piipominky k inspekéni zpravé &. CSIU-1221/23-U dle § 174 odst. 11 zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Reditelka $koly v piipominkach Kk &asti ,,Hodnoceni podminek vzdélavani® uvadi:

Ke sdélovani informaci rodi¢tiim ma Skola pIné funkéni a piehledné webové stranky, kde rodice
maji ptehled o déni jak v jednotlivych matetskych Skolach, tak o spole¢ném déni Mateiské
Skoly Litom¢éfice.

Stanovisko inspek¢niho tymu:

Ceska 8kolni inspekce Vinspekéni zpravé zhodnotila efektivitu vnitintho a vnéjsiho
informaéniho systému. Vzhledem k velikosti §koly a skute¢nosti, ze Skola pisobi na 11 rtiznych
pracovistich, doporucila zavedeni jednotného elektronického Skolniho informaéniho systému
pro zkvalitnéni komunikace se zakonnymi zastupci a v ramci $koly mezi zaméstnanci. Weboveé
stranky jsou jen jednou ze soucasti vnéjSiho informacniho systému, nejsou vyuzitelné pro
komunikaci se z&konnymi zastupci déti. Zakonni zastupci déti v prabéhu inspekéni ¢innosti
upozoriovali na nedostatky v komunikaci se skolou.

Mgr. Jana Kolinska
vedouci inspekéniho tymu

Matetska skola Litoméfice, ptispévkova organizace
Masarykova 590/30

Predmesti

412 01 Litoméfice
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