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Charakteristika

Vyssi odborna s$kola zdravotnicka, Stfedni zdravotnicka Skola a Obchodni akademie,
Trutnov (dale ,,8kola*) vznikla jako novy pravni subjekt 1. 9. 2018 slou¢enim Vyssi odborné
Skoly zdravotnické a Stfedni zdravotnické Skoly, Trutnov, Prochazkova 303 s Obchodni
akademii, Trutnov, Malé namésti 158. Ptispévkova organizace vykonava ¢innost stiedni
skoly (dale ,,SS*), vyssi odborné skoly (dale ,,VOS*) a domova mladeze (dale ,,DM®).

Aktualng jsou ve SS v denni formé vzdélavani vyuovany obory vzdélani 78-42-M/04
Zdravotnické lyceum, 63-41-M/02 Obchodni akademie, 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent
a 53-41-M/03 Prakticka sestra. Obory 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent a 53-41-M/03
Prakticka sestra jsou realizovany také dalkovou formou. Ve VOS poskytuje $kola vzdélavani
Vv oboru vzdélani 53-41-N/11 Diplomovana vSeobecna sestra.

K terminu inspekce se ve dvou samostatnych budovach Skoly vzdélavalo ve 20 t¥idach
celkem 632 zak, z toho 109 v oboru vzdélani Zdravotnické lyceum, 198 v oboru vzdélani
Obchodni akademie, 118 v oboru vzdélani Zdravotnicky asistent (105 v denni formé
a 13 v dalkové formé) a 153 v oboru vzdélani Prakticka sestra (114 v denni formé
a 39 v dalkové zkracené formé). Ve VOS se vzdélavalo ve tfech studijnich skupinéach
54 studentt. Ve dvou samostatnych budovach DM bylo ubytovano 76 zaku a studentd.

V rédmci dalSiho vzdé€lavani zdravotnickych pracovnikii Skola nabizi akreditovany
zdravotnicky kurz Sanitai a akreditovany program Mentor klinické praxe oSetfovatelstvi
a porodni asistence.

Podrobné informace o své Cinnosti Skola pravidelné zvefejiiuje na webovych strankéch
WWW.zoat.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly vykonava svoji funkci od roku 2012. V disledku slouéeni s jinym pravnim
subjektem v roce 2018 prosla organizace $koly zasadnimi zménami, které ovlivnily
vychovné vzdélavaci proces. Doslo k navySeni poctu zaka i pedagogl, byla rozsifena
vzdélavaci nabidka a Ciste¢né se personalné obménilo a roziifilo vedeni koly. Ridici
mechanizmy obou slouc¢enych Skol se postupné vytvari, feditel Skoly se snazi koordinovat
¢innost vSech jejich soucasti ve prospéch zvySovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu.
Nastaveny systém fizeni se opira o jasné formulovanou a realné stanovenou strategii dalsiho
rozvoje, ktera reflektuje aktualni stav slou¢eného subjektu. Koncepéni zdméry zpracované
na obdobi 2018 az 2023 jsou konkrétni, zohlednuji skute¢né podminky Skoly a jsou
zamé&feny na vSechny oblasti jejiho rozvoje (materialné technické, personalni, ekonomické,
vychovné vzdelavaci). V souladu s vizi Skoly je velky diraz kladen na vytvoreni otevieného
komunikaé¢niho prostiedi, ptiznivé pracovni atmosféry a partnerskych vztahti mezi v§emi
ucastniky vychovné vzdélavaciho procesu (zaci, studenti, ucitelé, zakonni zastupci,
partnefi).

Utelné delegované kompetence v ramci promyslené organizaéni struktury umoziuji
realizovat koncep¢ni fizeni ve vSech oblastech ¢innosti Skoly. Na ném se aktivné podili uzsi
vedeni Skoly tvofené feditelem Skoly, zastupkyni feditele pro vyuku zdravotnickych obort
a vyssi odborné Skoly, zéastupkyni feditele pro Obchodni akademii, vedouci ucitelkou
praktického vyuCovani a vedouci vychovatelkou DM. Vedeni Skoly, ¢lenové Skolniho
poradenského pracovisté a predsedové predmétovych komisi se dle potieby schazeji
na pracovnich poradach konanych ve slozeni, jez odpovida feSenym problémum a efektivné
tak zajist'uji prub¢h pedagogického procesu. Vysoce G¢inné hodnotici mechanismy zalozené
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na jasné stanovenych kritériich umoznuji objektivni hodnoceni trovné vzdélavani a prace
vSech pedagogickych pracovnikd. Na hodnotici ¢innosti se kromé¢ vedeni Skoly aktivné
podileji i pifedsedové predmétovych komisi a formou sebehodnoceni i samotni uditelé.
Kontrolni systém neni zcela uéinny v oblasti organizace DM, piedev§im v personalnim
zajisténi provozu a s tim spojenymi riziky pfi zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka
a studentll. Vnitini a vné&jsi informacéni systém umoziuje konstruktivni komunikaci vSech
aktéri vzdélavani, jeho funkc¢nost zvySuje efektivni vyuziti informaéniho software

(elektronicka tiidni kniha, dalkovy ptistup zakonnych zastupcii ke klasifikaci aj.).

Kwvalitni realizaci vzdélavacich programii napomaha Siroké spektrum socidlnich partnert.
Dlouhodobé rozvijena a udrzovana spoluprace se smluvnimi pracovisti vytvaii optimalni
predpoklady pro profesni ptipravu zakl a studentd. Jedna se o zdravotnickd a socialni
zatizeni (oblastni a fakultni nemocnice, hospic, domovy seniort aj.), firmy a statni nebo
samospravné urady, které¢ zprostredkovavaji zakim a studentim dutlezitou zpétnou vazbu
tykajici se novych poznatkli v oboru a pozadavkii zaméstnavatelli ohledn¢ odbornych
kompetenci absolventi. Vedeni Skoly vytvaii dostateény prostor pro komunikaci
se zakonnymi zastupci zaki (informativni a tfidni schiizky, elektronicky informac¢ni systém),
zaky a studenty (Studentska rada). SdruZeni rodich a ptétel skoly pfi Obchodni akademii
aspolek Educa Corcontika zaloZzeneé zakonnymi zastupci a piiznivei Skoly iniciuji
a podporuji vzdélavaci, vychovné a mimoskolni aktivity zaka a studentd véetné financni
podpory pfti zlepSovani materialn€ technického zdzemi Skoly a zajisténi odmén pro tspésné
7aky. Pfi §kole velmi aktivné pracuje Mladeznicka organizace Ceského erveného kiize.
Spoluprace s dal§imi socidlnimi partnery pfispiva Kk oObohaceni vzdé¢lavaci nabidky
a k budovani dobrého jména Skoly na vefejnosti (neziskové organizace, zakladni $koly,
vysoké skoly, Skoly obdobného zaméteni v zahranici).

Vzdélavani zajistuje pedagogicky sbor, ktery prosel ¢astecnou obménou. Tvoii ho vétSinou
zkuseni a odborné kvalifikovani pedagogové. Neékolik vyucujicich, prevazné ucitelt
praktického vyudovani, si vzdélani dopliiuje. Reditel $koly klade dfiraz na profesni rozvoj
pedagogi. Zacinajicim uéitelim vypracoval plany podpory a pfidélil jim uvadgjici kolegy,
kteti je odborné¢ a metodicky tidi. Dalsi vzdé&lavani pedagogickych pracovnikii (dale
,DVPP*) organizuje feditel Skoly podle planu. Pfi jeho sestavovani vychazel z potieb
a finan¢nich moznosti $koly a studijniho zajmu pedagogickych pracovniki. Velky zajem
projevuji pedagogové o vzdélavani zaméfené na soucasné trendy ve vyuce a o ziskavani
inovativnich odbornych poznatk. Znalosti z DVPP si piedavaji v pribéhu jednani
pedagogické rady a metodickych sdruzeni. Plan DVPP je kazdoro¢né vyhodnocovan. V DM
pracuje odborn¢ kvalifikovany kolektiv vychovatel.

Vedeni $koly se dafi ziskavat finan¢ni prostiedky z vice zdroji. Velmi uspésné se skola
zapojila do mnoha projekti Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani
v Kralovéhradeckem kraji a do nékolika projektt dotovanych z prostiedk evropskych
fondu. Ziskané prostiedky umoznily $kole zkvalitnit materialni vybaveni pro vyuku
ptirodovédnych a odbornych zdravotnickych pfedméti a vyrazné podpofit mobilitu
studentti, zakt a pedagogi (kratkodobé staze ve zdravotnickych zafizenich, poznavani
Evropy a jeji historie aj.). Na zaklad¢ partnerskych smluv $kola dlouhodobé organizuje
nckolikadenni vyménné stdze s evropskymi partnerskymi Skolami a zdravotnickymi
zafizenimi, ¢imZ vyznamné podporuje mobilitu Zaka.

Materialné technické podminky Skoly umoZiuji realizovat vzdélavaci cile deklarované
ve vzdelavacich programech jednotlivych obort vzdélani. Odborné uéebny jsou vybaveny
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potiebnymi pomutickami, pribézné dochazi K jejich obméné, modernizaci a doplnéni (ucebny
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fiktivni firmy, vypocetni techniky, oSetfovatelstvi aj.). Na chodbach Skoly jsou umistény
relaxacni koutky vybavené nabytkem na sezeni a dale napt. motskym akvariem ¢i pianinem.

Pedagogové pravidelné seznamuji zaky a studenty s moznymi riziky, jejich prevenci
a zékladnimi pravidly bezpetného chovani pfi cinnostech potfaddanych Skolou
i na mimoskolnich akcich. Pro zajisténi bezpe¢ného prostiedi ve Skole jsou provadény
pravidelné bezpecnostni proverky a revize, zjisténé zavady jsou odstraniovany.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani ve SS probihalo podle $kolnich vzdé&lavacich programi (dale ,,SVP)
ptislusnych obort vzdélani, ve VOS podle platného akreditovaného vzdélavaciho programu.
Provazanost teoretické a praktické slozky (projektové dny, predmétové exkurze, ucebni
a odborna praxe) u¢inné podporuje napliiovani profilu absolventa. Teoretické odborné
vzdélavani je vhodné provazano s praktickym vyucovanim, které se uskuteCiiuje
v odbornych ucebnach a laboratofich skoly a na smluvnich odbornych pracovistich, jejichz
troven je $kolou sledovana a pravidelnd vyhodnocovana. Disponibilni hodiny ve SS jsou
prevazné vyuzity v piedmétech rozvijejicich odborné kompetence absolventa a na posileni
hlavnich pfedméta kurikula (Cesky jazyk, matematika, cizi jazyk).

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve vyuce vSeobecné vzdélavacich pfedmétl, odbornych
pfedméti a v praktickém vyucovani (odbornd a u€ebni praxe) napii¢ v§emi obory. Realizace
vyuky a naro¢nost u¢iva odpovidala pozadavkiim stiedniho a vyssiho odborného vzdélavani.
Charakteristickym rysem v§ech hospitovanych hodin byla pfijemna pracovni atmosféra, zaci
a studenti s vyucujicimi spolupracovali, plnili zadané ukoly, respektovali dohodnuta pravidla
chovani. Ve vyssich ro¢nicich SS uéitelé kladli diiraz na systematickou ptipravu zakt
K maturitni zkouSce (dale ,,MZ*). Ve vétsiné sledovanych hodin nebyla vyuzita obsahova
¢1 Casova diferenciace uciva, kterd by zohlediiovala aktudlni potfeby a vzdélavaci moznosti
zaki. Mala pozornost byla vénovana rozvoji komunikativnich dovednosti, zaci nebyli vedeni
Kk souvislému ustnimu vyjadiovani, v jejich projevu pievladaly jednoslovné odpovédi. Jen
v malé c¢asti zhlédnutych hodin byl poskytnut prostor pro vzdjemné hodnoceni nebo
sebehodnoceni zaka dilezité pro zvysSeni jejich podilu na vlastnim procesu ucéeni. Ucitelé
téme&f nevyuzivali motivacni ani formativni hodnoceni zakt. V zavérech vyucovacich hodin
vétSinou chybélo shrnuti probrané latky potiebné k uceleni osvojovaného uciva,
vyhodnoceni kvality prace zakt a studentti a zhodnoceni dosazeni stanoveného cile.

Vyuka v jazykovém vzdélavani byla zpravidla velmi dobie organizacné a pedagogicky
vedena. Ucitelé vétSinou efektivné stfidali metody a formy prace, nejCastéji zatazovali
frontalni vyuku vhodné kombinovanou s fizenym rozhovorem, praci ve dvojicich
a samostatnou praci z4kd. UGinnost pievazné ¢asti vyuky byla podpofena uvodnim
zdiiraznénim ndvaznosti u¢iva na pfedchozi témata a ovétovanim, do jaké miry je u€ivo Zaky
osvojeno. Prace s textem podporovala ¢tenarskou gramotnost zakt. Cilen¢ a promyslené
byly do vyuky zafazovany mezipfedmétové vztahy. Soustavné pouzivani cilového jazyka
(anglicky, némecky) vyucujicimi v pribéhu sledované vyuky cizich jazykt ucinné
podporovalo jazykovou gramotnost zakd. Rozvoj jejich produktivnich a receptivnich
feCovych dovednosti byl vétSinou posilovan rovnomérné. V piipadé potieby pedagogové
vhodnou formou upozoriovali Zdky na chybu a spolecné pracovali na jejim odstranéni.
Vyraznym pozitivem byl diraz na rozSifovani odborné slovni zasoby a jejiho aktivniho
vyuziti ve vhodné navozovanych komunikaénich situacich. Pedagogové ve vyuce prevazné
efektivné vyuzivali didaktickou techniku (dataprojektor, CD piehravad). Zaci prokazovali
rozdilnou troven dosazenych jazykovych kompetenci.
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Ve sledovanych hodindch matematiky a ptirodovédného vzdé€lavani pievazovala frontalni
vyuka s fizenym rozhovorem, okrajové doplnéna samostatnou praci zaku. V nékolika
hodinach byla ucelné vyuzita prace ve dvojicich nebo skupinova prace, pti které Zaci aktivné
spolupracovali. Pti vykladu nového uciva uéitelé vychazeli z poznatkt zaku, dbali na jeho
logickou vystavbu a srozumitelnost. V piipadé potieby byla zakim poskytnuta podpora.
Vétsina vyucujicich dobfe metodicky vedla zéky k vyvozovani zavérd, dbala na jejich
spravné vyjadfovani, systematicky zapis, uzivani odbornych pojmii a obhajovani zpiisobt
feSeni stanovenych tkolu. Dafilo se jim zaky aktivizovat a aspésné zapojit do vyuky. Pokud
se v hoding objevila prace s chybou, ¢asto nebyla efektivné vyuzita. V nékolika hodinach
matematiky ucitelé nevedli zaky k matematickému vyjadfovani, spokojili se se spravnym
vypoctem nebo jednoslovnym vyjadfenim. Mnohdy nedali zdkiim prostor na piemysleni
a formulaci odpovédi a zavéry prezentovali sami, coz ¢asto vedlo K pasivité zaka.

Ve vyuce spolecenskoveédniho vzdélavani ucitelé nejcastéji vyuzivali formu frontalni vyuky,
v uzitych metodach byl Casto aktivni hlavné ucitel. Vyjimkou byla hodina psychologie
zaloZzena na cileném utvareni postoji, ve které byli aktivni pfevazné Zaci. Vyucujici
vhodnymi ¢innostmi posilovala pozitivni sebepojeti zakti a podporovala vytvaieni zdravého
klimatu tfidy. Vyrazna orientace na mezipiedmétové vztahy byla patrné ve vyuce déjepisu
a obcanské nauky. V nékolika hodinach byla efektivné vyuzita didakticka technika a uc¢ebni

pomucky, vyukove materialy, obrazové karty a mapy.

Pozitivni strankou vétSiny sledovanych hodin odborného vzdélavani byla vysoka odbornost
vyucujicich a jejich pfipravenost na vyuku. Ucitelé Casto vyuzivali rizné aktivizacni
vyukove metody a jim odpovidajici organiza¢ni formy vzdélavani (frontalni vyuka s velkym
podilem skupinové prace nebo préce ve dvojicich). Vyucujici pribézné monitorovali praci
zaki, povzbuzovali je ke spolupraci a zapojovali do vyuky i méné aktivni zaky. Pokud bylo
zapotiebi, vétSinou Ucelné vyuzivali didaktickou techniku a ndzorné pomucky. Ucitelé
prabézné provétrovali znalosti a dovednosti zaki, poskytovali jim zpétnou vazbu potiebnou
pro jejich dalsi uceni. V zavéru hodiny probéhlo jeji zhodnoceni, shrnuti informaci s jejich
vyuzitim pro praxi, zakam byl dan prostor pro dotazy. VétSina vyucujicich diky svym
pracovnim zkuSenostem ze zdravotnictvi vhodné propojovala teorii s praxi. Velmi dobré
znalosti dokazali zaci vyuzit v pribéhu odborné praxe na specializovanych oddélenich
oblastni nemocnice.

Vyuka ve VOS vykazovala rysy terciarniho vzdélavani, ve kterém je posilena role uditele.
Ziejma byla vysoka troven odbornych znalosti a pedagogickych dovednosti vyucujicich.
Ptevazovala frontalni forma vyuky, pfednaSka s vykladem vhodné dopliiovand kladenim
problémovych otazek. Zatazena byla i skupinova vyuka, v nékolika hodindch vystoupili
studenti s vlastni prezentaci k pfedem urcenému tématu. Béhem vyuky byly ucelné
vyuzivany nazorné u¢ebni pomucky a didakticka technika. Vyklad vyucujicich byl vhodné
podporovan prezentaci u¢iva s videoukazkami z praxe. Do vyuky se datilo zapojit vétSinu
studentd, ktefi aktivné dopliiovali vyklad ucitele vlastnimi zkuSenostmi a nazory.
Pedagogové srozumitelnym zptisobem predavali studentim odborné poznatky.
Ve sledované vyuce odborné praxe realizované na jednotlivych oddélenich oblastni
nemocnice studenti pracovali se zajmem, vucCi pacientim projevovali dostatek taktu,
potfebnou empatii a vstiicnost. Prokazované védomosti a dovednosti studentl byly na velmi
dobreé Urovni a odpovidaly o¢ekavanym vystuptim stanovenym ve vzdélavacim programu.

Pti vzdélavani zakti v DM je kladen diraz na pfipravu na vyucovani a smysluplné vyuzivani
volného Casu. Vychovatelé vytvareji vhodné podminky pro zapojeni co nejvyssiho poctu
zak a studentt do riznych aktivit podle jejich zaméfeni a zdjmu, mnohé z téchto ¢innosti
jsou urceny 1 pro Sirsi vetejnosti (koncerty, prehlidky, prezentace, charitativni projekty).
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribézné sleduje vysledky vzdélavani zakd. Klasifikace a hodnoceni zakd jsou
provadény v souladu s pravidly a podminkami hodnoceni a klasifikace stanovenymi
ve Skolnim tadu. Znalosti a dovednosti zakl jsou ovéfovany nejcastéji prostfednictvim
riznych druhi zkousek (pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybové) a didaktickych testa.
Zpusob a kvantitu hodnoceni stanovuji pfedmétové komise ptislusného predmétu.

V ramci komeréniho testovani Skola zprostfedkovavéa zakiim maturitnich ro¢nikd moznost
ovérit si svoji pripravenost na zkouSky spole¢né ¢asti MZ v tzv. maturitnim tréninku.
O celkovych a individudlnich vysledcich vzdélavani zakl je vedeni Skoly informovéno
na jednanich pedagogické rady. Ze zapisu z jednani a z rozhovoru s vedenim $koly vyplyva,
ze skola eviduje zaky ohrozené Skolni neuspéSnosti, vyucujici jim nabizeji doucovani
a konzultace. Systémovou pomoci $koly je dou¢ovani v ramci projektu Sablony financované
z evropskych fondi a organizovani kurzii zamétenych na piipravu na spolecnou ¢ast MZ.

Ve skolnim roce 2018/2019 z celkového poctu 545 zaku prospélo 524 zaka, z toho
s vyznamenanim 72 zaku, 21 zaku neprospélo. Z celkového poctu 102 zaka ptihlasenych
k MZ v jarnim zku$ebnim obdobi v roce 2019 tuspésné odmaturovalo 65 zaku (63,7 %),
neuspélo 26 zaku (25,4 %), 11 zakd MZ z divodu netspésného ukonceni 4. ro¢niku
nekonalo (10,8 %). Nejvyssi tispésnost ve spole¢né ¢asti MZ vykazovali zaci oboru vzdélani
Zdravotnické lyceum (87,5 %), z denni formy vzdélavani nejniz$i uspésnost zaci oboru
vzd&lani Obchodni akademie (52,5 %). Zaci dalkové formy vzdélavani (obor vzdélani
Zdravotnicky asistent) prokazali u MZ nejnizs§i Groveni védomosti. Z deviti zaka
ptihlasenych k MZ Uspé&sné odmaturovali pouze dva (22,2 %), étyfi zaci MZ nekonali
(44,4 %). Je zfejmé, ze uspéSnost zaku ve spolecné ¢asti MZ nekoresponduje s jejich
prubéznymi vysledky. Mnohym zaktim chybi motivace k jejich lepsim studijnim vysledkim
a spoluzodpovédnost za vysledky vlastniho vzdélavani.

Studenti VOS dosahuji velmi dobrych studijnich vysledkii. Ve §kolnim roce 2018/2019
z celkového poctu 54 studentd jich prospélo 50, z toho jeden s vyznamenanim. Neprospéli
Ctyfi studenti. Pribézné vysledky vzdélavani koresponduji s vysledky studenti pii jeho
ukon¢ovani absolutoriem. Ve stejném obdobi prospélo u absolutoria z 20 studentl
11 studentl s vyznamenanim, prospélo devét studentt.

Z4ci a studenti $koly jsou podporovani v téasti v soutézich, nejéastéji odborného zaméfeni
(soutéz Prvni pomoci, Novobydzovska klavesnice, Veletrh fiktivnich firem Nachod, Hradec
Kralové aj.). Skola je organizatorem okresniho kola stfedoskolské odborné &innosti.
K vSestrannému rozvoji osobnosti zZakl pfispiva jejich Gcast v fad€ sportovnich soutézi
(atletika, volejbal, florbal, ptespolni béh, stolni tenis aj.). Pro déti a Zaky v matetskych,
zékladnich a stfednich $kolach s$kola organizuje fadu odbornych ptednasek a besed (prvni
pomoc, zdravy Zivotni styl, prevence rizikového chovani aj.), kterych se aktivné G¢astni Zaci
i studenti. Tyto aktivity jsou skolami velmi pozitivné hodnoceny a vyhledavany.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuji dvé vychovné poradkyné, které¢ jsou soucasné
kariérovymi poradkynémi, dvé Skolni metodicky prevence a Skolni psycholozka. Vychovné
poradkyné tizce spolupracuji s vyucujicimi pii diagnostice zakti se SVP, pfi vypracovani
a vyhodnocovani u¢innosti plani pedagogické podpory a individualnich vzdélavacich plant.
Pii praci se Zaky se SVP poskytuji ucitelim metodickou pomoc, koordinuji ¢innost
vyucujicich, ktefi zabezpecuji pedagogickou intervenci zakiim se specifickymi poruchami
uceni. V pfipad¢ potieby ucinnéjSich podplrnych opatieni spolupracuji se Skolskym
poradenskym zafizenim (Pedagogicko-psychologickd poradna a Speciadln¢ pedagogické
centrum Trutnov, Pedagogicko-psychologicka poradna Nachod). Strategie predchazeni
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Skolni neuspésnosti je efektivné nastavena na vSechny zaky skoly, o cemZ svédci nizky pocet
74k, ktei v diisledku netspésnosti ukonéuji vzdélavani v jeho priibéhu. Zakiim netspé&nym
v oboru vzdé¢lani Zdravotnické lyceum je v piipadé zajmu umoznéno dokoncit stiedni
vzdélavani s MZ v oboru Prakticka sestra. Skola v oblasti prevence rizikovych jevi klade
velky dlraz na vytvateni pozitivnich vztaht a pratelského klimatu. Preventivni aktivity jsou
soucasti ¢innosti zajmovych krouzkd (Ptirodovédné aktivity, Somatologie, Deskové hry
a zabavna logika, Znakova fe¢ aj.) a mimoskolnich aktivit uskute¢tiovanych v DM. Radu
preventivnich akci (prevence S$ikany, kyberSikany, HIV/AIDS aj.) Skola zajist'uje
ve spolupréci s vnéjsimi partnery (kontaktni centrum RIAPS Trutnov, Méstska policie,
Policie CR, Zdravotni Ustav aj.). Diky promyslené strategii prevence, uzké spolupraci viech
¢lent skolniho poradenského pracovisté, ucitell, zdkonnych zastupct a jasné stanovenym
kritériim pro udélovani vychovnych opatfeni se Skole dafi rizikovému chovani zakt
pfedchazet a pfipadné nezadouci chovani zakt podchytit v jeho pocatku. Kariérove
poradenstvi je funkéni. Vychovné poradkyné v rdmci kariérového poradenstvi v soucinnosti
s ufadem prace a Skolskymi poradenskymi zafizenimi informuji zaky a studenty o moznosti
dalsiho profesniho nebo studijniho uplatnéni absolventi $koly. Skola pravidelné sleduje
a vyhodnocuje studijni a profesni uplatnéni svych absolventd.

Zavéry
Vyvoj Skoly

K 1. 9. 2018 vznikl novy subjekt VyS$si odborna $kola zdravotnickd, Stfedni zdravotnicka
Skola a Obchodni akademie, Trutnov slou¢enim Vyssi odborné Skoly zdravotnické a Stredni
zdravotnické Skoly, Trutnov s Obchodni akademii, Trutnov.

Od s$kolniho roku 2017/2018 je ve skole vyucovan obor vzdélani 53-41-M/03 Prakticka
sestra.

Ve skole se zlepSily materialn¢ technické podminky pro vzdélavani.
Silné stranky

Rozvijené¢ partnerské vztahy pfispivaji k naplhovani profilu absolventa a obohaceni
vzdélavaciho procesu.

Propracované a efektivné vyuZzivané hodnotici mechanizmy kvality vychovné vzdélavaciho
procesu.

Transparentni prostfedi umoziujici konstruktivni komunikaci v§ech tucastniki vzdélavani.
Siroké zapojeni pedagogickych pracovnikii v oblasti jejich dalsiho vzdélavani zamétené
na soucasné trendy ve vyuce a ziskavani inovativnich odbornych poznatki.

Vysoka urovenn odbornych znalosti a pedagogickych dovednosti pedagogl vyucujicich
ve vyssi odborné Skole.

Organizovanim ptednaSek a besed v matefskych, zakladnich a stfednich $kolach skola
pfispiva k $ifeni zasad prvni pomoci, zdravého zivotniho stylu a prevenci rizikového chovani
déti a zaku.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Kontrolni systém neni zcela ucinny v oblasti organizace domova mladeze, predevsim
V persondlnim zaji$téni provozu a s tim spojenymi riziky pfi zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zakl a studentd.
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Absence shrnuti u¢iva v zavéru vyucovacich hodin a tim i ovéfeni splnéni vzd¢lavaciho cile.
Nizka mira diferenciace a nedostate¢né¢ zohlednéné rozdilné pracovni tempo a vzdelavaci
moznosti zaki.

Malé intenzita vyuzivani riznych forem hodnoceni (formativni, motivacni, vrstevnické,
sebehodnoceni).

Nizk4 mira podpory rozvoje komunikativnich kompetenci zaki.

Vysledky zaka u maturitni zkousky neodpovidaji jejich pribéznym vysledkim vzd¢lavani.

Priklad inspirativni praxe

Skola dlouhodobé a intenzivné podporuje mobilitu Z4kid, coZ pfispiva k rozvoji jejich
odbornych a jazykovych kompetenci, k podpofe orientace v cizojazyéném prostiedi
a k ziskani podstatnych informaci o pozadavcich na trhu prace v ramci zemi Evropské unie.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zkvalitnit kontrolni ¢innost v oblasti personalniho zajisténi provozu domova mladeze.

Efektivngji vyuzivat organizani a Casové rozlozeni vyucovaci hodiny s ohledem
na zaverecné shrnuti probraného uc¢iva a zhodnoceni prace zaki a studentt.

Pristupovat k zaktim individudlné, diferencovat pozadavky s ohledem na uroven jejich
znalosti, dovednosti a nadani a na jejich vzdéldvaci moznosti.

Poskytovat zadkim dostateCnou zpétnou vazbu o zvladnuti uciva, pribézné vyuzivat
formativni a motiva¢ni hodnoceni, vést Zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.

Cilen¢ vytvaret prostor pro souvislejsi vyjadireni zakt a vénovat vétsi pozornost hodnoceni
urovné mluveného projevu zak.

Ptijmout u¢inna opatieni, ktera povedou ke zlepSeni vysledki vzdélavani zaka u maturitni
zkousky a ktera budou odpovidat pribéznym vysledkiim vzdélavani zaku.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli §koly
bezodkladné odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve lhiité do 15 dnu
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri inspekéni ¢innosti.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydana Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14785/SM/2009, s ucinnosti
od 10. 9. 2009 ze dne 10. 9. 2009 (v¢etné 2 dodatk)

2. Jmenovani feditele skoly ¢j. KUKHK-13689/SM/2018, vydané Kralovéhradeckym
krajem, s ucinnosti od 1. 8. 2018 ze dne 18. 4. 2018
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT 21036/2016 o udéleni akreditace vzdélavaciho
programu Diplomovana vSeobecna sestra, S platnosti od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2022
ze dne 31. 8. 2016

Vypis spravniho fizeni ¢j. MSMT-33591/2018-2, s platnosti zmény od 23. 10. 2018
ze dne 23. 10. 2018

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl platny pro Skolni rok 2019/2020

Doklady o dosazeném vzdé¢lani pedagogickych pracovniki a osvédéeni o absolvovani
akci dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020 (vzorek)

Rozpisy sluzeb vychovatelli domova mladeze platné ve skolnim roce 2019/2020
Deniky vychovnych skupin vedené ve skolnim roce 2019/2020

Zapis o skutecnostech zjisténych pti inspekcni Cinnosti ve Vys$s§i odborné Skole
zdravotnické, Stfedni zdravotnické $kole a Obchodni akademii, Trutnov ze dne
6. 11. 2019

Dokumentace k zajisténi bezpe€nosti zakl a studenti (véetné knih urazi) vedena
ve Skolnich letech 2018/2019

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek Skoly pro Skolni roky
2018/2019 a 2019/2020

Organiza¢ni fad platny od 7. 9. 2018
Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2019/2020

Hospitac¢ni zaznamy vedeni Skoly a pfedsedu predmétovych komisi ve Skolnich letech
2018/2019 a 2019/2020

Stanovené tkoly pedagogl ve Skolnim roce 2019/2020
Koncepéni zamér rozvoje Skoly pro roky 2018 — 2023

Plany préce, zaznamy z jednani a hodnotici zpravy pfredmétovych komisi ve Skolnich
letech 2018/2019 a 2019/2020

Zaznamy z jednani pedagogickych rad ve Skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020
Analyza vysledki Mapy $koly s datem 18. 4. 2018

Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum,
63-41-M/02 Obchodni akademie, 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent (denni a dalkova
forma) a 53-41-M/03 Praktické sestra (denni a dalkova forma) ucinné k datu inspekéni
¢innosti

Rozvrhy hodin platné k terminu inspekéni ¢innosti

Elektronické tfidni knihy (vzorek) vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Piehled prospéchu 74kl a studentii véetné vychovnych opatieni ve Skolnich letech
2017/2018 a 2018/2019 (vypis ze Skolni matriky)

Skolni #ady stiedni $koly a vyssi odborné skoly platné k terminu inspekéni &innosti
Evidence zaki vedend ve Skolnim roce 2019/2020 ve skolni matrice (vzorek)
Zakovské knizky (elektronické) vedené ve §kolnim roce 2019/2020 (vzorek)
Preventivni program skoly 2019/2020

Vnitini fad domova mladeze platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni vzd&lavaci program domova mladeZe pro $kolni rok 2019/2020

Roc¢ni plan ¢innosti domova mladeze platny k terminu inspekéni ¢innosti

Osobni spisy zakti domova mladeze vedené ve $kolnim roce 2019/2020 (vzorek)
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32. Dokumentace zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (vCetné individudlnich
vzdélavacich plantl) vedena ve skolnim roce 2019/2020

33.  Stipendijni fad vy$si odborné Skoly platny k terminu inspekéni ¢innosti

34.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

35.  Rozhodnuti o udé€leni akreditace s platnosti od 1. 9. 2016 do 31. 8. 2022

36.  Akreditovany vzdé€lavaci program pro obor vzdélani 53-41-N/11 Diplomovana
vSeobecna sestra U¢inny k datu inspekéni ¢innosti

37.  Protokoly o komisiondlni zkousce konané ve Skolnim roce 2018/2019

38.  Protokol o pfijimacim fizeni do vyssi odborné Skoly pro Skolni rok 2019/2020 ze dne
30. 10. 2019

39. Slozka s dokumentaci k absolutoriu ve Skolnim roce 2018/2019
40.  Inspekéni zpravy &j. CSIH-1032/13-H a &j. CSIH-267/16-H

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.n@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka, vedouci

: N Lenka Markova . r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Hana Rozsypalova v. r.
Mgr. Eva Vachatova, skolni inspektorka Eva Vachatova v.r.
Mgr. Lada Silova, $kolni inspektorka Lada Silova v. r.

Mgr. Be. Katefina Simkova, odbornik na zdravotnické

o 1 . “iso s Katefina Simkova v. r.
obory stfedniho odborného vzdélavani

Ing. Dusan Zahradka, odbornik na ekonomické

obory stredniho odborného vzdélévéni Dusan Zahradka v. r.

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik Josef Pavlat v. r.

V Hradci Krélové 4. 12. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Mgr. Bc. Roman Hasek, Ph.D. Roman Hasek v. r.
feditel Skoly

V Trutnoveé 9. 12. 2019
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