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Charakteristika

Salesianské stiedisko mladeze - dim déti a mladeze Brno - LiSen (dale stiedisko) je ziizeno
fimskokatolickou kongregaci - Salesidnska provincie Praha a zahgjilo svou ¢innost 1. zafi
2007 zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Stredisko ma 1 misto poskytovaného
zajmového vzdélani na adrese Brno, Kotlanova 13.

Bézné uziva zkraceny nazev Salesko nebo zkratku SaSM.

Ugastnici vzdélavani jsou déti od nejutlejsiho véku aZ po dospélé. V dobé inspekéni innosti
nebyli ve stredisku evidovani ti¢astnici s podptrnymi opatienimi (specidlnimi vzdélavacimi
potiebami).

Od zahajeni cinnosti v roce 2007, kdy stiedisko vykazovalo 32 zajmovych ttvara a 300
ucastnikl, se polty zdjmovych tvart i Gcastniki zajmového vzdélavani zvysily az 3krét.
Za posledni roky vykazovalo stfedisko zajmovych utvari/G¢astniki: v roce 2016 — 76/990
a v tomto roce — 96/1085.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stiedisko patii v Ceské republice k nékolika zafizenim Salesiant, katolického feholniho
fadu, ktery se vénuje vychové mladeze. Vize stfediska navazuji na kiest'anské hodnoty,
na salesianske tradice a nabizi ve své ¢innosti programy podporujici zdravy zptsob Zivota
arozvoj kamarddskych vztahl, prednostné se zamétfuje na socialné znevyhodnéné déti
a mladez. Po zfizeni realizovalo ¢innost nejdiive jako neziskova organizace. Za celou dobu
existence stiediska jej fidili 3 feditelé, souc¢asny nastoupil na vedouci pracovni misto 1. srpna
2016. Pti Fizeni vyuziva Cerstvé nabytych manazerskych dovednosti z funkéniho studia
pro feditele. Pracovni tym tvoii 7 internich pedagogti volného ¢asu, 1 recep¢ni a 1 reportérka
a celkem 24 externich pedagogi — vedoucich krouzka (v pracovnim poméru na zakladé
dohody o provedeni prace). Na ¢innosti se podili také nékolik desitek dobrovolnika
(salesiantl) bez naroku na odménu. Odborna kvalifikovanost vSech pedagogl je zékladem
pro kvalitni zajmové vzdélavani. Tym sdili a realizuje pifi veSkeré Cinnosti vize stiediska,
tj. budovat pro vSechny ptivétivé, inspirujici a oteviené misto v méstské ¢asti Brno — LiSen.
K napliiovani nastavenych cili v duchu kiest'anskych principii a hodnot ptispivaji take ¢tyfi
vysokoskolsky vzdélani pedagogové v oboru teologie. Pozitivné lze hodnotit vzajemné
sdileni zkuSenosti mezi pedagogy, coz se projevuje jejich vzajemnou zastupitelnosti
Vv krouzcich, takze krouzky z divodu absence pedagoga neodpadaji. Vzajemne sdileni
zkugenosti z prace s détmi si sice pedagogové sdéluji istné, neni viak zaznamenavano, CSI
doporucuje sdileni zkusenosti formalizovat (sekce Krouzky).

V rdmci personalni strategie ma stiedisko propracovany vlastni systém piipravy pedagogi
formou nékolikastupnovych vzdélavacich kurzi, které vedou interni pedagogové (,,Mladi
pro mladé“). Vzdélavani je zaméfeno na praci s novymi a mladymi vedoucimi a rozvoj
pedagogické, odborné i osobnostni stranky pedagogi volného ¢asu. Pro nové ptichozi
vedouci ma stfedisko pfipraveno postupné uvadeéni do ¢innosti pomoci piidéleného interniho
pedagoga, harmonogramu krokti a vyhodnoceni. Novi a mladi vedouci krouzki jsou vékové
blizci tcastnikiim a obohacuji zdjmové vzdelavani o noveé napady a témata. Vhodné volenym
ptistupem k novym vedoucim z vlastnich odchovancti a dobrovolniki je personalni strategie
dobie zabezpecena. Dalsi vzdélavani je planovano v souladu se strategii a pravidelnym
hodnocenim ¢innosti a potiebami stfediska. Mimo to je vybér smérovan soucasnou
poptavkou a trendy v pedagogice volného Casu. Stfedisko pofada vlastni akreditované
vzdélavaci kurzy. V ramci vzdélavani se uskuteciiuji také vzajemné navstévy mezi
Salesidnskymi stiedisky, pfi nichz se pracovnici seznamuji s dal$imi organiza¢nimi nebo
vzdélavacimi moznostmi. Pro vSechny externi vedouci potada stfedisko pravidelna setkani.


https://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%98%C3%ADmskokatolick%C3%A1_c%C3%ADrkev
https://cs.wikipedia.org/wiki/Katolick%C3%A9_%C5%99%C3%A1dy_a_%C5%99eholn%C3%AD_kongregace

Aktualné nastavena organizace a rozdélené kompetence jsou efektivni, pracovnici se podili
na planovani, organizaci a vyhodnocovani ¢innosti v ptidélenych oblastech a sekcich. Interni
pedagogiCti pracovnici vedou krouzky, otevieny klub a zodpovidaji za vymezené oblasti
a za ¢innost externich pedagogli, dobrovolniki (animétori), kterym spoleéné¢ metodicky
| organiza¢n¢ pomahaji. Kvalitnimu vzdélavani ucastnika v krouzcich i dalSich aktivitach
pfispivalo to, Ze byly organizaéné zajiSt€ny nejen pedagogickymi pracovniky,
ale i dobrovolniky. Jasnou organizaci a plnéni kol podporuje systém zpracovanych
vnitinich pravidel a rozdéleni kompetenci (organizaéni ¥ad, fidici normy, smérnice a pokyny,
stanoveni vedoucich a zastupce feditele, stanoveni pfimé pedagogické ¢innosti, pfidéleni
zajmovych c¢innosti). Prikladem dobré praxe je vnitini informaéni systém stiediska
vytvofeny vlastnim pracovnikem jen pro potieby tohoto pracovisté. Umoziuje vyuzivani
informacnich a komunikacnich technologii, napt. tabletd k vedeni denikd, tucasti
v zajmovych aktivitach, ptistupy pracovniki do databazi a evidenci jsou odstupniované podle
kompetenci, vedeni evidenci je Vv osobnich pog¢itacich (s vyuzitim c¢arovych kodu),
elektronicky systém na recepci zajist'uje také evidenci pracovniki, kli¢h a ¢innosti. Systém
umoziuje okamzity ptehled o vyuziti pracovniku, ptispiva tim i Kk bezpecnosti stiediska
a déti, umoznuje vykazovani a vyhodnocovani. Na vnitini siti jsou k dispozici dokumenty,
organizacni piehledy a rozvrhy. Potfebné informace jsou sdélovany teditelem
a projednavany na poradach, operativné jsou piedavany po vnitini siti, osobné, telefonicky.
Komunikace s externimi pedagogy je dobie zajisténa, interni pracovnici jsou prostiedniky
a dvakrat ro¢né se cely tym internich iexternich setkdvd a projedndva zasadni otazky.
Stredisko komunikuje pravidelné¢ se zdkonnymi zastupci ucastnikli, ti maji pfistup
k informacim a elektronicky ¢i telefonicky k vedoucim akci. Dokumentace stiediska vedena
elektronicky je v souladu s piislusnym ustanovenim $kolského zakona, udaje o ti¢astnicich
vzdélavani jsou vedeny s ohledem na ochranu osobnich udaji.

Potiebna hodnoceni o provedenych aktivitdch a pracovnicich stfediska piinasi kontrolni
¢innost, ktera je zafazena do systému a opira se o dobife zpracovana Kritéria hodnoceni.
Vsechny provedené kontroly a hospitace se na poradach analyzovaly a vyhodnocovaly,
coz vedlo k dalsimu rozvoji, pfipadné ke zménam. Z analyzy hodnoticich zprav stiediska
i Z hospitaéni ¢innosti CSI Ize konstatovat, ze vysledky vzdélavani odpovidaji SVP. Vize
a strategické cile strediska byly analyzovany, byly srovnavany diivéjsi i soucasné podminky
a cile, strategie stiediska je pravidelné vyhodnocovana.

Reditel zahrnul a rozpracoval ve strategii oblast propagace a prezentace na vefejnosti,
Kterou personalné zajistil jednou pracovnici. Vysledkem toho je propagace vyuZivajici
vlastni design a logo - na webu, na vstupu do budovy, na kluzisti, automobilu, trickach,
vestach, drobnych predmétech, na vlastnich propagac¢nich materialech. Prezentuje se
v okolnich $kolach, na akcich, na socialnich sitich a v médiich. To také vedlo k tomu, Ze se
stiedisko stava dilezitym Cinitelem v oblasti vytvareni volnoc¢asovych aktivit a prace s détmi
a s mladezi i v nékterych otazkach komunitniho Zivota v méstské ¢asti. V poslednich letech
jsou cast&ji vnimani jako misto oteviené détem i dospélym (Family point) a v misté
pusobnosti jsou dobfe znami. Stfedisko spolupracuje Uzce se ziizovatelem, s riznymi
neziskovymi a dalsimi organizacemi, s Utadem méstské Gasti Brno — Ligefi, okolnimi
zékladnimi skolami a dal§imi stéedisky vV misté i v republice.

Stredisko je umisténo V rozsahlejsim objektu uprostied sidlist¢ Brno — Lisen s dobrou
dopravni obsluznosti. Pivodné se stavélo jako cirkevni neziskova organizace v roce 1995,
nejdiive byla postavena télocvi¢na, postupné se ptistavovalo a rozsifovalo a stiedni kruhova
Cast byla dostavena r. 2004. S pomoci dotaci z projektd EU byla dokoncena v roce 2010
posledni piistavba s u¢ebnami a veSkery venkovni areal. Objekt ma nyni tii ¢asti, hlavni
kruhovou jednopatrovou budovu uprostied, ktera motivuje ke komunitnimu setkavani,
najednu stranu je cast s télocvi€nou a na druhou stranu cast s u¢ebnami a pracovnami.



K dispozici je télocvi¢na s horolezeckou sténou, klub VeSPOD s odpocinkovym nabytkem
a hernim vybavenim (pingpongovy stil, fotbalek aj.), pracovna pro vytvarku (s vybavenim
pro keramiku s hrn¢itskym kruhem a peci), mistnost pro cvieni se zrcadlem, prostorné
univerzalni uéebny (napt. Rytifsky sal), mistnosti pro cvi¢eni a pohybové Cinnosti, dveé
hudebny, v¢etn¢ kabinetti a mistnosti na uskladnéni materialu. Chodby, u¢ebny a odborné
pracovny jsou moderni, vybavené odpovidajicim nabytkem, s barevnym uzpisobenim
a vkusnou vyzdobou z praci a fotodokumentace z akci. Stiedisko ma dobré vybaveni
sportovni (brusle klasické vc€etn¢ inline brusli, hernimi a tvofivymi a didaktickymi
pomuckami, literaturou, nasténkami, dataprojektory, osobnimi pocitaci, materialy
K riznorodym c¢innostem. Prostory si stfedisko postupné upravovalo, uzptisobovalo
a vytvarn¢ dopliovalo tak, ze ptisobi motivaén¢ a navozuje pohodu. Venkovni prostory
zahrnuji asfaltové htisté, hiisté sumélym povrchem, terasu, zastieSeni terasy, heliport.
Na jednom hfisti je v zimnim obdobi zfizeno vefejnosti pristupné kluzisté. ZlepSeni
prostorového zazemi stfedisku piineslo zapojeni do projektli (vystavba venkovnich hfist
byla financovéna s podporou EU). K tomu ma také k zaptjéeni brusle a Ufad méstské asti
Brno — Lisen zapujcuje rolbu a dalsi technické zatizeni. Stredisko vlastni sluzebni automobil.
V soucasnosti jsou moderni prostorové a materialni podminky vynikajici.

Pti zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi vcetné prevence pied rizikovymi jevy (dale
BOZ) stredisko vyuziva spoluprace s osobou odborné zpusobilou. Pravidla pro zajisténi
bezpetnosti a ochrany zdravi ucastnikd byla nastavena ve vnitinim fadu, v povinnostech
pracovnikil, v organiza¢nim a provoznim fadu a fadech mistnosti. S pravidly chovani byli
ucastnici seznamovani, poucovani a n¢ktera dulezitd pravidla jsou vyznacena na nékterych
mistech centralné a v mistnostech uréenych pro zajmove aktivity. Piislusné pokyny byly
predavany i pedagogtim. Prevenci rizikového chovéani méa zakotvenou ve svém cili a poslanti,
kterym je vedeni ucastnikli ke zdravému zivotnimu stylu, k osvojovani pozitivniho
socialniho chovéani a k rozvoji osobnosti. Cilené zamétené aktivity na prevenci realizuje
formou programu pro $koly (Aktif). Z predlozené dokumentace vyplynulo, Ze stiedisko
hodnotilo bezpe¢nostni rizika, pfijimalo opatfeni a vytvaielo tak podminky pro zdravy
rozvoj ucastnikii vzdélavani. Fyzickou prohlidkou prostor uzivanych ucastniky nebyla
zjiSténa zjevna rizika v zajisteni BOZ. Ve vstupnim prostoru zajistuje stiedisko provoz
recepce jednou pracovnici, k monitorovani vstupu a pohybu cizich osob. Pohyb ucastnikt
po prostorach stiediska je monitorovan také kamerami. V pribéhu vzdélavani jsou ucastnici
pod pribéznymi dohledy vedoucich krouzkt, né€kdy i vice osob. Na akcich stiediska byli
podle potieby pfitomni také zdravotnici. O dobrém zajist€éni BOZ svédc¢ilo chovani
ucastniktl v prubéhu inspekéni ¢innosti a nizky pocet urazi. Vzhledem k tomu, ze cilem
je byt otevienou instituci pro vSechny, tzn. i pro rodice a rodinné piislusniky, mohou
vstupovat do budovy a vyuzivat této moznosti nejen pii pievzeti svych déti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pfijimani uchazec¢t k zajmovému vzdélavani (na pravidelnou a taborovou ¢innost) probiha
na zéklad¢ ptihlasek podanych elektronickou cestou a pfedanych pisemné, ti€astnici jsou pak
zaevidovani do skolni matriky (s pozadovanymi tdaji). Zajmové vzdélavani stfedisko
realizuje podle strategie a podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale SVP). Souéasna
nabidka je vysledkem stalého vyvoje a poptavky, nekteré aktivity se ménily a vytvarely
podle pozadavku a soucasnych trendi. V soucasnosti stiedisko nabizi a realizuje takove
aktivity, které jiz presahuji SVP platny patym rokem, a tim jiz SVP neodpovida realné
situaci a je tfeba ho aktualizovat. Soucasné nabizené zdjmové aktivity zahrnuji vSechny
predepsané vzdelavaci formy. Nejvétsi podil maji sportovni a t€lovychovné krouzky (6krat
badminton, 8 krat cviceni rodi¢u s détmi, 8 krat florbal, 7 krat horokrouzek, 3 krat inline



brusleni, 5 krat ping-pong, 4 krat sportovni piedskolacek, 9 krat tane¢ni krouzek a dale po 1
krouzku je volejbal, div¢i fotbal, tane¢ky, modern dance, basketbalova piipravka, 2 krat
micové a pohybové hry, lukostielba). Nasleduji pak vytvarné krouzky — zejména je oblibena
keramika, hudebni a pévecké krouzky (keyboard, klavir, kytara, zpivanky) a krouzky
se zaméfenim spoleCensko--historickym nebo pracovnim (anglitina, deskové hry,
nabozenstvi, ministranti, rytitska cesta, zaklady vafeni, drobny chovatel). Velky podil maji
aktivity zaméfené na rodi¢e s détmi nebo aktivity pro rodinné piislusniky s détmi. V piipadé
zajmovych krouzku stfedisko reagovalo na zajmy ucastnikd a klientd z fad rodicu, nékteré
tradicni ztstaly zachovany, n¢které vznikly nove, nékteré se rozsitily, a v disledku toho se
jejich pocet zvySuje. K popularité ptispéla také nabidka trendovych aktivit (sporty inline,
horolezecka sténa, divéi kopand) a krome toho personalni zabezpeceni mladymi nadSenymi
vedoucimi. N¢které aktivity jsou velmi popularni a zajem o nabizené Cinnosti je tak velky,
Ze Casto prevysSuje moznosti a stiedisko je realizuje soubézné nebo opakované.

Vyznamna je také osvétova ¢innost poskytovana formou vzdélavacich akci pro Skoly
(vyukové programy na podporu pozitivnich vzajemnych vztahti mezi zaky v kolektivu t¥id),
formou piednasek ¢i besed svyznamnymi osobnostmi (specidlnim pedagogem
a psychoterapeutem Mgr. Karlem Opravilem, prof. PhDr. Vladimirem Smékalem, CSc.,
publicistou Matyasem Zrnem, jadernou fyzi¢kou Danou Drabovou, biofyzickou Helenou
Ilinerovou), klub rodi¢t a déti, oratot — otevieny klub pro déti od 8 do 14 let, klub VeSPOD
— otevieny volnocasovy klub pro mladez od 14 let, program pro Skoly Aktif, ¢innost
knihovny, rozmanité krouzky, déle také ptedndsky, kiest'anské programy, tdborova ¢innost
a kluzisté. Vyznamné jsou také kiestanské programy jako katolické bohosluzby, vyuka
naboZenstvi, zpovédni sluzba, nedé€lni tvofeni pro radost a misie, impulzy pro mladez, rizné
formy vzdé€lavacich aktivit pro déti i dospélé, aj. SaVIO (Salesianské vzdélavaci
a inspirativni okruhy) realizuje vzdélavaci programy uréené piedevsim rodi¢im, ale také
vSem zajemcum o vychovu. Z hlediska naplnéni pozadavki klientd jsou vyznamné
nékolikadenni, tematicky zaméfené piiméstské tabory, které jsou ihned po vyhlaseni
naplnény, a Casto se jejich nabidka rozrista podle pozadavki zakonnych zastupca. Stredisko
zajistuje ve své Cinnosti individudlni praci s Uc€astniky pro rozvoj nadani, v nichz se
piipravuji na vystoupeni, soutéZe a olympiady a soutéZe. Nedilnou soucasti nabidky jsou
pravidelné spontanni Cinnosti, zejména pro déti ze socidlné znevyhodnéného prostredi
a osvétova Cinnost. Stiedisko také nabizi materidlni pomoc formou zaplijcovani vybaveni
(brusle na kluziste).

Organizace zajmového vzdélavani byla zpracovana do plani a rozvrhi. V dobé inspekce se
krouzky a akce konaly podle rozvrhu, zvolené organizac¢ni formy odpovidaly schopnostem
a veéku tcastnikd. Aktivity se uskutecnovaly o0 prazdninach, sobotach a nedélich, ve svatky.
Kompetence a o¢ekavané vystupy v SVP byly dobfe stanovené a pienesené do deniki
zajmovych utvart, kde byly za uplynuld obdobi vyhodnocovany.

Prubéh zajmového vzdélavani byl hodnocen na =zakladé¢ provedenych hospitaci
v krouzcich (kytara, klavir, street dance, div¢i fotbal, florbal, horosténa, ping pong,
badminton, keramika, klub VeSPOD). Pedagogové dbali na bezpe¢nostni i zdravotni
hlediska, metodicky postupovali vhodné a pfiméfené k véku a schopnostem ucastniki
a volili vhodné a zajimavé postupy, zapojovali u€astniky do Cinnosti, nechali je tvofit volné
a svobodné. V pribéhu byli prioritou ucastnici a jejich ¢innost, radost z provadénych aktivit,
Z pohybu a vytvorenych dél. Pozorovanim chovani ucastnikii bylo zjiSténo, ze chodi
do krouzkl radi a maji radost z ¢innosti a vysledkd. Chovali se pfirozené, podle potieby
komunikovali mezi sebou, vyjadiovali vlastni nazor svymi prostiedky a respektovali druhé.
Pti hodnoceni vyuzivali pedagogové povzbuzeni, slovni pochvalu, pozitivni motivaci,
pfedvedeni a vystaveni dila.



Vychovné vzdélavaci prace a pfistupy k Gcastnikiim vzdé€lavani jsou zaloZeny na zasadé
rovného pfistupu, respektovani osobnosti a zohledovani vzdélavacich potieb. Stredisko
si klade dosazitelné cile (,,Aby se naucily spolupracovat a komunikovat, rozvijely svou
tvorivost a fantazii. Aby mély uctu k druhym lidem a dokézaly je respektovat.), které
v provadénych aktivitich dosahuje. Charakteristickym znakem internich i externich
vedoucich krouzkl i nepedagogickych pracovniki je vlidnost a trpélivost ke klientim,
ve vztahu K vefejnosti i k sobé navzajem. Tento proklientsky a profiremni piistup posiluje
dobré jméno stediska a je pro pracovniky dulezitou hodnotou.

Ptestoze stfedisko nevykazuje zadné tcastniky S pottebou podplirnych opatteni, bylo ziejmé
z pozorovani v prabéhu inspekéni ¢innosti, Ze zde byli pritomni. Pedagogové se jim vénovali
a podle potieby volili metody a piistupy k nim. Kvalité zdjmového vzdélavani v takovych
ptipadech pfispivalo to, Ze zajmovou aktivitu vedl jeden vedouci a poméhali mu dalsi
pedagogové (dobrovolnici). Nektefi tcastnici byli ze socialné znevyhodnéného prostiedi
a tém stfedisko pomaha pfi zabezpeceni akci finan¢né.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V platném SVP byly nastaveny vlastni postupy, nastroje a terminy k hodnoceni vysledki
zajmového vzdélavani a k autoevaluaci. Zaznamy z provedené hospita¢ni ¢innosti (pievazné
vSak jen u zajmovych aktivit pro déti predSkolniho véku) vypovidaji o kvalité¢ vzdélavani
a zdznamy V denicich o dosahovanych ocekavanych vystupech. Kromé toho jsou
na poradach pfi vyhodnocovani ¢innosti vyuzivany informace ze zavedené prace se zpétnou
vazbou od vsech pedagogu. Ty jsou zpracovany do dil¢ich hodnoceni a vytvati pak celkovou
autoevaluaci pracovnikt a ¢innosti.

Stredisko umoziuje realizaci aktivit z mnoha oblasti a dava prilezitost détem, zakim,
studentlim, 1 dospélym a rodinnym pfislusnikiim pro kvalitni a smysluplné vyuziti jejich
volného Casu a tim vyrazné pfispivda k ochrané pted projevy rizikového chovani
i ke komunitnimu Zivotu. Vedeni i jednotlivi pedagogové spatiuji poslani zajmového
vzdélavani jednozna¢né v roviné radosti z vykondvané ¢innosti, nikoliv v medailich
a vysledcich v soutézich. Ceni si osobnostniho rozvoje ucastniki, jako tGspéch hodnoti
pozitivné posuny a pozitivni zmény v osobnosti déti. Na zaklad¢ pozorovani ucastniki
Vv pritbéhu inspekce 1ze konstatovat, Ze jejich chovani a projevy vici sobé navzijem byly
pratelske, vstiicné a respektovali pravidla slusného chovéni. Z rozhovort vyplynulo, Ze jsou
spokojeni a chodi do stiediska radi. Dal§imi pozitivnimi signaly o uspé&$nosti je zajem
ucastniki a popularita aktivit odrazejici se ve zvySujicim se po¢tu podanych piihlasek, poc¢tu
dochazejicich tcastnikl vzdélavani.

Nekteré krouzky jsou piipravou na soutéze, piehlidky a vystoupeni a v téchto pripadech je
méfitkem aspéchu umisténi Ucastnikil, napi. vyborné vysledky dosahuji Gcastnici krouzku
ve stolnim tenise - krouzek Ping-pong-soutéze ¢i v podiovych vystoupenich - krouzek
Angels Crew. Samo stiedisko také potada vystavy, piehlidky, soutéze, prezentace. Pofizuje
dokumentaci ziskanych ocenéni a spole¢né s diplomy a pohary je zvetejnilo ve vstupnim
prostoru, mimo to prezentuje uspéchy na webu a v médiich. Kromé uvedenych vysledki se
projevuje pozitivni piijeti Saleska zvysenym zajmem o jeho nabizené ¢innosti.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- zvySeni poCtu zajmovych krouzkd a ucastnikd, K navySeni doslo zejména po zahajeni
¢innosti zimniho kluzisté pro vefejnost

- podafilo se vytvofit ucelenou nabidku aktivit pro vSechny vékové skupiny a nové také
pro déti mladsiho skolniho véku

Silné stranky

- prubézné vyhodnocovana strategie stiediska umoznila vytvoreni ucelené a Siroké nabidky
zajmovych aktivit pro vSechny vékové kategorie s podilem na komunitnim zivoté

- odborna kvalifikovanost vSech pedagogickych pracovniku, personalni stabilizace, shoda
na vizi a spolupréce, pozitivni klima, proklientsky a profiremni piistup posiluji dobré
jméno stiediska

- kvalitni prabéh vzdélavani ve sledovanych zajmovych krouzcich, realizace spontannich
aktivit pro socialné znevyhodnéné déti a zadky se zaméfenim na jejich potieby, rozsadhla
¢innost pro déti predskolniho véku a jejich rodice

- vyuzivani prace dobrovolniki, jejich zacdlefiovani do Systému piipravy vlastnich
vedoucich formou n¢kolikastupiiovych vzdélavacich kurzt

- vzdélavaci cile zamétfené na rozvoj osobnosti kazdého jedince, jak v oblasti télesné,
intelektualni i duchovni, usnadiujici moznost volby pro budouci Zivot

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- platny SVP z roku 2014 jiz v nékterych oblastech neodpovida sou¢asné realné situaci
Vv ¢innosti poskytovanych sluzeb stiediska

Priklady inspirativni praxe

- vynikajici moderni prostorové a materialni podminky, prostory a prostiedi navozujici
komunitni setkdvani, pohodu a dobré klima, coz se projevuje také na spolupraci
pracovniku stfediska a ve vnimani stfediska vetejnosti

- Vlastni dobfe promySleny vnitini informacni systém S vyuzitim informacnich
a komunikaénich  technologii umoznujici nejen evidenci, vykazovani, ale
i vyhodnocovani, operativni organizaci a podilet se na bezpe¢nosti

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti stiediska

- prizpusobit platny skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani z roku 2014
souCasné situaci v poskytovanych sluzbach a zapracovat informace tykajici se
podpurnych opatieni do podminek pro vzdélavani Gi¢astniki se specialnimi vzdélavacimi
potfebami



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 31. srpna 2019 odstranit nedostatky zjiSténé
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jak byly nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZzova
22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Zrizovact listina Skolské pravnické osoby Salesianské stredisko mladeze — dim déti
a mladeze Brno — Lisen — ¢j. 272/2006 ze dne 21. zaii 2006 s u¢innosti od 1. zati 2007

Vypis spravniho fFizeni Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy — ¢&j. MSMT-
33354/2016-1 ze dne 21. fijna 2016 s platnosti od 21. fijna 2016
Vypis z rejstriku skol a skolskych zarizeni 120: 171 104 064 — ze dne 1. biezna 2019

VYpis z rejstiiku Skolskych pravnickych osob vedeného Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a telovychovy — ze dne 4. ledna 2018

Statut Skolské pravnické osoby Salesianského stiediska mladeze — Domu deéti a mlddeze
Brno — Lisen — ¢j. 106/2014 ze dne 26. srpna 2014

Jmenovani statutarniho organu — feditele Skolské pravnické osoby: Salesidanské
stredisko mladeze — dum deti a mladeze Brno — Lisen — ¢&j. 92/2016 ze dne
13. €ervence 2016 a ucinnosti od 1. srpna 2016

Strategické a operativni cile Saleska na obdobi 2016-2020
Priority Saleska na Skolni rok 2017-2018 — ze dne 25. srpna 2017
Cile na rok 2018-2019 — ze dne 20. ¢ervna 2018

Vyrocni zprava za skolni rok — 2016/2017 a 2017/2018

Plan c¢innosti na Skolni rok — 2018-2019, 2016/2017 a 2017/2018

Najemni smlouva — uzaviena mezi Salesianskou provincii Praha jako pronajimatelem
a Salesidnskym stfediskem mladeze — dim déti a mladeze Brno — LiSei jako ndjemcem
na prongjem nemovitosti se vSemi jejimi soucdstmi a piisluSenstvim vcetné¢ vybaveni
budovy a staveb umisténych na pozemcich v obci Brno, k. 0. LiSeni, zapsano na LV
¢. 4864 vedeném Katastralnim ufadem pro Jihomoravsky kraj — s t€innosti ode dne
1. ledna 2016 ze dne 28. prosince 2015 v€etné Dodatku €. 1 ze dne 28. prosince 2016.

Z 15-01 Vykaz o cinnosti strediska volného casu podle stavu 31. 10. 2018 ze dne
8. listopadu 2018

Skolni matrika — elektronicky vedena v systému IS LIBERIUM

Skolni vzdélavaci program — vydany 31. fijna 2014 a u¢inny od 1. listopadu 2014
Vnitini 7ad — G¢inny ode dne 1. dubna 2017

Personalni dokumentace — pedagogickych pracovnikii a externich pracovnikt k datu
inspek¢ni Cinnosti

Prihlaska do zajmového vzdelavani — $kolni rok 2017/2018 vzorek vedeny v tisku
Deniky zajmovych utvarii — vedené elektronicky k datu inspekce vzorek



20. Rozvrhy — ¢innosti stiediska ve $kolnim roce 2018/2019 vedené elektronicky

21. Pracovni porady — zapisy s podpisy zaméstnanct v tomto Skolnim roce

22. Pedagogickeé rady — zapisy z jednani pedagogu vedené k datu inspekce

23. Kontrolni ¢innost — plan kontrol a hospitaci vedené k datu inspekce

24. Hospitace — zaznamy z hospitaci vedené k datu inspekce

25. Prehled akci — vedené za minuly Skolni rok

26. Organizacni rad — platny v dob¢ inspekce

27. Vnitini smérnice VS E10 ke stanoveni ceny aktivit (Uplaty) — ze dne 1. zati 2017

28. Doklady potrebné ke kontrole BOZ (Kniha urazii vedena v elektronické podobé
v informaénim systému stfediska IS LIBERIUM od 24. 4. 2017, Zaznam o Urazu
¢. 1/2014/2015 a 1/2015/2016 v elektronické databazi CSI Inspis, Vnitini piedpis
0 evidenci Urazt déti, zaka a studentdl, Organizacni smérnice k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pti prace v objektu stfediska mladeze)

Pro ucely zvyseni dotaci pravnickéa osoba vykonavajici ¢innost skolského zatizeni dosahuje
vysledkt hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sbh.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skoldm, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského ziakona muZe feditel $kolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. PFipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZzova 22, 603 00 Brno, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,

a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Renata Sev¢ikova, $kolni inspektorka, vedoucti

. . , PhDr. Renata Sev¢ikova v. r.
inspekéniho tymu

Ing. Milan Appel, ptizvana osoba, odbornik z praxe Ing. Milan Appel v. r.
Bc. Helena Svobodova, konntrolni pracovnice Bc. Helena Svobodova v.r.

V Brné 29. biezna 2019



Datum a podpis reditele Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni
zpravy

Mgr. Petr Kopfiva, feditel Skolského zatizeni Mgr. Petr Kopfiva v.r.

V Brné 2. dubna 2019
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