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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni innosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programl. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skokhich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stredni umélecka Skola varhanatska, 0. p.s. (dale ,Skola*) vykonava c¢innost stiedni Skoly.
Od prosince 2023 ji zizje zapsany spolek Remeslo21. V dobé inspekéni &innosti
vzdélavala Skola celkem 30 ziki v prvnim a tfetim ro¢niku oborh stiedntho vzdélani
s maturitni zkouSkou 82-41-M/11 Design interiéru se zaméfenim na tvorbu nabytku
(13 zakt), 82-41-M/18 Unkleckofemeslna stavba varhan (6 zakl) a 82-51-L/06
Un¢leckofemeslnd stavba hudebnich nastroji se zaméfenim na tvorbu strunnych nastroji
(11 zaku). U Sesti zaku byly identifikovany specialni vzdélavaci potieby.

Vzhledem Kk nejvy$$imu povolenému poctu zaka ve Skole, ktery ¢ini 30, pfijima Skola zaky
do 1. ro¢niku vzd¢lavani kazdé dva roky.

Skola zajistuje zajemctm pifpravu na jednotlivou maturitni zkousku z odbornych predméti
formou konzultaci, kterou nasledné ve $kole vykonavaji.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava svou funkci od $kolniho roku 2022/2023. Cast fidicich kompetenci
ucelné¢ delegoval na svou zastupkyni. Ptenos informaci v ramci $koly je vzhledem K jeji
velikosti funkéni véetné vyuzivaného elektronického informa¢niho systému. Systém fizeni
Skoly odpovida jeji velikosti, kdy jednotlivi interni zaméstnanci jsou v soustavném kontaktu
s jejim vedenim, externi pracovnici jsou o aktualni problematice informovani v dobé jejich
piimé vyutovaci povinnosti a na pedagogickych radach. Siri a aktivngjsi spolupréce mezi
pedagogy je omezena velkym podilem externich zaméstnancu (67 %). Dalsi vzd¢lavani
pedagogickych pracovnikli probihd planovit¢, zohlediiuyje potieby Skoly a predevSim
internich zaméstnanct. V uplynulém obdobi bylo zaméfeno pievazné na témata spojend
s maturitni zkouSkou a oblast fizeni $koly, méné vSak na inovativni vzdélavaci metody, které
by vedly k efektivnéjsSimu zpusobu vyuky. V souladu s koncepénimi zaméry rozvoje Skoly
vedeni Skoly usiluje o uzké propojeni teoric s praxi, podporuje otevienou komunikaci
a vzhledem k malému poc¢tu zaka individualni pfistup k jednotliveim. Zabyva se hospitaéni
a kontrolni ¢innosti, ta vSak efektivné nepostihla vSechny oblasti vzdélavani, predevsim
zapracovani legislativnich zmén do dokumentace $koly a efektivni nastaveni organizace
vzdélavani.

Skolni poradenské pracovisté ve sloZeni vychovna poradkyné a $kolni metodicka prevence
se zabyva vzdélavanim zaka se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a prevenci socidlné
patologickych jevi. Pro jejich ¢innost jsou stanovena jasné formulovana pravidla
zpracovand ve Skohich dokumentech.

Vyuka probihd v pronajaté budove, kde jsou vyuzivané bézné i odborné ucebny véetné dilny
pro praktické vyuSovani zik®. Zaci maji také k dispozici vhodné vybavenou relaxa&ni
mistnost. Pribézné dochazi k dopliiovani a obnové ucebnich pomticek, strojniho zafizeni
a didaktickych prostiedkt, coz prispiva k nazornosti wyuky a uplatiiovani dovednostnich
a praktickych metod, zejména v odbornych predmétech. Vyuka télesné vychovy se realizuje
Vv télocvicné nedaleké zakladni Skoly a piilezitostné na meéstskych sportovistich, $kolni
stravovani zaki je smluvné zajiSténo ve Skolni jideln¢ jiné stiedni Skoly.

Finanéni prostiedky $koly umoziiuji realizaci $kohich vzd&lvacich programi. Skola ziskala
mj. finanéni i materidlové dary od socidlnich partnerd a také se uspé$né zapojuje do
dota¢nich programii cilenych piedevs§im na oblasti preventivnich aktivit a zlepSovani
materialnich a personalnich podminek, coz vede ke zvySovani trovné vzdélani.
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ZAci jsou pravidelnd seznamovani Sriziky a prib&mé poudovani V oblasti bezpegnosti
a ochrany zdravi. Pfijimana opatieni k pfedchazeni trazii zakd jsou ucinna.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Béhem inspekéni Cinnosti byla sledovana vyuka ve vSeobecné vzd€lavacich i1 odbornych
predmétech a v praktickém vyucovani. Vzhledem Kk ptevaze externich uciteli byla vétSina
predméti  vyuCovana ve vicehodinovych blocich. Sledované hodiny se vyznacovaly
pifjemnou a vstiicnou pracovni atmosférou, partnersky piistup pedagogi napomahal rozvoji
socidlnich a komunika¢nich kompetenci zakd.

Vzdélavaci cile vyuCovacich hodin vSeobecnych vzdélavacich predméti sméfovaly
predevsim k ziskavani ¢i upevitiovani znalosti a dovednosti Zakd, postojova slozka byla
zafazena pouze ojedincle. Pievazoval frontdlni zpiisob vyuky, ktery v mensi mife
podporoval aktivitu jednotlivych Zakl. Pouze v nékterych hodinach se uplatnila také prace
ve skupinach nebo dvojicich a dochazelo k aéelnému stiidani vzd¢lavacich metod. Vyucujici
v mensi mife vywzvali didaktickou techniku a diferencovali vyuku vzhledem k potfebam
a momostem jednotlivych zaki. Vyuka anglického jazyka vedend ptevazné v cilovéem
jazyce rozvijela vhodné komunika¢ni dovednosti zaku a dynamické stéidani vzdélavacich
metod zaktim umoziovalo osvojovani dovednosti, které jsou vywzitelné v jejich budoucim
profesnim ptisobeni. VétSina sledovanych hodin  vSeobecnych vzd€lavacich predméti
postradala v zavéru zhodnoceni vzhledem ke vzdélavacimu pokroku zaku.

V odbornych ptedmétech se projevovalo vhodné propojeni teorie S praxi, zici méli moznost
vywzivat své predchozi znalosti z realného prostiedi a v ramci danych témat si tak mohli
vytvafet vlastni predstavu o svém budoucim profesnim a osobnim pusobeni. V hodinach
prevladala frontdlni forma vyuky nejcastéji ve spojeni s metodou fizeného rozhovoru Cci
samostatnou praci zaktl, skupinova ¢innost byla zafazena ojedinéle. Vyuka byla vyucujicimi
vedena odborné spravn€, pracovni tempo bylo pifiméfené a odpovidalo vzdélavacim
moznostem zakt. V pribéhu vyuCovacich hodin se jen v malé mife uplatiovala podpora
osobnostniho rozvoje zakt formou vzijemného hodnoceni nebo sebehodnoceni. Nebylo
zZiejmé zohlednéni 74kl se specialnimi vzd€lavacimi potiebami ani diferenciace uciva
vzhledem K individualnim schopnostem Zakd. V zivéru vyucovacich hodin zpravidla
chybélo zhodnoceni a ovéfeni naplnéni vzd€lavaciho cile. UCitelé ani Zici tak neméli
zpétnou vazbu o mife zvladnuti probiraného uciva.

Pii praktickém vyuovani se Zaci Fidili pokyny vyuCujicich, ktefi je vedli k systematické
praci i kreativnim ¢innostem. Z vyukovych forem pievazovala piinosnd samostatna
individualni prace nebo spoluprace ve dvojicich ¢i skuping. Ucitelé pribézné kontrolovali
spravnost provadéni jednotlivych pracovnich operaci a technologickych postuptl. Dusledné
byla dodrzovana bezpecnost a ochrana zdravi pii praci zakd. V komunikaci byl cilené¢ kladen
duraz na dodrzovani odborné terminologie, upozornéni na piipadné nedostatky v praci bylo
provadéno povzbuzujicim zpiisobem. Zaci pracovali se zajmem, v pribéhu vyuky jim byla
poskytovana pribézna zpétna vazba véetné hodnoceni kvality jejich préce.

Cast praktického vyutovani se realizuje formou odbornych exkurzi a souvislé odborné praxe
u oborovych partnert.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdelavaci vysledky Skola zistuje pribémé¢ pomoci béznych mternich hodnoticich
nastroji. Vywziva piedevS§im pisemné prace, Gstni zkouSeni a samostatné prace. Externi
zpuisoby ovéfovani trovné dosahovanych vysledki, aZ na vybérové testovani Ceskou $kolni
inspekci, Skola vzhledem k velikosti a specifickému zaméfeni nevyuziva. Informovani zaka
a jejich zdkonnych zastupci o prubéznych vysledcich vzdélavani je zajiSténo
prostiednictvim $kolntho informaéniho systému a osobné v ramci téidnich schiizek. Skola
pribézné¢ sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky na trovni tfid i jednotlivell v rdmci
jednéni pedagogicke rady. Ve Skolim roce 2022/2023 jeden Zik neprospél. Odchody zakt
ze Skoly v prib¢hu vzdélavani jsou pouze ojedin€lé. V piipadé prospéchovych probléema je
zakim poskytovana individudIni podpora a nabizeny konzultace, piipadné doucovani.
Z 13 piihlaSenych zak K maturitni zkouSce ji uspé$né vykonalo 12 zaku, jeden zak nebyl
uspésny ve spolecné Casti maturitni zkousky.

Vedeni S$koly piijima opatfeni K cilenému snizovani absence ziku, kterou sleduje
a whodnocuje 1 v jednotlivych predmétech a komunikuje se zdkonnymi zastupci zaka.
Pifpadné nezddouci jevy fteSi Skolni poradenské pracovisté neprodlené na zikladé
doporuc¢enych postupli, a to predevsim prostiednictvim individudlnich pohovorti se ziky
a zakonnymi zastupci, prace s tiidnim kolektivem a s pomoci externich odbornikid. Skola
vyuziva kazenskych opatieni pro posileni kédzn¢ a motivacnich pochval, ve Skolnim roce
2022/2023 nebyl uplatnén snizeny stupen z chovani. Vychovnia poradkyné a Skolni
metodiCka prevence se zabyvaji doporucenimi Skolskych poradenskych zatfizeni pro zaky se
specialnimi  vzd€lavacimi potfebami a mformuji o nich pedagogy. Realizace téchto
doporuceni nebyla ve sledované wyuce patrna.

Ve Skole se uplatiiuje systém tzv. ,otevienych dveti, kdy se Zici v piipadé potfeby mohou
obratit na pedagogy a bez odkladu fesit své zilezitosti, piipadn¢ vyuzit schranku davéry.
Maly pocet zakii umoZituje organizovani akci spoleénych pro vSechny, to napoméhéa
Kk vytvafeni neformalnich vztahti, adaptaci nové ptichozich zaki a ke stmelovani kolektivi.
Skola dale zaktm nabizi u¢ast na vyjezdnich akcich zaméfenych na kulturné historicka
témata. Organizuje dny otevienych dvefi a Zaci se UCastni veletrhi vzdélavani, piehlidek
a prezentaci stfednich Skol, kde pfedstavuji své odborné znalosti a dovednosti. Prezentuji
sve wyrobky na vystavach a sdéluji své zkuSenosti pii naborech v zikladnich S$kolach.
Kazdoro¢n¢ vystupuji na mistnim adventnim koncerté. UCitelé individualnim pfistupem
podporuji nadani zakd, dva zaci ziskali ocenéni v celostatni soutézi Mlady femesink roku
2021 a Mlady femeshnik roku 2022.

Nekteti zaci pokracuji ve studiu na vysokych Skolach a ve vysSich odbornych skolach.
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Zavéry
Vyvoj $koly
— Od Skolntho roku 2022/2023 doslo ke zmén€ na pozici feditele Skoly a jeho zistupce.

— Od prosince 2023 skolu ziizuje novy zizovatel.

— Od minul¢ mspekéni c¢innosti konané ve Skolnim roce 2015/2016 doslo ke ZlepSeni
vysledkit 74kt u maturitni zkousky.

Silné stranky

— Spoluprace se socialnimi partnery predev§im v ramci praktického vyuCovani zakt
a realizace odbornych exkurzi. (1.5)

— Vstiicny piistup pedagogickych pracovnikti k zaktm i vzhledem Kk jejich nizkému poétu
a jedineCnosti realizovanych obord vzdélani. (2.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Neefektivné nastaveny kontrolni systém predevs§im vzhledem k organizaci vzdélavani
souvisejici s dilcimi nedostatky v dokumentaci Skoly. (2.1)

— Pfevaha frontdlni vyuky a v nizké mife vyuzivani informa¢nich zdroji v teoretickém
vyu¢ovani nepodporovaly aktivni zapojeni zaku do vzdélavani. (4.2)

— Nedostate¢na diferenciace uciva vzhledem k moznostem a potfebam jednotlivych zaki.
4.3)

— V malé mite uplatihovani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni Zaka a prace s cili
vyucovaci hodiny. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit efektivni kontrolni systém vedouci k pfedchazeni zjisténych nedostatki.

— Veést pedagogy k G¢elnému vyuzivani SirStho spektra metod a forem vyuky pfi vzdélavani
74kt s vyuzitim informacnich zdrojt.

— Vyuzivat diferenciaci uciva ve vyuce vedouci k podpote individudlnich moznosti zakt
véetné potieb Zakl se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami a podnécovat je ke kritickému
mysleni.

— Uplatilovat ve vyuce zavérecné¢ shrnuti uciva a zhodnoceni vyuCovaci hodiny smérem

Kk jejimu cili veetné vyuzivani prostiedki formativniho hodnoceni, sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zaku.

— Navazat spolupraci se Skolou s obdobnym zaméfenim obort vzd¢lani a realizovat externi
srovnani prubéznych vysledki vzdélavani zaku.

Pro Ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

© oo Nk wWdD R

N ol
w N - o

[
o &~

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skoli vzd&lavaci programy platné ve Skolim roce 2023/2024

Skoi #ad platny ve §kolnim roce 2023/2024 s t¢innosti od 1. 9. 2023

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti ve Skolnim roce 2023/2024
Hospitacni ¢innost ve Skolnim letech 2022/2023 a 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Plan prace ve skolnim roce 2023/2024

Rozvrh vyuCovacich hodin pro skolni rok 2023/2024

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z jednéni pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti Skoly (vzorek)
Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Mmnimalni preventivni program pro Skoli rok 2023/2024

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skoli rok 2023/2024 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Hana Mal’arova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Adéla Kulova, Skolni inspektorka
Mgr. Jan Pokorny, MBA, Skoli inspektor

7.2.2024
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