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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stiednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdé&jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledk vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programl pro piedskolni vzdélavani, zdkladni vzdélavani a zdjmové
vzdelavani, se zaméfenim na posouzeni ucinnosti podpory rozvoje osobnosti déti a zakh
a urovné poskytovanych skolskych sluzeb.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a ptisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Charakteristika

Zékladni $kola a Mateiské $kola Dolni Studénky, okres Sumperk, piispévkova organizace
(dale ,,8kola®, ,,subjekt”), je pravnickou osobou, kterd vykonava cinnost zakladni Skoly
(dale ,,ZS“), matetské Skoly (dale ,MS%), skolni druziny (dale ,,SD*) a $kolni jidelny-
vydejny (dale ,,SIV®), které jsou na viech tiech pracovistich. Za chod $koly je aktualng
odpovédny Mgr. Jakub Dolnic¢ek, ktery byl jmenovan do funkce zastupce statutarniho
organu ZS a MS Dolni Studénky (dale ,.feditel $koly*) pfedchozi feditelkou 8koly.

Piedskolni vzdélavani probihd na dvou odlou¢enych pracovistich. Obé pracoviitd MS se
profiluji zejména environmentalni vychovou a ekologickymi aktivitami. Jsou organizovany
jako jednotiidni pro déti od dvou do sedmi let, uplata za predskolni vzdélavani ¢ini shodné
300 K& mésiéné. MS v Kraélci, ktera je soucasti subjektu teprve od 1. 1. 2016, zabezpecuje
celodenni provoz v dobé od 6:45 do 16:00 hodin, MS v Dolnich Studénkéach v dob& od
6:30 do 15:45 hodin. Kapacita MS Dolni Studénky je 21 déti, MS Kralec (s povolenou
vyjimkou) az 28 déti. V terminu inspek¢ni ¢innosti nebyly povolené poclty ani celkova
kapacita MS piekrogeny. Z celkového poétu 48 déti bylo 9 déti pred nastupem k povinné
Skolni dochazce (z toho 1 dité¢ s odkladem povinné Skolni dochazky) a 4 déti mladsi tii let.
Déti jsou pfijimany do MS na zakladé predem stanovenych kritérii, zadné dité nebylo
odmitnuto. V MS Kralec je druhym $kolnim rokem vzdé&lavano na zakladé doporuéeni
pedagogicko-psychologické poradny jedno dité se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,,SVP*) s vyuzitim individualniho vzdé&lavaciho planu (dale ,,JVP*). MS v Dolnich
Studénkach poskytuje vzdélavani také dvéma détem s odlisSnym matetskym jazykem.

ZS poskytuje vzdélavani zakim 1. az 5. ro¢niku, dlouhodobé je organizovana jako
dvojttidni. Ve Skolnim roce 2016/2017 tvofi jednu tfidu Zaci 1. a 2. ro€niku, ve druhé tiidé
se vzdélavaji zaci 3. az 5. ro¢niku. Pocty zak se v poslednich tfech letech téméf neménily,
ve srovnani se Skolnim rokem 2015/2016 vSak byl zaznamenan vyraznéjS$i narist
(o 6 zakl) na soucasnych 26 zakt. Po absolvovani 5. ro¢niku zaci vétSinou pokracuji ve
vzdélavani v zakladnich $kolach v Sudkové nebo Sumperku. K terminu inspekéni ¢innosti
Skola evidovala 2 zaky se SVP, oba se vzdélavaji s vyuzitim individualniho vzdélavaciho
planu a v jednom piipadé€ i za trvalé podpory asistentky pedagoga. K realizaci zajmoveého
vzdélavani slouzi 1 oddéleni SD. Pravidelny provoz probiha po ukonéeni dopoledniho
vyucovani az do 16:00 hodin, uplata za zajmové vzdélavani ¢ini 60 K& mésicné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcni zaméry rozvoje Skoly zpracované na obdobi let 2016 az 2018 vychazeji
z podminek skoly, obce a velmi dobrych znalosti prostfedi a regionu. Priubézné skola
poskytuje dostatek informaci o svych aktivitach prostfednictvim pribézné aktualizovanych
webovych stranek Skoly, vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly, riiznych informacnich letakd,
kalendate vydavaného obci nebo tzv. ,,Dolnostudénského zpravodaje.

Rizeni subjektu a pedagogického procesu je zaloZeno na oteviené komunikaci se viemi
zaméstnanci, jasn¢ stanovenych kompetenci vedoucich pracovnik, funkénim informa¢nim
systému, kratkodobém planovani a operativnim feSeni problému. Z divodu zajisténi
kvalitniho pInéni kol v oblasti predikolniho vzdélavani byly vedenim jednotlivych MS
povéteny vedouci ucitelky s dlouholetou praxi. Vsechny pedagogické pracovnice spole¢né



vytvafeji velmi dobfe spolupracujici tym s prioritnim zajmem o rozvoj a kvalitu
poskytovaného vzdélavani predskolnich déti s respektem k soucasnym trendiim. Pozitivem
je skutecnost, ze kazda MS si zachovava svou identitu, pracuje ve svém rezimu, sou¢asné
cilené spolupracuji mezi sebou, realizuji vzijemné hospitace, vyméenuji si néazory
a zkuSenosti. Spolupraci ZS a MS koordinuje feditel $koly, kterému se daii vytvatet
ptiznivé interpersondlni vztahy a pracovni klima, vyucujici maji dostatek ptilezitosti pro
vyménu poznatkd, zkusenosti a informaci o détech a Zacich. Kontrolu plnéni ukold v MS
zajistuje teditel Skoly zejména pfilezitostnymi navstévami, neformdlnimi rozhovory
a prostiednictvim pravidelnych metodickych porad, spolecné hledaji feSeni k eliminaci
ptipadnych problémii. Kontrolni &innost v ZS provadi pribézng, ale nesystémové,
dasledkem jsou zejména nedostatky ve vedeni povinné dokumentace. Zavéry a dalsi kroky
zpravidla prezentuje na pravidelnych pracovnich poradach nebo pedagogickych radéch.
Vyraznym pozitivem je realizace vzajemnych hospitaci mezi vSemi pedagogy (vcetné
feditele Skoly) a na zaklad¢ konstruktivni diskuze zlepSovani kvality vzdélavaciho procesu.

Vyuka v ZS a SD probiha podle $kolnich vzdé&lavacich programi pro zakladni vzdélavani
(dale ,,SVP ZV*) a zajmové vzdélavani (dale ,,SVP SD“). Uvedené dokumenty viak
vyzaduji doplnéni a pravy obsahu V souvislosti se zménami v Rdmcovém vzd¢lavacim
programu pro zakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*), resp. dle zavazného pravniho
predpisu. Skolni vzdélavaci programy pro predskolni vzdélavani (dale ,,SVP PV*) maji
MS vypracované diferencované, profiluji se svymi tiidnimi vzdé&lavacimi programy,
poskytuji srozumitelné a ucelené informace o systému prace s détmi piedskolniho véku.

Vzdélavaci nabidka subjektu véetné organizovani fady vSestranné orientovanych vychovné
vzdélavacich, kulturné spolec¢enskych, zajmovych nebo sportovnich akci vytvari piiznivé
podminky pro rozvoj osobnosti déti a zakt. Finanéni podminky $koly umoziuji realizaci
Skolnich vzdélavacich programil. Vedeni Skoly se svym aktivnim pfistupem snazi ziskdvat
dalsi finan¢ni prosttedky s cilem zkvalitiiovat podminky pro vzdélavani déti a zakn
realizaci rozvojovych programt a projektt (Sablon).

K realizaci vzdélavaciho procesu ma skola vytvofeny pfiznivé personalni podminky.
Z osmiclenného pedagogického shoru pouze teditel skoly nespliiuje stanovené podminky
odborné kvalifikace pro vyuku na 1. stupni ZS. K eliminaci uvedeného nedostatku ptijal
s jednoro¢ni ¢asovou prodlevou opatieni formou rozsifujiciho studia uditelstvi pro
1. stupeti ZS. S uéitelkami v kazdé MS spolupracuje vzdy jedna nepedagogické pracovnice
na pozici ,,Chiva®, které U€inn€¢ vypomahaji pifi praci s détmi mladSimi tii let. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl je organizovano nesystémové, protoze v minulém
$kolnim roce se jej zucastnily jen ucitelky MS.

Snaha o kvalitni materidlni zazemi a psychohygienické podminky patii k prioritam Skoly
a je odrazem 1 velmi dobré spolupréace se ztizovatelem Skoly, ktery zajistil provedeni fady
zésadnich rekonstrukci a oprav v ZS i MS. Pfiznivé podminky z hlediska poétu uceben,
funkc¢nosti jejich vybaveni, u¢ebnich pomicek, ucebnic, didaktické a vypocetni techniky
a dostupnosti internetu ma ZS véetné SD. Nadstandardni moZznosti maji déti a Zaci
K rozvoji sportovnich a pohybovych aktivit (cviéebni sal v budové Skoly, rekonstruované
Skolni h#isté s umélym povrchem, Skolni zahrada). Velmi dobré prostorové podminky se
stalou jidelnou, stabilni loZnici a relaxaéni mistnosti ma MS v Kralci. Omezené moznosti
z hlediska velikosti uzivanych prostor ma MS v Dolnich Studénkach, nebot’ v jedné t¥idé
herny se také podavé strava a tfida v patie slouzi jako herna i loznice a dal$i mala mistnost
je urcena k Cinnosti détem s nizsi pottebou spanku. Uvedené skutecnosti nemély negativni
dopad na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Obé MS maji moZnost vstupu na $kolni
zahradu s hernimi a environmentalnimi prvky, obecni hii§té a dopravni minih#isté. Ttidy



Jjsou zatizeny novym, funkénim nabytkem k ukladani hernich, didaktickych a vytvarnych
pomucek a vhodné vybaveny hudebnimi nastroji, télovychovnym nacinim, prostorovymi
stavebnicemi, netradi¢énimi pomickami zhotovenymi ucitelkami apod. Nechybi ani
vybaveni poéitaovymi jednotkami a audiovizualni technikou. Interiér obou MS
zpiijemnuje barevné, vizualn¢ podnétné a Cisté prostiedi s koberci.

Skola zajistuje bezpetné prostiedi pro vzdélavani déti a zakd kontrolami vsech prostor,
kde probihd vyuka, prubéznym vyhodnocovanim bezpe€nostnich rizik a realizaci
napravnych opatfeni, systematicky zajist'uje dohled nad détmi a zaky. Podminky a pravidla
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou stanoveny ve vnitinich ptedpisech. Détem
a zakam jsou pravideln¢ podavany informace o moznych bezpecnostnich rizicich ve skole
a pii ¢innostech organizovanych mimo $kolu, jsou vedeni K jejich dodrzovani, coz se
pozitivné odrazi i v minimalni Urazovosti. Ke zdravému vyvoji déti a zaka pftispiva
podpora zdravého Zivotniho stylu, vychovy ke zdravi, zdravé sezeni zakd ZS s vyuzitim
specidlnich micl, organizovani akci a zdjmové Cinnosti zaméfené na pohybové aktivity
1 zapojeni do projekti na podporu konzumace mléénych vyrobkii, ovoce a zeleniny.
Nedostatkem je skute¢nost, ze v MS Dolni Studénky je détsky nabytek pouze v jedné
velikosti, takZe neni idedlné pfizpiisoben vékovym odliSnostem a vzristovym rozdilim
deéti.

Systematickd prevence rizikového chovani déti a zakl je nedilnou soucasti vychovnych
a vzdélavacich strategii a prolina celym vzdélavacim procesem. Velikost skoly umoziuje
identifikaci ptipadnych problémi a neprodlené fefeni situace. Skola ma stanovenou
strategii postupu pfi feSeni projevu rizikového chovani, vhodnym manualem je minimalni
preventivni program. Priority prevence spocivaji Vv ¢asném odhaleni problému, ucinné
spolupréci se zakonnymi zéstupci, cileném vedeni déti a zaka k vzajemnému respektu,
sluSnému chovani a u¢elnému vyuzivani volného casu. K tomu pftispivaji napt. spole¢né
zpracovana pravidla chovani zaku ve tfid¢, organizovani komunitnich kruhti nebo tfidnich
schiizek za t&asti rodi¢ — zak — ugitel. Skola minuly 8kolni rok fesila naznaky rizikového
chovani zaku. Pti feseni takovych situaci primarné vyuziva domluvu a vysvétlovani, které
jsou ucinngjsi nez uloZeni kazenského opatieni, vhodnym motivacnim nastrojem jsou
1 Casto vyuZzivané pochvaly.

K rozvoji osobnosti déti a zakil vyrazné piispiva partnerstvi s organizacemi, které zajist'uji
nebo organizuji volno¢asové aktivity, kulturni, sportovni a jiné akce v obci nebo blizkych
méstech (Zabieh, Sumperk). Piinosna je spoluprace s mistnimi organizacemi a spolky,
Sborem dobrovolnych hasi¢t, TJ Sokol, se $kolskymi poradenskymi zatizeni v ramci péce
o zaky s potiebou podpurnych opatfeni nebo se Skolou na Slovensku. Vyznamnym
partnerem je aktudlné Komunitni Skola, z. s., kterd systematicky spolupracuje se Skolou
zejména Vv oblasti volnocasovych aktivit, které nabizi nejen détem a zakam, ale také
dospélym a senioriim. K plynulému prechodu déti MS do zakladniho vzdélavani ptispiva
piirozena propojenost a spoluprace se ZS v ramci jednoho subjektu véetné poradani fady
spole¢nych akci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka v ZS se vyznalovala promyslenou organizaci a pfiméfenou naro¢nosti
vzhledem k v€ku a schopnostem zakd. Ve tfidach se spojenymi rocniky pievazovala
frontalné¢ ftizena Cinnost, ucelné byly vyuzivany i1 dal§i formy prace podporujici
samostatnost nebo tymovou spolupraci, cCinnostni uceni, tvofivost, pfedstavivost,
samostatnost. Pozitivem bylo zafazovéani aktivit, kdy zadany tkol plnili spolecné Zaci
vSech ro¢nikt i diferencované po jednotlivych roc¢nicich. Vyuziti riznych forem a metod



bylo ve vétsin¢ piipadt zdafilé a ucelné. Kvalitu a efektivitu vyucovaciho procesu
pozitivné ovliviiovala pfiznivd pracovni atmosféra, ucelné stfidani cinnosti, uc¢inna
motivace véetné pozitivniho hodnoceni s formativnim G¢inkem, zafazovani problémovych
tiloh, uplatiiovani mezipfedmétovych vztaht a diive ziskanych znalosti a zkuSenosti. Zaci
zodpovédné plnili zadané ukoly, vramci spoleéné organizovanych cCinnosti nebo pfi
skupinovych aktivitich méli dostatek prostoru k volné prezentaci svych nazora
a zkuSenosti, soucasné¢ se ucili vnimat a vyhodnocovat ndzory ostatnich spoluzaku.
Nazornost vyuky byla vzdy podpofena vhodnymi didaktickymi pomutckami, stavebnicemi
nebo obrazovym materialem, u zaka vySSich ro¢nika také interaktivni technikou, které
ptispely k lepSimu pochopeni wuciva, rozvijely pfedstavivost nebo slouzily jako
zpétnovazebni nastroj pro vyucujici. Pii zaddvani ukolt respektovaly zasadu piiméeienosti,
pracovni tempo zpravidla pfizpusobily schopnostem zaku. Potfebnou individualni péci
vénovaly v§em zaktm, u kterych se projevil problém se splnénim ukolu. Vysoce odbornou
pomoc poskytovala asistentka pedagoga zdkovi s t€Zkym zdravotnim postizenim nejen ve
vyuce, ale i ve SD scilem umoznit ptistup ke vzdélani odpovidajici jeho moZnostem
a pomahat jeho socialnimu zaclenéni do kolektivu spoluzaki, kteti mu rovnéz v piipade
potieby piiméfenym zptisobem pomahali. Skola je v tomto ohledu vybavena i vhodnymi
manipula¢nimi a kompenza¢nimi pomutckami, které byly systematicky vyuzivany.

V priabehu inspekcnich hospitaci zaci prokazovali znalosti, dovednosti a kompetence, které
vét§inou odpovidaji stanovenym vystupim ve SVP ZV, jejich véku a rozumovym
schopnostem. Prubézné verbalni hodnoceni vykonu Zzaky motivovalo, soucasné jim
poskytovalo zpétnou vazbu o mife zvladani uciva. Zavére¢né shrnuti, zhodnoceni préce
vyucujicimi, sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zakl probihalo nepravidelné a na
ruzné kvalitativni arovni.

Cinnost SD zajistuji misto stalé vychovatelky SD uéitelky ZS na zakladé dohody
0 provedeni préace. V prub¢hu tydné se pravidelné stiidaji, vzajemné spolupracuji,
bezprostfedné si vymeénuji zkuSenosti a informace, zZadklim vytvareji piiznivé podminky pro
rozvoj osobnosti, jejich zajmt a potieb. Velkym piinosem je i pfitomnost asistentky
pedagoga, kterd pomaha integrovanym zakim s potfebou podpirnych opatfeni zvladat
povinnosti a ukoly po dopolednim vyu¢ovani i ve SD. Zajmové vzdélavani ve SD
probihalo v klidné, pohodové atmosfére, ke které prispeli zaci i vychovatelka svym
pristupem, vzajemnou toleranci i nabizenymi aktivitami, které¢ zadky zaujaly a dostatecné
motivovaly. Zaci méli dostatek prostoru pro seberealizaci a rozvoj svych zajmi, vhodné
byly stiidany ¢innosti odpoéinkové, relaxacni, vyukové, nacvikové, volnocasové aktivity
a poznavani okoli Skoly. Planované aktivity navazovaly na Skolni praci, cilené byly
rozvijeny kompetence komunikativni, socilni, pracovni i k feSeni problému. Pozitivem je
realizace dlouhodobych projekti zaméfenych na environmentalni vychovu (projekt
»Strom*) nebo na poznavani tradic, odliSnosti a zvlastnosti jednotlivych kraji (projekt
,»Nare¢i®). Projekty jsou zaméfené na vytvareni kompetenci zakt, ¢imz ptirozenou cestou
naplituji $kolni vzd&lavaci program SD.

Utitelky obou MS promysleji a pfipravuji vzdélavani podle $kolnich vzdélavacich
programii a planuji s vyuzitim tfidnich vzdé€lavacich programii s pfihlédnutim
k vyvojovym predpokladim a specifickym potiebam déti. Détem predkladaji aktivity
podporujici tvofivost, samostatné mysleni, komunikaci a iniciativu, respektuji jejich
individualni a vékové zvlastnosti a vedou je ke zdravému sebepojeti a sebevédomi.
Vzdélavani je intenzivné propojeno s praxi a Zivotnimi situacemi.



Didakticky zacilené ¢innosti jsou podrobné specifikovany v ramci Sesti integrovanych

Skolam dafi zvySovat kvalitu vzdélavani.

V pribéhu inspekénich hospitaci kladly ucitelky na déti jasné a srozumitelné pozadavky
a volily odpovidajici formy a metody vzdélavani v heterogennich tiidach s détmi ve véku
od dvou do sedmi let. Podnécovaly piirozenou diskuzi mezi détmi a vhodnymi aktivitami
je motivovaly k u¢eni. Dusledné uplatnovaly diferencovany a individualizovany piistup
upravou podminek tak, ze pfi didakticky zacilenych cinnostech a pii pobytu venku
pracovaly sdétmi skupinové dvé uditelky. Realizované cinnosti dobie organiza¢né
zvlédaly, vhodn¢ byla zastoupena individualni prace déti, spoluprace v mensich skupinach
a spole¢na prace celé tiidy. Ucitelky nabizely détem zajimavé aktivity podporujici
objevovani napi. formou tani snéhové koule, experimentovani malbou na snéhu
potravinaiskymi barvami, kladeni otazek ktématu Tii kralt, 0 krmeni ptackd v zimé,
o severnim a jiznim polu, podporovaly tvofivost stavbami krmitka, iglu a vlocek
z dievénych dilka. Podporovaly autonomii a iniciativu kazdého z déti pii vystupovani
V ramci programil na vefejnosti. Ndzornymi situacemi vedly déti k porovnéavani toho, co se
naucily ve Skole, s redlnymi situacemi kaZzdodenniho Zivota. Cilen€ rozvijely ¢tenatskou
a matematickou gramotnost s prvky polytechnické vychovy. VSechny cinnosti vedly
K napliiovani o¢ekavanych vystupi a ziskavani klicovych kompetenci, potiebnych pro
vstup ditéte do ZS. Dé&ti s niz§i potiebou spanku se vénovaly klidovym &innostem pod
dohledem wuditelek. Hodnoceni déti mélo motivaéni charakter, ale cilena forma
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni nebyla uplatiiovana.

Dv¢ déti sodlisSnym matetskym jazykem se bezproblémoveé zaclenily do tiidniho
kolektivu, usp&sné se jim dafi pfirozenou cestou rozvijet komunikaci v ¢eském jazyce.
V MS Kralec je druhym kolnim rokem vzdélavano na zikladé doporuéeni pedagogicko-
psychologické poradny jedno dité s potiebou podptrnych opatieni véetné IVP. Zasluhou
systémového odborného plsobeni ucitelek, vhodnou motivaci, duslednosti, ocenénim
a relaxaci se dit¢ uspé$né zapojuje do vSech Cinnosti a je zvladatelné standardnimi
pedagogickymi postupy a metodami.

V oblasti feGové vychovy je dominantni rozvoj komunikaénich dovednosti
s logopedickymi prvky napf. motivaci loutkou ,,Kecalek*. Duraz je kladen na rozvoj slovni
zasoby zpévem pisni a détskych popévkl za hudebniho doprovodu, ¢imz zaroven vedou
déti k aktivnimu vztahu k lidovym i détskym melodiim.

Nadstandardni vzdé&lavaci nabidka obou MS vyrazn& pfispiva k rozvoji osobnosti
a nadani déti. Zahrnuje adaptacni program pro dvouleté déti s rodici ,,Hrani o prestavce*
a dalsi pestré aktivity jako plavani, navstéva solné jeskyné, lyzovani, $kola v ptirodg,
dopravni vychova na dopravnim hifisti v Dolnich Studénkach a v Mohelnici. MS
dlouhodobé¢ realizuji projekty ,, Tésime se do Skoly*, jejichz cilem je zejména zabezpecit
plynuly prechod déti k zakladnimu vzdélavani a ,,Celé Cesko ¢te détem™ s modifikaci
»Babicka a dédecek Ctou détem®, na podporu ctenaiské gramotnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola priibézné sleduje a vyhodnocuje usp&snost zakil pii dosahovani ciléi uvedenych ve
SVP ZV. Utitelé nepouzivaji zadny externi systém umoziiujici objektivni porovnavani
dosahovanych vysledkl, ale zaddvaji zakim vlastni pisemné prace. Rozbor vysledkl
probiha na urovni tfidy, systémova analyza v€etné névrhii na eliminaci nedostatki vSak
chybi. Vysledky vzdélavani zaka jsou pravidelné projednavany na pedagogické radé,



pisemné zaznamy z jednani zpravidla poskytuji potfebné informace o hodnoceni prubéhu
a vysledcich vzdélavani a ptijimanych opattenich ke zlepseni stavu. K hodnoceni vysledkt
vzdélavani zaki vyuzivaji vyucujici také pravidelné organizované komunitni kruhy, kde
maji zaci také prostor pro sebehodnoceni i vzdjemné hodnoceni. Z hlediska zlepSovani
vysledkil vzdélavani zakh je dilezita skuteCnost, ze pedagogové Skoly mezi sebou uzce
spolupracuji, jsou Vv neustalém kontaktu, probihaji vzajemné hospitace, vyménuji si
zkuSenosti a informace. To vSe se pak promita do atmosféry skoly, kdy Zaci sami piejimaji
pozitivni vzory a tuto vstiicnost ¢asto praktikuji i mezi sebou, coz bylo zaznamenano napf.
v rdmci inspekénich hospitaci mezi nejmladSimi zaky.

Skola ma vytvofenou funkéni strategii pro praci se zaky s potiebou podptirnych opatieni
i pro zaky s rizikem Skolni neuspés$nosti formou individualni podpory v pribéhu vyucovani
nebo v ramci individuélniho nebo skupinového doucovani. V této oblasti Skola aktivné
spolupracuje se zakonnymi zastupci a s poradenskymi zafizenimi, zabezpecuje vzdélavani
zakt podle IVP, zajistila i asistenta pedagoga pro zaka s tézkym zdravotnim postizenim,
jehoz ptitomnost je nezbytna po celou dobu vyuky. Skola nabizi také pomoc Zakim

~rer

5. ro¢niku s pfipravou na piijimaci zkousky na viceleté gymnazium.

K rozvoji osobnosti a podpofe z4jml zakl piispiva jejich Gcast v riznych soutézich
védomostniho, sportovniho nebo umeleckého charakteru. Z akei poradanych jinymi
subjekty (regiondlni urovefl) se Zaci zacastnili sportovni soutéze Cokoladova tretra nebo
védomostni soutéze Poznej nase mésto Sumperk, na kterych zaci ziskali velmi dobré
umisténi. Skola sama se vyrazné podili také na organizovani kulturng spoledenskych akci
V obci, coz vytvari détem a zaklim dostatecny prostor k prezentaci vysledkl prace Skoly
a souCasn¢ k jejich seberealizaci. K podpoie jazykové gramotnosti a K napliiovani
prifezovych témat piispély také dvoudenni vyménné pobyty zakt se ZS Sebedrazie
(Slovensko).

Skola ziskava informace o Gsp&$nosti absolventi neformalnim zptisobem od Z&kd nebo
jejich zakonnych zastupct. S lofiskymi absolventy provedl feditel Skoly dotaznikové
Setfeni s cilem obecného srovnani jejich usp&snosti na obou $kolach. Zaci pozitivné
hodnotili svou pfipravenost na prechod na 2. stupeii ZS. Ze statistickych udajii za minuly
Skolni rok vyplynulo, ze 90 % Zzakid prospélo s vyznamenanim, 2 Zaci prospéli, nikdo
neprospél ani nekonal opravné zkousky.

Zé&konni zastupci zakti jsou o prospéchu a chovani informovani prostfednictvim
zdkovskych knizek. Skola pozitivné hodnoti i novy model tiidnich schiizek, kdy jsou
ptitomni nejen uditel a rodiCe, ale i jejich dité. Dalsi informace mohou ziskat z webovych
stranek $koly, prostfednictvim emaild, telefonicky, znastének Skoly a obecniho
zpravodaje, na jehoz tvorbé se $kola podili. Skola je oteviend a vstiicna i k osobnim
konzultacim podle potieb zakonnych zastupct. Souhrnné informace o vysledcich
vzdélavani zaki poskytuje napt. vyrocni zprava o ¢innosti Skoly.

Utitelky MS priibézné a efektivné ziskavaji a vyhodnocuji aktualni informace o vysledcich
vzdélavani déti. Funkéni evaluaéni systém je vhodné nastaven vzhledem k podminkam
$koly a potiebam déti a podava informace o vzdélavacich pokrocich viech déti v obou MS.
Ucitelky pravidelné provadi hodnoceni dennich ¢innosti, podtémat, témat, tematickych
celkli a na zavér komplexné¢ hodnoti kazdy integrovany blok z pohledu rozvojovych,
hodnotovych a postojovych cilu. Kazdé dit¢ ma zavedeno portfolio s osobnim
diagnostickym materidlem véetné prubézné diagnostické kresby. Ucitelky se systematicky
vénuji détem s individudlnimi vzdélavacimi potfebami, détem dvouletym, pohybové méné
obratnym, s poruchami komunika¢nich schopnosti véetné vzdélavani cizinci a pribézné
hodnoti pokroky rozvoje osobnosti ditéte. Aktivné rozviji jejich sebepojeti, zdravé



sebevédomi a sebeprezentaci vystavkami jejich praci na nasténkach a v dalSich prostorach
Skoly k tomu ur¢enych, ucasti ve vytvarnych soutézich, pti vystoupenich v ramci Skoly
nebo na kulturnich a spoleenskych akcich obce. Cilenou autoevaulaci provadi uéitelky
prostiednictvim autoevaulac¢nich dotaznikl, vzdjemnymi hodnoticimi rozbory a pfi
vzajemnych hospitacich. Prostifednictvim dotaznikd pro rodice ziskavaji zpétnou vazbu
o kvalitd poskytovaného vzdé&lavani, kterou vyuZivaji pii svém dal§im sméfovani MS.
Zakonnym zastupcim Skola prabézné poskytuje veskeré informace o ditéti, v ptipade
problému spole¢né konzultuji dalsi postupy a moznosti odborné podpory.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Sucinnosti od 25. 8. 2015 byl piedchozi feditelkou Skoly jmenovan do funkce zastupce
statutarniho orgdnu ZS a MS Dolni Studénky Mgr. Jakub Dolnicek.

- Su¢innosti od 1. 1. 2016 je soudasti subjektu ZS a MS Dolni Studénky i MS Krélec.
- Od skolniho roku 2016/2017 se skola zapojila do projektu Podpora Skol formou

o o

Skoly ke zlepseni poskytovaného vzdélavani a sluzeb.

Silné stranky

- Reditel $koly vytvaii ptiznivé podminky pro rozvoj vzajemnych vztahti a spolupraci
mezi viemi ucastniky na vSech pracovistich, coz se projevuje v dobrych prosocialnich
vztazich mezi pedagogy navzajem, mezi pedagogy, détmi a Zaky, mezi détmi a zaky
navzajem i mezi rodi¢i a pedagogy.

- Pedagogové vcetné teditele Skoly realizuji vzajemné hospitace, vyhodnocuji efektivitu
vzdélavani formou konzultaci a oteviené diskuze, coz vytvari vhodné predpoklady ke
zlepSovani kvality poskytované¢ho vzdélavani.

- Skola systematicky vyuziva cilené zaméfeny program spoluprace s dal§imi diileZitymi
partnery subjektu, okolnimi Skolami a vyznamnymi organizacemi v obci a efektivné
vyuziva vysledky spoluprace ke zkvalitinovani ¢innosti $koly. Vyznamné se podili na
organizovani kulturné spolecenskych akcich v obci, vytvaii vhodné podminky pro
seberealizaci déti a zaki.

- Ugitelky MS promysleji a pfipravuji vzdélavani v souladu s kurikularnimi dokumenty.
Ke své praci pfistupuji profesionalné, nabizeji détem aktivity, které posiluji jejich
pozitivni sebepojeti a sebevédomi, citlivé reaguji na socialni, emocionalni, kognitivni
a fyzické potfeby jednotlivych déti. Svym vlastnim jednanim modeluji a podporuji
prosocialni chovani.

- Vyraznou podporu poskytuje $kola zakovi ZS s t&Zkym zdravotnim postizenim s cilem
umoznit vzdélani adekvatni jeho moznostem a pomahat jeho socidlnimu zaclenéni do
kolektivu spoluzak.

- Cinnost SD je zaloZena na vyborné spolupraci pedagogti, kteii se ve SD stiidaji,
bezprostiedné si vyménuji zkuSenosti a informace, zakim vytvaieji ptiznivé podminky
pro rozvoj osobnosti.



Slabé stranky

Reditel $koly nevytvoiil funkéni kontrolni systém, disledkem jsou nedostatky ve
vedeni povinné dokumentace a nezabezpeCeni détského nabytku odpovidajiciho
vzrustovym rozdilim déti v MS Dolni Studénky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je organizovano nesystémove,
V uplynulém Skolnim roce se do n¢j zapojily pouze ucitelky MS.

Zavéreéné hodnoceni vyudovacich hodin vZS ze strany pedagogl véetnd
sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni zakl probihalo nepravidelné¢ a na rtizné
kvalitativni urovni, vyucujicim 1 zakim chybéla ucelend zpétnd vazba o efektivité
vyucovaciho procesu. Cilena forma sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni nebyla
uplatiiovana ani v MS.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vytvoftit funkéni kontrolni systém pro cely subjekt, a to vcetné zjiStovani ucinnosti
pfijimanych opatfeni ke zlepSeni stavu ¢i odstraiiovani zjiSténych nedostatkd.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii organizovat vyvazené tak, aby se do néj
zapojili stfidavé vSichni pedagogicti pracovnici, a to s ohledem na potieby Skoly
1 zajmy jednotlivci.

V zavéru vyuéovacich hodin v ZS vytvofit potiebny prostor pro zavéreéné hodnoceni,
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt vzhledem k jejich v€ku a schopnostem.
Také v MS vice zafazovat priabézné slovni hodnoceni, sebehodnoceni a vrstevnické
hodnoceni déti.

Ke zvySeni miry objektivity hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka ptilezitostné vyuzivat
komer¢ni testy, evaluacni nastroje ze spadové zdkladni Skoly nebo partnerskych
malotiidnich $kol, zvéazit moznost zafadit v nékterych vyucovacich piedmétech
Ctvrtletni €1 pololetni pisemné prace.

Na jednanich pedagogické rady vyhodnocovat G€innost diive pfijatych opatfeni, dle
situace navrhovat dalsi kroky.

Zvetejnit koncepci rozvoje Skoly s cilem informovat vefejnost o dal§im smérovani
Skoly v dlouhodobém ¢asovém horizontu.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dnii pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jak byly nedostatky
(uvedené v ¢asti Slabé stranky $koly) odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.
29.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina piispévkové organizace obce Dolni Studénky, ze dne 19. 9. 2002
ve znéni Dodatku ¢. 7, ze dne 4. 9. 2015
Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni, ze dne 3. 1. 2017

Jmenovani na vedouci misto zastupce statutarniho organu ZS a MS Dolni Studénky
s Gcinnosti od 25. 8. 2015 ¢j. 120/15, ze dne 25. 8. 2015

Skolni matrika (tfidni vykazy, katalogové listy) — §kolni rok 2016/2017

Dokumentace déti a zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (3krat) — Skolni
rok 2016/2017

Spisy: Pfijeti ditéte k pfedskolnimu vzdélavani, pfijeti ditéte k z&kladnimu
vzdélavani — pro skolni rok 2016/2017
Evidené¢ni listy déti MS — §kolni rok 2016/2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s ndzvem ,,U&ime se pro sebe®,
platnost od 1. 9. 2007

Piiloha &. 1 — dopInéni SVP ZS Dolni Studénky, platnost od 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro PV MS Dolni Studénky, &. ZSMSDS/151/2016,
platnost 1. 9. 2016 (informace o vydani a obsahu na chodbé pied ttidou)

Skolni vzd&lavaci program MS Kralec &j. 138/2015, platnost od 31. 8. 2015
Skolni vzdé&lavaci program SD, platnost od 1. 9. 2015

T#idni vzdélavaci programy MS Dolni Studénky a MS Kralec, platnost od 1. 9. 2016
do 31. 8. 2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2015/2016

T#idni knihy ZS a MS — gkolni roky 2015/2016, 2016/2017

Piehled vychovné vzdelavaci ¢innosti — Skolni roky 2015/2016, 2016/2017
Z&znamy o préci v nepovinném piedmétu (Doucovani) — Skolni rok 2016/2017
Piehled dochazky déti do MS §kolni roky 2016/2017, zaii 2016 - leden 2017

Skolni #ad ZS (v&etnd Pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakw), platnost
od 6. 9. 2016

Vnitini ¥ad SD, platnost od 1. 9. 2015
Skolni ¥4d MS Dolni Studénky a MS Kralec, platnost od 31. 8. 2016

Zapis z tiidnich schiizek ZS ze dne 6. 9. 2016 (Seznameni rodiét se $kolnim Fadem
a hodnocenim zakt ZS)

Zapis z tiidnich schiizek MS Dolni Studénky a MS Kralec, ze dne 8. 9. 2016
(seznédmeni se Skolnim fadem MS)

Rozvrh hodin — skolni rok 2016/2017

Zéaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad ZS — $kolni roky 2015/2016,
2016/2017

Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad MS — $kolni roky 2015/2016,
2016/2017

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o nejvySSim
dosazeném vzdélani) — Skolni rok 2016/2017

Koncep¢ni a strategické tkoly pro roky 2016 — 2018, ze dne 1. 7. 2016
Tydenni a mési¢ni plany ¢innosti — srpen az prosinec 2016, leden 2017

10



30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.

42.
43.
44,

45,

Plan prace MS — $kolni rok 2016/2017

Akce MS - leden 2016

Minimalni preventivni program (véetné ptiloh ¢. 1, 2, 3), ze dne 31. 8. 2015
Plan hospita¢ni &innosti vedouci uéitelky MS — §kolni rok 2016/2017
Zé&znam z hospitaci v ZS — skolni rok 2016/2017 (6krat)

Tematicky plan skolni druziny — Skolni rok 2016/2017

Projekt SD — Néfedi a oblasti v CR — kolni rok 2016/2017

Pisemné prace z matematiky, Ceského jazyka a anglického jazyka (naméatkovy
vybér) — Skolni rok 2016/2017

Zakovské knizky, sesity, pracovni sesity, pracovni listy (namatkovy vybér) — skolni
rok 2016/2017

Portfolia déti — Skolni rok 2016/2017

Orientacni poznamky o rozvoji a uceni ditéte — Skolni rok 2016/2017

Desatero ptedSkoldka, zdznamovy arch pro sledovani a posuzovani rozvoje a ucent
ditéte v poslednim roce predskolniho vzdélavani

Rozvrzeni piimé a nepiimé prace ucitelek MS — kolni rok 2016/2017

Dotaznikové Setfeni v MS — skolni rok 2015/2016

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na

projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie a z prostiedktl finanénich

mechanismi, vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace a hlavni kniha analyticky
za rok 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mizZe ieditel skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykad, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. r.
Mgr. Petr Bubela, Skolni inspektor Petr Bubela v. r.
Mgr. Petra Opletalova, $kolni inspektorka Petra Opletalova v. r.
Mgr. Jitka Zavadilova, skolni inspektorka Jitka Zavadilova v. r.
Bc. Jana Mazékova, kontrolni pracovnice Jana Mazékovav. r.

V Olomouci 8. Unora 2017

Datum a podpis zastupce statutarniho organu ZS a MS Dolni Studénky potvrzujici
projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jakub Dolni¢ek, zastupce statutarniho organu ZS .
a MS Dolni Studénky Jakub Dolnicek v. r.

V Dolnich Studénkach 5. 3. 2017
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