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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-521/16-T

Nazev pravnické osoby Stredisko volného ¢asu Rymaiov, okres Bruntél
vykonavajici ¢innost

Skolského zarizeni

Sidlo Okruzni 10, 795 01 Rymarov

E-mail pravnické osoby sv.c@tiscali.cz

1ICO 65 471 385

Identifikator 600 132 188

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Bc. Marcela Pavlova, reditelka

Ziizovatel Mésto Rymarov, namésti Miru 230/1, 795 01 Rymarov
Misto inspekéni ¢innosti Okruzni 10, 795 01 Rymarov

Termin inspekéni ¢innosti | 9. - 10. biezen 2016

Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdé€lavani poskytovaného
sttediskem volného c¢asu podle Skolniho vzdélavaciho programu v souladu s 8174
odst. 2 pism. b) skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
piedpisy podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Stiedisko volného &asu Rymaiov, okres Bruntal (dale ,.SVC*) poskytuje zijmové vzdélavani
sirokému spektru klientti - déti, Zaci, studenti, dospéli, rodice s détmi atd. (dale ,uucastnici,
klienti). VesSkeré své aktivity prezentuje na internetovych strankach www.svcrymarov.cz.
Cinnost stfediska je zaméfena piedev§im na piipravu a organizaci zajmové &innosti formou
zajmovych utvar, kurzi a na spontanni a jiné c¢innosti Je dopliiovana nepravidelnou
¢mnosti  (jednodenni  vyukové  programy, nékolikkahodinové  zajmové programy,
n¢kolikadenni akce), prazdninovymi aktivitami, ucasti v soutézich, zejména sportovnich
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a organizaci soutézi. Pravidelna cmnost je zaméfena podle zajmi klienti hlavné na tyto
oblasti: estetika a spoleenské védy, tane¢ni, technickd, horolezecka sténa a sportovni.
Zaméstnanci SVC pribézné inovuji svou nabidku. Pii své Ginnosti se centrum fidi svym
Skolnim vzd&lavacim programem (dale ,SVP®), ktery je kazdoroné upravovan podle
aktualni skladby krouzkili, volnocasovych aktivit, apod. V letoSnim Skolnim roce v dobé
inspekce pracuje 61 zajmovych krouzkid. Jejich pocet se v pribéhu roku vyviji na zakladé
zajmu vefejnosti. Ke dni inspekéni ¢innosti SVC evidovalo 887 udastniktl vzdélavani. Podet
klienti ma mirn¢ stoupajici tendenci.

Sougasti SVC je i kino, divadelni sal vyuzivany mistnimi ochotniky a redakce regiondlniho
periodika. Zde pracuji zaméstnanci, ktefi nevykonavaji pedagogickou c¢innost. V piizemi
funguje denni centrum pro rodi¢e s détmi, které provozuje jind organizace.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

V SVC piisobili k terminu inspekéni ¢innosti Gty interni kvalifikovani pedagogové volného
Casu, ktefi si kvalifikaci dale prohlubuyji a rozsifuji v kurzech dalkiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikt. Externich pracovnikt je celkem tiicet dva. S dakimi externimi
pracovniky jsou sepisovany pracovni smlouvy podle potieby na jednorazové akce taborovou
¢innost. Dvacet tfi z nich vykonavd pedagogickou ¢innost na zakladé vyjimky podle
8 22 odst. 7 zakona ¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych
zakont. Pedagogové spolu aktivné spolupracuji, ptredavaji si poznatky a vyuzivaji i formy
neformalnich vzajemnych konzultaci.

SVC ma jasné nastavena pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti (predevsim
vnitini ¥4d, rozpis zajmovych ttvart)). Cinnost feditelky odpovida potfebam zajisténi jeho
efektivniho chodu. Komunikace mezi vedenim a zaméstnanci je zajisténa ptredevsim formou
denniho osobniho kontaktu a pravidelnych porad. Vedenim jednotlivych tutvart feditelka
ucelné poveiila zkuSené pedagogy Volného casu se zaméfenim na urCitou oblast aktivit
strediska. Pfi zkvalithovani vzdélavacich cmnosti feditelka aktivné spolupracuje zejména
se ziizovatelem, zakladnimi $kolami, sportovnimi a kulturnimi organizacemi a spolky.

SVC pracuje podle svého SVP pro zijmové vzdélavani, ktery je v souladu s piislusnym
ustanovenim $kolského zikona. Jeho hlavnim cilem je nabizet kvalitni trdveni volného casu
Sirokou nabidkou aktivit v bezpedném prostiedi a s profesionalnim zazemim. SVC
nezapomind na integraci uUCastnikli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Je na né
pfipraveno materialné (bezbariérovy pfistup) a i v oblasti organiza¢nich forem (moznost
navstév zajmového utvaru rodice spolecné s ditétem). Téchto UcCastnik je ale velmi maly
podet, coz je ziasti zpuisobeno skuteénosti, Ze zikonni zastupci &asto SVC neinformuji
0 specialnich vzd¢lavacich potiebach svych déti. Pro nadané jedince nabizi vhodné aktivity
k maximéInimu rozvoji tvofivosti (pobytové akce, projekty a jiné). SVC organizuje
i spontanni aktivity, ale jen v omezené mite. Na tuto formu zajmového vzdélavani se
zaméfuje ve meésté jind organizace.

Stredisko Cinnost provozuje ve dvoupodlazni budové nedaleko centra mésta, ktera prosla
Vv letech 2011-2013 celkovou rekonstrukci a modernizaci (nova fasada, vyména oken a topne
soustavy, vymalba, wvytah,...). Pfistavén byl samostatny pavilon s osmimetrovou
horolezeckou sténou. Zajisténa je i bezpecnost klienti a omezena moznost pfistupu cizich
osob do budovy. Po dobu rekonstrukce pracovalo SVC v nahradnich prostorach. Ke své
ginnosti mé SVC k dispozici velky a maly tane¢ni sal, klubovnu vybavenou poéitadi, tane&ni
salek pro mensi skupiny, posilovnu, klubovnu pro vytvarné cinnosti (napf. palickovani),
keramickou dilnu o dvou mistnostech a horolezeckou sténu. Pro zajmové akce s velkym

2



Ceska Skolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

Inspekéni zprava
Cj.: CSIT-521/16-T

poctem ucCastniki a pro spoleCenské akce vyuziva divadelni sal, pifpadné¢ prostory kina.
Sportovni  krouzky probihaji z ¢asti Vv t€locvicnach mistnich Skol a na méstskych
sportoviStich (napf. volejbal, badminton, lukostielba, kopand). Letni tabory jsou realizovany
formou piiméstskych tabort s délkou 2-5 dni a jsou tematicky zaméfeny podle zajmu
klientd. Vlastni prostory SVC jsou vyzdobeny fotografiemi z akci, keramickymi wytvory,
wytvarnymi pracemi a ocenénim ucastniki.

Soucasti mspekéni Cinnosti bylo posouzeni zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi klientd pii
vzdélavaci azajmové Cinnosti. Pravidla bezpe€nosti, ochrany zdravi a pozarni prevence jsou
soucasti vnitiniho fadu, fadt odbornych uceben a dalsich dokumentd. Klienti s nimi byli
prokazateln¢ sezndmeni. Pouceni klientli v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi byly
zahrnuta do zajmové Cinnosti. Zaméstnanci jsou vzdélavani v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi klientd pii vzdélavani a zajmové &innosti v souladu s pravnimi predpisy. SVC ma
zavedenu knihu urazi, ktera obsahuje povinné udaje. Ve Skolnim roce 2014/2015
a 2015/2016 k terminu nspekcni Cinnosti byl v knize {irazii evidovan pouze jeden drobny
Uraz klienta, z tohoto trazu nevyplynula povinnost vyhotovit ziznam o urazu. SVC nebylo
pojisténo pro pifpad své odpovédnosti za $kodu zpisobenou klientim. SVC vytvaii
podminky pro fyzické i psychické bezpeci vSech klient.

Finan¢éni predpoklady byly posuzovany na zikladé¢ ekonomickych ukazateli za rok 2015.
SVC hospodafilo s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statntho rozpoétu na pfimé
wdaje na vzdélavani a G¢elovymi dotacemi z rozvojovych programiit MSMT na zvy$eni
plati a odménovani zaméstnanct (podil dotace ¢inil 23 % z celkovych vynost v hlavni
¢innosti), finanénimi prostiedky z rozpoétu ztizovatele (podil dotace ¢inil 50 % z celkovych
vynostt v hlavni ¢mnnosti), a ostatnimi zdroji (Gplata za pravidelné zijmové vzd€lavani,
prazdninovou Cnnost, trzby za zajiSténi kulturnich, sportovnich a volnoc¢asovych akci, dary
aj). Z prostfedki statntho rozpoétu SVC uhradilo vydaje za platy, souvisejici zikonné
odvody a uCebni pomiicky. Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statntho rozpoctu byly
powsty efektivné a hospodarné k zajisténi pnéni SVP a k G¢elu, na ktery byly piidéleny.
Skoleni a vzd&lavani zaméstnancii bylo financovano z ostatnich zdroji a SVC vyuzilo nabidky
bezplatného vzdélavani potddaného ziizovatelem. V ramci projektu, ktery realizoval zfizovatel,
byla ucebna informatiky vybavena novou vypocetni technikou. Z financnich prosttedki
poskytnutych zizovatelem byla hrazena béna udrzba a opravy. Finanéni dary ziskalo SVC na
Ghradu vydajii spojenych s ¢innosti tane&nich skupn. SVC vhodné vywZivalo moznosti
doplikové ¢innosti (najmy, reklama, zpracovani uCetnictvi) a z jejiho wvynosu hradilo
potieby hlavni ¢innosti. Kladny vysledek hospodateni za rok 2015 byl pfeveden do fonda.
SVC siuréovalo dle svych finanénich moznosti priority pro realizaci SVP. Pro rok 2016 byly
finanéni prostiedky ze statntho rozpoCtu na pfimé vydaje na vzdélavani mirné€ navySeny,
finanéni prostfedky zrozpoctu zfizovatele byly stanoveny na trovni minulého roku.

Podminky k realizaci $§kolniho vzdélavaciho programu jsou na vyborné drovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Pii pijimani tcastnkdt SVC respektuje pravni predpisy a rovny piistup ke vzdélavani, daii
se mu organizovat akce a aktivity tak, aby byly pro viechny ugastniky dostupné. V SVP
je zpracovana strategie prace s ucastniky s potiebou podplrnych opatieni, v piipadé potieby
Ji vyuziva.

V rdmei inspekéni ¢innosti byla sledovand ¢innost jednotlivych krouzku, které probihaly
podle aktualniho rozvrhu. Byl sledovin pocet pittomnych klient, jejich aktivita, napln
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¢innosti, zajiSténi bezpeCnosti a provadéna kontrola denik?. Pedagogové pracovali s klienty
v Klidu, s respektovanim jejich osobnosti a m¢li u nich zjevnou autoritu. Svym Klidnym
jednanim vytvafeli atmosféru vzajemné divéry. Bylo patrné piiznivé socialni klima
a kamaradské vztahy mezi klienty a pedagogy a mezi klienty navzajem. Velke rozdily byly
V naplnénosti  jednotlivych  zijmovych Utvard (napf. vysoké pocty v tane¢nich
krouzcich, v keramice a v nékterych sportovnich krouzcich, které jsou na hranicich
moznosti a nizké napf. ve francouzsting). Tato skutecnost vyplyva z jejich zaméfeni a napIné
ginnosti. Zaméfeni zajmovych Utvart nenapliiuje zcela moznosti, které objekt SVC nabizi.
Pro zajmovou c¢innost je ve velmi omezené mife vywzito kino a divadelni sal vybaveny
divadelni technikou. V nabidce také chybi technicky zaméfené krouzky, které by
podporovaly polytechnickou nejmladsi generace. SVC zde nardZ zejména na nedostatek
externich pedagogl, ktefi by byli ochotni a schopni se v téchto oblastech angazovat.

Prubéh zajmového vzdélavani je ve vztahu ke vzdélavacimu programu na poZadované
drovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Obsah zdjmového vzdélavani je postaven tak, aby umoznil realizaci vSech forem vzd€lavani
s ptihlédnutim k ve€ku, individualnim moznostem, zijmim a potfebdm vétSiny ucastniki.
Hodnoceni ¢innosti  probiha prubéné na pedagogickych radach. Vedeni i pedagogové
pfijimaji opatfeni k zlepSeni své &innosti pro daki obdobi. SVC cilené shromazd’uje nazory
svych klientti troveti jednotlivych akei a tak ziskava zpétnou vazbu o své &innosti. Clenové
zajmovych tvart, zejména taneCnich, pohybovych a sportovnich, dosahuji ptednich
umisténi v soutéZich. SVC vypliuje volny ¢as fady svych klienti z Rymafova a okolnich
obci, rozviji jejich zajmy a nadani. Formou her, vytvarnych ¢innosti a pohybowvych aktivit
podporuje schopnosti a dovednosti klientd. Svoji praci prezentyji jednotlivé utvary na
vefejnosti pii vyznamnych dnech akcich mésta (napf. Den mésta, Drevaiské, lesnické
amyslivecké dny atd.) ataneénich a sportovnich soutézich. Cinnost pravidelnych
zajmovych utvari navazuje na fadu vikendovych akci a pfiméstskych taborid, které jsou
organizovany o vedlejSich a hlavnich prazdninach. Ve skolnim roce 2014/2015 se
uskuteCnilo 0sm taborti s celkem dvéma sty Ctyimi Ucastniky a v letosnim Skolnim roce to
byly doposud dva tabory s dvaceti ucastniky. Tyto akce se dafi kvalitné zajistit po strance
programové i personalni. Na jejich piipravé a organizaci se podileji interni i externi
pracowvnici

SVC uspé&sné spolupracuje s mistni zakladni i stiedni $kolou (spoleéné akce, nabor klientd
a vedoucich zajmovych utvard), institucemi a organizacemi zfizovanymi méstem, mistnimi
firmami a neziskovymi organizacemi. Mize tak prezentovat vysledky své prace, ziskavat
dalsi financni a materidlni prostfedky a také dalsi spolupracovniky aklienty. Nadruhé strané
ale zanikly ndkteré krouzky (hlavné sportovni), protoZe potencidlni klienti SVC vyuzily
nabidky $kol a sportovnich oddili.

Vysledky vzdélavani a celkovou uspésnost ucastnikii v realizovaném vzdélavacim
programu centrum na pozadované urovni sleduje a hodnoti.
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Zavéry
Cinnost Skolského zafizeni je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku

$kolskych pravnickych osob. Skolské zafizeni dodrzuje zisady a cile §kolského zikona,
respektuje zisady rovného pristupu k zijmovému vzdélavani.

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani je v souladu s pFisluSnym
ustanovenim $kolského zikona. Centrum vytvaii podminky pro zdravy vyvoj
ucastniki zajmového vzdélavani, zaji§t'uje bezpecnost a ochranu jejich zdravi.
Materialni a prostorové podminky stfediska podporuji realizaci SVP a jsou na vyborné
drovni.

Prizniva atmosféra ve sledovanych ¢innostech a dosazené vysledky jsou dokladem jeho
uspésného pisobeni.

Silné stranky:
e pristup pedagogickych pracovniki k ucastnikiim vzdélavani,
e umisténi centra v blizkosti zakladnich a stfednich S$kol a autobusovych
zastavek,
e priznivé klima pro zaméstnance i ucastniky ziajmového vzdélavani,

e vyborné materialni a technické zazemi pro zajmovou c¢innost (rekonstrukce
budovy)

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:
e zvySit pocet odborné kvalifikovanych externich pedagogi volného ¢asu,

e rozifit nabidku zajmovych aktivit v oblasti technické vychovy a v dalSich
oblastech, pro které SVC vytvorené podminky (divadelni sal, kino)

e ziskat Kklienty pro prazdninové pobytové tabory

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni (elektronicky) ze dne 4. 3. 2016

2. Zfizovaci listina Stiediska volného ¢asu Rymarov, okres Bruntdl ze dne 29. zari 2009
véetné Dodatku €. 1 ze dne 24. 9. 2015

Jmenovaci dekret do funkce feditelky Stfediska volného Casu Rymatrov ze dne 4.7.2001
Potvrzeni ve funkci feditelky SVC Rymatov ze dnel. 8. 2012

Rozhodnuti

Skoi vzdé&lavaci program platny od 1. 1. 2007 véetné aktualizaci

Vykaz o ¢innosti stiediska volného c¢asu Z 15-01 podle stavu k 31. 10. 2013

Vykaz o ¢innosti stiediska volného ¢asu Z 15-01 podle stavu k 31. 10. 2014

Vykaz o ¢innosti stfediska volného ¢asu Z 15-01 podle stavu k 31. 10. 2015

10. Vnitini  ¥4d ze dne 1.9. 2013 (véetné podpisi vSech internich zaméstnancti SVC
potvrzujici seznameni)

11. Organiza¢ni tad aktualizovany 2. 9. 2015
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12. Koncepce Stiediska volného ¢asu Rymarov, okres Bruntal na rok 2014-2019 ze dne 6.
1.2014

13. Porady pedagogickych pracovnikt ve skolnim roce 2015/2016
14. Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2015/2016
15. Celoro¢ni plan prace na Skolni rok 2015/2016 ze dne 5. 10. 2015

16. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ,Kdo se bavi, nezlobi“ ze dne 2. 9.
2008

17. Plan prace technického oddéleni SVC Rymatov a rok 2015/2016, nedatovano

18. Plan prace oddéleni estetiky SVC Rymaiov a rok 2015/2016, nedatovano

19. Plan prace oddgleni tance SVC Rymatov a rok 2015/2016, nedatovano

20. Hodnoceni oddéleni tance sk. rok 2014/2015

21. Hodnoceni oddéleni estetiky sk. rok 2014/2015

22. Hodnoceni technického odd¢leni tance sk. rok 2014/2015

23. Tydenni ptehled zajmovych tutvara 2015/2016

24. Deniky zajmovych utvart vedené ve Skolim roce 2015/2016 Kk terminu inspekéni
¢innosti (61 dokumentt) — seznam UCastnikt, pouceni o bezpeCnosti a seznameni
S vnititnim fadem klientdi a vedoucich zijmovych ttvard, piehled dochazky, plan
¢mnosti, program jednotlivych schizek

25. Plan dalkiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti na obdobi 2011-2016 ze dne 2. 9.
2011

26. Skolni matrika — evidence klientd v elektronické podobé

27. Doklady o dosaZeném vzdélani internich pedagogickych pracovnkt SVC, k terminu
inspekéni Cinnosti

28. Cestné prohléégm feditelky SVC o dosazeném vzdélani externich pedagogickych
pracovniktt SVC, k terminu inspekéni ¢innosti

29. Vyro¢ni zprava o ¢innosti rok 2015 ze dne 26. 2. 2016

30. Ugetni zavérka piispévkové organizace sestavend k 31. 12. 2015 ze dne 19. 2. 2016

31. Tabuka & 1 — Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statnfho rozpo&tu
v roce 2015 ze dne 22. 1. 2016

32. Piipis Krajského tradu Moravskoslezského kraje: Rozpis financnich prostiedk statniho
rozpoctu na rok 2016 ze dne 22. 2. 2016

33. Kniha trazii vedena v seSitu evidyjici trazy klienti do 31. 8.2010 a Kniha Skolnich
urazd evidujici trazy k terminu inspekcni Cinnosti

34. Souhrnnd dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi klienti ptedlozena
K terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky K obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava2, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.t@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.
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Moravskoslezsky inspektorat

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Jiti Crhonek, Skolni inspektor Mgr. Jiti Crhonek v.r.
Ing. Mgr. Martina Colledani, $kolni inspektorka Ing. Mgr. Martina Colledani v.r.
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova v.r.

V Novém Ji¢iné 29. bfezna 2016

Datum a podpis feditelky Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Bc. Marcela Paviova, feditelka $kolského zafizeni Bc. Marcela Paviova v.r.

V Rymarové dne 13. dubna 2016



