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Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola Dievohostice, okres Pierov, pfispévkova organizace (dale ,Skola, subjekt®)
vykonava ¢mnost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehny.

V terminu nspekéni ¢mnosti Skola vzdélavala 183 zaka v deviti ro¢nicich zdkladni Skoly,
z tohoto poctu bylo 31 Zzik se specialnimi vzdélavacimi potiebami s piiznanymi
podptirnymi opatienim druhého az téetiho stupné. Zajmové vzdélavani Skola organizovala
pro 66 zaki ve tiech oddé€lenich Skolni druziny. Stravovani zaki zajiStovala ve vlastni Skolni
jidelng.

Informace o Skole jsou publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy o Cinnosti $koly
a webowych stranek subjektu (www.zsdrevohostice.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni Skoly je zaloZen na pribézné evaluaci jeji ¢mnosti a oteviené komunikaci mezi
vSemi aktéry vzdélavaciho procesu. Koncepce stanowvuje cile a strategii k jejich dosazeni,
piicemz se zamétuje na jednotlivé oblasti fizeni Skoly. V pedagogické oblasti je kladen diraz
na komplexni rozvoj osobnosti zakl, individualni piistup k jejich vzdélavani, podporu
sportovnino talentu, posilovani tolerance i pozitivnich vztahi mezi vSemi ucastniky
vzdélavactho procesu. Rizeni 8koly je postaveno na kazdodenni operativni a Gasto
neformalni komunikaci mezi pedagogy, tydennim planovani, pravidelnych pracovnich
poradach a uzké spolupraci zaméstnanct. Klicovym prvkem je pedagogicka rada, ktera se
schazi pravideln¢ a feSi zdsadni pedagogické, organizacni a metodické zalezitosti. Pienos
mformaci, systtmova provazanost a spoluprace mez jednotlivymi sloZkami Skoly jsou
funk¢ni a efektivné nastavené.

Organizaéni struktura $koly odpovida jejimu charakteru a velikosti. Reditel §koly delegoval
cast svych kompetenci v oblasti zikladniho a zajmového vzde€lavani na svou zistupkyni.
Vedeni Skoly klade dliraz na rozvoj zdravého Zivotniho stylu a environmentalni vychovy, ve
spolupraci s aktivnim zakovskym parlamentem organizuje pro ziky pestrou Skalu aktivit,
veetn¢ sportovnich akcei, Skoly v pifrode€, projektovych dnd, plaveckych a lyzatskych kurzi.
Zdravy zivotni styl Skola podporuje i Skolni jidelna podavanim pestré a vyvazené stravy,
které piispivaji k optimalnimu fyzickému i duSevnimu zdravi, azapojenim $koly do projektd
umoznujicich odbér dotovaného ovoce, zeleniny a miéka.

Kontrolni a hospitaéni ¢mnost feditele Skoly a jeho zastupkyné je systémove nastavena,
avSak jeji dopad neni vzdy pln¢ efektivni. Vedeni Skoly sice realizuje hospitace ve vSech
soucastech Skoly a poskytuje pedagogim ucelhou a motivacni zpétnou vazbu, avSak dopad
poskytované zpétné vazby se pln¢ neprojevil ve sledovanych vyucCovacich hodmnach.
Nedostate€nd pozornost je wve€novana pifedevSsim vyuzivani formativniho hodnoceni,
sebehodnoticich nastrojii, diferenciaci vyuky podle vzdélavacich potieb zaki, rozvoji
kritického mysleni, praci sriznymi informaénimi zdroji a podpofe progresivnéjSich
didaktickych metod.

Vedeni Skoly podporuje sdileni zkuSenosti mezi pedagogy prostiednictvim vzajemnych
hospitaci, ty jsou aktualn¢ realizovany pouze na zakladé dobrovolnosti. Tim jsou c¢astecné
omezeny moznosti SirStho vyuziti inspirativnich pedagogickych pfistupli a metodickych
inovaci v ramci pedagogického shoru. Soucasné sloZzeni a odborna kvalifikace
pedagogického sboru umoziiyje v pozadovaném rozsahu napliovat cile Skolnich
vzd€lavacich programi.
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Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychdzi z ro¢ntho planu, ktery je pribézné
aktualizovan. Vedeni $koly vytvaii vhodné podminky pro profesni rust pedagogi, pfi¢emz
zohlediiuje jak potieby Skoly, tak individudlni zajmy ucitell. Rozvoj uCiteli je zaméfen
nejen na odborng, ale také na pedagogické kompetence.

Vedeni Skoly efektivné spolupracuje se ziizovatelem a aktivné se podili na zskavani
financnich prostiedki z operacnich programi, projektové Cinnosti a sponzorskych dart.
Ziskané zdroje jsou cilené vyuzivany ke zlepSeni materialniho zazemi Skoly. Od posledni
mspekéni  ¢mnosti  se podafilo vyznamné zkvalitnit vyukové prostfedi, zejména diky
rekonstrukci nékolika uceben a vybudovanim moderni ucebny a infrastruktury pro vyuku
digitdlni gramotnosti. Vedeni Skoly ve spolupraci se zfizovatelem nadéle klade diraz na
ZlepSovani materialné-technického zdzemi, coz poztivné ovliviiuje kvalitu vzdélavani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spoleénym znakem sledovanych vyuCovacich hodin byla podnétnd pracovni atmosféra
zalozend na vzijemném respektu a dodrZzovani pfedem stanovenych pravidel V pfistupu
vyucyjicich k zaktiim dominovala trpélivost, zijem a duslednost.

Kladn¢ hodnocené vyucovaci hodiny mély jasn€ stanoveny cil, vyznacovaly se promyslenou
organizaci prace, cilené rozvijely kliCové kompetence zikd. Pedagogiti pracovnici
poskytovali Zaktim dostatek podnétt k aktivni praci, ¢as pro feSeni uloh a formulaci
odpovédi, efektivné podnécovali jejich zajem o dany vyuovaci predmét. Témeét vSichni Zici
byli po vétSinu vyuCovaci hodiny zapojeni do vyuky, ucitelé sledovali jejich vzd€lavaci
pokrok. Kvalitu vzdélavaciho procesu zvySovali stiidanim forem a metod prace, ve wyuce
vhodné uplatiiovali skupinové i parove aktivity podporujici tymovou spolupraci, na prvnim
stupni nechybély ani komplexni metody propojujici pohybové a relaxaéni prvky s aktualné
probiranym ucivem. Efektivitu vzd€lavani poztivné ovlivilovala u¢innd motivace,
uplatiiovani mezipfedmétovych vztahii nebo zdiraziiovani regionalnich prvki. Zaci se
nevahali ptat na detaily ¢i souvislosti daného tématu, iniciativné pfistupovali k plnéni kol
a prokazovali odpovidajici uroven znalosti a dovednosti.

V nékterych sledovanych vyuCovacich hodinach zejména na druhém stupni byla u¢innost
vyuky snizovana méné efektivnimi didaktickymi postupy a dil¢imi metodickymi nedostatky.
Nizkd pestrost vyuCovacich metod a forem, pfedavani hotovych poznatkii a v nékterych
piipadech i dominantni role ucitele vedly k nerovnomérnému zapojeni zakd, jednotvarnosti
aniz8i dynamice vyuCovacich hodin. V téchto sledovanych vyucovacich hodinach jiz ucitelé
mén¢ zafazovali metody a formy vyuky, které by podporovaly kritické mysleni zaki,
rozvijely jejich schopnost efektivné komunikovat pfi spolecném feSeni problému,
formulovat vlastni nazory a obhajovat je. Zarovenl jim neposkytovali dostatek piilezitosti
k rozvoji digitalnich kompetenci a samostatné praci s riznymi zdroji informaci, coz by
podpoiilo jejich dovednost objevovat souvislosti a vyvozovat nové poznatky. Zaci si
zpravidla nemohli wvybirat zuloh odlisné kognitivni narocnosti, chybély piilezitosti
k zobecnéni nebo konkretizovani ziskanych poznatkl. Az na vyjimky postradala hodnocena
vyuka individualizaci a diferenciaci ukoli s ohledem na aktudlni potieby a schopnosti zaku.
Ucitelé se méné veénovali zakiim se zdjmem o dany vyuCovaci piedmét nebo tém,
Ktefi pracovali rychlejSim tempem. Ve wyuce S piitomnymi asistenty pedagoga nebyla
prubézma interakce s vyuCyjicimi zcela zjevna. Jejich Cinnost se vétSinou omezovala
na drobnou individudlni pomoc ziklim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, zatimco
ostatnim zakim pomahali s naroénymi dovednostmi jen vyjimecné. Pouze ojedinéle
dochazelo k vhodnému stfidani roli mez asistenty pedagoga a vyuCujicimi. Formativni
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hodnoceni bylo uplatnéno pouze vyjimecné. UCitelé jen sporadicky ovéfovali miru zvladnuti
aktualn¢ probiraného uciva a zfidka vyuzivali zAvérecnd shrnuti areflexi vyuky
s aktivnim zapojenim Zzaku. Pozorovanym jevem byl také piesah n€kolika vyuCovacich
hodin do pfestavky, coz ubiralo zakiim prostor pro potiebnou relaxaci a piipravu na dalsi
vyucovani.

V terminu  inspekéni Cinnosti probihalo zajmové vzd€lavani ve Skolni druzné v pifjemné
a pratelské atmosféfe. Skladba arozvrzeni Cinnosti umoziiovaly Zzikim relaxaci
PO vyudovani i ziskavani novych znalosti a dovednosti. Rizené a spontanni aktivity byly
Casové vyvazené a vychazely z individualnich potfeb a zijmu Zik(. Zaci pracovali
se zajmem, bezproblémové komunikovali, vyménovali si ndzory a navzijem si pomahali.
V pribéhu vzdélavani byli motivovani k jednotlivym ¢innostem a priubézné pozitivné slovné
hodnoceni. Hodnocené zajmové ¢innosti celkové prispivaly k posilovani socialnich vztaht,
schopnosti tymové spolupréce a podporovaly osobnostni rozvoj zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola prib&mé sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani Zik® s vyuzitim internich
evaluanich nastroj. Tyto nastroje zahrnuji soustavné pedagogické pozorovani a rizné
formy Uustntho 1 pisemného zkouSeni Ve vybranych vyuCovacich predmétech skola
pravidelné¢ zatazuje pisemné prace vétStho rozsahu, které umoznuji porovnavat dosazené
vysledky s ocekavanymi vystupy Skolniho vzdélavaciho programu a hodnotit pokrok zaku
v deBim c¢asovém obdobi. Informace ziskané z testovani jsou obwykle analyzovany na
urovni tfid, avSak mén¢ disledné v ramci celé Skoly.

Z externich evalua¢énich moznosti bylo vyuzito pouze testovani Ceskou $kolni inspekci ve
Skolnich letech 2021/2022 a 2022/2023. Toto testovani poskytlo objektivni srovnani
uspéSnosti  zakt Skoly na celorepublikové urovni Vv nékterych vzdélavacich oblastech.
Vysledky ukézaly, Ze Skola se ve sledovanych predmétech a dovednostech pohybuje
V prumérnych az mirné nadprimérych hodnotach.

Skola identifikuje Zaky ohrozené $kolnim netspéchem a jejich vysledky jsou pravidelnd
projednavany na jednanich pedagogické rady. Zazmamy z téchto jednani obsahuji vedle
organizacnich zilezitosti prevazné¢ formalni konstatovani ¢istatistickd hodnoceni prospéchu,
chovani a absence, avsak chybi detailn¢j$i analyza a systematické planovani konkrétnich
opatfeni pro individudlni podporu téchto zakd a nasledné vyhodnocovani jejich pokroku.
Podobné 1 metodické sdruzeni a predmetové komise se touto problematikou zabyvaji pouze
okrajove.

Sumarizované vysledky vzdélavani Skola zvefejiuyje ve vyroCnich zpravach. Zakonni
zastupci jsou pribézné informovani o prospéchu zaka prostrednictvim elektronickych
zakovskych knizek. Informace o chovéni a pfistupu ke vzdelavani jsou sdélovany tfidnimi
uciteli  prostfednictvim informa¢niho systému Skoly, na tiidnich schiizkdch nebo pfi
osobnich konzultacich.

Vzdélavaci nabidku Skoly vhodn€ rozsituje fada Skohich i mimoskolnich akci Nadanym
7zakim je umoznéna UCast v soutézich a olympiddach, které jsou zamétené predevS§im na
védomostni a sportovni &innosti. Zaci navitévuji vzdélavaci a kulturni akce, Ulastni se
tematickych exkurzi, projektovych dnd, adaptacnich kurz(i a riznych sportovnich aktivit.
Cilend podpora ucasti zakt na téchto akcich pfispiva k jejich osobnostnimu rozvoji, rozviji
jejich nadani a studijni piedpoklady. Skola rovnéZ podporuje Ziky devatych a ¢asteéné
I osmych ro¢nikd nabidkou piipravnych kurzi k pfijimacim zkouskam na stfedni $koly. Tyto
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kurzy umoziuji zaktim prohloubit arozsitit diive ziskané znalosti a dovednosti, ¢imz zvySuji
jejich Sance na Usp&$né zvladnuti piijimaciho fizeni Usp&snost absolventd v navazujicim
vzdélavani Skola sleduje neformaln€, ptredevSim prostiednictvim kontakti s byvalymi zaky
a jejich zakonnymi zastupci.

Hodnoceni u¢astnikii zajmového vzdélavani Skolni druziny je vhodné zaméfeno zejména na
rozvoj jejich klicovych kompetenci, jako jsou socidlni dovednosti, schopnost spoluprace,
feSeni problémii a vzijemné komunkace. Vychovatelky sleduyji pokrok Ziki
prostiednictvim ~ systematického pozorovani jejich chovani a ucasti na riznorodych
aktivitach, vedou s nimi pohovory a podporuji je v sebereflexi. Ziskané poznatky konzultuji
se zakonnymi zastupci i uiteli zakladni Skoly a spole¢né pfijimaji opatfeni k posileni
vzdélavaci uspésnosti zaki.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuji vychovnd poradkyné, Skolni metodicka prevence
a Skolni psycholozka, ktera plsobi ve Skole na Castecny uvazek. Toto pracovisté¢ s jasné
vymezenymi kompetencemi poskytuje odbornou podporu ucitelim pii vzdélavani zaka se
specialnimi vzdé€lavacimi potiebami i pii feSeni riznych forem rizikového chovani. Tym ve
spolupraci s téidnimi uciteli kompetentné identifikuje individualni potfeby zakd, véetné téch
ohrozenych Skolnim neuspéchem. Na zaklad¢ této identifikace poskytuje cilenou podporu,
kterd zahrnuje zejména skupinové doucovani a individualni konzultace. Pribézné
aV potiebném rozsahu jsou zprostfedkovavany informace a vytvafeny podminky pro
vzdélavani zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Tento proces je vhodné podporovan
1 dochazkou nékterych Zzakt do predmétii specialné pedagogické péce n€kterymi zaky.

Ucitelé aktivng pracuji s tiidnimi kolektivy a spolecné se zaky vytvateji tfidni pravidla, ktera
podporyji odpoveédnost jednotliveli vii¢i sobé navzajem. Cilem je vzd€lavani v oteviené,
bezpecné atmosféie apozitivnim socidlnim klimatu. Efektivné nastaveny systém péce o zaky
ve VetSin¢ piipadt prispiva k eliminaci nezddouciho chovani. Piipadné vychovné
i vzd€lavaci problémy Zaka jsou neprodlené feSeny ve spolupraci se zakonnymi zastupci
a Skolni psycholozkou.

Ve skole je ziizen zakovsky parlament, ktery umoziuje zaklim prostfednictvim zistupct ze
¢tvrteho az devatého ro¢niku se aktivné podilet na chodu Skoly a rozvijet své socidlni
a obcanské kompetence. K tomuto procesu efektivné piispiva soucinnost zaka pii vydavani
obcasniku ,Dievak®, ktery v zacich prohlubuje sounalezitost ke Skole 1 své domoving.
K oteviené komunikaci a posilovani bezpecné atmosféry pfispiva schranka diveéry, moznost
osobnich konzultaci s pedagogy i piimy kontakt s pracovnicemi $koliho poradenského
pracovisté, zejména se Skolni psycholozkou. Tyto prvky podporuji celkové pozitivni klima
Skoly.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Ve skolnim roce 2022/2023 doslo k personalni zméné ve vedoucich pracovnich pozicich
feditele Skoly a zastupkyné fteditele Skoly.

Silné stranky

— Spoluprace s vnéjsimi partnery na zakladé vSestranné orientovanych aktivit, v materidIni
oblasti pak zejména se zizovatelem. (1.5)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V dasti sledované wyuky byly v menSi mife zaznamenany pestré vyuCovaci metody
a formy (napf. ojedinéla prace s riznymi informa¢nimi zdroji, heuristické a problémové
metody, ¢innosti vedouci k rozvoji kritického mysleni zaku). (4.2)

— Ne vzdy byla dasledné uplatiovana diferenciace vzdélavaciho obsahu a vyukovych
aktivit pro optimdlni naplhéni individudlnich vzd€lavacich potieb Zikii a dosazeni jejich
vzdélavaciho maxima. Cinnosti asistentt pedagoga vykazovaly rozdilnou uroven
v kvalit¢ a efektivité jejich spoluprace s uciteli. (4.3, 6.2)

—  Zaci se v mensi mife zapojovali do evalua¢nich aktivit pii zavére¢ném shrnuti vyuky,
malokdy byli vedeni k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni. UCcitelé nevytvareli
piilezitosti pro Gc¢elné vyuziti formativniho hodnoceni zaku. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Hospitacni ¢innost vedeni Skoly cilené zaméiit na kontrolu efektivniho uplatiio vani
podptrnych opatfeni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami piimo ve vyuce.
Jasn¢ vymezit roli asistentli pedagoga, podpofit jejich uzsi spolupraci s uciteli, a ucelné
je tak zapojit do vzd€lavaciho procesu.

— Podporovat aktivitu 7kt  vyuzitim  pestrych metod a forem ve vyuce
(ndzorn¢-demonstraéni metody, heuristické metody, badatelstvi, tfidéni mformaci
z riznych zdrojt, kooperativni formy vyuky aj.).

— Disledné¢ diferencovat vzdélavaci c¢mnosti Zdkd s ohledem na jejich individudlni
vzdélavaci moznosti a potieby. Ve vyuce veénovat zvlastni pozornost talentovanym
7zakim a podporovat jejich rozvoj pomoci vhodnych vzdélavacich aktivit, jako je
obohacovani vyukového obsahu ¢i zadavani specifickych tkoli. V tomto ohledu také
vyrazngji zapojit do této ¢innosti metodické orgdny a pedagogickou radu Skoly.

— Podpofit rozvoj kritického mysSleni zakd CastéjSim zafazovanim prace s riznymi
informaénimi  zdroji a intenzivnéji uplatiovat prvky formativniho hodnoceni,
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zaku.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Zakladni $kola
Drevohostice, okres Pierov, ptispévkova organizace, ze dne 5. 3. 2025
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2.  Dlouhodoby plan skoly na skolni roky 2021 — 2025 (Koncepce rozvoje), ze dne
26. 8. 2020

3. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona za Skoli roky 2023/2024,
2024/2025, vedena k terminu inspek¢éni Cinnosti

4.  Plan Skolniho roku 2024/2025, ze dne 21. 8. 2024
5. Pisemné préace zaku (vybér), skolni rok 2024/2025

6. Zapisy metodickych organi a predmétovych komisi, Skolni roky 2023/2024,
2024/2025

7. Souhrnny prehled prospéchu, absence a vychovnych opatfeni zakd, Skolni roky
2023/2024, 2024/2025
8.  Plan DVPP, skolni roky 2023/2024, 2024/2025
9. Plan a z&pisy z hospitaéni ¢innosti, $kolni roky 2023/2024, 2024/2025
10.  Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2024/2025
11.  Preventivni program Skoly 2024/2025, nedatovano
12.  Strategie ptfedchazeni Skolni nelispéSnosti, ze dne 25. 8. 2024
13.  Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi zakt
14.  Doklady vztahujici se k oblasti $kolniho stravovani
15.  Inspekéni zprava, &j. CSIM-95/22-M, ze dne 28. 3. 2022
16.  Nasledna opatieni reflektujici doporudeni inspekéni zpravy CSI&j. CSIM-95/22-M,
ze dne 11. 4. 2022
17. Webové stranky Skoly vedené K terminu inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Milan Vlach, skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skoi inspektor

Mgr. Véra Krakovska, Skolni inspektorka

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

1.4.2025

717



