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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) skolského zakona. Inspek¢ni ¢innost na podnét podle §174

odst. 6 skolského zakona.

Zakladni Skola, Uherské Hradisté, Za Aleji 1072, ptispévkova organizace (dale ,,Skola‘)
vykonava &innost zékladni $koly, §kolni druziny, $kolniho klubu a $kolni jidelny. Skolu
navstévovalo k datu inspekce 549 zaki. Skola identifikovala k datu inspekce 89 zaki
se specialnimi vzdélavacimi potiebami s ptiznanym 1. - 3. stupném podptrného opatieni.
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Skola nabizi vzdy v jedné t¥idé prvniho stupné alternativni zpiisob vyuky formou Montessori
pedagogiky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola se prezentuje prostfednictvim realizovanych projekti jako $kola pro viechny.
Koncepcni cile véetné dlouhodobé vize jsou zvefejnény na webovych strankach Skoly a jsou
dostupné vSem ucastniklim vzdélavani i zdjemcim ze strany rodi¢ovské verejnosti.

V personalni oblasti doslo od posledni inspekéni ¢innosti k vyrazné obméné pedagogického
sboru, deset novych pedagogti nastoupilo do skoly v letosnim skolnim roce. Pro zac¢inajici a
nové pedagogy je sice stanoven plan profesniho rozvoje, dale s nim vedeni $koly nepracuje,
nevyhodnocuje ho ani nepfijima piipadna opatieni. Naopak dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil je planovano zejména s ohledem na potieby Skoly a s pfihlédnutim k zdjmim
jednotlivych vyucujicich. K datu inspekce skola netispé$né hledala pedagogické pracovniky
na pozici uéitel a asistent pedagoga. Vzhledem k nedostate¢nému poctu pedagogickych
pracovnikl byla vyuka zajisténa 52 naduvazkovymi hodinami stavajicich pedagogu.

S vyraznou podporou zfizovatele se trvale zkvalitiiuje vybavenost vnitinich 1 vnéjSich
prostor vytvarejici vhodné podminky pro praci zakt i ulitelti. Aredl Skoly je prevazné
bezbariérovy, venkovni sportovisté v soucasné dobé prochazi kompletni rekonstrukci.
Vyhodou §koly je moznost vyuziti dvou velkych télocvicen, pro vyuku plavani vlastniho
bazénu a venkovniho atria pro aktivity §koly, $kolni druziny a $kolniho klubu. V ptivodnich
prostorach posilovny vznikla dvé nova oddé€leni Skolni druziny, vSechna odd¢leni tak mayji
vlastni prostorové a velmi dobré materialni podminky. Kromé& odbornych u¢eben zemépisu,
prirodopisu, chemie a pocitaCovych uceben ma Skola k dispozici dalsi prostiedky
prezentacni a informacni techniky, napif. videokonferencni =zafizeni, dataprojektory
a notebooky, prostor pro zlepseni je v jejim efektivnim vyuzivani ve vyuce. Rukodélné
zazemi pro rozvoj pracovnich dovednosti zaki tvofi Skolni dilna, vybavena nafadim a stroji
k wvyuce pracovniho vyucovani, prostorna a kompletné¢ zafizena cvicna kuchyika
a keramicka dilna s peci a hrn¢itskym kruhem. Pfikladna spoluprace a dostatek finan¢nich
prostiedkd z rozpoctu zfizovatele nejen na provoz, ale také na ucebnice a ucebni pomucky,
pfispiva k systematickému zkvalithovani materidlnich podminek pro vychovu a vzdélavani.
UmozZiuje nejen plynulé zajisténi provozu Skoly, ale také realizaci investic, pofizeni
nakladnéjsich pomticek a informacnich a komunikaénich prostredkd.

Skola vénuje nalezitou pozornost zajisténi bezpe¢ného prostiedi pro vzdélavani, vstupy
do budovy jsou elektronicky zabezpeceny proti vstupu cizich osob, navic je ve $kole zfizena
pracovni pozice vratné. Podminky zaji$téni bezpeCnosti a ochrany zdravi zakd jsou
formulovany ve $kolnim fadu a v dalsich internich dokumentech subjektu. Zaci jsou
poucovani o zasadach bezpecného chovani pti vzdélavani v prostorach skoly 1 pfi ¢innostech
organizovanych skolou. Nastaveny systém prevence rizik podporuje vytvareni bezpeéného
prostiedi.

Poradenské sluzby ve Skole byly velmi dobfe zabezpeCovany Skolnim poradenskym
pracovistém, tvofeném vychovnym poradcem, dvéma Skolnimi psychology, metodikem
prevence a specialnim pedagogem s téelné vymezenymi kompetencemi. Skolni poradenské
pracoviste efektivné pomahalo jednotlivciim, tfidnim kolektiviim 1 zdkonnym zastupctiim pfii
feSeni vzdélavacich a vychovnych obtiZi, poskytovalo metodickou pomoc tfidnim uciteltim
a ucitelim pfi vytvareni individudlnich vzdélavacich plani ¢i plant pedagogické podpory.
V oblasti kariérového poradenstvi Skolni poradenské pracovisté aktivné pomahalo nejen
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zaktm pfi jejich budoucim pracovnim a spoleCenském uplatnéni; ale 1 zakonnym zastupctim
pfi vyberu vhodné profese pro jejich déti. O specialnich vzdélavacich potifebach konkrétnich
zakl byli Skolnim poradenskym pracovistém vsichni pedagogicti pracovnici prokazatelné
informovani.

Nalezitou pozornost vénovala Skola prevenci socialné patologickych jevi, kterd byla
sméfovana piedev§im k ochrané pied negativnimi jevy ve spoleCnosti. Rozmanitou
nabidkou mimoskolnich aktivit byli zaci vedeni ke smysluplnému vyuziti volné¢ho casu.
V rdmci predchazeni rizikovému chovani Skola pofadala vzdélavaci akce pro Zzaky,
spolupracovala s odbornymi organizacemi, které se na prevenci zaméfuji. Pro zkvalitnéni
a podporu pozitivnich vztaht ve Skole skolni poradenské pracovisté cilené a planované také
mapovalo atmosféru tfidnich kolektivi. Realizovanymi aktivitami a velmi dobrou spolupraci
Skolniho poradenského pracovisté se zaky a zdkonnymi zastupci, se Skole ve sledovaném
obdobi dafilo predchéazet negativnim jevim u zakd.

Pfi pfijimani zaka k zakladnimu vzdélavani Skola respektovala pravni ptedpisy a rovny
ptistup. O vzd¢lavaci nabidce, postupu pfi pfijimani k zdkladnimu vzdélavani byli vSichni
zékonni zastupci véetné vefejnosti informovani dostatecné, dostupnym a prokazatelnym
zpusobem prostiednictvim webovych stranek Skoly a informacemi v prostorach skoly.

V ramci napliovani cilti Skolnich vzdélavacich programt Skola vytvarela vhodné podminky
pro spolupraci se zakonnymi z&stupci zaku. Pro obohaceni volnocasové nabidky byla
ptinosna také spoluprace mistnimi organizacemi.

Skola vytvaii rovné podminky s ohledem na individualni potfeby zaki pii poskytovani
Skolskych sluzeb. V oblasti Skolniho stravovani svym odpovédnym pfistupem
K individualnim potfebam nékterych stravnikd vytvaii vhodné podminky pro jejich
zaclenéni do SirSiho kolektivu. Vychdzi vstiic stravniktim s tizivou finan¢ni situaci v rodiné,
stravovani ve Skolni jidelné mohou za pomoci prostfedki nadace (Woman for woman)
vyuzit vSichni zdjemci z fad zakl bez rozdilu. Soucasti obédt, kde maji stravnici moznost
vybéru ze dvou hlavnich jidel, je denni nabidka ¢erstvého ovoce, zeleniny a ovocnych nebo
zeleninovych salati, které jsou volné k dispozici. Skola je také v ramci vychovy ke zdravi
a zdravému zivotnimu stylu zapojena do republikového projektu na podporu zdravi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani zaku Skola zabezpecovala v souladu s jejich specialnimi
vzdélavacimi potfebami, poskytovala podptlirna opatieni na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zakonného zastupce. Podptrna opatieni
zahrnovala pfedevSim asistencni pomoc, specialné pedagogickou péci, pedagogickou
intervenci a moznost vzdélavani dle zpracovanych individudlnich vzd€lavacich plant
&i planti pedagogické podpory. Skola vytvatela viem zakaim kvalitni podminky pfi rovném
pristupu ke vzdélavani zohlednujici jejich individuélni vzdélavaci potieby.

Sledované vyucovaci hodiny ve vybranych tiidach 1. stupné byly pfipraveny, sdélené
vyukové cile byly konkrétni a pfimefené. Prevladala promyslend frontalni forma vyuky
nejcastéji ve spojeni s metodou fizeného rozhovoru ¢i samostatnou praci zakt. Na zaky byly
kladeny vhodné a srozumitelné poZadavky, Zaci méli dostatek prostoru pro vyjadieni
vlastniho ndzoru a prozitku. Stavba hodin a zvolend hlavni témata byla dostate¢né motivacni
pro dal§i vzd&lavani i rozvoj znalosti a dovednosti v konkrétnim predmétu. Zaci pii
vyucovani pracovali se zdjmem, pii feSeni navozeného problému reagovali na Urovni
odpovidajicim jejich v€ku. Ve sledovanych hodinach byly vhodné aplikovany
mezipfedmétové vztahy, pii nichZz dochazelo k propojovani uciva a redlné¢ho Zivota. Pro
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ucelnou podporu zakovské predstavivosti a porozuméni byly jen v jedné hodiné efektivné
vyuzivany nazorné u¢ebni pomticky i ndzorna podpora (audio ukazky). Vyucovani probihalo
vetSinou v pfijemné pracovni atmosféie, kterou podporoval 1 pozitivni partnersky vztah mezi
pedagogy a zaky. VétSina vyucovacich hodin vSak nebyla zakonéena zavére¢nym shrnutim
probraného uciva s celkovym zhodnocenim pribéhu vyucovaci hodiny, poptipadé
I jednotlivych zakd. Pouze v jedné hodiné Ceského jazyka byl vytvoifen vhodny Casovy
prostor k sebehodnoceni ¢i vzajemnému hodnoceni zaki.

Sledovana vyuka ve tfidach Montessori na 1. stupni se vyznacovala samostatnosti zaku.
Pedagogové zakam poskytovali podnéty a pomticky pro praci v daném asovém tseku. Zaci
uméli vzajemné spolupracovat, byli vstficni vic¢i sobé i ucitelce, dokazali vyjadrit vlastni
nazor. Znalosti jednotlivych Zaki byly rozdilné a odpovidaly jejich dovednostem
a schopnostem, ucitelka umoziovala kazdému zakovi pracovat individualné dle jeho
osobniho tempa a na ukolu, ktery byl pro n¢ho v dané hodiné prioritni.

Ve sledovanych hodindch 2. stupné byli zaci na zacatku, piipadné v jejich pribéhu,
sezndmeni s cilem hodiny, ktery vychazel z ocekavanych vystupti $kolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani i z jejich znalosti a dovednosti, byl konkrétni a pfiméreny
jejich véku. V ramci stanovenych cild byli zaci vedeni pfedevsim k prohlubovani a rozvijeni
znalosti a dovednosti. Pfitomnym Zzakim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami byla
prostfednictvim pedagogt 1 asistentek pedagoga vénovana potiebna péce respektujici jejich
specifické vzdé€lavaci potfeby. Ve sledovanych hodindch byla minimalné vyuZzivana
didakticka technika. Zaci nebyli vedeni k préaci s chybou a nedostate¢na byla také priibézna
zpétnd vazba k provadénym c¢innostem vyuzitelné k jejich dal§imu uceni, coz se projevilo
zejména pii vyuce matematiky. Ve vét§iné vyucovacich hodin nebylo zaznamenano vedeni
zaka k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Zavére¢né zhodnoceni vyucovacich hodin
bylo spiSe formalni a zapojeni zaki do hodnoceni ojedinélé. I pies to v hodinach panovala
mezi uciteli a zaky pfijemna atmosféra.

Tandemova vyuka, kterou $kola prezentuje na svych webovych strankéch, nebyla v priibéhu
inspekéni ¢innosti zaznamenana. Délena hodina matematiky v sedmém ro¢niku, ktera ma od
leto$niho Skolniho roku pfispivat k zvySeni efektivity a vétsi mife individualniho pfistupu
vyucujicich nebyla efektivné vyuzita.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druZzin€ bylo sledovano pii pravidelné zajmové cinnosti
zaméfené na relaxaéni &innosti pii individualnich i skupinovych aktivitach. Zaci byli
prubézné vedeni k vSestranné a oteviené komunikaci, toleranci a ohleduplnosti. Diky
individualnimu pfistupu k jednotlivym Zakiim dochazelo k rozvoji jejich dovednosti. Skolni
klub prostfednictvim Siroké nabidky zajmovych krouzki, umozioval a podporoval u zaka
smysluplné traveni volného casu.

Vhodné prostorové podminky, nabidka volnoc¢asovych aktivit a zafazovani specifickych
aktivit do zdkladniho vzdélavani vhodné podporovalo environmentalni vzdélavani, vychovu
a osvétu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro ziskavani informaci o posunech vysledki jednotlivych zakt Skola realizuje zejména
systém interniho hodnoceni a v omezeném rozsahu externiho hodnoceni. Ve sledovaném
obdobi prob¢hla vybérova externi hodnoceni zakt 5. a 9. ro¢niku. V nich dosahli Zaci Skoly
v pfedchazejicich Skolnich rocich vétsSinou podprimérnych vysledkt v predmétech anglicky
jazyk, cCesky jazyk a matematika. V letosSnim roce byli Zaci zapojeni do testovani
v matematice s primérnym vysledkem. Na trovni vedeni $koly ani na drovni metodickych
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organu tyto vysledky nebyly projednavany a nebyla piijata zadna opatieni ke zlepSeni
vysledki v navaznosti na strategii $koly, kterd nevnima dosahovani vysledkd jako svou
prioritu. S vysledky pracuji individualné pouze néktefi pedagogové.

Zaci devatého ro¢niku kazdoroéné vypracovavaji absolventské prace. Téma si Zaci sami
zvoli a ve spolupraci s vedoucim z fad uciteld zpracuji v rozsahu cca péti stran. Nasledné
jsou prace obhajovany a prezentovany za mozné Gcasti rodict. Takto ziskané dovednosti
mohou zaci vyuzit v dalsim studiu na stfednich skoléach.

Zaci koly se pouze v omezeném rozsahu uéastni védomostnich, uméleckych a sportovnich
soutézi.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Vyraznd obména pedagogického sboru, zejména v aktualnim Skolnim roce.

- Prikladnd spoluprace a dostatek finan¢nich prostfedkii z rozpocCtu zfizovatele
prispiva k systematickému zkvalitiovani materidlnich podminek pro vychovu
a vzdeélavani.

- Vybudovani dvou novych oddé€leni Skolni druziny pfispélo ke zkvalitnéni
prostorovych podminek pro zdjmové vzdelavani.

Silné stranky

- Poskytovani kvalitnich poradenskych sluzeb zakiim, zdkonnym zastupcim
a pedagogtim $koly Skolnim poradenskym pracovistém.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nedostatecna prace vedeni Skoly a metodickych organti se ziskanymi vysledky
vzdélavani zakl bez piijimani opatfeni ke zkvalitnéni téchto vysledkd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zajistit chybéjici pedagogické pracovniky a sniZit vysoky pocet nadiivazkovych
hodin.

- Vypracovat kvalitni plan rozvoje pro za¢inajici a nové pedagogy.

-V ramci pfedmétovych komisi a ve spolupraci s jednotlivymi vyucujicimi stanovit
ucelné vyuzivani délenych hodin.
- Efektivnéji vyuzivat didaktickou techniku ve vyuce.

7o~

- Pfijimat opatieni ke zkvalitnéni vysledkl vzdélavani zaka.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina Zakladni Skoly, Uherské Hradisté, Za Aleji 1072, prispévkové
organizace vcetné vSech dodatkti ze dne 5. 12. 2016

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele $koly &. j. MUUH- 0SS/40218/2012/RIE
ze dne 27. 6. 2012

Oznameni o nevyhlaseni konkurzu na pracovni misto feditele Skoly €. j. MUUH-
KSS/26558/KR ze dne 4. 4. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2018 k datu
inspekce

Skolni ¥ad €. j. 02.04/19112019 ze dne 29. 8. 2019 s tginnosti od 19. 11. 2019 k datu
inspekce

Organizacni fad skoly €. j. 02.06/01092019 ze dne 30. 8. 2019 k datu inspekce
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2019/2020 k datu inspekce

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro skolni rok 2019/2020 k datu
inspekce

Plany profesniho rozvoje jednotlivych uciteld pro skolni rok 2018/2019 vcetné
vyhodnoceni

Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi ve skolnich rocich 2018/2019 a 2019/2020 (v
elektronické podob¢) k datu inspekce

Zaznamy z externiho testovani zakt v letech 2014-2020 (v elektronické podobé)
k datu inspekce

Absolventské prace zaki ve Skolnim roce 2018/2018 (v elektronické podob¢)
Pléan préce skolniho poradenského pracovisté pro Skolni rok 2019/2020

Spisova dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (vybrany vzorek)
k datu inspekce

Pléan prace vychovné poradkyné pro Skolni rok 2018/2019, 2019/2020

Plan prace skolniho metodika prevence pro $kolni rok 2018/2019, 2019/2020
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2018/2019, 2019/2020

Skolni program proti Sikanovani §kolni rok 2017/2018

Vykaz pro skolni rok 2018/2019

Dokumentace ke Skolnimu stravovani ve Skolnim roce 2019/2020
Dokumentace k BOZ ve $kolnim roce 2019/2020

Kniha urazii ve skolnim roce 2019/2020

Ucetni zavérka za rok 2018 a 2019

Hlavni kniha u¢etnictvi za rok 2018 a 2019

Dokumentace K projektim, pfispévkim, sponzorskym darim a neinvestiénim
dotacim ve Skolnim roce 2019/2020
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P.O.Box 125, 760 01 Zlin, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jifi Sevcik, skolni inspektor, vedouci

: L, PaedDr. Jii{ Sevéik v. r.
inspekéniho tymu

Mgr. Ivo Suchy, skolni inspektor Mgr. Ivo Suchy v. r.

Mgr. Sona Bergerova, Skolni inspektorka Mgr. Sona Bergerova v. r.

Mgr. Jana Chodnic¢kova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Chodnic¢kova v. r.

Ing. Marcela MatuSincova, kontrolni pracovnice Ing. Marcela MatuSincova v. r.
Mgr. Jifi Novosak, Ph.D. MBA, osoba ptizvana Mgr. Jifi Novosak, Ph.D. MBA v. r.

Zlin 13. 3. 2020

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Vratislav Brokl, Mgr. Vratislav Brokl v. r.
teditel Skoly

25. 3. 2020

2019/2020 7



