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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kolni druzinou podle piislusnych skolnich vzdélavacich programii v souladu 8 174
odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim, vys$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu zakladni $koly a jeho
souladu s pravnimi ptedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského zakona, ve znéni pozd¢jsich piedpisti. Hodnoceni
souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu Skolni druZiny a Skolniho klubu s pfisluSnym
ustanovenim skolského zékona.



Charakteristika

Zakladni Skola T. G. Masaryka Jistebnik okres Novy Ji¢in, piispévkova organizace
(dale ,,3kola*) sdruzuje zakladni $kolu (dale ,,ZS*), $kolni druzinu (dale ,,.SD“) a $kolni
jidelnu (dale ,,SJ). Skola se nachazi v klidné ¢asti obce, vzdélava zaky od prvniho do
devatého roéniku. Nejvyssi povoleny podet zaki je 160 v ZS, 45 ve SD a poéet stravovanych
ve SJ je 200. Naplnénost kapacity ZS dosahuje 77 % a SD 100 %. Ve $kole jsou vzdélavani
I zaci se specialnimi vzdélavacimi pottebami (dale ,,SVP*). Anglicky jazyk je vyucovan od
3. ro¢niku a od 7. roéniku je nabizen jako druhy cizi jazyk rustina. Skola neni bezbariérova.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavani probihd v budové, kterd je v majetku ziizovatele abyla Skole svéfena
k hospodateni. Skola je nalezité vyuziva a dba na bé&znou udrzbu. Od posledni inspekce
doslo ve spolupraci se zfizovatelem ke zlepSeni podminek pro vzdélavani mj. vymeénou
oken, renovaci podlah v nékterych uc¢ebnach a doplnénim vybaveni $kolni kuchyné. Ke
vzdélavani maji zéci k dispozici 8 kmenovych tfid, 2 odborné ucebny (ucebna informacnich
technologii, uéebnu piirodovédnych predméti), télocviénu, Skolni zahradu s venkovni
uéebnou a sportovni hfi$t¢ obce. VSechny uéebny jsou vybaveny dataprojektorem a odborné
ucebny interaktivni tabuli. Materialni, prostorové a bezpecnostni podminky jsou na dobré
irovni a umoziuji kvalitné realizovat SVP.

Vedeni skoly, zastoupené feditelkou a jeji zastupkyni, efektivné fidi pedagogické procesy
na arovni Skoly a vyhodnocuje stav ve vSech dulezitych oblastech vzdélavani. Aktivné se
zapojuje do vSech forem sebevzdélavani, usiluje o vytvafeni piiznivého klimatu
pro vzdélavani. Uroveni fizeni odpovida typu $koly, organizaéni struktura efektivné
podporuje aktualni potieby a strategické zaméry rozvoje $koly. Reditelka $koly je ve funkci
od roku 2015, byla jmenovéna na zakladé¢ konkurzniho fizeni a spliuje kvalifikaéni
ptedpoklady pro vykon funkce. Zpracovala organizaéni fad, ustanovila metodické organy,
podpofila vznik zakovské samospravy, oteviela II. oddéleni SD s rannim i odpolednim
provozem, zakoupila pro néj nového vybaveni a pro leps$i zviditelnéni a prezentaci Skoly
zavedla nové pichledné internetové stranky. Jeji ¢innost je produktivni, systematicka,
promyslena a odpovida potfebam zajisténi chodu Skoly. Ptitizeni Skoly uplatiuje styl
zaloZzeny na demokratickém pfistupu a funkénim piidéleni Ukold. Pro napliovéani své
koncepce vytvati potiebné materialni podminky. Pedagogicky sbor $koly tvoii 12 ucitelek
a 1 vedouci vychovatelka. Dvé ucitelky také pracuji na ¢asteény pracovni Uvazek jako
vychovatelky ve SD. V&ichni pedagogiéti pracovnici spliluji zdkonem stanovené pozadavky
na odbornou kvalifikaci. Vzhledem k nizkému poctu tfid, je ve Skole nizsi pocet vyucujicich
a nékteré predméty (napf. anglicky jazyk) jsou vyucovany kvalifikované 1 vyu€ujicimi bez
prislusné aprobace. Organizac¢ni struktura Skoly podporuje spolupraci vSech pracovniki
Skoly orientovanou na kvalitu poskytovaného vzdélani a individudlni podporu kazdému
zéku. Dals$i vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*) se uskuteciiuje podle
ro¢niho planu DVPP, ten vychazi z dlouhodobého planu rozvoje Skoly, z aktualnich potieb
Skoly a z finan¢nich mozZnosti $koly. Zamétuje se na metody a formy vyuky a nové poznatky
souvisejici s procesem vzdélavani, zejména na rozvoj Ctenaiské gramotnosti a na formy
a metody prace pii vzdélavani zaka se SVP. Velka pozornost je vé€novana také tématim
souvisejicim s rizikovym chovanim zakt. Organizace vzdélavani vzhledem k potiebam zaka
i vzdélavaciho programu je velmi dobfe nastavena. Skolni poradenské pracoviité tvorené
vedenim Skoly, vychovnou poradkyni, metodickou prevence a externim etopedem se
zamé&fuje na reedukaci, primarni diagnostiku, konzultace, metodickou pomoc, mapovani
klimatu ve tfid¢é, monitoring rizikového chovani zaka, pfedchazeni patologickym jevum,



feSeni problematiky zaskolactvi, kariérové poradenstvi apod. Vychovna poradkyné eviduje
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) a s vychovnymi problémy, které
fesi, a zajistuje kariérové poradenstvi. V oblasti prevence socialné patologickych jevia se
Skolni metodik prevence opira predevsim o kvalitné zpracovanou skolni preventivni strategii
obsazenou v minimalnim preventivnim programu, ktera obsahuje aktivity sméfujici
k prevenci rizikovych jevi ve skole (napf. zafazeni témat prevence do vyuky, pravidelné
besedy a piednasky s odborniky). Skola se zabyva absenci zaki, nevhodnym chovanim
nékterych zakl, projevy Sikany, které fesi predev§im pohovory s zaky, se zakonnymi
zéastupci, individudlnim pfistupem, projedndnim ve vychovné komisi a vyuzitim
vychovnych opatieni. VSichni pedagogové se snazi vstépovat zakiim zdsady sluSného
chovani avyjadifovani, soustavné sleduji vztahy mezi zaky. Tomuto tkolu vyrazné
napomahaji tfidnické hodiny. Pozornost tfidnich ucitelli je také zamétfena na vytvoreni
a posilovani piijemného klimatu ve tfidé a tim 1 ovlivnéni vysledkl skolni prace. Ttidni
ucitelé pravideln¢ Fesi problémy zakt na tiidnich schiizkach a pii individuélnich
konzultacich srodi¢i. Pasobeni vSech pedagogickych pracovniki Skoly ve spolupraci
srodi¢i a dalsimi partnery v oblasti prevence a nabidka Skolnich i mimoskolnich aktivit
podporuji zdravy vyvoj zaka. Pro dalsi zkvalitnéni ¢innosti vychovného poradce, metodika
prevence a koordinatora SVP vzhledem k Zzakiim by bylo vhodné, aby absolvovali ptislusné
specializa¢ni studium.

Poskytovani $kolniho stravovani je zajistovano ve SJ formou ob&da. Skladba podavané
stravy se fidi plnénim vyZzivovych norem, jidelni¢ky jsou pestré a denné je zafazovano ovoce
a zelenina. Prostiedi jidelny je pfijemné a Cisté. VéEtSina zaku Skoly je zapojena v projektech
»Mléko do 8kol*“ a ,,Ovoce do skol“ *, coZ podporuje zdravy styl stravovani. Pozitivné je
hodnoceno, ze v ramci doplitkové &innosti ST zajistuje dopoledni svadiny a pitny rezim
zakam do trid.

Skola zajituje bezpe&né prostiedi pro realizaci cili vzdélavani a vytvati podminky pro
zdravy zivotni styl zakt. V oblasti vzdélavani byla zvySena podpora sportovnich aktivit
a zajmové Cinnosti a rozsifena nabidka zajmovych krouzku, Které Skola nabizi a podporuje
formou piijemného a zdravého prostiedi. Skola dodrzuje pravni predpisy, pfijima opatieni
k prevenci rizikového prostiedni, m& zpracovan systém Urazové prevence a pouceni zaki
vénuje systematickou pozornost, coz se odrazi v nizkém poctu urazii. Priibézné sleduje
signaly rizikového chovani, jednou ro¢né se vénuje praktickému nacviku evakuace nebo
cvi¢ného vyhlaseni poZaru.

Skola vyuziva finanéni prostfedky ze statniho rozpoétu na piimé naklady na vzdélavani
a z rozvojovych programii vyhla§ovanych MSMT CR. Mzdové néklady na vyjimku nizsiho
poétu zaki ve tfidach hradi zfizovatel. Skola dale pouziva vlastni zdroje z poplatkii za SD,
Castec¢né z prondjmu télocviény a ucebny a ze zisku z doplitkové ¢innosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

K terminu inspekéni &innosti navitévovalo ZS ve viech roénicich 123 zakt a 45 bylo
zapsano ve dvou oddélenich SD. Diky rozsitené nabidce aktivit, prohloubeni spoluprace
s okolnimi $kolami a podpory zfizovatele podet zakii v poslednich letech roste. ZS vzdélava
18 zaku se SVP, 10 z nich ma vypracovan individualni vzdélavaci plan (dale ,,IVP*) a 8 zaku
je zohlediovano. Skola piijima ke vzdélavani viechny zaky. Vsichni vyuéujici ve spolupraci
s vychovnou poradkyni v priibéhu vzdélavani zohlediiuji specifické potieby zaki. Skola ma
vhodné nastaveny proces adaptace zakd prvnich tid na $kolni prostiedi. Pedagogové ZS se
také efektivné zabyvaji pfechodem zaki z prvniho na druhy stupeii. Skola rovnéz sleduje
uspésnost zakl ve stfedoskolském a vysokoskolském vzdelavani, nebot’ je s nimi nebo jejich



rodi¢i v rdmci obce v kontaktu. Vychovna poradkyné ve spolupraci s tfidnimi uciteli
kariernim poradenstvim povaha zakim a jejich zdkonnym zastupctim pii volbé stfedni skoly.
V prubéhu vyuky ucitelé davaji zakiim dostate¢ny prostor pro iniciativu a aktivitu, vétSina
zakd mize uplatnit a rozvijet kritické mysleni a zejména pti praci ve dvojici a ve skupiné
zaci rozviji spolupraci a pozitivni vztahy. Vyucujici pribézné v hodinach zdaftile uplatnuji
formativni i sumativni hodnocent, které je pro zaky motivujici. Formativni hodnoceni je vice
vyuzivano na prvnim stupni nez na druhém. Pevné misto ma i hodnoceni individualniho
pokroku zdka. V pribc¢hu inspekéni Cinnosti byly navstiveny hodiny ceského jazyka,
anglického jazyka, ruského jazyka, matematiky, dé&jepisu, piirodopisu, fyziky, chemie,
prvouky a zemépisu. Kvalita vyuky v jednotlivych hodinach byla na dobré Grovni a odvijela
se od pedagogickych zkuSenosti a osobnosti ucitele. Ucitelky byly na vyuku odpovédné
ptipraveny, k zakim mély vstiicny piistup, kterym podporovaly rozvoj jejich odpovédnosti,
samostatnosti a sebekontroly, nabizely jim aktivity, které posilovaly jejich pozitivni
sebepojeti a sebevédomi. Soucasti vétSiny hodin byl individualni piistup vyucujicich
k zaktm, ktefi potiebovali pomoc pii plnéni zadanych tkold. Sledovana vyuka byla dobie
pripravend, vétsinou zalozend na frontalnim vedeni vyuky, vhodné zpestiend pouzitim
ucelnych pomucek, didaktické techniky a vyukovych materiald. Vyucujici vyuzivali znalosti
zakti z predchazejicich hodin i1 praktického zivota, dil¢i pokroky zadkt podporovali
pochvalou a pribéznou motivaci. V ojedinélych pfipadech v zavéru hodin na prvnim stupni
vedli zaky rtiznymi formami ke struénému sebehodnoceni. Cast&j§im stiidanim &innosti
a zatfazovanim pohybovych relaxacnich chvilek udrzovali trvalou pozornost Zzaki.
Prezentované védomosti zékii odpovidaly pozadovanym vystupim SVP. Pii plnéni
zadanych ukoll zaci zodpovédné piistupovali k samostatné praci i ¢innostem vyzadujicim
spolupréaci. Komunikovali na velmi dobré drovni. Ucitelky zdaftile rozvijely jazykove
a komunika¢ni dovednosti zakti v Ceském, anglickém i ruském jazyce. Ve struktuie
vyucovacich hodin ¢asto schazelo zavérecné shrnuti u¢iva. Nekolik vyucovacich hodin bylo
velmi zdatilych, mély jasnou strukturu, vyucujicim se datilo Zaky zaujmout, vhodné stiidani
¢innosti zvySovalo jejich motivaci a miru zapojeni do vykonavanych ¢innosti. K lepSimu
pochopeni probiraného uciva byly vyuzity mezipfedmétové vztahy a propojeni teoretickych
poznatk s redlnymi Zzivotnimi situacemi. Ucitelkdm se dafilo rozvijet piedevsim
ptirodovédnou a jazykovou gramotnost. V hodinach cizich jazykd uditelé ucelné
kombinovali frontalni metodu s fizenym rozhovorem a samostatnou praci a cilené
upeviiovali znalosti gramatickych pravidel. Zaci prokazovali dobré komunika&ni
dovednosti. Vyucujici, vétSinou slovné, posuzovali vykony zakd, vyhodnocovali
provedenou praci a nezanedbavali ani motivaci pochvalou. Zaci dovedli samostatnd
vyhledavat informace anasledné je vyuzivat pii plnéni zadané¢ho ukolu. Vsechny
hospitované vyucovaci hodiny probihaly v pfijemné pracovni atmosfére.

Hospitaéni ¢innost probéhla ive SD, vychovatelky se snazily o smysluplné naplnéni
volného ¢asu zakli po vyuCovani formou zijmového vzdélavani, spontannich Cinnosti,
relaxaci, hrou, individudlni praci imotivaénimi projekty. Cinnost SD probihé
podle vypracovaného celoro¢niho planu a podle SVP pro SD.

Ve skole pracuje také zakovska samosprava, schazi se jednou za dva mésice a zapojuje zaky
do Zivota Skoly. Nejdulezitéjsimi partnery Skoly je ziizovatel a Skolskd rada. Dobra
spoluprace probiha i se skolskymi poradenskymi zafizenimi, okolnimi matefskymi $kolami
a mistnimi zajmovymi sdruzenimi a spolky.



Hodnoceni vysledka vzdélavani

Skola stanovila pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki jasna pravidla ve $kolnim fadu.
Vysledky vzdélavani pedagogové projednévaji na pedagogické radé¢ a seznamuji s nimi
zdkonneé zastupce pribézné prostiednictvim zakovskych knizek a na tfidnich schizkach.
Pozitivni dopad na vysledky vzdélavani zakli ma zdarilé uplatiiovani formativniho
i sumativniho hodnoceni v hodinach a hodnoceni individualniho pokroku zejména u slabsich
zakl. K ovéfovani trovné osvojenych védomosti a znalosti zakt pouziva Skola systém
standardnich prostiedkt (Ctvrtletni, pololetni pisemné prace). Ve Skolnim roce 2015/2016
prospélo s vyznamenanim 75 % zakd, 1% zakd neprospélo. Zakim s prospéchovymi
problémy a se SVP je poskytovana ucinna individualni podpora (napi. konzultace,
doucovani, reedukace, zpracovani IVP). Uplatiiovani individualniho pfistupu pii vyuce
a hodnoceni se zfetelem na individualitu a specifické potieby kazdého zaka vede k dosazeni
vysoké pridané hodnoty ve vzdelavani. Svédci o tom i vysledky vnéjsiho hodnoceni SCIO,
kde Zaci v celostatnim méfitku dosahli nadprimérnych vysledkt. K udélovani vychovnych
opatieni pristupuji pedagogové uvazliveé, i kdyz pocet udélenych kazeniskych opatieni ve
sledovaném obdobi pievysuje pocet pochval. Zaci dosahuji rovnéz dobrych vysledki
ve védomostnich, uméleckych a sportovnich soutézich (napf. ,,Zvifatka na JaroSové statku‘
— 1. misto, ,,0dznak vSestrannosti olympijskych vitéza*“ — 1. a 3. misto, ,,Dopravni soutéz
mladych cyklistd*“ — 1. misto v okresnim kole, ,,Myslivost a lesni zv&éf* — 2. misto v okresnim
kole, ,,Recita¢ni soutéz* — 1. misto v okresnim kole, ,,Pythagoriada“ — 6. az 9. misto).
Vysledky vzdélavani jsou na vyborné tirovni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
-V personalni oblasti doslo v roce 2015 ke zméné v obsazeni mista feditele $koly.

-V materialni oblasti doslo k modernizaci u¢ebnich pomticek (zakoupeny nové uc¢ebni
pomiicky a vyukové programy), dovybaveni vSech tiid dataprojektory a odbornych
uceben interaktivni tabuli, pfemisténi ucebny vypocetni techniky do prostorné;jsi
ucebny a k navySeni poc¢tu pevnych PC stanic pro zéky o 3 (na 14), tim se zlepSily
podminky pro vzdélavani.

- Ve skolni druzing byla ucelné navysena kapacita na 45 zaku, otevieno II. oddéleni
s rannim i odpolednim provozem a zakoupeno nového vybaveni.

-V oblasti bezpecnosti dosSlo k vyméné podlahy a podlahovych krytin nékterych tiid,
instalaci kamerového a zabezpeCovaciho zafizeni, opravé stfechy a okapového
systému a tim k posileni bezpe¢ného prostiedi skoly.

-V oblasti vzdélavani byla zvySena podpora sportovnich aktivit a zajmové Cinnosti
a roz§ifena nabidka zajmovych krouzku pro vytvaieni lepSich podminek rozvoje
zdravého Zzivotniho stylu zaka.

- Pro lepsi zviditelnéni a prezentaci Skoly byly zavedeny nové piehledné internetové
stranky.

Silné stranky
Nizky pocet zaka ve tfidach, ktery ulitele vyuzivaji k vyrazngj§imu individualnimu
ptistupu k Zakim.



Vysledky ve vzdélavani, ze 112 Zzakd 77 (68,75%) prospélo s vyznamenanim,
34 (30,35%) prospélo a 1 (0,89%) neprospél.
Vysledky vnéjsiho hodnoceni (SCIO) zakl v ¢eském jazyce ukazuji, ze jejich znalosti jsou
vyrazné nad celorepublikovym primérem a zaci dosahuji vyssi roven, nez jaka odpovida
jejich studijnim predpokladiim.
Vysledky vnéjsiho hodnoceni (SCIO) zakli v matematice ukazuji, ze jejich znalosti jsou
mirn¢ nad celorepublikovym primérem a zaci dosahuji Urovné, ktera odpovida jejich
studijnim ptedpokladim.
Slabé stranky
Minimalni vyskyt sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakt v hospitovanych hodinach.
Minimalni vyskyt zhodnoceni vyucovaci hodiny v jejim zavéru ucitelem i zaky.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vyuzit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti k absolvovani specializa¢niho

studia vychovného poradce, metodika prevence a koordinatora SVP.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1.  Ztizovaci listina Zakladni Skoly T. G. Masaryka Jistebnik okres Novy Jicin,
ptispévkova organizace, ze dne 10. 12. 2002 s Gi¢innosti od 1. 1. 2003 ve znéni zmén
a dodatkt

Jmenovaci dekret feditelky Skoly s u¢innosti od 1. srpna 2015
Osvédceni o funk¢énim studiu pro feditelé skol, ze dne 13. 6. 2016
Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne (elektronicky) 10. 10. 2016

Skolni vzdélavaci program ZS T. G. Masaryka Jistebnik, ¢. j. 183/2013-01, s platnosti
od 1.9. 2013

6.  Skolni vzd&lavaci program ZS T. G. Masaryka Jistebnik, ¢&. j. 184/2016-03, s platnosti
od 1. 9. 2016

7. Skolni ¥ad Zéakladni §koly T. G. Masaryka Jistebnik, ze dne 5. 10. 2015, v&etné
dodatku €. 1 s i¢innosti od 1. 9. 2016

8.  Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 25. 8. 2016
9.  Vnitini fad skolni jidelny, ze dne 25. 8. 2016
10.  Organizacni fad skoly, ze dne 25. 8. 2016 s ti¢innosti od 27. 8. 2016
11.  Vyroc¢ni zprava Zakladni Skoly T. G. Masaryka Jistebnik, za Skolni rok 2015/2016
12.  Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2016/2017
13.  Rozvrh hodin vSech tiid a uéitelt ve skolnim roce 2015/2016 k terminu inspekce

14.  Zapisy z jednani pedagogické rady a z provoznich porad, Skolni rok 2015/2016
a 2016/2017 k terminu inspekce

15.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly a certifikaty DVPP,
k terminu inspekce

16.  Skolska rada — zapisy vedené od $kolniho roku 2015/2016 k terminu inspekce
17.  Preventivni strategie Skoly 2015 — 2020, ze dne 1. 9. 2015

ok wmn



18.
19.
20.
21.
22.

23.

Preventivni program 2016 — 2017, s platnosti od 1. 9. 1016
Program proti Sikanovani, s platnosti od 1. 9. 2016

Zaznamy o urazu (ditéte, zaka, studenta) ¢. 1 — 8/2015/2016
Traumatologicky plan - Plan prvni pomoci ze dne 10. 9. 2016

Doklad o Skoleni BOZP a PO vSech zaméstnancti véetné osnovy Skoleni a testl
k ovéfeni znalosti a presencni listiny ze dne 25. 8. 2016

Pojistna smlouva uzaviena s Kooperativou ze dne 1. 1. 2013, pojistka ¢. 8602928829

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu /
na vyse uvedenou adresu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Szotkowski, Skolni inspektor Jan Szotkowski, v. r.
PaedDr. Raduz Plchota, $kolni inspektor Raduz Plchota, v. r.
Bc. Lenka Fulneckova, kontrolni pracovnice Lenka Fulneckova, v. r.

V Ostravé dne 9. 11. 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Sarka Storzerova, feditelka skoly Sarka Storzerova, v. r.

V Jistebniku dne 15. 11. 2016



