Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vysocina
Zborovska 3, 586 01 Jihlava

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1)-1530/24-]
Sp. zn. CS1J-S-309/24-]

Nézev Akademie Svétla nad Sazavou, stiedni $kola a vys$si

odborna Skola
Sidlo Sazavska 547, 582 91 Svétla nad Sazavou
E-mail skola@akademie-svetla.cz
ICO 15 060 977
Identifikator 600 170 730
Pravni forma prispévkova organizace
Zastupujici Ing. Martin Kubin
Zitizovatel Kraj Vysocina
Misto mspekcni Cinnosti Sazavska 547, Svétla nad Sazavou

Lipnice nad Sazavou 4

Inspekéni Cinnost na misté 4.-7.11. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolich vzdé€lavacich programii a akreditovanych vzdélavacich programi, zjiStovani
a hodnoceni naplhéni Skohich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi ptedpisy
a ramcovymi vzd€lavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist.



Charakteristika

Akademie Svétla nad Sazavou, stfedni Skola a vysS$i odborna Skola (dale Skola) vykonava
v souladu se zapisem v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni Cinnost stfedni Skoly, vySsi
odborné Skoly, domova mladeze a Skolni jidehy.

Ke dni inspekéni ¢mnosti vzdélavala Skola 608 zikl, v tom ve vzdélavacich oborech
kategorie H 139 zakd, kategorie L 115 zaka, kategorie M 207 zakd, kategorie K 87 zaku.
V déalkovém studiu kategorie L bylo zapsano 60 studentd. Navazujici studium na vyS$si
odborné skole navstévovalo 35 studentii. Pocet zaki a studentti od minulé inspek¢ni ¢innosti
stoupa.

Skladbu a zaméfeni nabizenych obori Skola pribézn¢ obmenuje v souvislosti s vyvojem
potfeb na trhu prace. Od minulé inspek¢éni Cinnosti nové oteviela dalkové studium
vzdélavaciho oboru 75-41-L/51 Socidlni ¢innost. Skola zménila nazev, vizualni identitu
a weboveé stranky.

Aktudlné bylo evidovano 48 7zikii se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a 19 ziki
S odlisSnym matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly odpovida jeji velikosti a odbornému zaméfeni. Reditel $koly delegoval &ast
svych kompetenci na své zastupce a vdlouhodobém ziméru na obdobi 2023 az 2028 stanovil
strategické cile pokryvajici jednotlivé c¢innosti Skoly. Byla provedena struéna SWOT
analyza, jejiz pomoci feditel skoly identifikoval silné aslabé stranky. Od posledni inspekéni
¢innosti doSlo ke splnéni cili vmaterialni oblasti zfizenim Zlatnické dilny, pofizeni nového
CNC stroje, mobilni sklafské pece, 3D tiskarny na keramiku. Ve srovnani s minulou
inspekéni  ¢innosti doslo ke zkvalitnéni v fizeni Skoly a kontrolni ¢innosti, coz Se poztivné
projevilo ve strategii a realizaci dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Umanim kvalit Skoly je jeji pfijeti do Asociace stiednich a vysSich odbornych Skol
s vytvarnymi a uméleckofemesinymi obory Ceské republiky (v fjnu 2022).

Vytvarné prace zakl, studenti i pedagogl pfispivaji K esteticky podnétnému prostiedi
Vv celém arealu Skoly a slouzi k propagaci Skoly na vefejnosti. Skoi dila jsou vystavovana
po celé republice i v zahrani¢i.

Skola pravideln¢ vyhodnocuje mésiéni plin akci na pravidelnych provoznich poradach.
Dlouhodobd spoluprace s mistnimi firmami formou workshopt u¢inn€¢ podporuje propagaci
nabizenych vzd&lavacich obori na $kole. Skola se intenzivné zaméfuje na publicitu
na socialnich sitich, praviden¢ prezentuyje Skolu ve Svételském zpravodaji.

Pozitivnim prvkem je pravidelné vzdélavani pedagogii v prostorach skoly, které probiha
neékolikrat rocné na rizna témata (hlavné v oblasti metod vyuky, novych technologii véetné
un¢lé inteligence, tymové prace a sdileni zkuSenosti), zajiSt€énd bud’ externi firmou, nebo
Casto zastupcem feditele Skoly, ktery vyhledava a sdili novinky v pedagogice. Naslednou
zpétnou vazbu ziskavaji pedagogové od vedeni skoly a kolegl pfi vzajemnych hospitacich,
které maji vliv na zkvalithovani vyuky a sdileni zkuSenosti Vedeni Skoly absolvovalo
studium zaméfené na leadership pro vedouci pracovniky, coz se kladné projevuje pii fizeni
Skoly a komunikaci s pedagogy. Ve skole pusobici za¢iajici pedagogové vzdy maji svého
uvadéjiciho uCitele a zaroven je nastaven funkéni adaptacni plan, ktery je pravidelné
vyhodnocovan.
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Ve skole plsobi jiz Ctyfi pedagogové, kteti byli ocenéni titulem Ucitel VysoCny, ktery
organizuje vedeni Kraje Vyso¢ina a Vyso¢ina Education.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny ve stfednim 1 vySSim odborném vzdélavani probihaly v pifjemné
atmosféte. Vyucujici vedli zaky a studenty k pfemysleni, odvozovani a hledani souvislosti.
Pozitivné Se projevoval respekt zaki k odborné erudici pedagogi. Tém se Gspé$né dafilo
poukazovat na praktické vyuziti zskdvanych poznatkli. Méne UspéSni byli vyucujici
pti vedeni Zakil k souvislejSim formulacim, vyjimkou byly sledované uspéSné prezentace
7akd. Pievazovala frontalni vyuka kombinovand se samostatnou praci.

Ve vyuce vyssitho odborného vzdélavani nebyli vzdy efektivné zapojeni vSichni studenti,
Casto v dusledku organizace vyuky (spojeny i tfi ro¢niky). Dochdzelo k ¢asovym prodlevam
pii zadavani kol a nebyl vyuzit potencial jednotlivych studentt.

Vyuka teoretickych predméti ve stfednim vzd€lavani byla vétSnou nazorna s ucelnym
vywzitim  didaktické techniky a pomiicek. Zaci prokazovali samostatnost i schopnost
spolupracovat, pokud k tomu meli pfilezitost. V piipadé potieby se dotazovali pedagogii
a pii poskytnuti vhodnych podminek, zejména v hodinach cizich jazykl se Zaci a studenti
aktivné zapojovali do wuky, byla podporovana prace ve dvojicich a skupinach za pouziti
ruznych vyukovych pomiicek. Diferenciace u€iva vzhledem k potencidlu jednotliveit byla
uplatiiovana ojedincle.

V hospitovanych hodindch bylo ziejmé, ze pedagogové maji piehled o Zacich s podplrnymi
opatienimi, avSak na diferencovany pfistup k t€émto zakitim to vyrazny vliv nemélo.

Zavéry vétsiny hodin teoretickych pfedméti nebyly Uceln€ vyuzity k hodnoceni naplnéni
cile a poskytnuti vzijemné zpétné vazby k efektivit¢ vyuky (napf. prostiednictvim
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakii). Pfi organizovani zavérd hodin byl ucitelé
(napiiklad v pfedmétech s vytvarnym zaméfenim) ¢i zhodnoceni ziskanych jazykovych
znalosti a dovednosti. V ostatnich pfedmétech zhodnoceni prace chybélo nebo nebylo
dostatecné.

V praktickém vyuCovani postupovali vSichni vyuCujici s vyuzitim ucelnych forem prace.
Darilo se jim Zzidky uCinn¢ motivovat a velmi uUspéSni byli pedagogové pii podpoie
kreativnich ¢innosti Zzakl. Dusledné trvali na dodrzovani stanovenych postuptli, se znalosti
moznych piipadnych problémi pii praci s materidly anastroji na né cilené Ziky upozorfiovali
a soucasn¢ jim vytvareli dostatek prostoru pro vlastni tvirci c¢innost. PromySlené
pro n¢ pripravovali zadani kratkodobych Ukoli a dlouhodobéjSich projektd. Nebyly
vyjimkou ani podrobné piipravené pracovni listy. Ke kazdému Zakovi bylo pfistupovano
individualng, se znalosti jeho moznosti, vSem bylo umoznéno pracovat vilastnim tempem.

Vyucujici vytvareli ptilezitosti pro pribézné a zavérecné hodnoceni, které se neomezovalo
pouze na zhodnoceni prace pedagogem. Zaci dokazali poukadzat na piipadné problémy
ve svych ¢mnostech, pfi vzijemném posuzovani svych vyrobkl byli vedeni k objektivité
I taktnimu pfistupu.

Vychovatelé pii napliovani vzd€lavaciho programu domova mladeze spolupracuji
s vedenim Skoly. Ubytovani se ucastni rGznorodych zijmovych aktivit i piflezitostnych
¢innosti. Tésna spoluprace se Skolou (vSichni ubytovani jsou zaky Skoly) se poztivné
projevuje pii zohlediiovani specifickych potfeb ubytovanych, pii organizaci zajmovych
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aktivit v prostorech skoly i pfi vytvafeni podminek pro piipravu zakd. Vychovatelé ¢innost
svych vychovnych skupin pravidein¢ vyhodnocuji. Problémy v chovani ziki jsou disledné
feSeny, uspésné je vyuzivana spoluprace se zakonnymi zastupci nezletilych ubytovanych.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci vysledky 7k a studentl v teoretické i praktické wvyuce jsou sledovany
a analyzovany. Systém jejich zjiStovani a hodnoceni je zalozen na uplatiovani standardnich
evaluacnich nastrojii s vyuzitim riznych forem pisemného a Gstntho ovéfovani zidkovskych
a studentskych znalosti a dovednosti.

Vysledky za jednotliva klasifika¢ni obdobi jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich
pedagogické rady. Pedagogové usiluji o vCasnou identifikaci zakii ohrozenych Skolnim
netspéchem a nabizi jim ve spolupraci s tfidnimi uciteli a vedenim Skoly vhodnou podporu
(konzultace, douCovani), ne vzdy jsou ale tato opatieni efektivni Motivacnim podnétem
je stipendium, n€kdy Zaci vyuzivaji moznost zmény vzdélavaciho oboru.

Sledovana a vyhodnocovana je uspéSnost zakd pii ukonCovani vzdélavani maturitni
(déle MZ) a zavére¢nou zkouskou a studentii u absolutoria. Rozbor vysledkd zaku u téchto
zkouSek vedeni Skoly pravidelné zpracovavd  formou  sumarizace.  Vysledky
MZ jsou v pribéhu poslednich tfech let v ramci vzdélavacich obori kolisavé. Celkové skola
nedosahuje republkového priméru, krom¢ gymnazidlniho oboru. V naprosté vetSing
se neuspéSnost tyka spolecné casti MZ, didaktickych testl z ceského i anglického jazyka.
Vysoka je zejména neulspésnost v podzimnim terminu MZ (V roce 2023 s tspésnosti 22,7 %
a vroce 2024 s 42,4 %), ve vetSin¢ 7aci v tomto terminu MZ neuspéli opakované.

Skola netspéchy identifikuje, stanovend opatieni (konzultace, doucovani, procvicovani
didaktickych testll) ale i v této oblasti nebyla efektivni. Poztivnim zjiSténim je realizace
novych postupli. Jednd se napf. o zmény v organizaci vyuky — déleni tiid ve vyuce
anglického jazyka nebo cilené Skoleni pro vSechny pedagogy iniciované a realizované
vedenim $koly napf. v oblasti inovativnich metod sméfujicich mj. k préci s textem. Jejich
efektivita vzhledem k nedavné dobé jejich realizace nebyla jest€ vyhodnocena. Dalsi
opatfeni byla zavedena v ramci cnosti jednotlivych pedagogl, napi. online kurzy
pro podporu piipravy na MZ z Ceského jazyka, s vyraznou UspéSnosti zaki, ktefi se kurzu
zuCastnili. Pribyva také zaka, ktefi uspéSné skladaji certifikované zkousky z anglického
jazyka.

Zavérecné zkousky vykazuji stabilni vysledky zakt (v priméru 80% uspésnost).

Absolutoria dosahuji vsichni studenti, vyjimeéné jednotlivci v ndhradnim nebo opravném
terminu. Velka je ale fluktuace studentti béhem studia.

Ke zistovani vysledki vzdélavani zak Skola vyuziva 1 externi testovani, coz sphiuje
pro Skolu funkci informacni bez konkrétni analyzy. K analyze nebyly vyuzity ani vysledky
externiho testovani, kde napi. ve Ctenafské gramotnosti Zaci dosahuji slabych wysledkd.
Presto jsou v rdmci predmétové komise realizovany konkrétni kroky k podpote Ctenarské
gramotnosti (vyuziti knthovny ke ¢tenafskym besedam).

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté ziskala od minulé inspekéni Einnosti
na systematicnosti a sméfuje nejen k cilené pomoci zakiim a studentiim, ale i k metodickému
vedeni vyucujicich. Kromé vychovné poradkyné, metodika prevence a kariérové poradkyné
je Clenkou Skolntho poradenského pracovisteé také vedouci domova mladeze,
coz Ma poztivni dopad na sdileni informaci o prospéchu a chovani ubytovanych zaku,
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provazanosti piijimanych opatieni a sledovani jejich uc¢innosti. Piinosné jsou seznamovaci
a mformacni aktivity ¢leni pracovisté pro zaky prvniho ro¢niku pii zahdjeni studia.
Kazdoro¢ni aktualizace minimalniho preventivniho programu reaguji na potieby Skoly
anejCastéji se vyskytujici problémové jevy (sebeposkozovani, kyberSikana, hledani
identity). Skola ielné vyuzivd monitorovani klimatu externimi subjekty a se zjisténimi
promySlené¢ pracuje. Aktualné byla prohloubena spoluprace s Centrem dusevniho zdravi
FOKUSu Vyso¢ina v Havlickové Brodé z divodu naristu poctu zikit s psychickymi
problémy. Skole se daii vytvafet podminky pro budovani poztivni atmosféry,
napf. vstiicnym postojem vedeni Skoly a pedagogh k zakim, prostiednictvim kazdodenniho
otevien¢ho piistupu, adaptanich pobytl a sportovnich kurz, krouzkl, poskytovanim
relaxacnich z6n v aredlu skoly a individualnim feSenfim problémi zaku.

Kooperace s mnoha riznorodymi partnery (i zahranicnimi) pfispivd k rozvoji jednotlivych
vzdélavacich obort, ke sdileni zkuSenosti a inspirace i k propagaci Skoly. Jednd se napt.
o Narodni muzeum v Praze, mésto SvétlA nad Séazavou, Cesky olympijsky vybor,
Hospodaiskou komoru CR a Vysokou $kolu chemicko-technologickou Praha. V souvislosti
sucasti na tuzemskych 1 zahraniénich soutéZich dosahuji Zici vynikajicich umisténi
v uméleckofemesinych i vSeobecné vzd€lavacich  oblastech. Motivaéné  dilezita
je spoluprace s odborniky z praxe is byvalymi Ziky a studenty. Skola je oteviend vefejnosti
také prostrednictvim nabidky zajmovych kurzi v ramci Univerzity volného casu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Obména SirStho vedeni Skoly se pozitivné projevila v fidici a kontrolni ¢nnosti.
— Nova identita a web Skoly.

— Piijjeti do Asociace stfednich a vySSich odbornych Skol s wytvarnymi a umélecko-
femesinymi obory Ceské republiky.

— Zkvalitnéni prostorovych a materidlnich podminek pro vzdélavani.
Silné stranky

— Koncepcni vyuzivani vytvarnych praci zakt k tvorbé esteticky podnétného prostiedi
Skoly a propagaci Skoly na vetejnosti. (1.4)

— Zkvalitnéni v materialni oblasti s pozitivnim dopadem na kvalitu vyuky. (2.4)
— Uginna podpora tvirich ¢innosti Zikd v praktickém vyutovani. (4.1)

— Systematicka Cinnost Skoliho poradenského pracovisté, wvéetné zapojeni vedouci
domova mladeZe, s pozitivnim dopadem na sdileni informaci, pfijimani a vyhodnocovani
cilenych opatfeni. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Neefektivni zavéry hodin s absenci sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zakt
Vv teoretickych predmétech. (4.2)

— Nedostate¢na diferenciace vyuky v teoretickych piredmétech vzhledem k individudlnimu
potencialu zaku a studentt. (4.3)
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https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zaméfit se na zavéry hodin, zafadit do vyuky teoretickych pfedméti vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni zaku.

— Provadét diferenciaci vyuky piimo v hodinach teoretickych ptredméta.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ro¢ni program EVVO na skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025

Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2024/2025, s t¢innosti od 1. 9. 2024
Strategie prevence a feSeni Skolni neuspéSnosti zakd, s platnosti od 1. 7. 2019
Miimalni preventivni program pro Skohi rok 2024/2025

Vyro¢ni zprava, skolni rok 2023/2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti

Dokumentace domova mladeze, Skolni rok 2024/2025

Stipendijni tad, s platnosti od 1. 9. 2024

Plan DVPP na obdobi $kolniho roku 2023/2024 a 2024/2025

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2024/2025

Dokumentace k maturitnim a zavéreénym zkouSkam za Skolni rok 2023/2024
Skolni vzd&lavaci programy jednotlivych oborti vzdélani
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
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Zarovetii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Jadrnd, DiS., skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ludmila Dobalova, Skolni mnspektorka

Mgr. Miroslav Posp#il, Skolni inspektor

PhDr. Ludmila Slanskd, Skolni inspektorka

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

18. 11. 2024
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