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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programa.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi pro stfedni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Zjistovani, hodnoceni a kontrola napliiovani principti spolecného vzdélavani.



Charakteristika

Obchodni akademie a jazykové §kola s pravem statni jazykové zkousky, Usti nad Labem,
ptispévkova organizace (dale ,,Skola®) je pravnickou osobou, ktera je zfizena na dobu
neurcitou a vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a skolskych zafizeni Cinnost
stfedni Skoly a $kolni jidelny - vydejny.

K 30.9.2017 vykézala stfedni Skola 543 zakt ve 20 tiidach denni formy vzdélavani, 32 zakt
se vzdelavalo v dalkové formé vzdélavani. Aktudlng skola vyucuje tyto obory vzdélani:

e 63-41-M/02 Obchodni akademie, denni forma

e 78-42-M/02 Ekonomické lyceum, denni forma
e 63-41-M/02 Obchodni akademie, dalkova forma
e 64-41-L/51 Podnikani, dalkova forma

V roce 2011 doslo z divodu neptiznivého demografického vyvoje ke slouc¢eni dvou subjektti
— Obchodni akademie, Usti nad Labem, Narodniho odboje 17 s Obchodni akademii
a jazykovou kolou s pravem statni jazykové zkousky, Usti nad Labem, Patizska 15, ktera
se stala nastupnickou organizaci.

gkpla vykonava také cCinnost jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky a je
v Usteckém kraji jedinou $kolou tohoto typu. Svou nabidkou jazykového vzdélavani je
zapojena do systému celozivotniho vzdélavani.

Dalsi informace o $kole je mozné ziskat na webové adrese www.oaulpar.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve funkci od roku 1996. Rizeni skoly odpovida velikosti a podminkam
subjektu a vychazi ze sdilené spole¢né vize teditele Skoly a jeho tii zastupkyn (zastupkyné
pro vSeobecné vzdélavani, zastupkyné pro odloucené pracovisté Narodniho odboje 17
a zastupkyné pro celozivotni vzdélavani a jazykovou Skolu), které se podileji na vedeni
jednotlivych  soucasti Skoly. Jednozna¢né rozd€leni kompetenci mezi schopné
spolupracovniky =~ umoziiuje  operativni a  strategické  fizeni.  Srozumitelna
a realna koncepce rozvoje Skoly vychazi z objektivniho posouzeni stavu $koly a z jejiho
zaméfeni. Hlavnim cilem je udrzet dobré jméno Skoly a jeji status jako odborné instituce
s obchodné-podnikatelskym zaméfenim, udrzeni nabidky rozsifené vyuky cizich jazyka
a podle aktualni potieby zaméfeni oboru Obchodni akademie na cestovni ruch, vefejnou
spravu, na ucetnictvi pro podnikatele apod.

K rozvoji $koly a k napliovani koncepénich zaméru piispiva dlouhodoba spoluprace Skoly
s profesnimi organizacemi (napi. Asociace obchodnich akademii Ceské republiky zaglenéna
do Unie §kolskych asociaci CR — CZESHA, Okresni hospodaiska komora Usti nad Labem),
vysokymi Skolami (Univerzita J. E. Purkyné, Fakulta socialnich studii UJEP — Skola se
v roce 2018 stala fakultni S§kolou, Vysoka Skola ekonomicka, Metropolitni univerzita Praha)
a vice nez 105 zaméstnavateli, napi. bankovnimi institucemi. Konstruktivni partnerske
vztahy vytvaii vedeni skoly také se ziizovatelem, v souladu se zdkonem probiha spolupréce
se Skolskou radou. Pro mobilitu zakl a pedagogl je pfinosné partnerstvi se zahrani¢nimi
institucemi napf. v Anglii, kde néktefi zaci vykonavali odbornou praxi v obchodnich
spole¢nostech, knihovnach, Skolach nebo charitativnich organizacich.



Nastavené kontrolni mechanizmy G¢inn¢ monitoruji a vyhodnocuji kvalitu poskytovaného
vzdélavani. Do kontroly plnéni zdvaznych vystupli ze vzdélavani jsou zapojeny také
predmétové komise, které mj. zajist'uji i metodickou podporu pedagogickym pracovnikim.

Koncepéni prace vedeni $koly se kladné odrazi i v personalnich podminkach. Pedagogicky
sbor je stabilni. Nové piichozim ucitelim jsou vytvoieny vhodné podminky pro adaptaci
stanovenim uvadégjicich ucitelli, pomoc poskytuje i vedeni skoly a ostatni vyucujici. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychazi z potieb Skoly a zdjmu pedagogti. Pozornost
je vénovana odbornému i osobnostné-socidlnimu vzdélavani uciteld, vzdélavani k inkluzi
apod.

Skolou nastavené preventivni systémy jsou uéinné, vyskyt rizikového chovani je nizky,
vetsinou podchyceny v samém pocatku. Na feSeni vznikajicich problému se podili skolni
parlament. Pro GspéSnou integraci zakt prvniho ro¢niku se pravidelné na zacatku Skolniho
roku uskutecniuje seznamovaci pobyt. V roce 2017 skola na jeho realizaci ziskala finan¢ni
prosttedky z dotaéniho programu Krajského uadu Usteckého kraje ,,Prevence rizikového
chovani mladeze®. Na preventivnich aktivitach se podileji také sami Zaci prostfednictvim
»Peer programu. Pozitivni dopady do vychovy a vzdélavani zakti maji i programy ,,Sport®,
»Kulturou ke zdravému zivotnimu stylu® a ,,Zahranicni programy*.

Stal¢ zlepSovani materidln€¢ technickych podminek se pozitivné odrazi Vv kvalité
poskytovaného vzdélavani. Pro vyuku jsou vyuzivany odborné ucebny s vypocetni
technikou, vétsina uceben je vybavena multimedialni technikou. K dispozici jsou také vétsi
auly vybavené audiovizudlni technikou. Pro rozvoj pohybovych dovednosti slouzi
télocvicny, posilovna a venkovni hiiste.

Zaci jsou o ochrané zdravi a zasadach bezpe¢ného chovéani pii vzdélavani i dalsich
¢innostech organizovanych Skolou prokazatelné¢ poucovani. V prubéhu inspekéni ¢innosti
byly vstupy do objektd skoly proti vniknuti cizich osob zabezpeéeny a stanovené dohledy
nad zaky dodrzovany.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyucovaci predméty Skolnich vzdélavacich programl vychdzeji ze vzdélavacich oblasti
a okruht stanovenych v pfislusnych ramcovych vzdélavacich programech. Disponibilni
hodiny jsou ptevazné vyuzity v predmétech rozvijejicich odborné kompetence absolventa a
také na posileni hlavnich predméti kurikula (esky jazyk, matematika, cizi jazyk). S ohledem
na budouci profesni zajem zak byly nové zavedeny také tzv. ,,balicky volitelnych predméti
umoziujici zakam profilaci podle zaméfeni — pravni minimum, vefejna sprava, podnikovy
management, informacni systémy podniku, nebo cestovni ruch.

Spole¢nym rysem hospitovanych hodin byla ptatelska atmosféra. Pedagogové se zaky
otevien¢ komunikovali, projevovali vstiicnost. Pro zZaky byli svym chovéni a vystupovanim
pozitivnim vzorem. Zaci se nebéli vyslovit vlastni nazor, respektovali dohodnuté pravidla,
plnili zadané ukoly a vystupovali kultivovangé. Ptevazovala transmisivni vyuka
s dominantnim postavenim uciteli, ktefi predavali poznatky v hotové podobé. Pouze ¢ast
pedagogli zatazovala aktivizujici prvky, nebo vedla zaky ke kooperaci pii parové nebo
skupinové praci. Chybély aktivity, které by podporovaly vétsi tvofivost a iniciativu zakd.
Vyuka nebyla diferencovana podle schopnosti a dovednosti zakd.

Ve struktufe sledovanych hodin pievladalo sdé€lovani témat nad stanovenim vzdélavacich
cilt, proto v zavéru vyucovacich hodin nebylo mozné ovéfit jejich naplnéni. Ucitelé ani Zaci
tak neméli zpétnou vazbu o mife zvladnuti probiraného uciva. U vétSiny pedagogli byla



patrnd snaha vychazet z dosavadnich znalosti a zkuSenosti zakd. Uc¢ivo bylo vhodné
strukturovano a logicky provazano. Vyuka byla vedena vécné spravne. Zavéry hodin byly
spise formalni, ¢asto chybélo upevnéni a shrnuti uciva a snaha ziskat informace o skutecné
efektivité¢ vzdelavaciho procesu. V pribéhu vyuky nebyla dostatetné¢ poskytovana
formativni zpétna vazba, pouze minimalné bylo vyuzivano sebehodnoceni nebo vzajemné
hodnoceni.

Ve vétsing hodin  ¢eského jazyka byla schopnost samostatného mluveného projevu
podporovana zarazenim zakovskych referatdi, jejichz soucasti byla vzdy prezentace.
Struktura piednesenych referati (literarné historicky kontext dila, zivotopisna data autora,
charakteristika prostiedi a postav, analyza jazykovych prostiedki atd.) a¢inn¢ podporovala
pripravu zakt k maturitni zkousSce.

Vzdélavani v anglickém jazyce je realizovano ve skupinach rozdélenych podle stupné
pokrocilosti zakd. V nabidce vyuky druhého ciziho jazyka je némecky, francouzsky,
Spanélsky a rusky jazyk. S dal§imi cizimi jazyky (napf. italStinou, ¢instinou) se mohou Zaci
sezndmit v ramci vzdélavacich kurz (Skolnich projektt) nabizenych $kolou nad ramec
standardni vyuky. Ve vétsiné hospitovanych vyucovacich hodin cizich jazykut plnily zvolené
vzdélavaci strategie stanovené vzdé€lavaci cile. Hodiny se vyznacovaly logickou stavbou,
pestrym stiiddnim Cinnosti a vyuzivanim aktivizujicich prvka. Vytvafenim ptirozenych
komunikacnich situaci byly u¢inné rozvijeny interaktivni fecové dovednosti zakti. Rozvoj
receptivnich feCovych dovednosti byl podpofen ucelnym vyuzitim didaktické techniky
a kvalitnim mluvenym projevem pedagogi. Jazykova gramotnost zaku byla zvySovana
dislednou komunikaci v daném cizim jazyce. Zaci plnili jednotliva zadani zodpovédné a se
zajmem, prokazovali dobrou uroven jazykovych kompetenci.

S cilem doplnit a zkvalitnit vzdélavani Skola zarazuje dalsi akce jako odborné exkurze,
navstévy divadelnich a filmovych piedstaveni, besedy, workshopy, lyzaiské a sportovni
kurzy, poznavaci zéjezdy, soutéze, apod., které zvySuji atraktivnost vyuky, napomahaji
vSestrannému rozvoji zaka a prohlubuji jejich odborné kompetence.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Utinna propagace $koly a jeji vzdélavaci nabidky v poslednich tfech letech vyrazng navysila
pocet zajemcl o piijeti ke vzdélavani. Kritéria pfijimaciho fizeni kromé zakonnych
pozadavki (vysledek jednotné pfijimaci zkousky s 60procentnim podilem na celkovém
hodnoceni) zahrnovala také hodnoceni vysledkli vzdélavani na zékladni Skole a dalSich
skute€nosti (ucast ve védomostnich soutézich).

Hodnoceni urovné dosazenych vysledkii vzdélavani je provadéno ptevazné vlastnimi
evalua¢nimi nastroji. Interni srovnavaci testy v hlavnich pfedmétech kurikula zadavané
pravidelné v 1. az 3. roéniku poskytuji vedeni Skoly, pedagogiim i Zakiim efektivni zp&tnou
vazbu o kvalité vzdélavaciho procesu. Zakim 4. roénikil se dostava ¢inné zpétné vazby
0 pfipravenosti k maturitni zkouSce prostfednictvim ,,maturitni generalky“. DosaZené
vysledky vzdélavani zakt v ramci vSech testovani jsou dikladné sledovany a systematicky
analyzovany v ramci predmétovych komisi. Moznost ovéfit si své jazykové védomosti
a dovednosti maji Zaci 1 v ramci kaZzdorocné pofadanych poznavacich zajezdl do zemi
ptisluiné jazykové oblasti. Skola vhodné vyuziva projektové piilezitosti (Erasmus+) pro
podporu cizojazy¢ného i odborného vzdelavani.

Informace o vysledcich vzdélavani jsou zakim a zdkonnym zéastupcim dostupné

prostfednictvim elektronického informacniho systému. Zakim ohroZzenym Skolni
neuspésnosti nabizi Skola konzulta¢ni hodiny a doucovani. Talentovanym zakim poskytuje



podporu pii pfipravé na védomostni soutéze a olympiddy. O kvalité¢ poskytovaného
vzdélavani svéd¢i vynikajici umisténi v republikovych kolech odbornych soutézi (napf.
ucetni olympiada, stfedoskolska odborna Cinnost, ,,Rozpocti si to*, ,,SAPERE — védét, jak
7it“) a ziskani titulu v soutéZi Dobra $kola Usteckého kraje. Ke sdileni vyukovych materialt,
zadavani domacich ukoli a testovani vyuzivaji pedagogové prostiedi Moodle. E-learningové
kurzy, které pedagogové zpracovali v ramci projektové ¢innosti v ptedchozich letech, jsou
vhodné zafazovany i do bézné vyuky, napt. kurz obchodni angliétiny a néméiny. Skola zaky
podporuje pii rozsifovani jejich odbornych znalosti a kompetenci. V pribéhu studia mohou
napi. ziskat ECDL certifikdt (mezinarodni certifikat pocitacové gramotnosti), certifikat
privodce cestovniho ruchu, osvédéeni o zakladni znalosti jazyka apod. Zaci tak pii vstupu
na pracovni trh nebo v piijimacim fizeni na vysokou $kolu ziskavaji vyznamnou vyhodu.

Snahou Skoly je udrzet urovenn pozadovanych znalosti v pribéhu vzdélavani i pii jeho
ukoncovani maturitni zkouSkou. P#i hodnoceni vysledkii vzdélavani jsou dusledné
dodrzovana nastavend pravidla Skolniho fadi (nehodnoceni na vysvédceni pii absenci
ptevysujici 25 %, resp. v odivodnénych ptipadech 40 % a povinnost vykonat dodate¢nou
zkousku). V duasledku uplatiiovani tohoto pravidla bylo v 1. pololeti $kolniho roku
2017/2018 nehodnoceno 18 % zakd. Neprospivajicich, obdobné jako zaku, ktefi prospéli
s vyznamenanim, bylo 8 %.

Vysledky zaki pti ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou byly v pfedmétech spolecné
¢asti ve zkuSebnim obdobi roku 2017 vyrazné lepsi u oboru Ekonomické lyceum, jehoz Zaci
byli uspésni z 98 %. Vyrazné vyssi (18 %) byla netispéSnost Zakl oboru Obchodni akademie.
Celkové v obou ¢astech maturitni zkousky (spole¢na a profilova ¢ast) v fddném terminu roku
2017 neuspélo 20 zakt z 99 konajicich, 17 zakt prospé€lo s vyznamenanim.

Skola vytvaii podminky pro vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
identifikuje je a v ptipadé potieby jim zprostiedkovava vstupni a prubéznou diagnostiku
Skolskym poradenskym zafizenim, zpracovava individudlni vzdé€lavaci plany a plany
pedagogické podpory. Podle stavu k 30. 9. 2017 8kola individualné integruje v béznych
tiidach 15 zakd se zdravotnim postizenim, nejcastéji se jednd o zdky se zavaznymi
poruchami uceni. Na zéklad€ doporuceni Skolského poradenského zatizeni byl pro 13 zakh
se specialnimi vzdélavacimi potfebami vypracovan na $kolni rok 2017/2018 individualni
vzdélavaci plan, dalsi zaci jsou vzdelavani na zaklade plant pedagogické podpory. Ucitelé
jsou o aktualnich vzdé€lavacich potfebach zaki prokazateln¢ informovani.

V predchozich letech poskytovaly poradenské, metodické, konzultaéni a informacni sluzby
Zakim a jejich zdkonnym zastupciim vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence. Od
Skolniho roku 2017/2018 bylo Skolni poradenské pracovisté posileno tfemi pracovnicemi se
zaméfenim na kariérové poradenstvi. Vechny pracovnice $kolniho poradenského pracoviste
maji formalné vymezeny pravomoci a povinnosti, avSak realné dochdzi k acelnému
prolindni jejich cinnosti podle aktudlnich potfeb. Na feSeni vychovnych a vyukovych
problémi zakl se podileji také zakonni zastupci, tfidni wucitelé, vedeni Skoly
a v odivodnénych piipadech i dalsi ucitelé.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
Od posledni inspekéni ¢innosti se Skola diky slouceni dvou diive nezavislych instituci
vyrazné proménila a posilila své postaveni. Nadale trva zna¢ny z4jem zaki o denni studium

z celého Usteckého kraje, klesa zajem zakt o formu dalkového studia. Skola si dlouhodobg
udrzuje status vyznamné odborné instituce Usteckého kraje a Centra celoZivotniho



vzdélavani. Za rok 2017 skola ziskala titul Dobra §kola Usteckého kraje v kategorii stiednich
odbornych skol (1. misto).

Silné stranky

Siroka sit’ socidlnich partnerd podporuje osobnostni a socidlni rozvoj zakt a ptispiva ke
zvyseni kvality a atraktivity vzdélavani.

Individuélni a institucionalni podpora nadanych a motivovanych zakt predevsim v oblasti
jazykového vzdélavani.

Skolni poradenské pracovi§té poskytuje zaktim a pedagogickym pracovnikim kvalitni
poradenské, metodické, konzultacni a informacni sluzby.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Nejednoznacné stanoveny cil neumoznoval ovéreni jeho naplnéni v zavéru vyucovaci
hodiny a nizka mira diferenciace nezohlediovala individualni vzdélavaci potieby zakd.

V pribéhu vyuky nebyla dostate¢né poskytovana formativni zpétna vazba jako prostiedek
individudlniho rozvoje zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
Ve struktufe vyucovacich hodin €elné pracovat s cilem, v zavéru hodin ovétovat miru jeho
naplnéni.

Vést pedagogy k CastéjSimu vyuzivani aktivizanich prvku ve vyuce a vice vyuku
diferencovat podle schopnosti a dovednosti zakd.

Zaméfit se na vyuzivani formativniho hodnoceni zaki.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni ztizovaci listiny ptispévkové organizace Usteckého kraje &. j.: 4/2001 (ze
dne 4. 1. 2011) v¢etné dodatku

Rozhodnuti Ministerstva §kolstvi, mladeze a té¢lovychovy €. j. 1 846/2011-251 ve véci
zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni s u¢innosti od
1.9. 2011 (ze dne 21. 2. 2011)

Jmenovaci list feditele prispévkové organizace Usteckého kraje na dobu 6 let
s u¢innosti od 1. 8. 2012 (ze dne 1. 6. 2012)

Skolni vzdélavaci programy obort vzdélani 78-42-M/02 Ekonomické lyceum,
63-41-M/02 Obchodni akademie, 64-41-L/51 Podnikani platné v kontrolovaném
obdobi

Skolni #ad platny od 1. 9. 2017
Dokumentace k ukonc¢ovani vzdélavani maturitni zkouskou v roce 2017 a 2018
Skolni matrika vedend v elektronické podobg, stav k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace Kk pfijimani ke stfednimu vzdélavani pro skolni rok 2017/2018
a2018/2019 (Kritéria ptijimaciho fizeni pro Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019)

Zé&znamy z jednani pedagogické rady ve $kolnich rocich 2016/2017 a 2017/2018 do
data inspek¢ni Cinnosti

Zéaznamy z jednani predmétovych komisi ve Skolnich rocich 2016/2017 a 2017/2018
do data inspek¢ni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki — doklady o nejvyssim
dosazeném vzdélani

Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl pfi vzdélavani a s nim
pfimo souvisejicich ¢innostech

Ttidni knihy ve $kolnim roce 2017/2018 — vzorek

Rozvrhy hodin jednotlivych tfid ve Skolnim roce 2017/2018

Plany €innosti Skolniho poradenského pracovisté na skolni rok 2017/2018

Minimalni preventivni program na skolni rok 2017/2018, vyhodnoceni za prvni
pololeti Skolniho roku 2017/2018

Dokumentace k vychovnému poradenstvi véetné individualnich vzdélavacich plant
a planu pedagogické podpory ve $kolnim roce 2017/2018

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditele Skoly ve Skolnich rocich 2016/2017,
2017/2018

Koncepce rozvoje skoly

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017
Hospodatska dokumentace a ucetni evidence za kalendaini rok 2017
Webové stranky Skoly www.oaulpar.cz



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Ustecky inspektorét,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské 8kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousovav. r.
Ing. Anna Kejiova, Skolni inspektorka Ing. Anna Kejiovav.r.
Mgr. Ivana Reihsova, skolni inspektorka Magr. lvana Reihsova v. r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalovav. r.
Ing. Varja Pauckov4, Skolni inspektorka Ing. Varja Pauckova v. r.

V Usti nad Labem 13. 7. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Roman Jires, teditel skoly Ing. Roman Jire$ v. r.

V Usti nad Labem 16. 7. 2018



