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Charakteristika

Stfedni Skola techniky a sluzeb, Karvina, pfispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava
¢innost stiedni Skoly, domova mladeze, Skohi jidelny a Skolni jidelny - vydejny. Poskytuje
stiedni vzdé€lavani s vyuénim listem v oborech vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik,
23-62-H/01 Jemny mechanik, 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozdel,
26-51-H/01 Elektrikat, 29-54-H/01 Cukraf, 33-56-H/01 Truhlaf, 36-52-H/01 Instalatér,
65-51-H/01 Kuchaf - ¢iSnik a 66-51-H/01 Prodavac; stiedni vzdé€lavani s maturitni zkouSkou
v oborech vzdélani 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, 37-42-M/01 Logistické a finan¢ni
sluzby,  39-08-M/01 Pozarni ochrana a 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych
a elektrotechnickych zafizeni.

Obory vzdélani Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni, Jemny mechanik
a Elektrikdt  jsou podporovany  prospéchovou slozkou stipendia  poskytovanou
Moravskoslezskym krajem. Obor vzdélani Logistické a finanéni shuzby jsou podporovany
prospéchovou slozkou stipendia poskytovanou Logistickou akademii s.r.o.

Obor vzdélani Mechanik mstalatérskych a elektrotechnickych zafizeni nabizi stfedni
vzdélani s maturitni zkouSkou a zaroven stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru Instalatér
po tiech letech vzdélavani a obor vzdélani Mechanik elektrotechnik nabizi stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou a zaroven stiedni vzdélani s vyuénim listem v oboru Elektrikaf po tiech
letech vzdélavani. Skola nabizi obor Elektrikat i ve zkracené jednoroéni formé vzdélavani
absolventim S dosaZenym stfednim anebo vyS$im vzd€lanim.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve 31 tiidach vzdélavalo 662 zikt, z toho 420 zaka v oboru
vzdélani s vyuénim listem (16 zakl ve zkraceném jednoro¢nim oboru vzdélani) a 242 zaka
Vv oboru vzdélani s maturitni zkouskou. Specialni vzdélavaci potfeby byly skolou evidovany
U 26 zaka, pét zakt s odliSnym matefskym jazykem ma Skolou pfiznany prvni stupen
podpory, dva zici se vzdélavali na zdkladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni
podle individudIniho vzdelavaciho planu.

Svou c¢innost Skola prezentuje v regiondlnim tisku, moravskoslezské regionalni televizi,
prostfednictvim socidlnich siti a na webovych strankach skoly www.sstas-karvina.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) vykonava svou funkci od srpna roku 2020. Ve stejném
roce doSlo ke zméné ve funkci jednoho ze zastupci feditelky a v personalnim obsazeni
hospodaiské spravy. Pii fizeni Skoly vychazi vedeni Skoly zrealné stanovené koncepce
rozvoje Skoly, ktera si klade za cil poskytovani vzdélavani celému spektru zakt z rizného
sociokulturniho prostiedi. Pro podporu napliovani spole¢né vize vyuziva teditelka
individualnich rozhovorti s uciteli tykajici se jejich pedagogickych potieb, na zikladé
kterych jsou sestavovany rozvojové plany pro uCitele a podklady pro evaluaci fungovani
ucitelského sboru. Napliovani Skolni strategie podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské
vztahy. Socidlni partnefi t¢inn€ kooperuji se Skolou v souladu s pozadavky trhu prace a pfi
rozvijeni praktickych dovednosti zak formou odborného vycviku, cvieni a ucebni praxe
na realnych pracoviStich. Pfinosné vztahy jsou rozvijeny také s blizkymi stfednimi $kolami
obdobného oborového zaméfeni v oblasti vymény zkusenosti a rozvoje odbornych
kompetenci zakt. Pro okolni zikladni i matefské Skoly, k podpofe zajmu 0 nabizené obory,
motivaci ke vzdélavani a pomoci pii rozhodovani o volbé budouci profese, Skola organizuje
napf. tradiéni akci Brana femeslim oteviena. Konstruktivni partnerské vztahy vedeni $koly
vytvati rovnéz se zizovatelem, jenz se vyznamné podii na zlepSovani materidlnich
podminek vzdélavani.
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Nastavena organizaéni struktura odpovida velikosti a charakteru $koly. Reditelka vhodné
Cast kompetenci delegovala na Své Zzastupce, Skolni poradenské pracovisté, vedouci
predmétovych a odbornych komisi i vedouci ucitele odborného vycviku. Ptenos informaci
mezi vedenim skoly a zaméstnanci je prokazatelny a pravidelny.

Od posledni inspekéni ¢innosti (fjen 2018) doslo k vyrazné genera¢ni obméné (35 %)
pedagogického sboru. Personidlni podminky umoziuji napliovani zaméra a cili Skolnich
vzdélavacich programll. Zapojenim odbornikd z praxe, si skola Uceln€ zajiStuje piimy
prenos novych poznatkii z terénu do vyuky odbornych predméti a praktického vyucovani.
Zactmajicim ucitelim byla poskytovana podpora formou zasSkoleni, poskytnuti uvadéjiciho
wCitele a zpétna vazba z kontrolni Cinnosti. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dale ,,DVPP*) probiha planovit¢ a zohlediiuje potieby Skoly. Zaméfovalo se na profesni
a osobnostni rist pedagogt. Ziskané poznatky si vyucujici ptedavaji na pracovnich poradach
a v ramci predmétovych komisi. V menSi mife je vSak zastoupeno DVPP podporujici
vyuzivani aktivizaCnich metod a forem prace ve vyuce, coz se negativné projevilo 1 pii
hospitacni ¢mnnosti vSeobecné vzdélavacich predméti.

V souladu s profilaci Skoly a udrzenim modernich trendi ve vyuce feditelka vénuje zvySenou
pozornost obnové a rozvoji materialné technickych podminek. Skola disponuje dostateénym
poctem kmenovych tfid a ucelné¢ vybavenych odbornych uceben. Vybaveni pracovist pro
praktické vyuCovani odpovida pozadavkim na zajisténi odborného wycviku. Prostorové
podminky a vybaveni Skoly umoziuji realizaci Skolich vzd€lavacich programi ve
stanoveném rozsahu. Ve spolupraci se ziizovatelem a zapojenim Skoly do projektovych
aktivit se pribémé ZzlepSuji technické parametry Skolni budovy. Probéhlo vybudovani
bezbariérového vstupu do Skoly, ¢imz Skola vytvofila rovné podminky pro vzdélavani
imobilnich Zzakt. Uzvatelsky komfort ve Skole i1 na pracovistich odborného vycviku je
podpoien u¢elnym vyukovym vybavenim. V uplynulém obdobi byla modernizovana ucebna
vypocetni techniky a jazykové ucebny.

Poradenské shizby ve Skole byly zabezpeCovany specialnim pedagogem, wvychovnymi
poradkynémi a metodikem prevence. Specidlni pedagog funkéné zajistoval systematickou
péCi o zaky se specidlné vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP®). PedagogiCti pracovnici byli
prokazatelné¢ sezndmeni s poskytovanim podplrnych opatieni zikim se SVP a pro né
stanovenymi doporuéenimi v ramci jejich pfedméti. Preventivni strategie se promitla do
déni ve Skole. Realizované programy byly cilené zaméfeny na preventivni oblast (napf.
spoluprdce s organy statni sprdvy a samospravy, nestatnimi organizacemi pusobicimi
V oblasti prevence), na oblasti vzdélavaci (napf. UCast na pracovnich seminatrich, setkavani
se za uCelem metodického vedeni ze strany pedagogicko-psychologické poradny, vzdélavani
a rozvoj v oblasti primarni prevence rizikového chovani), postojové i hodnotové (napf.
prednasky Kk problematice zdravi a prevence, humanitirni akce a sbirky Svétlusky,
Potravinova sbirka, Pomoc Ukrajin¢é aj.). Pfjemné klima Skoly podporovalo ucelné
organizovani dvoudennich motiva¢nich workshopt pro ziky prvnich ro¢niki zamétenych
na vzajemné¢ poznavani, soudrznost kolektivu, poztivni naladéni k adaptaci na Skolu.
V rameci Erasmus+ (program Evropské unie na podporu vzdélavani, odborné piipravy,
mladeze a sportu) Skola zakim umoziuje zahraniéni staze v Rakousku nebo Itélii, kde
ziskavaji pracovni zkuSenosti, komunikuji v anglickém jazyce a ve volném cCase poznavaji
mistni kulturu.

Skola poskytuje zaktim ubytovani v domové mladeZe Vv prostorach vysokoskolskych koleji
Slezské univerzity. Vychovné vzd€lavaci ¢innost domova miladeze navazuje na ¢innost
Skoly a vede zaky k plhohodnotnému vyuzivani volného c¢asu formou odpocinkovych,
rekreacnich, zajmovych, kulturnich a sportovnich ¢mnosti (napf. posilovna, knizni klub,
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debatni krouzek, dobrovolicka ¢innost). Ve Skolni jideln¢ maji Zici denné moznost vybéru
ze dvou piipravovanych hlavnich jidel. Stravovaci sluzby byly poskytovany v souladu se
zasadami zdravé vyzivy. Z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi, ve spolupraci s osobami
odborn¢ zpiisobilymi v oblasti prevence rizk a pozarni ochrany, Skola vyhodnocuje mozna
rizika a nastavuje preventivni opatfeni, jejichz G¢innost byla pravidelné vyhodnocovana.
Zaci jsou prib&mé upozorfiovani na monad bezpednostni rizika pii vzdélavani ve kole,
vV ramci odborné vyuky i mimoSkolnich akcich. Mira urazovosti vykazuje mirné klesajici
tendenci.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vétsiny hospitovanych hodin byla pozitivni pracovni atmosféra. Zaci
vétSinou dodrzovali pravidla komunikace s uciteli a respektovali stanovené postupy prace.
Vyuka se vSak vyznacovala rozdinou kvalitou. Vyrazné vyssi troven vykazovalo praktické
vyuCovani. Jen ojedin€éle byl ve zhlédnutych hodinach poskytnut prostor pro vzajemné
hodnoceni nebo sebehodnoceni Zzakd. Vniz§i mife bylo uplatiovano samostatné
vyhledavani informaci, prace s riznymi informa¢nimi zdroji. Kvalitu hospitovanych hodin,
zejména vSeobecné vzdélavacich predmétl, snizovalo nerovnomérné rozvrzeni aktivit zaki
aniz§i mira vyuziti ndzornych didaktickych pomicek a techniky. Prestoze Zaci prokazovali
rozdilnou uroveni znalosti a schopnosti, vyuka nebyla diferencovana vzhledem Kk jejich
individualnim vzdélavacim potiebam i odlisnému pracovnimu tempu. V prubéhu vyuky byli
7zaci malo motivovani a povzbuzovani k maximalnimu vykonu a V pfevazné casti
hospitovanych hodin teoretického vyucovani chybélo zavérecné zhodnoceni splnéni
stanovené¢ho vzd€lavaciho cile ¢i shrnuti probraného uciva.

Realizace praktického vyuCovani ve Skole 1 na pracoviStich smluvnich partnert se
vyznacovalo  promySlenou organizaci pracovnich  Cinnosti  respektujici  specifika
jednotlivych obori a umozijici postupny rist odbornych kompetenci zaku i jejich
seznamovani s modernimi technologiemi. Vyucujici zdafile motivovali ziky a prohlubovali
jejich zajem o zvoleny obor. Zaci si systematicky osvojovali a upeviovali technologické
postupy nezbytné pro jejich budouci profesi, ziskavali pracovni navyky, smysl pro kvalitu
a zodpovédnost. V prubéhu sledovaného odborného vycviku Zaci pracovali samostatné nebo
s pomoci ucitele, pouzivali vhodny pracovni od€v, ochranné pomicky a dodrzovali zasady
bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Zaci prokazovali praktické dovednosti a vhodné aplikovali
poznatky ziskané z teoretické vyuky. Ucitele sledovali pokroky zaki, v piipadé potieby jim
poskytovali individualni pomoc a ve vhodnych okamzicich podporovali také jejich
Kreativitu.

Metodickd propracovanost teoretického odborného vzdélavani, obdobné jako realizace
praktického vyuCovani, se odvijela od osobnostniho piistupu a pedagogickych zkuSenosti
vyuCyjicich.  Vyuku poztivné ovliviiovala prakticka zkuSenost pedagogl. Zvolené
vzdélavaci strategie vétSinou vedly K napnéni stanovenych cili, naro¢nost u¢iva odpovidala
schopnostem zakd. V nékterych hospitovanych hodinach vyucujici G¢inné podporovali zaky
v rozvoji Ctendiské gramotnosti spocivajici ve vyhleddvani informaci piimo v ucebnich
textech, k porozuméni ¢teného odborného textu, nalezeni hlavni mySlenky pro vysvétleni
podstaty a vyvozeni zavéru. Zaci prokazovali porozuméni odborné terminologii a vétSina
vyuky odbornych pfedméti vhodné propojovala vyuziti teoretickych poznatkti v praxi. Ve
vétsi ¢asti hodin se vyuCujicim dafilo zvySovat nazornost vyuky ucelhym vyuzitim
didaktické techniky ¢i trojrozmérnych pomicek (strojni souasti a modely).

Kvalita vSeobecné vzdélavacich predmétd se liSila riznou mirou vyuziti efektivnich
vzdélavacich strategii a aktivizujicich metod. Hospitované hodiny ceského jazyka
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a literatury byly pfevazné dobie piipravené, Ve wyuce se pozitivné projevila profesionalita
vyuCujicich, ktefi dokazali zaujmout vétSinu zakt. Podpora rozvoje Ctenaiské gramotnosti
byla funkéni a s ohledem na charakter maturitni zkouSky nechybéla v hospitovanych
hodindich komplexni prace s uméleckym a odbornym textem v patficném rozsahu
i naro¢nosti. V hodindch anglického jazyka se vyuCujicim nematuritnich oborti nedaiilo
zafazovat vhodné kooperativni a individuaIni formy préace, vyuka byla vedena z vétsi casti
neucelnou frontalni formou v eském jazyce. Vyuka byla zacilena na gramatické jevy, méné
Jiz na porozuméni a interpretaci poslechovych a ucebnich textli, osvojeni a upevnéni slovni
zasoby. Chybél také cileny rozvoj komunikativnich dovednosti tj. nebyla vyuzita
konverzace mezi vyuCujicim a zaky ani mezi zaky navzijem v cilovém jazyce. Zvolené
metody vyuky byly malo Gc¢elné a v mensi mife piispivaly k aktivnimu pouzivani ciziho
jazyka. Zcela schazela formativni zpétna vazba. Naopak u maturitnich obort byla vyuka
vyuCujicimi efektivné podporovana zatazovanim soutézivych a kooperativnich prvkid. Pii
pinéni Ukoli Zzici prokazovali troven podle svych osvojenych jazykovych dovednosti.
Pokyny vyuCujicich byly sdélovany v anglickém jazyce, jen vyjime¢né s piekladem do
eského jazyka. Zakim byl zejmy cil hodiny, byli vhodné motivovani a hodnoceni. Vyuka
druhého cizho jazyka (némeckého a ruského) probihala Gasteénd v cilovém jazyce. Cesky
jazyk vyulujici pouzivali jen k upfesnéni pokynii a k vysvétlovani gramatickych jevil. Zaci
pracovali pfevazné samostatné, ojedinéle ive skupinach. VyuCyjici v ruském jazyce ucelné
vyuzivali didaktické technky k porozuméni textu sdélovaného rodilymi mluv¢imi
a k osvojovani azbuky. Vzdélavani v matematice vedlo k rozvoji matematické gramotnosti,
ve vetSiné sledované vyuky byl vyvazené zastoupen vyklad nového u€iva a procviCovani jiz
osvojenych znalosti, volené Ulohy charakterizovala piiméfena narocnost. Sledované hodiny
byly promyslené, dobfte piipravené, ucivo usporadano systematicky a v logické ndvaznosti.
Spravné byla pouzivina odborna terminologic a symbolika, ucitelé kladli diraz na spravné
vyjadfovani a dodrZovani stanovenych postupti feSeni. Zaci se zapojovali do individudlnich
¢nnosti a zodpovédné piistupovali k feSeni zadanych uloh. Volené vyukové formy a metody
v pifrodovédnych predmétech (fyzika, chemie, biologie) byly efektivni, ucivo bylo vhodné
aplikovano na piikladech z bézného Zivota a propojovano S vlastnimi zkuSenostmi Zzakd.
Nazornost uciva byla piimétena, ve veétSin€ sledovanych hodin bylo podporovano kritické
mySleni a prace se zdroji. Efektivni bylo vyuziti didaktické techniky a ndzornych ucebnich
pomicek. Pti vyuce télesné vychovy byly dodrzovany zisady bezpecnosti a ochrany zdravi.
Zakim byly vytvofeny vhodné podminky k efektivnimu  motorickému  ueni
a kompenzovani negativnich vlivi zplsobu zivota. Ve vyuce byla podporovana dle potieby
samostatnost i spoluprace zaku, byla rozvijena obratnost a vytrvalost mj. soutéZzivou formou.

V hospitované vyuce i pii praktickém vyuCovani bylo ziejmé, Ze Skola k Zzikiim se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami piistupuje individualné. Zajistyje jim potfebnou
podporu v souladu s doporucenimi $kolskych poradenskych zafizeni nebo vysledky vlastni
pedagogické diagnostiky a vytvaii podminky k jejich osobnostnimu ristu.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zaka pfispivaji dopliujici aktivity, které vhodné navazuji
na Skolni vzdé€lavaci programy, napf. zahranicni vyjezdy zaku, sportovni akce (napt. silovy
Styfboj, futsalovy turnaj), odborné soutéZe (napt. Uceni instalatér, Mistrovstvi CR oboru
truhlaf, Budiz svétlo, Podbeskydsky jestér, Marlenka Cup), konverzacni soutéze
v anglickém jazyce, branné soutéze (napi. Wolfram), exkurze a krouzky (napf. Dramaticky
krouzek, Vytvarna dina, Krouzek sily, Pozarni sport, Stfelecky krouzek, 3D technologie).
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pribémé vysledky vzdélavani ziki oborti vzdélani s vyuénim listem za obdobi poslednich
tii let jsou vyrovnané. Uspé&$nost zaki pii ukonCovani vzdélavani se pohybuje od 76 %
do 97 %. Nejlepsich vysledkti dosahuji Zaci oboru vzdélani Strojni mechanik. Prospéchova
sloZka stipendia poskytovana Moravskoslezskym krajem je Skolou u¢elné vyuzivana ke
ZlepSeni  pribéznych vysledkti zakt i ke zvySeni jejich ucasti ve vzdélavani. Analyzou
vysledkti vzdélavani zakd v maturitnich oborech vzdélani vyplyva, Ze ve $kolnim roce
2021/2022 prospélo s vyznamenanim 17 % zakt z 57 zakd, neprospélo 33 %. | pies opatieni
spo¢ivajici v nabidce doucovani nebo dobrovolnych konzultaci, $kola vzhledem k nizkému
poétu maturujicich ikt z matematiky vykazuje 17% uUspéSnost ze Sesti zaki. Zaci, kteii
nebyli Gspésni opakuji rocnik anebo prechdzeji na mén€ narocny obor vzdélani.

Ke zvySeni UspéSnosti zaki v prub&éhu a pii zakonCovani vzdélavani skola stanovila dalsi
opatieni podpory spocivajici nejen v nabidce doucovani a dobrovolnych konzultaci, ale take
realizaci individualnich vychovnych programii a v oblasti technické podpory zaptjceni
Skolich tabletd. Skola v podpoie zlepseni Zikovych schopnosti dosahnout pozadovanych
vysledkt  postupuje podle strategie uceni ,Skola Zaky udi, jak se ugit, vénuje se
i individualni podpoie zika prostfednictvim mentora, ktery se o Zaka stard, je mu oporou
i rhddcem v osobnim i studijnim Zivotg.

Skolni poradenské pracovisté se cilené zaméiuje na feSeni potieb Zikd souvisejicich
s vychovné vzd€lavacim procesem a na profesni orientaci zakid. PH své praci vychazeji
z profesnich zkuSenosti, znalosti prostfedi a atmosféry Skoly, Uzce spolupracuji s vedenim
Skoly, pedagogickymi pracovniky (zejména s tfidnimi uciteli), se specializovanymi
poradenskymi pracovisti a zikonnymi zastupci zaki. Skola vénuje velkou pozornost
rizikiim, kterd mohou proces vzdélavani negativné ovlivnit. Skole se dafi systematickym
feSenim rizikového chovani zaka (Skolni neuspéch, zvySena absence) formou spoluprace
mezi Skolou, Zzdkem, zikonnym zistupcem, piipadn¢ dalsi zicCastnénou stranou
a prostiednictvim u¢eln¢ nastavenym individualnim vychovnym programem, zvySovat
pravdépodobnost kladného efektu v poskytovani pomoci zakovi a podpory zakonnému
zastupci.

Skola podporuje rozvoj odbornych kompetenci Zikd, motivuje Zaky k zajmu o zvoleny obor
a dosahovani dobrych vzdé€lavacich vysledkl. Uplatnitelnost a konkurenceschopnost zakt
na trhu prace zvySuje | moznost ziskani svare¢ského prukazu béhem studia, piip. moznost
ziskani fidiéského opravnéni skupiny B a C. Skola rovnéZ vytvaii motivaéni prostfedi pro
zapojeni zakl do soutézi a aktivit, jez pro ni znamenaji objektivni zpétnou vazbu o dosazené
urovni odbornych kompetenci zakt. Kvalitu poskytovaného odborného vzdélavani doklada
uplatnitelnost absolventli na trhu préce, GspéSni absolventi rovnéz pokracuji v tercidrnim
vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni mnspekéni ¢mnnosti uskute¢néné ve Skolnim roce 2018/2019 probéhla v roce
2020 zména na pozici feditelky Skoly, na pozici zastupkyné fteditelky Skoly pro teoretické
vyuCovani a zmény v personalnim obsazeni hospodarské spravy. V letech 2020 az 2022
probéhla vyrazna genera¢ni obména pedagogického sboru s vyssim zapojenim odbornikt
z praxe do odborného vzdélavani zaki.
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Vedeni Skoly se daii postupné zkvalithovat materidlné-technické zizemi Skoly,
obnovovat ucebni pomicky i digitalni techniku pro teoretickou vyuku i odborny wycvik.
Probéhla movace vSech Skolich vzdé€lavacich programi. Nové vybudovany
bezbariérovy vstup do Skoly vytvofil rovné podminky pro vzdélavani imobilnich Zzakd.

Doporuceni z minulé inspekéni ¢innosti byla zohlednéna (napt. vzijemnd informovanost
tiidnich uciteli a uciteld odborného vycviku tykajici se neomluvené absence zak,
nastaveni systému kontrolni &innosti $koly). Casteénd byla zohledndna opatieni vedouci
ke zvySovani u¢innosti zvolenych forem a metod vyuky zejména vyuzitim aktivizacnich
¢innosti.

Silné stranky

Kvalitu poskytovaného vzdélavani poztivné ovliviiuji profesni zkuSenosti vyuCujicich
odbornych predmétl ve Skole 1 na odborném vycviku v ramei praktického vyucovani.
Systematické  rozvijeni  kvalitnich  materialnich podminek pro realizaci vSech
poskytovanych oborti vzdélani.

Kvalitni pfipravu Zakt na budouci povolani a uplatnitelnost na trhu prace pozitivné
podporuje spoluprace skoly s vysokym poétem socidlnich partnert.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Nizkd mira diferenciace vyuky vzhledem k rGzné trovni znalosti a dovednosti zakt
ve vSeobecné vzdélavacich predmétech. Sporadické vyuzivani formativniho hodnoceni
areflexe vzdélavaciho pokroku zaku.

Vyuzivani didaktickych pomticek, prezentaéni techniky, nazornost a vedeni Zaka k praci
S riznymi informa¢nimi zdroji neni piirozenou soucasti vyuky ve vSeobecné
vzdélavacich predmétech.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd neni pravidelné zaméfovano na oblast
ucinné aktivizace amotivace zaki ve vyuce, metody, formy préace a podporu kooperativni
VYUKy.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Diferencovat vyuku podle individualnich vzdélavacich potieb zaki. V ramci teoretického
vyucovani Castéji poskytovat zakim pribéznou zpétnou vazbu vywtelnou pro jejich
dalsi ucent.

Ve wuce vSeobecné vzdélavacich predméti vice podporovat vzdélavaci postupy
zaméfené na samostatné vyhledavani informaci, systematickou praci s textem a souvislé
Ustni vyjadfovani Zaka v eském i cizim jazyce. Podporovat nizornost vyuky vyuzitim
obrazovych materialt, didaktickych pomiicek a techniky.

Zameiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli na vyuzivani aktivizatnich metod
a forem prace ve wyuce, na posilovani vnitini motivace zaku s cilem zlepsit vzdélavaci
vysledky a dochazku zakda.
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhiuté do 14 dni piijmout adekvatni opatieni K prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

> w

© N oo

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Skolni vzd&lavaci programy pro poskytované obory vzdélani ve $kole platné
ve skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve skolnim roce 2022/2023
Skolni matrika a tiidni knihy vedené ve $kolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2022/2023
(vzorek)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022 ze dne 14. 10. 2022
Kontrolni a hospitaéni ¢innost vedeni Skoly ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Hospitacni zdznamy vedeni Skoly ve Skolnim roce (vzorek)

Plany a ptehledy dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolhim roce
2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Plany prace, zapisy z jedndni, hodnoceni ¢innosti predmétovych komisi ve Skolnim
roce 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Tiidni knihy v elektronické podobé (vzorek)

Deniky odborného wycviku v elektronické podob¢ (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2021/2022, 2022/2023 (vzorek)

Souhrnnd dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového
chovani zaka ve skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a ke Skolnimu stravovani
vedena ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skolni
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skoli inspektorka
Mgr. Jan Szotkowski, Skolni inspektor

Mgr. Adéla Kulova, skolni inspektorka

Ing. Magda Dirgasova, Skoli mnspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice
Mgr. Adriana Toskova, odbornice na gastro obory

Mgr. Bc. Monika Novékova, psycholog

V Ostravé 20. 12. 2022
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