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Inspekéni ¢innost na misté 11. - 13. 12. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledkli vzdélavani podle $kolnich
vzdélavacich programi pro piedSskolni vzdélavani, zakladni vzd€lavani a zdjmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni piishiSnych Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola a Matefska Skola Vérovany, piispévkova organizace (dale ,Skola”, ,subjekt®)
vykondva ¢innost matefské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny.

Ve tfech pievazné homogennich tfidach matetské Skoly se ke dni inspekéni Emnosti
vzdélavalo celkem 60 déti, z nich bylo 17 v povinném ptedskolnim vzdélavani, vcetn¢ dvou
déti s povolenym odkladem povinné Skolni dochdzky. V terminu inspekcéni Cinnosti se ve
Skole vzdélavalo deset déti mladSich ti let. Skola evidovala tfi déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a jedno dité¢ s odlisnym matefskym jazykem.

Zakladni skola poskytuyje vzdélavani zakim prvntho az Ctvrtého roéniku. Aktudlng je
organizovana jako trojtfidni se spojenym tietim a ¢tvrtym ro¢nikem. K terminu inspekéni
¢innosti se v zakladni Skole vzdélavalo 44 zakt veetné 7akd s poskytovanym podpurnym
opatienim. K zajmovému vzdélavani ve Skolni druziné bylo ve dvou oddélenich zapsano
44 \icastnik?l.

Skolni stravovani déti a zakii véetné pitného rezimu je zajistovano $kolni jidelnou.
Informace o celém subjektu jsou pro zijemce 1 vefejnost publikovany prostfednictvim
vyro¢nich zprav o ¢innosti Skoly a na webovych strankach Skoly (Www.zsmsverovany.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pristup feditelky Skoly ke vSem tuCastnikim vzdélavani je vstiicny a odraz jeji praktické
i fidici  zkuSenosti, které jsou vhodnym wvychodiskem pro stanovovani reélné koncepce
vychazejici z prostredi, moznosti a hlavniho poslani $koly, kterym je zajisténi vzd€lavacich
potieb déti a zakd. Moznosti a vyhled rozvoje Skoly definovala feditelka Skoly ve své koncepci
na nadchazejici skolni roky, do niz zahrnula vSechny jeji soucasti, od Skolntho roku 2023/2024
i nové Cinnost mateiské Skoly. Vychdzi v ni ze strategickych a vzd¢lavacich dokumentd,
z provedené analyzy soucasného stavu acilli véetné stanoveni prostfedkii k jejich napinéni ve
spolupraci se ziizovatelem Skoly. Jasné definované hlavni zaméry se odrazeji v pribézné
aktualizovanych Skolich vzd€lavacich programech pro ptedSkoli, zakladni a zajmove
vzdélavani. Jejich postupné napliovani se promitd v navazujicich planech Skoly, které jsou
zaméfeny na organiza¢ni, kontrolni a hospitaéni ¢innost i evaluaci vzdélavani a umoziuji
realizaci obsahu vzdélavani. Hlavnim cilem je fungujici systém komunikace, jez zahrnuje
pedagogy, déti, zaky, zakonné zastupce a zfizovatele Skoly.

Nastavena organizaéni struktura udelné zajistuje plynuly chod 8koly. Reditelka $koly
delegovala né€které své kompetence na zastupkyni pro predskolni vzdélavani, ktera provadi
hospitaéni ¢mnost zacilenou na organizaci poskytovaného vzdélavani. Konstruktivné
vedena hospitani ¢innost se zamérem zkvalitiovani pribéhu piedskoliho vzdélavani je
viak realizovina v mensi mite. Uzka soudinnost je také patrnd s pracovnky s$koniho
poradenského pracovisté, v némz kromé feditelky Skoly, kterd zajist'uje vychovné poradenstvi,
aktivn¢ pusobi metodicka prevence, Skoli psycholozka a Skolni specialni pedagozka. Pienos
mformaci je uskuteCtiovan zejména béznymi kazdodennimi kontakty SiStho vedeni Skoly
se zaméstnanci, zaky, dle aktudlnich potfeb v ramci operativnich neformalnich setkani
povétenych pracovnikt. Tézst¢ prace pedagogi spociva ve sjednocovani pohledu na plnéni
Skolich vzdélavacich programt, organizaci wyuky, praci sdétmi a Zzaky s potfebou
podptrnych opatieni pii vyuce ¢i piipravé zakt na soutéze apod. Na pravidelnych jedndnich
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tak funkéné nastaven a postihuje vSechny jeho soucasti, stejné jako pravidelnd kontrolni
¢mnnost feditelky Skoly. Ta provadi hospitatni ¢innost ve vSech soucéstech subjektu.

I kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zplisobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani $koly, v praxi se dosud nepodafilo pln¢ eliminovat nékteré diléi nedostatky
v metodickém vedeni wwuky spocivajici v absenci sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
7zaku ve vyuce, zavéreného a motivaéniho shrnuti vyuCovaci jednotky. Evaluace
ptedskolniho vzd€lavani ¢i zobectiovani zavéri z kontrolni a hospitacni ¢innosti probiha
okrajové. Takto nastavené procesy neumoznuji vedeni Skoly zskavat efektivni zpétnou
vazbu o kvalit¢ poskytovaného vzdélavani tak, aby mohla byt piijata cilend opatieni, kterd
by pfispivala ke zkvalitnéni pedagogické prace matetské skoly. Prib¢h hospitovanych hodin
na zakladni skole je s vyuCujicimi projednavan s naslednymi doporucenimi pro zkvalitnéni
jejich pedagogické préace.

K realizaci vzdé€lavaciho procesu ma skola vytvofeny piiznivé persondlni podminky.
Pedagogicky sbor tvoii ucitelky s riznou délkou pedagogické praxe a je v souCasné dobé
stabilizovany. V ramci uplathované personalni strategic je také vénovana potiebna
pozornost podpoie profesniho  rozvoje pedagogh. Dalsi vzdélavani  pedagogickych
pracovnikii probihd planovit¢ a Systémoveé S ohledem na zvolenou strategii Skoly, potieby
azajmy jednotlivych wuciteld, financni moZnosti Skoly a nabidku vzd€lavacich instituci.
Systematicky realizované vzajemné hospitace pedagogu s cilem kolegidlniho hodnoceni,
sdileni riznych pftistupt, napadt, metod a forem pii vzdélavani, které by vedly k pribézné
vyméné zkuSenosti a ndmétl ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu jsou zavedeny pouze
v zakladni Skole.

Materialn¢ technick¢ vybaveni Skoly umoznuje realizaci vSech Skomlich vzdélavacich
programii ve stanoveném rozsahu. Ve spoluprici se zizovatelem dochdzi k pribézné
modernizaci budov mateiské a zakladni skoly, Skolich zahrad i vnitiniho vybaveni Ve
tiidach matetské Skoly déti k dispozici dostate¢né a volné dostupné mnozstvi hracek, détské
literatury a didaktickych pomicek, které podporovaly jejich vSestranny rozvoj. Pribézné
dochazi K jejich obnové a dopliovani. Skola disponuje didaktickymi a digitalnimi
pomuckami k podpofe arozvoji nejen digitalnich kompetenci déti a zaku. K relaxaci,
pohybu a rozvoji pozitivniho vztahu K pirodé vyuziva $kola béhem roku vychazek a skolni
zahradu. Venkowni prostory v aredlu zakladni skoly jsou vyuzivany také pro aktivity Skolni
druziny.

Systém vychovného pulsobeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva predevsim
V seznamovani zakl s pravidly uvedenymi ve Skonim fadu a dalSich dokumentech zakladni
Skoly. O zasadach bezpecnosti jsou Zaci informovani na pocatku Skolniho roku i v jeho
prubéhu v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi.

Stravovaci navyky déti a zakili jsou podporovany pestrou nabidkou pokrmii, dostatkem ovoce
a zeleniny, rozmanitymi druhy napoji. Pitny rezim byl v matetské Skole k dispozici po cely
den, déti jej vSak vyuzivaly v minimalni mie.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

PredSkolni vzdélavani déti tematicky 1 motivaéné vychazelo z piislusSného mntegrovaného
bloku a konkrétni nabidky kazdé tfidy. Vzdélavaci nabidka byla promyslend a v nékterych
tiidach probihala formou proztkového uceni. Vzd€lavaci cile vSak byly voleny bez disledné
provazanosti s pedagogickou diagnostikou, nekorespondovaly tak s individualnimi
vzdélavacimi potfebami kazdého ditéte ve tfidé a nevedly k efektivnimu diferencovéani
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a individualizaci vzdélavaci nabidky. K efektivit¢ vzdélavaciho procesu vsak piispivala
vstiicna a pratelska atmosféra.

Pii rannich ¢innostech vyuzivaly déti na stolech piipravené vzdélavaci nabidky vztahujici se
k aktualnimu tématu. Prostort herny bylo vyuwzito minimalné. Velka pozornost byla
vénovana podpofte ¢tenarské gramotnosti. V malé mite byly rozvijeny polytechnické aktivity
¢1 namétové hry. Sporadicky byly do vzdélavaciho procesu zaCleniovany preventivni
logopedické chvilky, dechova cvieni ¢i cviceni motoriky mluvidel pro rozvoj fecovych
dovednosti déti. Uciteky se zaméfovaly na ndcvik spravného tchopu psacich potieb,
pravidelné zaclenovaly do vzdé€lavaciho procesu rozvoj grafomotoriky, ktery vsak neni
realizovan s ohledem na vékové ¢i individualni potfeby jednotlivych déti.

K zahajeni fizenych c¢innosti ucitelky zpravidla vyuzily verbalni komunikaci v rannim
kruhu. Didakticky zacilené aktivity probihaly vétSinou frontalng, ve tfidé piedSkolnich déti
ucitelka velmi zdatile zatadila kooperativni uceni ve skupinach s efektivnimi prvky uceni
feSeni problému, umoznila détem zdokonalovat se v oblasti digitalnich technologii
prostiednictvim interaktivnich pomiicek. Nabizené ¢innosti ve vSech tfidach byly tematicky
provazané, zaméfené na rozvoj jemné motoriky, pozornost byla vénovana rozvoji
matematické pregramotnosti déti. Ve tiid¢ predskolich déti uCitelka zatadila také aktivity
pro posileni postiehu, soustfedéni a spoluprace.

Hodnoceni déti probihalo prevazné jako pribéznd motivaéni pochvala. Ucitelkam se datilo
cilené vytvaret pfilezitosti pro socialni a osobnostni rozvoj déti. DostateCné byla ze strany
ucitelek poskytovana konkrétni zpétnd vazba ke vzd€lavacim pokrokiim déti vétSing
ucitelek se dafilo piirozené zatazovat prvky formativniho hodnoceni, piedSkolni déti mély
dostatek piilezitosti k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.

Vzdélavaci zaméry smétujici k podpote zdravi a zdravého Zivotniho stylu byly dostate¢né
naplovany. Seznamovani déti se zdravym Zivotnim stylem probihalo pfedevs§im formou
pohybovych a hudebné pohybovych her, uCitelky zafazovaly do programu tydne pravide Iné
zdravotné preventivni cvieni. DéEti prokazovaly odpovidajici samostatnost pii hygiené,
stravovani a sebeobsluze. Patrni byla dostatecna nabidka ¢innosti pro déti s mensi potfebou
spanku.

Spole¢nym znakem vSech sledovanych vyuCovacich hodin na zikladni Skole byla piizniva
pracovni atmosféra zaloZzend na vzijemném respektu a dodrzovani pfedem dohodnutych
pravidel. Ucitelkam se dafilo vyuku organizovat tak, aby byl jeji Cas efektivné vyuzit.

Hodnocené vyuCovaci hodiny byly organizaéné i obsahové dobie pfipravené, po odborné
strance byl vzd¢lavaci obsah prezentovan bez nedostatkl, odpovidal ucebnim osnovam
realizovaného Skolntho vzd€lavaciho programu a byl aktualizovan v souladu se souasnymi
odbornymi poznatky. Vyucujici vytvafeli pfiméfené klima podporujici wvyuku a nebyly
zaznamendny negativni nebo nespolupracujici postoje zakl. V jednotlivych roc¢nicich byla
pozorovana vzijemna tolerance a ohleduplnost mezi Ziky a jejich divéra k vyucujicim.
Ucttelky efektivné zatazovaly aktivizatni a pohybové ¢innosti pro udrzeni zijmu
a pozornosti zaki, &innostni udeni s hernimi prvky. Zaci dodrzovali nastavend pravidla,
s uCiteli komunikovali oteviené. Pedagogové posilovali u zakd motivaci k uceni, vyuzivali
vychovné vzdélavaci strategie, které pomahaly Zakim vytvaret vzajemné pozitivni vztahy
a uCit se spolupracovat s respektem k nazorim a potiebam druhych. VyuCovaci hodiny tak
probihaly v poztivnim podporujicim tfidnim klimatu, v nékterych se objevovaly cilené
diskuse Zaka k zadanému Ukolu, Zici bez obav pokladali otdzky a sdélovali své myslenky.

Metody a formy prace piizpusobovali vyuCujici slozeni tiid, véku a schopnostem
jednotlivych Zakt, kterym poskytovali dostatek podnétd k aktivni tymové i samostatné
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préci. Frontaln¢ vedena vyuka byla dopliiovana samostatnou praci zakd, v ¢asti vyuCovacich
hodin také vhodné zvolenou praci ve skupinach. Vyu€yjici prezentovali uCivo srozumite Iné
a UCeln¢ zatazovali mezipfedmétové vztahy doplnéné o0 zajimavosti z realného Zivota
a zdafile tak pomahali Zakim pochopit vzdélavaci obsah v SirSich souvislostech. Nazornost
prostiednictvim audiovizualni techniky byla u¢itelkami, ale i zAky ve vyuce rozvijena ucelné
podle potieby. Priibéznd zpétna vazba poskytovana zakim vychdzela ptevazné z okamzité ho
hodnoceni jejich projevit a vysledkii vcetné¢ formativniho hodnoceni k posileni jejich
motivace k uceni. V nekterych vyuCovacich hodindch chybél odpovidajici prostor
k sebereflexi ve vztahu k vlastnim vysledkim vzd€lavani prostiednictvim sebehodnoceni
avzajemného hodnoceni. V nekterych piipadech bylo shrnuti vzdélavaciho obsahu
a zhodnoceni prace zaki spiSe formalni. Méné Casového prostoru bylo vyuzito pro funkcni
shrnuti  vyuovaci hodiny ucitelkami astanoveni cili na pisti vyuCovaci hodinu.
Individudlni piistup k zaktim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami byl na zdkladni Skole
patrny, stejné tak diferenciace uciva zohlediujici odlisné vzdélavaci potieby Zzaku.

Pozitivné Ize hodnotit také praci asistentek pedagogu, jejich miru samostatnosti a pitkladny
piistup k praci se vSemi détmi i zaky. Aktivné se zapojovaly do piipravy a realizace
vzdélavaci nabidky a efektivné pomahaly détem a zakim Vv pribéhu celého dne i vyuCovani.

K formovani osobnosti zaki, napliovani jejich zajmi a potieb pfispivala ¢innost $kolni
druziny, ktera obsahové dopliovala a rozSifovala cinnost zakladni Skoly. Promyslené
a smyslupIné aktivity, pestré metody a formy prace, i¢inna motivace iprabézné hodnoceni
prace uCastniki zajmového vzdélavani upeviiovaly a prohlubovaly jejich znalosti
a dovednosti. VSechny metody a formy zaznamenané v pribéhu hodnocenych ¢innosti
respektovaly zajmy uCastnikd, vedly je k samostatnosti, vzajemné  spolupraci,
spole¢enskému chovani, pfispivaly k rozvoji jejich osobnosti a byly napliiovany v souladu
scili uvedenymi ve $kolnim vzd&lavacim programu pro zijmové vzdélavani. Ugastnici
zajmového vzdélavani pracovali se zajmem, bezproblémoveé komunikovali, méli dostatek
prostoru pro seberealizaci. Ke své ¢innosti vyuziva $kolni druzina vlastni ucelné vybavené
prostory. Soucasti aredlu skoly jsou G¢astnikiim zijmového vzdélavani k dispozici venkovni
prostory, které vyuzivaji k nejrizn€jSim sportovnim aktivitdim a dalSfm ¢mnnostem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci cile matefské Skoly jsou zaméfeny na vSestranny rozvoj osobnosti déti, jejich
napliovani jim napomahd pochopit okolni svét a uci je Zit ve spoleCnosti ostatnich. Snaha
0 stabilni socialn¢ emoCni prostiedi je patrnd zatfazovanim netradiCnich aktivit, které vedou
K usnadnéni adaptacntho obdobi nejmladSim détem, k navozeni pifemné a pratelské
atmosfery a téSeni se do mateiské Skoly. Dé&ti, véetné nejmladSich, navazovaly bezprostfedni
komunikaci s dospélymi imezi sebou. Pfiméfené veku prezentovaly jiz osvojené dovednosti.
Kompetence k feSeni problémd, socidlni, Cinnostni a obcanské se dafilo postupné rozvijet.
Urovei  dosahovanych  vysledki  korespondovala s  vytvofenymi  podminkami
auplatiovanymi pedagogickymi pfistupy a odpovidala stanovenym ocekavanym vystuptim.
Déti mladsi i let byly ve tfidach zdafile adaptovany.

Systém ziskavani mformaci o vyvojyi kazdého dit¢te je nastaven tak, aby poskytoval
ucitelkam zdkladni ptehled o projevech v chovani i pokrocich v uCeni jednotlivych déti.
Portfolia déti obsahuji datované kresby, grafomotoricka cvi¢eni i pracovni listy, Které
uCitelky vyuzivaji jako dalsi prostfedek diagnostické cCinnosti. Ziskané poznatky se vsSak
efektivné nepromitaji do planovani, nasledné realizace a vyhodnocovani individualizované
vzdélavaci nabidky. Evalua¢ni systém Skoly je tak v praxi jen Castené vyuzivan pro dalsi
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odbornou pedagogickou praci vzhledem k ziskangym postojim a dovednostem jednotlivych
déti, sporadicky dochaz k vyhodnocovani vyuwzitych metod, forem, motivacnich prostiedkii
a pedagogickych pfistupt s cilem sebereflexe ucitelek.

Jako piinosné lze hodnotit vzajemné navstévy mezi zakladni a matefskou Skolou, které
umozituji détem jejich postupnou adaptaci na Skolni prostfedi a umoziuji tak plynuly
prechod z ptedskolntho do zakladniho vzdélani.

Vysledky vzdélavani zakt z&kladni skola zjiStuje prostfednictvim standardnich internich
evaluacnich nastrojii zaloZzenych na soustavném pozorovani Zdka a uplathovani riznych
forem Ustniho a pisemného zkouseni. Ve vybranych vyucovacich ptedmétech skola zatazuje
pisemné prace vétstho rozsahu. Vyuziva standardni interni iexterni evaluaéni nastroje. Tyto
postupy umoziiuyji porovnavat dosazené vysledky s ocekdvanymi vystupy deklarovanymi ve
Skolnim vzd€lavacim programu pro zdkladni vzdélavani a hodnotit pokrok ziki v del§im
Casovém horizontu a poskytovat zaklim a zdkonnym zastupcim zpétnou vazbu o mife
zvladnuti  uCiva. Vysledky vzd¢lavani  jednotlivych zdkd jsou sumarizovany, jsou
navrhovana konkrétni cilend opatieni pro odstranéni zjiSténych nedostatkli a nasledné
postupy pro pravidelné vyhodnocovani a ovéfovani jejich ucinnosti. K véasné identifikaci
7aku ohroZzenych Skolnim netspéchem pfispiva velikost Skoly s nizkym poétem zaka
akazdodenni kontakt viech pedagogi. Zakim nedosahujicim zamyslenych vysledkt
vzdélavani pedagogové zajist'uji primarni podporu v prubéhu wyuky, v piipadé potieby
nabizi doucovani. Pro moznost ovéfeni kvality vysledkii $kola aktivné spolupracuje
s okolnimi zakladnimi $kolami, kde Zaci pokracuji v zakladnim vzd&lavani. Reditelka $koly
nastavila spolupraci s vedenim téchto $kol formou vzijemnych schizek, které jsou zacileny
na dosahované vysledky ve vzdé€lavani, piipadné navrhy aopatfeni ke zlepSeni a nasledné je
predklada pedagogické radé€ k projednani.

Zakonni zastupci jsou informovani o prospéchu a chovani svych déti predevsSim
prostiednictvim elektronické zikovské knizky, prostfednictvim e-mailové komunikace a na
tfidnich schiizkdch. Motivacné Skola vyuzivda pochvaly tfidnich ucitelt, které maji ziky
motivovat ke zlepSovani vysledk ve vzdélavani.

Ve skole zajistuje aposkytuje své sluzby Skolni poradenské pracovisté s jasné vymezenymi
kompetencemi vSech ziCastnénych Clentl, rovnéz nezastupitelny podil piisobnosti ma externi
Skolni psycholog. Clenky 8kolntho poradenského pracovisté maji jasné vymezené
kompetence, jsou aktivni a pii své Cmnosti empatické. Postupuji efektivné v souladu
S nastavenou preventivni strategii pfi feSeni rizikového chovani. Témata primarni prevence
rovnéz prolinaji fadou predmétt, zaci jsou do problematky uvadéni formou tematicky
zamétenych projektovych Cinnosti a besed. Diraz je kladen ptedev§im na préci s tfidnimi
kolektivy, utvafeni ptiznivych vztahi ve Skolnim prostiedi i na akcich mimo Skolu. Ptipadné
vychovné, vzdélavaci problémy, ale 1 vysoka absence jsou Skolou neprodlené feseny. Dohodnuté
spolecné postupy jsou projednavany jak prostiednictvim individudlnich schiizek se zakonnymi
zastupci zakl, tak na jednanich vychovné komise. PéCe o zaky se specialné¢ vzdélavacimi
potiebami vychazi z doporuceni skolskych poradenskych zafizeni a vlastni diagnostiky Skoly.
Informace o Zicich jsou operativné ptedavany pii kazdodennim kontaktu, prostfednictvim
tiidnich ucitell, ale 1 na jednanich pedagogické rady. Uplatiovani piiznanych podpiirnych
opatieni pfimo ve vyuce (vCetn¢ prace asistentl pedagoga) si Skola v pribéhu roku
pravideiné ovéiuje. K postfehlim a pfipominkam zakl je ve Skole k dispozici anonymni
i elektronickd schranka davéry, piipadné Zici mohou vyuzit osobni kontakt s pedagogy.
K podpoie minimalni prevence je poradana fada akci vCetné nabidky zajmovych ttvara,
které slouzi k vhodnému vyuzivani volného casu zaku.
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Vychovny a vzdélavaci proces je pravideln€¢ dopliovan organizovanim vyletd, exkurzi
a ¢innosti s prfesahem do oblasti primarni prevence. Podporovan je rovnéz rozvoj nadani
a talentii zaka realizaci zajmovych utvarG se sportovnim a uméleckym zaméfenim, ale také
s orientaci na rozvoj funk¢énich gramotnosti zakd. Vsechny tyto ¢innosti piispivaji k rozvoji
spoluprdce mezi zaky i k jejich seberealizaci. Ke zkvalithovani podminek pro vzdélavani
u¢inné pomaha také spoluprace s neziskovymi organizacemi a dalSimi subjekty. Piinosna je
nastavend spoluprace Skoly v riznych oblastech s matefskymi a z&kladnimi $kolami
V regionu.

Zavéry
Vyvoj $koly

— 0Od skolniho roku 2023/2024 doslo ke slouceni ¢innosti matefské a zakladni Skoly. V této
souvislosti byla nové ustanovena pracovni pozice zastupkyné feditelky Skoly pro
predskolni vzdélavani.

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zlepSeni ¢innosti feditelky Skoly v oblasti
zaékladniho vzdélavani.

— Reditelce $koly se prostfednictvim aktivni spoluprace se zizovatelem podatilo obnovit

ucebni pomicky a revitalizovat prostory mateiské a zakladni Skoly, které poztivné
ovliviiuji kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Silné stranky

— Kvalitni a systematickd spoluprace s partnery $koly, okolnimi $kolami a Skolskymi
zatizenimi vytvari podminky pro seberealizaci déti a zakl. Skola aktivné participuje na
zivoté obce, podili se na kulturné spolecenskych akcich a nabizi mmnozstvi zajmovych
utvart, kterymi podporuje rozvoj nadani a talentu zakd. (1.5)

— Podpora skoly v utvateni pratelskych vztahii mezi détmi a ziky s pozitivnim dopadem na
uéinny rozvoj jejich socidlnich, komunikativnich a obcanskych kompetenci
realizovanych prostrednictvim spoleénych aktivit, které tak vyznamné pfispivaji
Kk posilovani sounalezitosti se $kolou. (3.2, 6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Matetska skola

— Prozatim neni vhodné nastaven efektivni systém kontrolni a hospitacni ¢innosti
Vv predskolim vzdélavani. (2.1)

— Materska skola nerealizuje vzajemné hospitace, které by vedly ke sdileni zkuSenosti mezi
pedagogy a zkvalitnéni ptedSkolniho vzd€lavani. (3.3)

— Evaluaéni vystupy se nezaméfuji na analyzu podminek a efektivitu uplatiiovanych metod
a forem pii vzdélavani déti, nejsou stanovovany zavéry pro dalsi vzdélavaci ¢mnosti,
sebereflexe pedagoghi pii hodnoceni tematickych celkli neni napliovana. (3.5)

— Nedostate¢né zatazovani pestrych metod a forem v pfedSkolnim vzdélavani, které by

umoznovaly diferencované vzdelavani déti s ohledem na jejich v€kové a mndividudlni
potieby, mén¢ Cetné zacletiovani preventivné logopedickych aktivit. (4.2, 6.2)
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Meén¢ efektivni  systém pedagogické diagnostiky nepfispiva k G¢innému planovani
a piipravé individualizované a diferencované vzdélavaci nabidky vcetné stanovovani
konkrétnich didaktickych opatieni pii vzdélavani kazdého ditéte. (4.3, 5.1)

Zékladni Skola

Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zakt probihalo s riiznou intenzitou a na rozdilné
kvalitativni urovni. Nebyl tak v dostatené mife podporovan rozvoj schopnosti
sebereflexe  jednotlivych  zakt. Zavéry nékterych vyuCovacich hodin  postradaly
zhodnoceni prace zaki a stanoveni cili na piisti vyuGovaci hodinu. (4.3, 6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Vytvotit efektivni systém kontrolni a hospitacni cimnosti vedeni Skoly. Poznatky
z uskuteénénych  kontrol vyhodnocovat a efektivné vywzivat v planovani dalSiho
vzdélavani ¢i pii realizaci vzajemnych hospitaci v matefské Skole za uCelem zamérné
odborné zpétné vazby, kolegidlniho hodnoceni a sdileni ziskanych poznatk.

V ptedSkolnim  vzd€lavani  vyhodnocovat  u€mnost  vyuzitych  metod, forem
a pedagogickych pfistupti  pii evaluaci realizovanych tematickych celkii s cilem
pravidelné sebereflexe ucitelek.

Pedagogickou diagnostiku a zaznamy o vzdélavacich vysledcich déti cilené¢ vyuzivat
ke stanovovani dil¢ich krokd pii planovani pedagogického procesu a nasledné
k individualizovanému vzdélavani a diferencované vzdélavaci nabidce dle aktualnich
schopnosti, dovednosti a potieb vSech déti.

V souladu s pozadavky ramcového vzd€lavaciho programu pro piedskolni vzdélavani
umoziiovat détem dostatek volného pohybu ve vSech prostorech tfid, nabidku cinnosti
sestavovat s ohledem na sloZeni tfidy a v€kové 1 individudlni potieby jednotlivych déti.
Cast&ji zafazovat namétové hry, polytechnické aktivity a aktivity podporujici objevovéni,
experimentovani a kladeni otazek.

Do vzdé€lavaciho procesu vSech tfid mateiské Skoly pravidelné¢ zacleniovat preventivni
logopedické aktivity jako b&mou soucast portfolia pedagogickych dovednosti. Volit
spravnou metodiku a postupy pfi rozvoji grafomotoriky dle véku a aktudlnich schopnosti
a dovednosti jednotlivych déti.

Dislednéji podnécovat déti k pravidelnému vyuzivani pitného rezimu v pribéhu dne.

Organiza¢né nastavit vyucovaci hodiny tak, aby vjejich zavé€ru byl vzdy vytvoien
dostate¢ny casovy prostor pro shrnuti a upevnéni vzdélavaciho obsahu, zaclenéni prvki
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zaki.

V zavérech vyuCovacich hodin vénovat dostate¢ny prostor hodnoceni naplnéni daného
cile. Do hodnoceni zapojovat i Ziky tak, aby obdrzeli zpétnou informaci o dosaZzené
urovni poznani a jak své uceni dale fidit.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiku Skol a Skolskych zatizeni Zakladni Skola a Mateiska Skola Vérovany,
piispévkova organizace k terminu mnspekéni Cinnosti
Koncepce rozvoje skoly, ze dne 13. 11. 2024
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za $koli rok 2023/2024, ze dne 18. 8. 2024
Skolni t4d mateiské $koly, platny od 1. 9. 2023
Skohi #ad, platny od 1. 9. 2023
Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani, platny od 1. 9. 2023
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, platny od 2. 9. 2024
Skolni vzd&lavaci program zijmového vzdélavani pro $kolni druzinu, ze dne 1. 9. 2023
Vnitini tad Skolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2023
Plan hospita¢nich Cinnosti véetné zaznamti z hospitaci, Skolni rok 2024/2025

Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly pro Skolni rok 2024/2025,
ze dne 15. 9. 2024

Zapis z pedagogickych rad, Skoli rok 2024/2025

Strategie predchazeni Skolni netspéSnosti, ze dne 1. 9. 2024

Pisemné prace z Ceského jazyka a matematiky, Skoli rok 2023/2024, namatkovy
vybér

Skoli matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni ¢innosti

Tiidni knihy, Skolni rok 2024/2025, vedené k terminu inspekéni Cinnosti, namatkovy
vybér

Inspekéni zprava, &j. CSIM-110/20-M, ze dne 14. 2. 2020 a &j. CSIM-885/21M,
ze dne 20. 10. 2021

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzing, Skolni rok 2022/2023
Prihlasky do $kolni druziny, Skoli rok 2024/2025

Souhrnna dokumentace poradenskych shuzeb ve Skole, Skolni rok 2024/2025
Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti a zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych slizeb, Skoli rok 2024/2025

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedena k terminu
inspek¢ni ¢innosti (doklady o dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci), namatkovy
vybér

Doklady souvisejici se zabezpeCenim Skolniho stravovani ve Skolnim roce 2024/2025
k terminu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Pavel Fridrich, Skoli inspektor, vedouci inspek¢niho tymu

Mgr. Vlasta Machacova, skolni inspektorka
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

6. 1. 2025
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