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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 6 Skolského zakona.
Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou,
zékladni Skolou, Skolni druZinou a skolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského
zakona.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle 8 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola a Mateiska skola Deblin, okres Brno-venkov, ptispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava v souladu s udaji uvedenymi ve $kolském rejstiiku ¢innost matetské
skoly (dale ,,MS*), zakladni $koly (dale ,,ZS*), $kolni druZiny (dale ,,.SD*), $kolniho klubu
(dale ,,SK*), 8kolni jidelny (déle ,,SJ*) a $kolni jidelny-vydejny (dale ,,SJ-v*). Nejvyssi
povolené poéty jsou stanoveny v MS na 86 déti, v ZS na 250 zaki, v SD na 75 G&astniki
zajmového vzdélavani, v SJ-v na 86 stravovanych a v SJ celkem na 300 stravovanych.
SK s nejvy$§im povolenym poétem 57 zaki byl ziizen s uéinnosti od $kolniho roku
2016/2017 a teprve zahajuje svoji Cinnost. Prioritami $koly jsou vytvareni pozitivniho
Klimatu skoly, provazanost vztaht $koly s zaky, pedagogy, rodi¢i a vefejnosti a navaznost
obsahu u¢iva na mistni podminky, historii, pfirodu a zivot regionu.

Matetska $kola (dale ,,MS*) s provozem od 7:00 do 16:00 hodin vykonava svoji ¢innost
na ttech mistech poskytovaného piedskolniho vzdélavani (Deblin 270; Deblin 310
a Marsov 136). Na zakladé smlouvy s obcemi Ususi, Biezina a Vohancice, které finanéné
piispély v roce 2012 na stavbu MS Deblin 310, poskytuje zajemctim z téchto obci po dobu
10 let urCeny pocet mist. VSechna pracovisté maji samostatné budovy, které obklopuji
prostorné $kolni zahrady. Stravovani détem i zaméstnanctim poskytuje $kolni jidelna ZS,
dovoz jidel zajistuje zfizovatel. V dob& inspekéni &innosti se v MS podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (dale ,,SVP PV*) zaméfeného na podporu
zdravi vzdélavalo 79 déti. V poslednim roce pted zahdjenim povinné Skolni dochazky bylo
25 déti, z nich 5 ji mélo odlozenu. MS pfijala celkem 10 déti mladsich 3 let. Déti byly
rozdéleny do tii vékoveé smiSenych tfid. Mésicni tplata za celodenni predSkolni vzdélavani
byla stanovena ve vysi 250 K&. V 11 tiidach ZS se vzdélavalo celkem 233 zaka 1. az 9.
roéniku. ZS realizuje Skolni vzdélavaci program zdkladniho vzdélavani Skola pro Zivot verze
5 (dale ,,SVP ZV“). V dobé& konani inspekéni Ginnosti se v ZS vzdélavalo 37 zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP*) a 1 zak s diagnostikovanym
mimoiadnym nadanim. Pro 23 zakt byl vypracovan individualni vzdélavaci plan (dale
,IVP“). V SD bylo piihlaseno 72 74k z 1. — 4. roéniku ZS a zajmové vzdélavani probihalo
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu Hrou za poznanim (dale ,,SVP
SD%). Ve $kole nedoslo ve §kolnim roce 2015/2016 k vyraznému odchodu zaki ze $koly
na jinou zéakladni Skolu (1 zak se odsté¢hoval, 2 Zaci ptesli na jinou Skolu).

Do ZS dojizdi asi jedna tfetina 74k z okolnich nebo blizkych obci, coz klade zvysené
naroky na organizaci vzdélavani. Vzhledem k tomu a slozité dopravni obsluznosti $kola krati
nékteré prestdvky na 5 minut a pfestdvku mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim
na 30 minut.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni $koly se podafilo vytvorit dobfe fungujici systém fizeni. Pouze v piipadé MS jeho
ucinnost pro zkvalitiovani pedagogického procesu snizovaly nékteré dil¢i nedostatky.
Zakladem fizeni je vzajemnd oteviena komunikace a Vv organizacnim fadu a pracovnich
naplnich zaméstnancti delegovani jasné stanovenych kompetenci. Reditelka, ktera byla
jmenovana na svoje pracovni misto s ucinnosti od 1. srpna 2015, spole¢né s ostatnimi
vedoucimi pracovnicemi vytvofily dobré podminky pro vzdélavani déti a zaka a zajistily
vSem rovné piilezitosti pfi pfijimani ke vzd€lavani iV pribéhu vzdélavacich Einnosti.
Reditelka pii planovani ¢innosti v aktudlnim $kolnim roce 2016/2017 vychazela z nové
zpracované Koncepce rozvoje Skoly 2016 — 2018 vypracovaneé na zakladé zhodnoceni
splnéni cilti ptredchozi koncepce rozvoje Skoly, aktualni situace ve skole, vysledkid



dotaznikového 3etieni provedeného u rodi¢t déti MS, rodi¢a zakt ZS, zak ZS a pedagogt
Skoly a dale zpracované SWOT analyzy Skoly. Stanovila v ni dlouhodobé cile ve vychovné
vzdé€lavacim procesu, V materialné technické oblasti, v oblasti lidskych zdroju a v oblasti
ekonomicke. Systém vedeni dokumentace vztahujici se Kk tizeni (Plan prdace skolni rok
2016/2017, Plin kontrolni cinnosti na Skolni rok 2016/2017, informacni systém
a organizacni smérnice Skoly) umoziuje feditelce sledovat a hodnotit vyvoj v jednotlivych
oblastech cinnosti Skoly a operativné pfijimat opatieni ke zjiSténym skutecCnostem.
Pedagogicka rada skoly ji slouzi zejména jako poradni organ. Jeji jednani probihala
z provoznich diivodi v ZS a MS oddélené a feditelka se viech ucastnila. Na jednanich v ZS
se pedagogové zabyvali zejména pfijimanim U¢innych opatfeni ke zkvalitiovani
vzdélavaciho procesu. Pedagogicka rada MS fesila vzdélavaci i provozni problematiku.
Rizenim MS feditelka povétila vedouci uditelku, na kterou prenesla viechny kompetence
spojené s vedenim a fizenim MS. Ta si svoje povinnosti plnila velmi zodpovédné, piestoze
pretrvaval problém, na ktery poukazovala piedchozi inspekéni zprava, ze ji vedeni
pro plnéni fidicich a kontrolnich povinnosti nevytvofilo Zadny casovy prostor.
Pro hodnoceni naplitovani SVP PV i sledovani kvality vzdé&lavaciho procesu vedouci
ucitelka nastavila systém, ve kterém vSak vénovala malou pozornost uplatiiovanym
metodam a formam prace. Pravidelné a ¢asto provadéla hospita¢ni ¢innost, ktera poskytovala
ucitelkam zpétnou vazbu o jejich praci. Svym vyrazné pozitivnim ladénim je vSak malo
smétovala ke zlepSovani pedagogickych dovednosti.

Zéakladnim dokumentem pro planovani vzdélavacich &innosti v MS je SVP PV, ktery je
v souladu se zakladnimi pozadavky Rdamcového vzdelavaciho programu pro predskolni
vzdélavani. VVychazi z modelového programu Kurikulum podpory zdravi v mateiské skole
a v souladu s nim stanovi hlavni zaméry uéit déti ucté ke zdravi a praktickym dovednostem
chranicim zdravi. Nedilnou soucasti koncepénich materiali je podrobné zpracovany
provadéci plan. Piehledné strukturuje zaméry do tii oblasti, ve kterych stanovi konkrétni
cile, prostfedky jejich realizace 1 zplsob zpétné vazby o jejich plnéni. Oba dokumenty
na sebe navazuji a MS podle nich pii vzdélavani postupovala. Dobie zpracované smérnice
a pe¢livé vedena dalsi dokumentace jsou logicky provazané a zajistuji dobré fungovani MS.
Zakam poskytuje ZS vzdélavani podle SVP ZV, ktery vychazi z podminek a koncepénich
dokumenti $koly a byl zpracovan v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem
pro zdakladni vzdélavani. Skola provadi pribézné jeho aktualizace na zakladé zjisténych
potieb a zmén pravnich piedpisii. Dokumentace $koly vztahujici se k zakladnimu vzdélavani
je vedena systematicky. Vychovatelky SD vypracovavaji pro kazdy tyden prehledny
a promysleny plan ¢innosti sméfujicich k naplnéni cili stanovenych v SVP SD. Zéakladni
dokumentace SD (vnitini Fad, prehledy vychovn&-vzd&lavaci prace) byla vedena
s gaste¢nymi nedostatky. Skolni vzd&lavaci programy kromé SVP SD a $kolni #ady i vnitini
tad SD byly zvefejnény na piistupnych mistech v budovach 8koly. Zakladni dokumenty
Skoly jsou pfistupné vetejnosti na webovych strankach skoly.

Z dotaznikovych Setieni provedenych pii inspekéni Einnosti u uéiteld MS a ZS a zakt ZS
I vlastnich Setfeni vedenim Skoly je zfejmé, ze Skola podporuje vytvareni pozitivniho
Skolniho klimatu, coz se projevuje ve vétSinou dobrych vzajemnych vztazich mezi aktéry
vzdélavani (vedenim Skoly, pedagogy, zaky, détmi 1 zdkonnymi zastupci).

Pro naplitovani SVP PV méla $kola velmi dobré personalni podminky. Ugitelky, které
v dobé predchozi inspekéni Cinnosti nespliiovaly odbornou kvalifikaci, si ji studiem
doplnily. VSechny mély plné pracovni uvazky, coz umoziovalo dobfe zajistit provoz vSech
mist poskytovaného vzdélavani v souladu s pozadavky zakonnych zastupct déti. Rozvrzeni
jejich pfimé vyucovaci povinnosti zajiStovalo plynuly pribéh vzdélavacich cinnosti.
Napomahala tomu také pfitomnost $kolni asistentky, kterou MS ziskala diky aktivité vedeni



$koly pii zapojeni do projektu EU (Sablony pro MS a ZS). Vsechny ugitelky se pravidelné
ucastnily dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnika (déle ,,DVPP®), které obsahovalo
zajimava odbornd témata, méné vsSak seminaie zaméfené na soucasné pristupy
v predskolnim vzd€lavani. Promitlo se to v pfetrvavajicim spiSe ojedinélém uplatiiovani
ucinnych metod a forem prace. Dusledkem bylo, Zze od posledni inspekéni Cinnosti
ve zkvalitnéni pribéhu vzdélavani nedoslo K vyrazngjsimu posunu. Vzdélavani v ZS
zajiStovali ucitelé a asistentky pedagoga s pozadovanou odbornou kvalifikaci kromé dvou
ucitelek, které si kvalifikaci dopliiuji studiem na vysoké skole. Cinnosti SD zabezpedovaly
vychovatelky s pozadovanou odbornou kvalifikaci. Kvalifika¢ni piedpoklady pro vykon
zastavané funkce nespliiovala koordinatorka environmentalni vychovy (dale ,,EVVO*)
a koordinator v oblasti informa¢nich a komunika¢nich technologii (dale ,,ICT*). Vychovna
poradkyné (dale ,,VP*) si aktualn& doplituje potiebné specializa¢ni studium. Reditelka skoly
podporuje dalsi vzdélavani uéiteltt ZS i asistenttl pedagoga. SloZeni pedagogického sboru
umoznuje plnit cile realizovanych skolnich vzdélavacich programi. Nepotvrdil se podnét,
ze by doslo ve Skolnim roce 2015/2016 k vyraznému odchodu pedagogii ze Skoly (pracovni
pomér ukoncil 1 pedagog bez odborné kvalifikace, 1 ukon¢il pracovni pomér z osobnich
divodt — odesel do ciziny, 1 ukoncil pracovni pomér na vlastni Zadost).

Materialni podminky MS odpovidaji pozadavkam ptedskolniho vzdélavani. Prostory byly
vkusné vyzdobené s vyuZzitim détskych vytvarnych praci a tvotily piijemné vzdélavaci
prostiedi. Tiidy jsou prostorné, zafizené nabytkem, ktery respektuje vyskové rozdily déti.
Ne vzdy vsak ucitelky vedly déti k vyuzivani jeho spravné velikosti vzhledem k jejich
vzrustu. Vybaveni tfid je vcelku ucelné a podnétné, umoznuje détem ruzné skupinové
a individualni ¢innosti, tvoii odpovidajici prostedi pro jejich osobnostni i pohybovy rozvoj.
Ptehledné a volné dostupné uloZeni vSech hrac¢ek, pomtcek a dalSich materiali podporovalo
jejich aktivitu pii ¢innostech. Skolni zahrady svym vybavenim détem umoziiuji rekrea¢ni
a pohybové aktivity. Reditelka vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdé&lavani.
Ve spolupréci se zfizovatelem se snazi zajistit takovy stav materidlnich podminek, aby
umoznil vzdélavani kazdému ditéti a zadkovi dle jeho individudlnich vzdélavacich potieb.
Vedeni $koly také usiluje oudrzeni dobrého technického stavu Skoly, materialnich
podminek vzdélavani. Od minulé inspekéni Cinnosti v roce 2013 byly provedeny zmény,
které mély kladny dopad na vzdélavani a poskytovani sluzeb, bezpecnost déti a zaka
a ekonomiku provozu. Doslo ve spolupraci skoly se ztizovatelem ke kompletni rekonstrukci
kuchyng, jidelny a zatepleni t€locviény. V prostorach ttid, které Skola pronajima zakladni
umélecké skole, se uskutecnila vyména oken a v dalSich tfidach také podlah. Byl dokoupen
nabytek, provedena vymalba, vyména zamka a Vv prvnich tfidach byly poloZeny nové
koberce. Dale byla pofizena jedna interaktivni tabule a realizovana vyména umyvadel na
WC. Ve SD byly dokoupeny zaluzie. V MS byly zabudovany nové zasouvaci dvefe a doslo
k rekonstrukci piskovisté. Dale Skola vyuZzila finan¢ni prostfedky ESF (Evropsky socialni
fond) a ze dvou projektii vybavila §kolu ICT technikou. ZS nema dostatek samostatnych
specidlnich uceben. Jako méné ucelné je vyuZzivani nékterych z nich jako kmenové ucebny.
Jedno oddéleni SD ma vlastni prostory s dobrymi materidlnimi podminkami. Dalsi dvé
oddgleni jsou situovana do béznych t¥id ZS, které svym uspoiadanim umoziuji realizaci
zajmového vzdélavani, avsak nabidka tvofivych her a hradek je zde mensi. SD vyuzivéa
pro svoji ¢innost také dalsi prostory skoly.

Vedeni Skoly se zodpovédné zabyva stavem finanénich podminek v souvislosti
se vzdélavanim. Skola hospodafila s prostiedky statniho rozpoétu, dotacemi od zfizovatele,
s dotacemi na rozvojové programy vyhlasenymi MSMT, s prostiedky ESF a dal3imi zdroji
(dary, pronajmy t&locviény a tiid, Gplata za MS a SD). Skola v roce 2015 obdrZela dar
ve vysi 13 tis. K& od sdruZeni piatel $koly na vylety. Reditelka $koly se aktivné zapojila



do ziskavani dalSich zdroji financovani. Naptiklad v roce 2014 a 2015 obdrzela $kola
z péti rozvojovych programtt MSMT CR finanéni prostiedky v celkové vysi cca 433,4 tis.
K¢ zejména na posileni platii. V roce 2014 a 2015 se skola zapojila do dvou projekti ESF
pod motivaénimi nazvy Podpora mobilit a kurikuldrni inovace na ZS Deblin a Inovace
a zkvalitneni vyuky smerujici k rozvoji ctenarské a interaktivni gramotnosti a vycerpala
celkem cca 1 963,6 tis. K& zejména na nakup tabletd, pomucek, knih a Uhradu za jazykove
kurzy uéitel, $koleni, &tenaiské dilny a pobyt zakti v Anglii. Skola mé dostatek finanénich
prostfedki na realizaci svych Skolnich vzdélavacich programu.

Inkluzivni vzdélavani a respekt k jedinecnosti kazdého zaka je jednim ze zakladnich
principt $koly. Timto pfistupem je zndma a vyhledavana. Svou vzdélavaci politiku aktivné
propaguje mezi zakonnymi zastupci zaku, Ktefi jsou pro skolu rovnocennymi partnery. Ma
nastaveny funkéni mechanismy, které zarucuji respektovani individudlnich vzdélavacich
moznosti kazdého Zzaka. Pozitivem je prubézné prohlubovani vzdélavani vsech
pedagogickych pracovniki v oblasti prace s kolektivem tiidy a vytvafeni individualnich
vzdélavacich strategii pro zaky. VP vyrazné participuje na koordinaci poradenskych sluzeb,
které Skola poskytuje. Citlivé vnima vzdé€lavaci potieby zaki, zajistuje spolupraci skoly
s odbornymi poradenskymi pracovisti, poskytuje metodickou podporu pedagogickym
pracovnikiim aj. Agendu zakt se SVP a zakili mimoradné¢ nadanych vede piehledné. Pfinosné
je pusobeni specialni pedagozky (dale ,,SpPg™), ktera v ramci individualnich konzultaci
poskytuje zakiim s IVP a zakim se vzdélavacimi obtizemi reedukacni péci. Vybornou
uroveil mé spoluprace ucitell s asistenty pedagoga, ktefi jsou pro ulitele rovnocennymi
partnery. Skolni metoditka prevence (dile ,,SMP*) ma s koordinaci primarni prevence
dlouholeté¢ zkuSenosti. O své praci ma jasné ptedstavy, které zapracovala do funkéniho
minimalniho preventivniho programu. Zajistuje riiznorodé aktivity pro zlepsovani klimatu
jednotlivych tiid i celé Skoly. Vyraznéjsi rizikové chovani zaki se vyskytuje spise ojedinéle.
Vzniklé vychovné problémy jsou feSeny Vv dobé jejich vzniku, zna¢ny diraz je kladen
na prevenci nevhodného chovani zakli. Zameéstnanci Skoly sdili prosocidlni ptistup k zakim.
Cinnosti v oblasti primarni prevence jsou ucelené, sméfuji do mnoha oblasti (patronstvi
devatakt nad prvnaky, zakovsky parlament, $kolni Casopis aj.). Poskytovani vlastnich
poradenskych sluzeb Skola pravidelné vyhodnocuje a usiluje o jejich trvalé zkvalitiiovani.
Od 1. zafi 2016 zahajilo svou &innost §kolni poradenské pracovité, pracovni tym (VP, SMP
a SpPg) tzce spolupracuje. Prioritou pro aktualni Skolni rok je metodickd podpora
vyucujicim pii praci s zaky se SVP a rozvoj peer programti v rdmci primarni prevence
rizikového chovani zakt. Skola ma od roku 2014 udélen titul Férové skoly, ktery ji pravem
nalezi. Poskytovani poradenstvi je na vyborné urovni.

Pravidla ochrany zdravi zaku jsou uvedena ve $kolnim fadu a vypracované smérnici
k zaji§téni bezpeénosti a ochrany zdravi. ZS zpracovala identifikaci nebezpedi a hodnoceni
rizik véetn& opatieni k predchézeni rizikim. Zaci i zdkonni zastupci jsou prokazatelnd
seznameni se Skolnim fddem na zacatku Skolniho roku prostfednictvim schiizek s rodici,
zapisech v tiidnich knihach. Fyzickou prohlidkou mist poskytovaného vzdélavani nebyla
zjisténa zadna bezpecnostni rizika. Zapisy v knize trazi jsou vedeny v souladu s pravnimi
predpisy, $kola zapisuje i sebemensi tirazy. Skola zaznamenala ve svych rozborech
urazovosti kazdoro¢ni navySovani drobnych urazt. Proto po kazdém 1 sebemenSim uraze
déti 1 zéky opétovné poucuje a projedndva urazy na pedagogické poradé.

Skolni jidelna ptipravuje stravu i pro déti MS. Dietni stravovani nebylo v roce 2015/2016
ani v aktualnim $kolnim roce pozadovéano. Skola je zapojena do projektu Ovoce do §kol,
kterym zlepsuje stravovaci navyky déti a zakti. Ve SJ a tfech SJ-v MS se stravuje vétsina
zakl a vSechny déti. Pro zéky a déti je zajiStén pitny rezim. Strava je pestra, feditelka Skoly



podporuje zdravy Zivotni styl (spoluprace zaka pfi vytvafeni jidelnicki). Skola vytvaii
zdravé a bezpeéné prostiedi pro vzdélavani.

Pro zvySovani kvality vysledki vzdélavani a realizaci zaméru Skoly byla pfinosnéd zejména
spoluprace se ziizovatelem a mistnimi zajmovymi organizacemi. Vyznamné pro péstovani
sounalezitosti s regionem a podporu ob¢anskych kompetenci byly spole¢né akce, na kterych
se podilela MS, ZS, zakonni zastupci déti a zakd i obec. Kooperace §koly se zakonnymi
zastupci deéti a zaki, blizkou zakladni Skolou, Masarykovou univerzitou Brno, Sdruzenim
Podané ruce, Hasi¢i, Policii CR a dal§imi mistnimi subjekty vyrazné p¥ispivala k obohaceni
vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii vzdélavani v MS uéitelky vyuzivaly prvky programu Kurikula podpory zdravi a Zacit
spolu. Ne vzdy se jim vSak dafilo zadkladni principy téchto programii systematicky
uplatiiovat. V tiidnim planovani vSechny dusledné vychazely z modelového programu
Kurikulum podpory zdravi. Pro rozvoj kompetenci déti volily vhodné vzdélavaci cile,
K jejich plnéni ale nedokazaly nastavit odpovidajici organizaci a i¢inné metody a formy
prace. Spontanni a fizené ¢innosti déti neprobihaly soubézné, byly rozdélené na ranni hry
a spole¢né fizené Cinnosti a sméfovaly vice k motivaénimu tématu, nez ke specifickym
potfebam déti. Plynulost vzdé€lavani naruSovaly také obcasné hromadné organizované
prechody béhem dne, pti kterych déti Casto pasivné ¢ekaly jeden na druhého. Ne ve vSech
ttidach mély déti dostatek casu pro volnou hru a jeji dokonceni. Dlivodem bylo zatazovéani
spole¢né ftizené aktivity, kterd vSak byla zbytecné dlouhd, vice zaméfend na skupinu
nejstarSich déti a ty mlad$i o ni brzy ztracely zajem. Zvolené pedagogické piistupy
nezajistovaly pestrou vzdélavaci nabidku podle zajmi, moznosti a potieb déti. Pedagogicky
styl byl zalozeny na vedeni déti podle pokyntli, vysvétlovani a poucovani, predavani
hotovych poznatki. Velmi malo podporoval détskou tvofivost, potiebu zkoumat
aobjevovat. Vytvarel maly prostor pro skupinovou praci asamostatné rozhodovani.
Moderni pfistupy zalozené na kooperativnim, situaCnim a prozitkovém uceni byly
uplatiiovany pouze ojedinéle. Pfiprava nejstarSich déti na prechod k zédkladnimu vzdélavani
zatim nebyla efektivné nastavend. Byla sice cilené provadéna prosttednictvim pravidelné
zafazovanych Cinnosti, ty vSak byly pro vSechny déti stejné. Pro vyrovnavani
nerovnomérnosti v jejich vyvoji chybéla dislednd diferenciace podle jejich potieb, moZnosti
a schopnosti. Ucitelky upeviiovaly u déti spravné zdvofilostni a hygienické navyky,
komunikovaly s nimi oteviené a klidné, jejich verbalni projev vSak nékdy prevazoval
nad détskym. Mensi pozornost vénovaly kultufe stolovani. Pozitivni hodnoceni posilovalo
u déti sebedlivéru a pocit jistoty, ale neskytalo jim ti¢innou zpétnou vazbu o jejich tispéSnosti
a moznostech zlepSovani osobnich vysledki. Ke zdravi déti napomdahalo pribézné
zatazovani pohybovych aktivit a dostatecné dlouhy pobyt venku. Nebyla vSak respektovana
individualni potieba spanku a odpoc¢inku. Déti musely zustavat zbyte¢né dlouho na lehatku,
i kdyz nespaly. Pitny rezim svolbou napoju byl zavedeny, ale vétSinou détmi malo
vyuzivany.

V ZS bylo patrné ztotoznéni uditelek se zakladnimi principy Skoly (Férova skola, Zagit
spolu) ve viech hospitovanych hodinach na 1. stupni ZS. Aktivita byla pfevazn& na strané
zaku, ktefi projevovali 0 praci zajem a s radosti se zapojovali do vyuky. Pro vyucovaci
hodiny byla typickd pratelska komunikace mezi ucitelkami a Zaky. UCcitelky stfidaly
riznorodé aktivity v prostoru celé tiidy, ¢imz dbaly na psychohygienu zakt a zajisStovaly
tak udrzeni jejich pozornosti. Zvolené metody a formy préce vedly k G¢inné podpote rozvoje
osobnosti zaki. V organizaci vyucovacich hodin pievazovala samostatna prace doplnéna



frontalni vyukou. Prvky diferenciace a mezipredmétové vazby byly patrné zejména v tzv.
centrech aktivit, kdy Zzaci pracovali vlastnim tempem na zadaném ukolu s riznym
obsahovym zameétfenim. Projevovali zna¢nou samostatnost, méli prostor rozvijet logické
mysleni. Naroky ucitelek na zaky byly pfiméfené, vyuziti pomicek vcetné interaktivni
tabule bylo efektivni. Motivace a nazornost byla zajisténa na dobré urovni. Zdafile ucitelky
pracovaly se sebehodnocenim zakl. Formativni hodnoceni pribéznych vysledki vzdélavani
jim poskytovalo ucinnou zpétnou vazbu. Pozitivem je vedeni tydennich plant uciva
pro kazdou tfidu, které obsahuji rovnéz sebehodnoceni zakl. Rezervy byly bchem
sledovanych hodin identifikovany v trovni verbalniho projevu nékterych ucitelek (uvolnény
jazykovy projev, uzivani vyrazi obecné cestiny). O zacich se SVP byly ucditelky dobie
informovany, pfi vyuce jim vénovaly potfebnou individudlni podporu. Asistentky pedagoga
se pfirozené pfizplisobovaly situacim, které v prubéhu vyuky vznikaly, byly ucitelkam
dobrou oporou. Zaci byli vedeni k pfijimani zodpovédnosti za vlastni u¢eni, motivace
k celozivotnimu uceni byla zna¢na. Pribéh vzdélavani ve sledovanych vyucovacich
hodinach mél o¢ekavanou troven. Vybornou troven méla hodina jedna hodina matematiky
na 1. stupni ZS, kde ugitelka velmi citlivym piistupem reagovala na vzdélavaci potieby zakuL.
Realizace jejich ucebnich cinnosti, formativni hodnoceni a soucinnost s asistentkou
pedagoga byla ptikladem dobré praxe.

Ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk, anglicky jazyk
od 4. ro¢niku a od 7. ro¢niku némecky jazyk jako druhy cizi jazyk) a ve vzdélavaci oblasti
Matematika a jeji aplikace (matematika) na 2. stupni ZS struktura jednotlivych hodin
odpovidala v€ku zaki a charakteru pfedmétu. Vzdelavaci cile byly vétSinou promyslené
a korespondovaly se standardy zakladniho vzdé€lavani. Vyuka probihala v ptijemné
atmosféie. Vyjimkou byla jedna hodina anglického jazyka, ve které byli zaci v disledku
nezkuSenosti vyucujici a jejtho neadekvatniho projevu velmi neukéznéni. DosazZeni
vytyCenych cilii a zvySeni zajmu zakd o vyucovani podporovaly tcelné zvolené pomicky
(préce s interaktivni tabuli a ve skupinach s tablety, nakopirované materialy, rizné drobné
hracky), metody a formy prace (frontdlni styl vyuky, ktery byl nékdy vhodné doplnény
spolupraci ve skupinach nebo samostatnou praci). Vzajemna komunikace v cizich jazycich
probihala vétSinou v piislugném jazyce. Zaci byli Gasto motivovani k samostatnému
uvazovani, rozhodovani, vyjadieni a obhdjeni vlastniho nazoru. Vhodné byly vyuzity
mezipfedmétové vztahy a propojeni vyuky s praktickymi zkuSenostmi zakt. Pedagogove
ucelné pracovali s chybou, v cizich jazycich dbali na vyslovnost. Asistentky pedagoga
ucinné napomahaly pfi vyuce nejen zakt se SVP. Zavérecné zhodnoceni hodin uditelem,
zaky a vzajemné hodnoceni bylo zatazeno méné ¢asto. Ojedinélé bylo sebehodnoceni zaki.
Vzdélavani v této oblasti bylo cilené¢ zaméfené na rozvoj funk¢nich gramotnosti, zejména
Ctenafské a matematické, nékdy socialni a podporu komunikativnich dovednosti.

Priibéh zajmového vzdélavani v jednotlivych oddélenich SD byl zaloZen na vyuZivani
silnych stranek zdka a jeho zajmu. Uplatnény byly rliznorodé hravé aktivity a vytvarné
¢innosti, které dobte ptispivaly k rozvoji jejich klicovych kompetenci. Patrna byla pozitivni
atmosféra a pratelské vztahy mezi Zaky, ktefi se pfi hrach uméli domluvit a spolupracovat.
Pfi hrach méli moznost uplatnit své napady, individudlni pfistup byl dobie zajistén. Vyssi
hlu¢nost pii nékterych aktivitich snizovala pohodu prostiedi a moznost relaxace
po organizovaném dopolednim zakladnim vzdé€lavani. Pedagogické vedeni sledovanych
zdjmovych a odpocinkovych ¢innosti bylo celkové na ocekavané urovni.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V MS byl systém evaluace sice v SVP PV nastaveny, ale v praxi nebyl dostateéné uéinné
realizovany. MS zjistovala troven vysledkt vzdélavani déti prostiednictvim pedagogické
diagnostiky, ale ziskané informace nevyuzivala cilené pro pfipravu individualizované
vzdélavaci nabidky. Pravidelné také zpracovéavala hodnoceni zakladnich oblasti své ¢innosti
formou hodnoticich zprav. Jejich vyuzitelnost pro planovani dalSiho rozvoje sniZzovala
skute¢nost, Ze neobsahovaly hodnoceni uplatiiovanych vzdélavacich metod a forem prace.
Zjisténi v ostatnich oblastech vSak byla konkrétni a navrhy sméfovaly K pozitivnim posuniim
Vjeji ¢innosti. Uroveii dosahovanych vysledki vzdélavani odpovidala oéekavanym
vystuptim stanovenym v SVP PV. P¥iznivy dopad na vysledky vzdélavani méla vzajemna
ohleduplnost, zdvofilost a porozuméni mezi détmi i dospélymi. DéEti se projevovaly
piirozenym détskym zptisobem, dodrzovaly pravidla souziti a vztahy mezi nimi byly
pratelské. Spontanné mezi sebou komunikovaly, umély pojmenovat véci kolem sebe,
reprodukovaly fikanky a pisni¢ky. Samostatné si organizovaly hru a pii ni vyuzivaly svoje
zkuSenosti. Projevovaly zajem o knizky, soustiedéné poslouchaly ¢etbu. Zvladaly zakladni
pohybové dovednosti, pfevazné umély zachdzet s predméty denni potieby, s vytvarnymi
a pracovnimi pomutickami. VétSinou zvladaly sebeobsluhu, uklizely hra¢ky na uréené misto
a Setrn¢ s nimi zachazely. Uplatiiovani hygienickych a kulturnich navyka bylo vzhledem
k véku déti na odpovidajici drovni. Pii stolovani byly déti samostatné, jen spravny uchop
1Zice a manipulace s pfiborem jim d¢laly potize.

V ZS§ si skola zajistovala informace o vysledcich vzdélavani 74kt formou internich
i externich zdroju, které byly pravidelné projednavany na pedagogickych radach
a publikovany ve vyro¢nich zpravach o &innosti $koly. Skola systematicky sledovala
uspésnost zaku v ptijimacim fizeni na stfedni skoly. Hodnotila prubézné i celkove vysledky
74kt na zakladé zasad a kritérii, ktera byla souéasti $kolniho fadu. Ve tfidach 1. stupné ZS
bylo od 1. do 4. ro¢niku vyuZivano slovni hodnoceni. Ucitelky vhodné pracovaly
se sbérnymi a hodnoticimi portfolii. Rozvoji socialni gramotnosti zakid a zastupovani jejich
z4jmu vici vedeni Skoly napomahal zdkovsky parlament tvofeny zastupci zakl vSech tfid.
Pozitivem jeho ¢innosti byly pfipominky a naméty pro lepsi fungovani Skoly a organizace
ruznych soutézi pro zaky. Ve Skole probihalo ve Skolnim roce 2014/2015 vybé&roveé
zjistovani vysledkt zakt Ceskou $kolni inspekei, kdy Zaci 5. roéniku dosahli vybornych
a nadprimérnych vysledkii v matematice, Ceském a anglickém jazyce. V ptirodovédném
a spolecenskovédnim piehledu zaka 9. roCniku dosédhla Skola primérnych vysledka.
V loiiském Skolnim roce 2015/2016 probéhlo komer¢ni testovani zakt 5. ro¢niku, kdy
na zaklad¢ slabsich vysledkii v matematice piijala Skola uc¢inna opatteni. Jazykovou praxi
Vv anglickém a némeckém jazyce zajist'ovala Skola prostiednictvim tematickych poznédvacich
zajezdi. Skola vytvéaiela zakim vhodné podminky pro aktivni zapojeni do soutéZi, jejich
dosahované vysledky pravidelné¢ vyhodnocovala a ocenovala. NejlepSich vysledkl
ve Skolnim roce 2015/2016 dosahovali Z4ci Skoly ve sportovnich a uméleckych soutézich.
V okresnim kole biologické olympiady ziskali 1. misto a v krajském kole 4. misto. Mira
zapojeni a uspéchy zaka v soutézich a olympiadach odpovidaly velikosti Skoly a byly
na o¢ekavané urovni.

Ve SD 7aci zvladali planovéani svého volného ¢asu. Zapojovali se do kolektivnich ¢innosti,

dodrzovali stanovena pravidla. Svoji ¢innost a jeji vysledky prezentovala SD v ramci $koly
I mimo ni. Vysledky zajmového vzdélavani ve SD mély pozadovanou Groven.



Zavéry

Y 7 we

Hodnoceni vyvoje od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2013

nastaly zmény v persondlni oblasti — byla jmenovana nova reditelka $koly a jeji
zastupkyné, ¢astecné byl obménén pedagogicky sbor ZS

byla zruSena jedna téida MS, tim se sniZil celkovy pocet déti i pedagogickych
pracovniki

v MS doslo k vyraznému zlep3eni ve vedeni dokumentace

v prubéhu predskolniho vzdélavani, zejména z hlediska uplatiiovani u¢innych
metod a forem prace a hodnoceni kvality vzdélavani, nedoslo v MS k pozitivnim
posuniim, oblasti vykazuji stav vyzadujici zlepSeni

realizovana modernizace a udrzba budov i tiid zlepSila materidlni podminky
MS a Z8, coz priznivé ovlivituje kvalitu prubéhu vzdélavani

zvysil se podet asistenti pedagoga v ZS, tim se zlepsily personalni podminky
pro individualizaci p¥i vzdélavani zaka se SVP

podle doporuéeni CSI se v ZS dafilo zvysit odbornou kvalifikaci uéiteld a zajistit
DVPP zamérfené na moderni formy a metody vzdélavani, coz se projevilo
ve vyssi ucinnosti pedagogickych pristupi k Zakim

v zakladnim vzdélavani si $kola udrzela oéekavanou uroven

Silné stranky

pozitivni vztahy mezi détmi, Zaky, dospélych k détem a Zakiim Kk sobé navzajem,
velmi dobra, prijemna atmosféra a klima v pribéhu vzdélavani

vedeni déti v MS k samostatnosti

podnétné a estetické prostiedi pro predskolni vzdélavani podporujici aktivitu
déti pri ¢innostech

podpora zdravého Zivotniho stylu v MS

spoluprace MS s partnery, obohacujici riiznorodymi akcemi vzdélavaci obsah
SVP PV

vyuZivani finanénich prostiedkii z jinych zdroji a $ablon v MS v oblasti
materialni a personalni ke zlepSeni podminek pro vzdélavani déti

v Z8 velmi dobra komunikace uéiteli, jejich vstiicny a klidny p¥istup k Zakiam
disledna podpora dovednosti Zaki ZS samostatné pracovat

na 1. stupni ZS role uditele jako privodce vzdélavani Zaka, podpora ¢innostniho
uceni

podpora vzdélavani zaki se SVP

Slabé stranky

vedouci utitelka v MS neméla pro plnéni Fidicich a kontrolnich povinnosti
vytvoren dostatecny ¢asovy prostor

nizk4 efektivita odborného a metodického vedeni uéitelek MS

DVPP v MS neni dostatené zaméfeno na oblast individualizace, vhodnych
metod a forem



uplatiiovani méné i¢innych metod a forem prace v MS, malo pestra vzdélavaci
nabidka bez individualizované podpory déti v poslednim roce pied nastupem
do zakladniho vzdélavani

méné funkéni systém vlastniho hodnoceni v MS a hodnoceni skupinovych
a individualnich vysledki vzdélavani déti pro zvySovani kvality pedagogického
procesu

ZS nema dostatek samostatnych specialnich u&eben — nékteré slouZi jako
kmenové ucebny, coZ vede k tomu, Ze se Zaci jednotlivych tFid musi v pripadé
potieby zbytecné presouvat do jinych uceben a maji proto kratSi cas
na pripravu na dalsi hodinu, pop¥. na relaxaci

Priklady inspirativni praxe

inkluzivni vzdélavani v ZS a respekt k jedine¢nosti kazdého Zika je jednim
ze zakladnich principu Skoly, timto pFristupem je Skola znama a vyhledavana,
od roku 2014 ma udélen titul Férové skoly

vybornou troveii ma spoluprace zejména na 1. stupni Z$ uditelis s asistenty
pedagoga, ktefi jsou pro ucitele rovnocennymi partnery

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zkvalitnit udroven pedagogického Fizeni, zejména v oblasti odborného
a metodického vedeni ucitelek MS

DVPP v MS zaméFit na oblast individualizace, u¢innych metod a forem price
a pri kontrolni ¢innosti sledovat uplatiiovani ziskanych poznatkid pri praci
S détmi

zajistit v MS kvalitn&j§i systém vedeni ziznamu o détech a jejich
vyhodnocovani, zjisténi disledné propojovat s tfidnim planovanim a pripravou
pestré, individualizované vzdélavaci nabidky umoziiujici détem vétsi volbu
¢innosti

vlastni hodnoceni v MS vice zaméFit na odhalovani rezerv a p¥ijimani u¢innych
opatieni pro zvySovani kvality predSkolniho vzdélavani

v Z8 &astéji do vyuky zaFazovat praci ve dvojicich a skupinich rozvijejici
kooperaci zaku

ve vyuce na 2. stupni ZS uplatiiovat pravidelné sebehodnoceni, vzajemné
hodnoceni Zaki a zarazovat zhodnoceni hodiny

ve v§ech hodinach cizich jazyki vést vyuku v cizim jazyce

zaméfit svoji pozornost na ucelné metodické vedeni hodin novych
pedagogickych pracovniki

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 31. prosince 2016 odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti
a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

wrw

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

Seznam dokladu, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ptispévkové organizace €. j. 290/2002 s u¢innosti od 1. ledna 2003
ze dne 8. fijna 2002 véetné dodatkti ¢. 1,2,3,4 a8

Jmenovani na pracovni misto feditelky Zakladni §koly a Mateiské skoly Deblin, okres
Brno-venkov, piispévkova organizace ¢j. DEBL/2015 s u¢innosti od 1. srpna 2015
ze dne 21. ¢ervence 2015

Osvédceni o studiu pro feditele Skol a Skolskych zatizeni ze dne 14. bfezna 2016

Skolni vzdélavaci program zakladniho vzdélavani Skola pro Zivot verze 5 ¢&. j. ZSD
256/2016 platny od 1. zaii 2016

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2016/2017 v elektronické podobé

Skolni ¥ad &. j. 257/2016 s platnosti od 1. zaii 2016 véetné Pravidel pro hodnoceni
vysledkt vzdélavani zaki

Zpravy ze zasedani Zakovského parlamentu ZS Deblin ve $kolnim roce 2015/2016
a 2016/2017

T#idni knihy pro 1. a 2. stupen ZS vedené ve $kolnim roce 2016/2017 — vzorek,
vedené v elektronické podobé

Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 2014/2015, podklady pro skolni rok 2015/2016
Zakovské knizky platné pro $kolni rok 2015/2016 — vzorek

Zakovské a pracovni sesity vedené ve $kolnim roce 2016/2017 — nahodny vzorek
Vzorek pisemnych praci z CJ a M zaki VL. tiidy, IX. tfidy ve $kolnim roce 2015/2016

Zéaznamy z metodického sdruZeni 1. stupné ZS, matematiky, ¢eského jazyka a cizich
jazykl ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Vyhodnoceni komer¢niho testu 5. ro€. ve Skolnim roce 2015/2016

Vysledky vybérového testovani CSI zakt 5. a 9. roéniku ve §kolnim roce 2014/2015
Organizacni tad $koly s G¢innosti od 1. zati 2010 ze dne 26. srpna 2010

Pléan préce skolni rok 2016/2017 bez uvedeného data

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2016/2017 bez uvedeného data

Slozka Hospitace 2015/2016

Zapisy ze zasedani Skolské rady vedené od roku 2013

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016
a 2016/2017

Inspekéni zprava ¢&. j. CSIB-1384/13-B ze dne 14. prosince 2013

Koncepce rozvoje skoly 2016 — 2018 ze dne 15. Gnora 2016

Rozvrhy hodin ZS pro jednotlivé tfidy a pedagogy ve $kolnim roce 2015/2016
Rozpis zvonéni platny ve Skolnim roce 2016/2017

Dohledy — skolni rok 2016/2017

Plan DVVPP 2016/2017 a Dlouhodoby plan DVPP ze dne 26. srpna 2016

Jmenovani vedouci ugitelky MS Deblin ze dne 24. srpna 2005 v&etn& naplné prace
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29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.

43.
44,
45,
46.
47.
48.

49,

50.

51.
52.
53.
54,
55.
56.

Povoleni vyjimky z nejvyssiho poétu déti ve t¥idé MS od 1. zati 2010
Povéfeni koordinaci pedagogické ¢innosti ze dne 26. srpna 2013

Skolni vzdélavaci program pro predikolni vzdé&lavani &.j.235/2012 s platnosti
od 1. zafi 2013

Provadéci plan 2016/2017 pro MS
Ttidni vzdé€lavaci program €. j. 258/2012
Ttidni kurikulum véetné myslenkové mapy a hodnoceni

Doklady o dosazeném nejvy$sim vzdélani pedagogickych pracovniki vedené
ve Skolnim roce 2016/2017 a osvéd¢eni z absolvovanych seminait v ramci DVPP
od skolniho roku 2013/2014

Skolni ¥ad matetské §koly &. j. 235a/2012 platny od 1. za¥i 2013
Provozni ¥ad MS s Géinnosti od 1. dubna 2014 (3 ks)
Pedagogické porady MS vedené od $kolniho roku 2015/2016
Hospitace MS od $kolniho roku 2015/2016

Uplata za piedskolni vzd&lavani ¢. j.: 198/2013 ze dne 29. srpna 2013 a stanoveni
uplaty pro skolni rok 2016/2017 ze dne 20. ¢ervna 2016

Kritéria pfi ptijimani déti do MS Deblin 270, 277 a MS Marsov 136 ve $kolnim roce
2016/2017

Zadost o pfijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani (69 ks), které obsahovaly doklad
0 pravidelném ockovani

Rozhodnuti o piijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani (69 ks)
Dohoda o zptsobu a délce dochazky do mateiské skoly (69 ks)
Evidenéni list pro dité v matetské Skole (69 ks) — skolni matrika
Piehled dochazky vech tiid MS §kolni rok 2016/2017

T#idni kniha viech tiid MS na $kolni rok 2016/2017

Diagnostika déti MS — Vstupni dotaznik, Epizodické zaznamy, Piehled nabytych
dovednosti, Socidlni a emociondlni vyvoj ditéte, Zdznamy z pozorovani déti, kresba
ditéte

Vlastni hodnoceni MS: Evaluace tiidniho kurikula viech tiid za 1. a 2. pololeti
Skolniho roku 2015/2016, Vyro€ni zprava o ¢innosti mateiské Skoly za rok 2015/2016

Zapisy z tiidnich schiizek jednotlivych t¥id MS s podpisy rodi¢i, dokladujicich
seznameni se Skolnim fadem v zafi 2016

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu Hrou za poznanim ze dne 1. zati 2014
Vnitini fad Skolni druZiny ze dne 25. srpna 2016

Tydenni plan &innosti SD ,,Vétrny ostrov** pro obdobi 3. — 7. fijna 2016

Piehledy vychovné vzd&lavaci prace viech oddéleni SD ve $kolnim roce 2016/2017
Zapisni listky do Skolni druZiny pro Skolni rok 2016/2017 (vzorek)

Skolni ¢asopis Sedmopolis $kolni rok 2015/2016
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57.  Dokumentace tykajici se zapisu déti do 1. ro¢niku ZS pro $kolni rok 2015/2016
a 2016/2017 — spisy jednotlivych zaka

58.  Minimalni preventivni program pro skolni rok 2016/2017 ze dne 26. srpna 2016
59.  Plan prace skolniho poradenského pracovisté na Skolni rok 2016/2017

60.  Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2016/2017 ze dne 5. zaii 2016
61. Dokumentace vedend vychovnou poradkyni ve Skolnim roce 2016/2017

62.  Individualni vzdélavaci plany zaku a ve Skolnim roce 2016/2017 — vzorek

63. Plan pedagogické podpory ze dne 29. zati 2016

64.  Utetni zavérky — k 31. prosinci roku 2013 az 2015 véetné piiloh, Vypis zkracené
hlavni knihy — za roky 2013 az 2015, Hospodateni - hlavni ¢innost PO — za roky 2013
az 2015, Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajim — za roky 2013 az 2015

65. Podkladové materialy k problematice BOZ (kniha urazi, rozbory, $koleni, revize aj.)

66. Podkladové materialy k problematice $kolni jidelny (evidence vedouci §kolni jidelny,
pisemné podklady)

Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspek¢ni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pFipominky zaslete na vySe uvedenou, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vojmir Kiupka, Skolni inspektor Mgr. Vojmir Krupka v. r.

Mgr. Jindra Svobodova, $kolni inspektorka Mgr. Jindra Svobodova v. r.
PhDr. Sarka Mikeskova, $kolni inspektorka PhDr. Sarka Mikeskova v. r.
Bc. Magda Kuchatové, Skolni inspektorka Bc. Magda Kucharova v. r.
PaedDr. Hana Sedlackova, skolni inspektorka PaedDr. Hana Sedlackova v. r.
Mgr. Frantisek PiStek, kontrolni pracovnik Mgr. Frantisek Pistek v. r.

V Brné 25. fijna 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Iveta Kosova, feditelka skoly Mgr. Iveta Kosova v. r.

V Debling 18. listopadu 2016
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