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Inspek¢ni Cinnost na misté 3.—5.12. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolnich vzd€lavacich programd.



Charakteristika

Zékladni Skola a Stiedni $kola CREDO, o. p. s. (dale ,Skola®) je zfizena podle § 16 odst. 9
Skolského zdkona, poskytuje vzdélavani Ziklim s vysokou mirou podptlmych opatfeni.
Vykonava ¢innost zékladni $koly (déle ,,ZS*) a $kolni jidelny — vydejny. V dobé inspeké&ni
ginnosti se v ZS vzdélavalo 47 Zakt. Zaci zakladni $koly a zakladni $koly specidlni byli
rozdéleni do osmi tfid zejména s ohledem na miru podptrnych opatieni ajejich individuaIni
vzdélavaci potieby (tfidy se spojenymi roc¢niky).

K terminu mspekéni ¢mnosti Skola nevzdélavala ziky ve stfedni Skole, feditelka Skoly
podala zadost o vymaz ¢innosti stfedni Skoly z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni.

Skolni stravovani zakt véetnd pitného rezimu je zajisténo dovozem stravy z jiného pravniho
subjektu.

Informace o Cinnosti Skoly jsou zvefejnény ve vyro¢ni zpravé o cCinnosti Skoly
a na webowych strankach www.credoskola.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly efektivnd vyuziva pii fizeni $koly své dlouhodobé zkusenosti z oblasti
specialniho 8kolstvi. Cinnost $koly vychazi ze zpracované koncepce a je systematicky
planovana, jsou tak vytvofeny vhodné podminky pro trvaly rozvoj Skoly. Vnitini kontrolni
systém je funkénim evaluanim nastrojem vedeni Skoly, zaméfeny zejména na uplatiiovani
zasad osobnostni vychovy a respektovani individualnich zvlastnosti jednotlivych zaka. Ke
zjisténym nedostatkim piijima vedeni Skoly G¢innd opatfeni, ktera provétuje naslednou
kontrolou. Hospita¢ni ¢innost je realizovana planovité, vystupem jsou odpovidajici
doporuceni vedouci ke zvySovani kvality prace pedagogl. V oblasti fizeni vyuziva feditelka
mimo jednani pedagogické rady pravidelné porady vSech ¢lenti pedagogického sboru.
Kazdodenni komunikace vedeni Skoly s pedagogy, zaky a jejich zakonnymi zastupci se
pozitivné promita do pifjemné pracovni atmosféry. Pravidelné aktualizované webové
stranky Skoly i nasténky v interiéru Skoly poskytuji zakonnym zastupcim i vefejnosti
dostatek informaci.

Reditelce $koly se dafi stabilizovat pedagogicky sbor, dba na odbornou kvalifikaci,
zkuSenosti a osobnostni kvality pedagogu a svym osobnim piikladem a piistupem motivuje
pedagogicky sbor k dosazeni vzdélavaciho maxima u kazdého zika s uplathovanim
vhodnych didaktickych zasad. Dtraz klade na rist profesnich kompetenci vSech pedagogt,
ma zpracovany plan persondlntho rozvoje a plan dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikli. Nabidka odbornych prezencnich i onlne seminait se fidi potfebou Skoly
a zajmem pedagogi. Nove ziskané¢ zkuSenosti a poznatky pedagogové vzajemné sdileji.

Pii jednani pedagogické rady Skola projednava pedagogické zaleZitosti na zakladé podkladt
od tfidnich uciteld, analyzuje dosazené vysledky prospéchu a chovani zakl, zabyva se
piicmami neprospéchu a ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi urcuje
vhodnou vzdélavaci strategii. Pii kazdodennim kontaktu provadi feditelka Skoly priibéznou
kontroln  vzdélavaciho  procesu, kratSimi  rezimovymi  vstupy do vyucovani.
Od minul¢ inspekce zavedla fteditelka Skoly systematickou hospitacni C¢innost u vSech
pedagogl. Pii pfijimani zakd k zdkladnimu vzdélavani postupuje feditelka skoly dle
platnych ~ zdkonnych ustanoveni (mj. doporuceni S$kolskych poradenskych zafizeni
a informovany souhlas zakonnych zastupci o rozdilech ve vzdélavacich programech).
Podplrnymi  prostiedky, kter¢ zahrnuji asisten¢ni sluzby, vyuzivani reedukaénich
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a kompenzacnich pomucek, formy alternativni a augmentativni komunikace (obrazkové
formy komunikace, znak do feci), bazalni stimulaci apod. realizuje S$kola potfebnou péci
v souladu se specialnimi vzdélavacimi potiebami zakl a nastavenymi Skolimi vzdélavacimi
programy. Jejich vzd€lavaci obsah uciva je orientovan na ziskavani védomosti a dovednosti
uplatniteInych v bézném Zivoté.

Zakladni vzdelavani je realizovano podle platnych ucebnich dokumentd, které zohlednuji
realné podminky a moznosti $koly. Ucebni plany, véetné vyuziti disponibilnich hodin, jsou
sestaveny v navaznosti na deklarované vzdélavaci priority, stanovené minimalni hodinové
dotace pro jednotlivé rocnky a vzdélavaci oblasti jsou dodrzeny. Ucebny jsou ucelné
vybaveny jednomistnym, vySkov€é nastavitelnym ndbytkem, nasténnymi ucebnimi
pomickami a pocitaCi s moznosti pfipojeni k internetu. Neékteré ucebny jsou vybaveny
mobilnimi  interaktivnimi  tabulemi, které jsou ucelné vyuzivany. Od minulé inspekéni
¢innosti se podafilo skole ziidit mensi télocvicnu pro realizaci télovychovnych aktivit.

Finanéni prostfedky poskytnuté ze statntho rozpoctu a vlastni pifjmy 2z ¢innosti (napf.
provozni ptispévky, penéni a vécné dary, wnosy z charitativnich projekti) podporuji
zejména zkvalitnéni materidlniho vybaveni a organizacnich podminek Skoly vcetné
neinvestiénich vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim. Skola si udrzuje stavajici sit’
sponzord, kterou i nadale rozSifuje, ¢imZ si zajiStuje dalsi finan¢ni prostiedky ke ZlepSeni
svych finan¢nich podminek.

Skola pravidelnd vyhodnocuje mozna bezpecnostni rizika, wyhledava je ve spolupraci
s odborn¢ zpusobilou osobou i v ramci kontrolni ¢innosti vedeni Skoly, nasledné je
odstrafiuje a pfijima opatieni k jejich eliminaci. Skola zajiituje poudeni 74k o moZném
ohrozeni zdravi a bezpecnosti pii vSech cCinnostech, jichz se Ucastni, vhodnou formou
a pfiméten¢ svému veéku a schopnostem.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka probihala v souladu se Skolnimi vzdélavacimi programy, na podkladé doporuceni
vydanych Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Hodnocené vyucovaci hodiny byly peclivé
pfipraveny a metodicky spravné vedeny. Sledovand vyuka probihala v pifjemné atmosféie
s piirozenou autoritou pedagogi. Ve tfidach panovala vzijemnd divéra, tolerance,
spoluprace i ohleduplnost.  Struktura vyuCovacich hodin podporovala dosahovani
stanovenych vzdélavacich cil. Vzdélavaci obsah byl pro zaky diferencovan podle jejich
individualnich schopnosti. Pozadavky a naroky vzdélavani byly pfizpusobeny zdravotnimu
stawy, s trvalou podporou a dopomoci, u nékterych zaki i v oblasti sebeobsluhy, rozvijeni
samostatnosti se zajisténim upraveného pracovniho prostiedi. V celém vyuCovacim procesu
byl kladen diraz na ndzornost a Casté opakovani nauceného, ato pfedev§im spojenim nove
osvojené Cinnosti s praktickou aktivitou, spole¢nym zapojenim co nejvice smysli. Interakce
mezi ucitelkami a asistenty pedagoga probihala na piikladné trovni pii planovani, pribé&hu
1 vyhodnocovani vzdélavaciho procesu. Piipadné nevhodné projevy piirozené pro nékteré
zaky byly vyuCujicimi citlivé korigovany tak, aby byla zajiténa stala bezpecnost vsech zaka.

VyuCovani bylo organizovano pifevamé frontalni metodou dopinénou skupinovymi
¢mnostmi a individudlni praci zakid. Priibéh vyucovani byl uzpiisobovan tak, aby se vSichni
7aci co nejvice rozvijeli na zakladé svého dosavadniho vyvoje a dosazenych dovednosti.
Dynamika vyu€ovacich hodin se fidila tempem zikd, ktefi byli vhodné motivovani
k jednotlivym ¢mnostem. Byla provadéna G¢inna motivace, stfidani Cinnosti, diferenciace
ukoli dle individualnich moznosti Zzdka. Vzdélavani bylo obohaceno o t€lovychovné
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a relaxacni chviky, zpév pisni s pohybem k podpote jejich soustfedéni. Vhodné stfidani
¢nnosti zaky motivovalo a aktivizovalo.

Pribézné povzbuzovani a pochvaly se poztivné odrazely na pracovnim usili zakt
a projevené radosti z Uspéchu. VyuCujici 1 asistenti pedagoga ve vzajemné souhie
podporovali vSechny Zaky s ohledem na jejich momentalni zdravotni stav. Pfistupovali
k zaktim s empatii.  Asistenti pedagoga aktualni potieby Zakl operativné vyhodnocovali
a piirozen¢ vstupovali do vzdélavaciho procesu. Vhodné zvySovali pomoci odlisnych
¢innosti arozdiné obtiznosti Ukoli individualizaci vzdélavani. Ucitelé zamcrovali
vzdélavaci cile zejména na upeviiovani znalosti a dovednosti Zaki, neopomieli vyuzivat
mezipfedmétové vztahy. Vyuka byla dostatecné diferencovana podle pfedpokladi a potieb
zaki v jednotlivych  rocnicich, pedagogové Zziky taktné usmcriiovali s diirazem
k samostatnosti  a odpovédnosti za ueni. UGinnost vywzitych forem a metod wyuky
vykazovala velmi dobrou Uroven. Podptrné materialy, ndzorné pomicky a specidlni
didakticky material byly v hodinach ucelné vywzity. Ve vSech tfidach byla k dispozici
interaktivni technika k obohaceni a zvySeni atraktivity vyuky. Didaktickou techniku
vyuzivali pedagogové pro podporu vykladu, pro upevnéni probiraného uciva i zici. V ramci
poskytovaného vzdélavani byly do vyuky zafazovany 1 podptirné léCebné terapeutické
¢innosti. K tomuto ucelu slowzily dvé multismyslové mistnosti véetné odpovidajiciho
wybaveni. Odborné zpusobilé specialni pedagozky zde navozovaly u zaku uklidnéni,
podporovaly je v komunikaci arozvoji osobnosti vyuzivanim zazitkt, proztkd a smyslovych
podnéti (napf. dotykovou terapii s vyuzitim sviticich lanek, sedacich vakt nebo polstara).
V ramei vyucovacich hodin specialné pedagogické péce byla u zakl systematicky rozvijena
motorika, vSechny oblasti vnimani (zrakova, hmatova, kinestetickd, sluchova, emocionality
a zadouci prosocialni chovani). Nedilnou soucasti vzdélavani je i komplexni rehabilitacni
péce, ktera je zakim poskytovana v zafizeni Jitrocel (obCanské sdruzeni zfizovatele).

V zavéru vyuCovacich hodin zpravidla nechyb€lo stru¢né shrnuti ufiva 1 zavérecné
zhodnoceni splnéni cile pedagogem. Formativni hodnoceni k podpofe rozvoje
komunikac¢nich dovednosti nebylo zaznamenano.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O drovni znalosti a dovednosti zakt ziskava Skola informace funkénim evalua¢nim
systétmem. Vysledky vzdélavani koresponduji s vytvofenymi podminkami, uplatiovanymi
pedagogickymi piistupy 1 individualnimi schopnostmi a moznostmi zakt. Respektovana je
mndividudlni potieba aktivity a odpoCinku. V pribéhu klasifikacniho obdobi jsou Zzici
hodnoceni ptevazné slovné, na konci kazdého pololeti pak klasifikacnim stupném nebo
SrSfm  slovnim hodnocenim. Vyucujicim poskytuje U€mnou, dislednou a konkrétni zpétnou
vazbu ve vztahu K jejich aktualnim ucebnim dovednostem a znalostem vyuzitelnym k jejich
dalsimu uceni. Pedagogové sleduji a pribézn¢ vyhodnocuji uspésnost zaka po celou dobu
vzdélavani podle cili vzdélavacich programi a v rdmci pravidel hodnoceni vysledki
vzdélavani uvedenych ve Skolim fadu. Na konci klasifikaCnich obdobi jsou vysledky
vzdélavani podrobn¢ vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady, skola sleduyje vyvoj
zakl. V pifpad¢ potieby jsou pifjfimadna UCnna opatfeni. Objektivni informace o kvalité
poskytovaného vzdé€lavani ziStuje Skola prostiednictvim vlastnich metod. Vytvofila si
viastni dokumenty nazvané Plan rozvoje zdka a Eduka¢né hodnotici profil, které slouzi
ke stanoveni a vyhodnocovani konkrétnich vzdélavacich cili jednotlivych zaka. Dale si
vyuCujici  vedou podrobnd portfolia  zaka, kterd slouzi k pribéznému  hodnoceni
a nepfetrzittmu pozorovani, umoziuji vyucujicim monitorovat a podrobné sledovat jejich
individuaIni pokroky. M¢titkem je spokojenost zakd, jejich télesny, smyslovy i rozumovy
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rozvoj dle individudlnich schopnosti a znatelné celkové zklidnéni, zvySeni pozornosti
i ZlepSeni motorickych dovednosti. Z&sadni vyznam mé predevsim bezprostiedni situaéné
vazané hodnoceni jednotlivei, které je vyrazné motiva¢ni. Organizace vzd€lavani umoziuje
pribémé¢ individudlné vyhodnocovat jednotlivé vykony zikd a poztivn€ je stimulovat
k daliim. Cetnym povzbuzovanim, &astou pochvalou, ocenénim snahy i dilétho minimalniho
pokroku, nebo zafazovanim mezipiedmétovych vztahii jsou zici pozitivné motivovani
k plnéni daKich ukold. Skola zajistuje Zakim i potiebnou logopedickou pégi.

Prioritou Skoly je oblast spoluprace se zakonnymi zastupci zakl, ktera je zalozena
na vzjjemné divefe a spoleCném zijmu jejich spokojeného ditéte. O obsahu a vysledcich
vzdélavani jsou zdkonni zistupci pribézné mnformovani prostiednictvim nastének, tiidnich
konzultacnich schiizek a osobnim kontaktem pfi predavani zaka. Pii schiizkdch se
zdkonnymi zistupci jsou rodice informovani o individudlnim pokroku jejich ditéte.
Ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi poskytuje Skola informace
a poradenskou pomoc zdkonnym zistupcim zakia v zilezitostech tykajicich se vzd€lavani.

Funkéni soucéasti vychovné vzdéldvaciho procesu je ¢innost Skolntho poradenského
pracovisté, které spolupracuje s dalsimi odborniky, nabizi konzultatni sluzby zaktm,
zakonnym zastupctim i pedagogim. Systém poradenskych sluzeb s podporou vedeni Skoly
zajistuje vychovna poradkyné, kterd zaroven pisobi ina pozici Skolntho metodika prevence.
Skolni poradenské pracovisté koordinuje &innost specidlnich pedagogh i asistentti pedagoga
a komunikuje s pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni pii navrhovani a realizaci
konkrétnich podpurnych opatfeni. Pribémé a v potiebném rozsahu zprostfedkovava
potiebné informace a vytvaii podminky pro systematické vzdélavani viech zakd. Skola
aktivn¢ pomaha Zzakim pii rozhodovani o dalsim sméfovani zdka a vybéru jeho dalsiho
vzdélavani. Sleduje uplatnéni svych absolventt, cilené zisk&va informace o jejich Gispésnosti
v navazujicim studiu.

Pribézna prevence rizikového chovani Zaki je nedilnou soucésti vychovnych a vzdélavacich
strategii a prolind se celym vzdéldvacim procesem. Skola klade diraz na vytvafeni
a udrzovani pfiznivého klimatu, cilené¢ zajiStuje adaptacni a socializatni aktivity pro
podporu dobrych mezilidskych vztahli, dusevni pohody a zdravi zakd. V pozitivnim klima
se odrazi dislednost pedagogii v dodrzovani struktury vyuky, véetné efektivniho zapojovani
asistentl pedagoga, a vyuzivani vhodného odménového systému. Zasadni role v realizaci
primarni prevence spocivd na tiidnim uciteli, ktery pribézn€ monitoruje chovani zaku.
Pti vyskytu chovani naroéného na péci stanovuje u konkrétnich zakl dalsi postupy véetné
krizového planu, se kterym v piipadé potieby pracuji vSichni vyu€ujici. Negativni projevy
chovani jsou rovnéZ neprodlené feSeny se zakonnymi zistupci zakd. S nimi Skola sjednocuje
1 postupy pro ochranu zaka pted vlivy, kterym se nedokdzou sami branit. Plsobeni Skoly
v oblasti primarni prevence tak vede ve vétSsin¢ piipadt k eliminaci projevii rizikového
chovani zaka.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola zkvalitnila materialné technické podminky $koly, zidila malou t&locviénu,
zrekonstruovala Skoli jidelnu — vydejnu, obnovila a doplnila vybaveni IT technikou
(mobilni interativni tabule, tablety) apod..

— Reditelka $koly zavedla pravidelnou hospitaéni ¢innost S vyhodnocenim a navrhem
opatieni ke zlepSeni vzdélavaciho procesu.
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— Skola elné zavedla svoje Vlastni evaluatni nastroje — Plin rozvoje 7ika a Edukadné
hodnotici profil, které ptispivaji ke zlepSeni vzdélavaciho a hodnoticiho procesu u zaki.

Silné stranky

— Vedeni Skoly zajistilo vyrazné ZlepSeni materialné  technickych  podminek
pro poskytovani kvalitniho specificky zaméfeného zakladniho vzdélavani a Skolskych
sluzeb. (2.4)

— Uplatiiovany pedagogicky styl se vyznacoval vyraznou profesni zdatnosti a osobnostnimi
kvalitami pedagogi. (3.1)

— Pedagogi¢ti pracovnici $koly reaguji citlivé na emocialni, socialni, kognitivni a fyzické
potieby jednotlivych zaka. Pfi komunikaci s nimi a jejich zdkonnymi zastupci uplatiiuji
vstiicnost, zijem, tolerantni a respektujici piistup. (3.2)

— Piikladnd a efektivni interakce mezi uciteli a asistenty pedagoga pfispivda ke kvalité
poskytovaneho vzdélavani. (3.3)

— Pedagogové promysleji a piipravyyi  vzdélavaci nabidku, vyuzivaji  spektrum
vzdélavacich strategii, které jsou v plné mife pfizpisobeny individudlnim schopnostem
7zaki a jejich vyvojovym piedpokladim, u kazdého z nich se snazi dosdhnout
maximalnich vzd¢lavacich vysledku. (4.1)

— Pifevazovala vhodné zvolend frontalni, individualni a individualizovana vyuka, véetné
respektovani pracovniho tempa a osobnich moznosti kazdého Zika, dle jejich potieb.
V ramci poskytovanych sluzeb Skola zajiStuje zakim podplrné léCebné terapeutické
¢innosti. (4.2)

— Skola zaji§tuje rovny piistup ke vzdélavani s maximalni vstficnosti ke viem
zuCastnénym.  Systematicky identifikkuje  individuadlni vzdélavaci potieby Zzaku,
spolupracuje s odbornymi pracovisti ana zaklad¢ jejich doporuceni i vlastni pedagogické
diagnostiky jim poskytuje odpovidajici podptrna opatieni ve vzd¢lavani. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Absence formativniho hodnoceni ve vyuCovacich hodinach pro stanoveni dalsich
vzdélavacich cili a pokroku v uceni zakd. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— V zavéru vyuCovacich hodin se vice zaméfit na shrnuti uciva a zhodnoceni hodiny nejen
ucitelem, ale 1 zaky vzhledem K jejich schopnostem a moznostem.

— V oblasti hodnoceni ziku vyuzivat iformativni hodnoceni a vzajemné hodnoceni Zakt
V ramci jejich moznosti.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici Cmnost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich

predpistL.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Vypis zrejstitku Skol a skolskych zafizeni, ze dne 2. 12. 2025

2. Strategicky plan rozvoje ZS a SS CREDO, o. p. s. na obdobi 2023 — 2028, ze dne
1.9.2023

3. Roéni plan &innosti a rozvoje ZS a SS CREDO, o. p. s. na $koli rok 2025/2026, ze
dne 27. 8. 2025

4.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za Skoli rok 2025/2026,
vedena K terminu inspek¢éni ¢innosti

5. Souhrnna dokumentace Kk ¢innosti Skoltho poradenského pracovisté, k terminu

mspekeni Cinnosti

Osobni zaznamy Zzakd, Skolni rok 2025/2026

Zapisy z provozni a pedagogické rady, Skoli rok 2025/2026

Zapisy ze schiizi metodického sdruzeni

Zapisy z téidnich schizek, Skoli rok 2025/2026

10.  Plan kontrolni a hospitacni ¢nnosti, Skolni rok 2025/2026

11.  Hospitacni zdznamy, Skolni rok 2025/2026

12.  Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt 2025/2026, ze dne 27. 8. 2025

13.  Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zak pii poskytovani vzdélavani

a Skolskych sluzeb, Skoli rok 2025/2026
14.  Inspekéni zprava, &. CSIM-773/19-M, ze dne 24. 6. 2019
15. Webové stranky skoly (www.credoskola.cz) k terminu inspekéni Cinnosti

© o N o

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwwy.csicr.cz.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel PySny, Skolni inspektor, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Marie Cvancarova, $kolni inspektorka
Mgr. Monika Gloserovd, Skolni inspektorka
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

17.12. 2025
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