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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle

§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,

vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Charakteristika

Zéakladni Skola, Praha 9 — Hloubétin, Hloubétinska 700 (dale ,Skola“, nebo ,jnstituce*)

vykonava ¢innost zakladni $koly, $koli druziny a Skoli jidelny. Hlavnim zamérem Skoly

je rozvoj oteviené komunikace mezi vSemi aktéry vzdelavani, vytvafeni bezpecného
a motivujiciho prostredi a pifprava zakl pro prakticky Zivot i celozivotni uceni.

Vyuka cizich jazyka probiha jiz od 1. ro¢niku s dotaci jedné hodiny tydné, pficemz
na prvnim stupni dochazi k posileni cCasové dotace anglického jazyka o dvé hodiny nad



ramec povinného minima. Od 7. ro¢nkku je vyuCovan druhy cizi jazyk s vybérem
z némeckého, ruského nebo Span€lského jazyka.

Skola sidli v architektonicky vyrazném objektu v klidové zond méstské Gasti Prahy 14.
Specifikem $koly je cilené vyuziti venkovniho arealu se zahradou a hiiStém. Tato prostorova
dispozice vyznamné piispiva k realizaci proZitkového uceni a celkové relaxaci zaki. Skola
zafazuje do svého vzdélavani prvky programu Zacit spolu.

K terminu inspekéni ¢mnnosti se v 18 tiidach zikladni Skoly vzdélavalo celkem 425 zik,
nejvyssi povoleny pocet zakti ve Skole (500) byl vyuzit z 85 %. Slozeni zikovského
kolektivu reflektuje vysokou miru inkluze, 11 % zaku tvoii Zici se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP®), ¢tvrtinu z celkového poctu zici s odlisnym matefskym jazykem
(dale ,,O0MJ¥). Od piedchoziho inspek¢éniho hodnoceni v roce 2022 se tak zvysil pocet zaku
se SVP a OMJ. Zajmové vzdélavani vyuziva 165 Ucastnikl v Sesti oddélenich Skolni druziny.
Stravovani je zajiSténo ve vlastni Skolni jidelng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel“) pusobi ve finkci od roku 2019, v fizeni $koly uplatiiuje
promySlenou koncepci orientovanou na vytvafeni klidného a podnétného prostiedi pro
vzdélavani.

Nastavena organiza¢ni struktura a Ucelné delegovani kompetenci vytvareji ptredpoklady
pro funkéni pienos informaci arozvoj oteviené komunikace mezi vSemi aktéry vzdélavani.
Od skolniho roku 2024/2025 rozsitil feditel vedeni skoly o pozici zastupkyné pro vzdélavaci
proces na druném stupni, ¢imz posilil fizeni pedagogickych procest. V ndvaznosti na tento
krok aktualizoval koncepci rozvoje Skoly tak, aby reflektovala aktualni potieby instituce
i souasné trendy ve vzdélavani. Nadale klade diraz na rozvoj kvalitniho materidlniho
zazemi pro vyuku, ktery dlouhodobé ucelné planuje s piihlédnutim k moznostem Skoly
| ztizovatele. Filozofie oteviené Skoly vytvaii predpoklady pro dobré vzijemné vztahy
a konstruktivni komunikaci mezi v8emi ucastniky vzdélavani. V oblasti kontrolni ¢innosti
vedeni buduje participativni systém, v jehoz rdmci se pedagogové podileli na tvorbé
hospitacnich nastroji. Nedostatky vSak nadale zistavaji ve spole¢ném vyhodnocovani
a kontrole u¢innosti pfijatych opatfeni vyplyvajicich zhospitaéni ¢innosti. Role pedagogickeé
rady je dosud orientovana pievazné na provozni a organizacni zalezitosti a méné pak na
pedagogicky rozvoj Skoly a sdileni pedagogickych zkuSenosti.

Personalni zajisténi Skoly je stabilizované. Vyuku zajistuje 40 pedagogl, z nichz 80 %
sphiuje predpoklady odborné kvalifikace. Vychovné-vzdélavaci proces ve tfidach je tcelné
podporovan osmi asistenty pedagoga, ktefi se podileji na realizaci podpurnych opatfeni
u zaka se SVP. Zajmové vzdélavani je zajistovano Sesti kvalifikovanymi vychovatelkami
Skolni druziny, které systematicky podporuji rozvoj zajml, socidlnich dovednosti
a smysluplné traveni volné¢ho casu zakd.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (déale ,,DVPP®) je realizovano systematicky
a Vv navaznosti na koncepci rozvoje skoly i individualni potieby pedagogh. Soucasti DVPP
je podpora dopliovani odborné kvalifikace nekvalifikovanych pedagogh a jejich cilené
vedeni k jejimu zskani. Vzdélavaci aktivity vedeni Skoly se prioritné zaméiuji
na oblast skolské legislativy a aktudlnich zmén v pravnich piedpisech. Pedagogicti
pracovnici si rozsituji kompetence zejména v oblastech rozvoje Ctenarské gramotnosti,
modernich vyukovych trendtt v ICT a v metodice komunikace s rodi¢i Skolni metodik
prevence se pravideln¢ vzdélava v oblasti primarni prevence rizikového chovani.
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ZAci se aktivné podileji na chodu $koly prostiednictvim Zakovského parlamentu a kreativni
¢nnosti, napiiklad pii vydavani Skolntho casopisu, coz pfispiva k rozvoji jejich socidlnich
a obcanskych kompetenci. Komunitni charakter Skoly podtrhuje bohatd nabidka
projektovych dnll (napt. Den Zeme¢, Véanocni dilny) a uzkd spoluprace s rodiCi, ktetfi maji
moznost po dohodé navstévovat vyuku a zapojovat se do zvota Skoly prostfednictvim
skolské rady ¢&i tradiénich akci (Skola naneéisto). Ve spolupréci se zizovatelem $kola
realizuje preventivni akce zaméfené napiiklad na bezpecnost v doprave.

Finan¢ni a materialni podminky skoly umoziuji realizovat vzdélavani podle prislusnych
Skolnich vzd&lavacich programi. Skola nadile modernizuje své vybaveni Zaci vyuZivaji
fadu odbornych pracovist (IT s 3D tiskem, polytechnickd a keramickd dilna, laboratoft,
kuchyiika). Sportovni zazemi zahrnuje nové zrekonstruovanou t€locvicnu s klimatizaci
a kvalitni venkovni hfi§té. Ucebny jsou estetické s dobrou dostupnosti didaktickych
pomticek. Skoli druzina vyuziva vlastni i upravené kmenové prostory s vyhodou pifmého
vstupu na zahradu, coz usnadiiyje relaxaci zaka. Celkovou pohodu a estetiku Skoly dotvaii
aktivni zapojeni Zakl do vyzdoby a netradi¢ni prvky v interiéru, jako jsou akvaria.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve vétsin¢ hospitovanych hodin probihala wyuka v podnétném pracovnim prostredi, které
vychazelo zrespektujiciho pfistupu pedagogh k zakam. Tento pristup vytvarel stabilni rdmec
pro edukacni proces, podporoval otevienou komunikaci a posiloval vnitini motivaci zakt
K uceni.

Ve sledovanych hodindch dominovala piizniva atmosféra, zaci respektovali stanovené
normy chovani, piisobili pfirozené. Pies tyto spolecné znaky se ve struktufe a efektivité
vyuCovacich hodin na obou stupnich Skoly wvyskytovaly rozdily, zejména ve volbé
vzdélavacich strategii a zafazovani diferencovanych dloh.

K vy$§i nazornosti pfispivalo vyuzivani didaktickych pomicek a digitdlnich technologii.
Vyzamnou roli sehravala také spoluprace ucitel s asistenty pedagoga, kterd v fadé hodin
piispivala k vy$§i mife zapojeni zak1, jejich soustfedéni na praci a efektivnéjSimu zvladani
zadanych ¢innosti, zejména u zakl vyzaduyjicich individuadlni podporu.

Vzdélavaci cile byly ve vétSin€ hodin formulovany srozumitelné, piipadné spoluvytvaieny
se zaky, coz pfispivalo k porozuméni smyslu vyuky a zvySovalo miru jejich zapojeni.
Ve vyuce prevazovalo ucelné vyuzivani iovativnich a aktivizujicich metod, které
podporovaly aktivni uceni, spolupraci zakd a rozvoj klicovych kompetenci. Dominovala
kooperativni a skupinova prace rozvijejici schopnost zaka spolupracovat, komunikovat
a nést odpovédnost za spolecny vysledek.

Vyznamny prostor byl vénovan fizenym diskusim a vyjadiovani nazori zakl, ¢imz
dochazelo k rozvoji komunikativnich dovednosti, argumentace a formulace vilastnich
stanovisek. Dramatizacni a pohybové aktivity zvySovaly zapojeni Zzakli a podporovaly
zapamatovani uciva. Prace s textem systematicky rozvijela Ctenafskou gramotnost
a porozuméni informacim, zatimco prace s tabulkami pfispivala k rozvoji numerické
gramotnosti, zejména v oblasti orientace v datech, jejich tfidéni, porovnavani a vyvozovani
vztahti, a soufasné podporovala logické mysleni a interpretaci dat v praktickych
souvislostech.

V pribé¢hu c¢asti vyuky byla patrnd vysokd mira aktivniho zapojeni zakd, podpoiena
prib&mym uplatiiovanim formativniho hodnoceni. Zaci byli vedeni k praci s chybou jako
piirozené soucasti ufeni a k rozvoji sebehodnoceni i vrstevnického hodnoceni, coz
posilovalo jejich schopnost reflektovat vlastni pokrok a planovat dalsi ucebni kroky.
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Mimotadn¢ kvalitni urovenn byla zaznamenana zejména v prvnich tfidach, kde vyuka
vykazovala promyslenou didaktickou strukturu, jasn¢ vymezené cile a metodicky fizeny
pribéh ucebnich c¢mnosti. Jednotlivé faze vyuky na sebe logicky navazovaly, coz
podporovalo piehlednost a orientaci zakt v pribéhu uceni i1 efektivni osvojovani uciva.
Do vyuky byly ufelné integrovany prvky programu Zaéit spolu, které podporovaly aktivni
uCeni, samostatné objevovani souvislosti a hlubSi porozuméni ucivu v SirSich kontextech.

V oblasti cizich jazykli dosahovala vyuka velmi dobré urovné. Probihala pievazné v cilovém
jazyce, ¢imz se vytvaielo piirozené prosttedi podporujici rozvoj komunikativnich
dovednosti. Vyu€ujici podnécovali Ziky ke spravnému verbadlnimu projevu a cilené
procvicovali aktivni 1 receptivni feCové dovednosti diraz byl kladen i na zvladnuti
stézejnich gramatickych struktur a slovni zisoby. V ramci komunikace v Ceském jazyce
a literatute byli zaci usp&$né vedeni k provazanosti interdisciplinarnich ptesaht.

V ¢asti hospitovanych hodin, zejména na druhém stupni, se vSak projevila nizsi efektivita
vyuky. Tyto situace souvisely zejména s méné duslednym fizenim struktury hodiny, ne vzdy
byl jednozna¢né stanoven vzdélavaci cil a bylo prubézné sledovano jeho napnéni. V mensi
mife se uplatnila diferenciace tUloh, coZ omezilo moznost piného zohlednéni individualnich
vzdélavacich potieb zakli. Dominujici postaveni uCitele a mensi pestrost metod vedly
K pasivit¢ jednotlived a nerovnomérnému zapojeni zakt. Pievazovala frontalni forma vyuky
doplnénd ftizenym rozhovorem. Kooperativni formy prace sice byly zafazovany, ale Casto
bez efektivniho vyuziti (izolované phnéni Ukoli v ramci skupiny).

V pribéhu vzdélavani prevladala prace s omezenym okruhem mnformacnich zdroj.
Vyukové strategic byly Castéji zaméfeny na piedavani poznatki nez na cileny rozvoj
kritického mysleni zakl. V organizacni struktuie vyuCovacich hodin byl didakticky zavér
zafazovan jen ziidka, coz limitovalo prostor pro shrnuti uciva a naslednou sebereflexi
¢i sebehodnoceni zakd.

Na zakladni vzd€lavani vhodné navazovalo zajmové vzdélavani v podnétnych prostorach
Skolni druziny. Erudice vychovatelek se projevovala v respektujicim piistupu k zakdm
a Vv bohaté nabidce Cinnosti (tematické tydny, exkurze, preventivni programy zameiené
na bezpecnost v doprave), které umoziiovaly zakiim moznost vybéru a rozvoj zijm.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly pribémé ziskava informace o vysledcich vzdélavani Zzaka od jednotlivych
vyuCujicich a tfidnich ucitell, z hospitacni ¢innosti, z reportd ze Skolniho informac¢niho
systemu. Pedagogové ovéiuji uroven dosaZzenych znalosti, védomosti a dovednosti béznymi
zpisoby, pfedevSsim individudlnim hodnocenim (pisemnym a Ustnim zkouSenim, testy)
véetné prace béhem vyuky sohledem na individudlni moznosti zakd. Skola rovnéz
iniciovala zavedeni slovniho hodnoceni. To je prozatim uplatiiovano dobrovolné. Timto
krokem pedagogicky sbor proaktivné reaguje na piipravované systémové zmény v oblasti
hodnoceni Zaku.

Z doloZenych piehledi prospéchu vyplva, Ze pfevazna vétSina zakl dosahuje stabiné velmi
dobrych vzdélavacich vysledki. V 1. a 2. ro¢niku je uplatiiovano motivaéni hodnoceni
podporujici utvareni poztivniho vztahu zaki k uCeni. Prechod Zakii na druhy stupen probiha
zpravidla plynule, K jejich tspésné adaptaci prispivaji pravidelné¢ realizované adaptacni
pobyty. I pies podporu vénovanou zakim s OMJ (doucovani ¢i vyuka CeStiny pro cizince)
jsou u mensi ¢asti z nich zaznamenany slabsi vysledky. Vysledky u téchto Zzaka odrazeji
miru jejich celkové adaptace na vzdélavaci proces. Ze zaznamt pedagogickych rad vyplyva,
7ze se pedagogové vzdelavacimi vysledky Zzakt zabyvaji, zakim ohrozenym Skolnim
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neuspéchem poskytyji U¢innou pomoc pedagogiéti pracovnici poskytujici poradenské
shizby.  Vysledky vzdélavani jednotlivych Zzakli jsou komunikovany na tripartitnich
setkanich.

K uspésné adaptaci zaki prvnich tfid na Skolni dochazku pfispivaji realizované aktivity, jako
je spoluprace s matetskymi Skolami a ,Vesela Skolicka“ — aktivity sdétmi pifed Dnem
otevienych dveii. Skola zskdva uginnou zpétnou vazbu o dosaZenych kompetencich
a dovednostech zaku 9. trid diky jejich zavéreCnym pracim, které jsou obhajovany na konci
Skolntho roku. Pravidelné organizuje projektové dny s riznymi tématy a s riznymi druhy
vystupil.

Vychovna opatfeni jsou ukladana uvazlivé a v souladu se Skolnim ftadem, pievazuje
motivacni charakter pochval a ocenéni.

Poradenské sluzby $koly jsou zajistovany prostiednictvim poradenského tymu Skoly, ktery
tvoti vychovnd poradkyné, Skolni metodik prevence, Skoli specidlni pedagozka, socialni
pedagog a Kariérovy poradce. Jejich Cinnost je vzajemné provazana a koordinovana
s ¢mnosti pedagogického sboru, coz umoziuje pribéznou identifikaci vzdélavacich,
vychovnych 1 osobnostnich potieb zakli a nasledné nastavovani odpovidajicich podpirnych
opatieni. Systém poradenskych sluzeb je dale rozvijen v navaznosti na organizaéni zmény
a posilovani personalniho zajisténi. Skola systematicky pracuje se ziky se SVP, zaky s OMJ
i zaky ohrozenymi Skolnim neuspéchem. Podpora je realizovana prostiednictvim plant
pedagogické podpory, individudlnich vzdélavacich plani, pedagogické intervence
a douCovani, v piipadé potieby také s vyuzitim asistenta pedagoga. Tato opatfeni vychazeji
z doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, jsou pribézn¢ uplathovana ve vyuce
a vyhodnocovana z hlediska jejich efektivity. Zaktm s OMJ je poskytovana jazykova
podpora zaméfend na rozvoj porozuméni Ceskému jazyku, slovni zasoby a komunika¢nich
dovednosti. Podpora probiha jak ndividudlng, tak 1 v rdmci béZné vyuky ve spolupraci
S vyucujicimi, coz napomahd jejich postupnému zapojovani do vzdélavaciho procesu.
V oblasti podpory nadanych zakti Skola vyuzivda pedagogickou diagnostiku, na jejimz
zéklad¢ jsou realizovany rozsifujici a obohacujici aktivity, projektova vyuka a zapojeni
do soutéz. Z hospitaci CSI viak vyplynulo, Ze cileni podpora nadanych Zikdi nebyla
ve vSech hodinach systematicky planovana a realizovana, coz v nékterych piipadech
omezovalo miru diferenciace vyukovych narokd a plné vyuziti jejich vzd€lavaciho
potencialu.

Vyzmamnou soucast poradenského systému predstavuje ¢innost Skolni specialni pedagozky,
kterd zajiStuje pedagogickou intervenci zejména formou individudlni prace se zaky
zamétené na rozvoj dilcich dovednosti a zvladani Skolnich narokll. Soucésti jeji prace je také
vyuka predmétu specialné pedagogické péce a naslechy ve vyuCovacich hodinach, které
slouzi jako podklad pro upravu metod a forem prace podle mdividudlnich potieb zakda.

Skolni preventivni strategie je zaméfena na systematické predchazeni rizkovému chovéani
ana cileny rozvoj socialnich a osobnostnich kompetenci zakd. Preventivni témata jsou
pribézné zaclenovana do vyuky, tfidnickych hodin i dalsich Skolich aktivit a jsou
doplilovana cilenymi preventivnimi programy zaméfenymi na podporu poztivnich vztahi
ve tfidnich kolektivech, prevenci rizikového chovani a rozvoj psychosocidlnich dovednosti
zaku. Koordinaci preventivnich ¢innosti zajiStuje Skoli metodik prevence ve spolupraci
s vychovnym poradcem a dalsimi odbornymi pracovniky poradenskych shizeb Skoly.

Syst¢ém Skolich poradenskych a preventivnich slizeb je priabézmé vyhodnocovan
a aktualizovan tak, aby odpovidal aktualnim potiebam zakt i $koly a zajistoval u¢innou
podporu pfi feseni vzdelavacich, vychovnych a preventivnich situaci.
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Zavéry

Vyvoj §koly

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2022 vzrostl pocet zaka se SVP a zakti s OMJ. Doslo
k posileni fidici struktury rozsfrenim vedeni o dalsi vedouci pracovni pozici. Vedeni Skoly
se dafi zkvalitiovat materidlni zazemi pro vzdélavani

Silné stranky

vstficnd atmosféra v pribc¢hu vzde€lavani s respektujicim pfistupem pifi komunikaci
vyuCujicich s zaky, (2.2)

pribézné zkvalithovani materidlnich a technickych podminek, (2.4)

Systematickd podpora vSestranného rozvoje osobnosti Zikil a upeviiovani prosocidlnich
vztahli prostiednictvim Siroké nabidky Skolnich akci, projektovych aktivit a rozmanitych
forem zajmové Cinnosti. (4.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

méné¢ GCinny hospitaéni systém prace v ¢asti vyucovacich hodin, ktery se projevuje
v rozdilné Urovni kvality vyuky i pedagogické prace v nékterych vyucovacich hodinach,
(2.1)

NizSi mira vyuzivani riznorodych informacnich zdroji a vychovné-vzdélavacich strategii
zaméfenych na rozvoj kritického mysleni zaku, v ¢asti eduka¢niho procesu je opomijena
faze didaktického zAvéru a neni soustavné vytvafen prostor pro cilenou sebereflexi
a sebehodnoceni zakd, (4.2)

niz$i mira uplatiovani diferencovanych uloh a vzd€lavacich strategii v Casti vyuCovacich
hodin, coZ neumoznuje v dostatené mife zohlediiovat celé spektrum mndividudlnich
predpokladt a specifickych potieb zaka. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Zkvalitnit a systematizovat hospitaéni ¢innost tak, aby poskytovala jednotnou, cilenou
a pravidelnou zpétnou vazbu pedagogim, zaméfit se na sjednoceni hodnoticich Kritérii,
sdileni zdvért z hospitaci a naslednou metodickou podporu ucitelli s cilem snizit rozdily
v kvalit¢ vyuky a posilit jeji celkovou troven napfic Skolou,

systematicky do vyuky zafazovat metody rozvijejici kritické mySleni a praci
S riznorodymi informa¢nimi zdroji, vV edukacnim procesu dusledné dbat na realizaci
didaktického zavéru hodiny a pravidené vytvafet prostor pro sebereflexi
a sebehodnoceni 7k jako ndstroji pro rozvoj jejich kompetence k uceni,

posilit metodickou podporu pedagogi v oblasti vnitini diferenciace vyuky, zaméiit se na
vyuzivani $iwsStho spektra vzdélavacich strategi a gradovanych uloh, které umozni
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efektivnéji zohlediiovat individudlni predpoklady a specifické potfeby vSech ziku
Vv ramci béznych vyucovacich hodin.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skoi vzdé&lavaci program pro zikladni vzd&lavani platny K terminu inspekéni &innosti
Skolni tad ZS platny k terminu inspekéni &innosti

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny k terminu inspekéni Ginnosti

Vnitini ad Skolni druzmy platny k terminu inspekéni ¢mnnosti

Rozvrh vyuCovacich hodin, skolni rok 2025/2026 vedeny k terminu inspekéni ¢innosti
Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skomich letech 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspekcni ¢innosti

7. Ttidni knihy vedené ve Skohich letech 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni
¢innosti

2 A

8. Skolni matrika vedena k terminu inspekéni &innosti

9. Vybér personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedené k terminu inspekéni
¢innosti

10. Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakt vedené k terminu
mspek¢ni Cinnosti

11. Plan DVPP 2025/26

12. Kniha trazi vedena k terminu inspekcni Cinnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti (u $kol
a Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce Wwwy.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Kubat, skolni inspektor, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Iva Hlasenska, Skolni mspektorka

PaedDr. Jana Machalova, Skoli inspektorka

Ing. Lada VAvrova, kontrolni pracovnice
11. 5. 2026
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