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Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani ahodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zéakladni Skola dr. Milady Horakové Kopiivnice, Obrancti miru 369 okres Novy Ji¢in (dale
,Skola®) vykonava ¢innost zakladni $koly, skolni druziny a skolni jidelny.

V dob¢ inspekéni ¢innosti Skola vzdélavala v 18 tridach celkem 344 zaki. Z celkového poctu
bylo evidovano 67 zakd se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a 35 Ziku s odlisnym
matefskym jazykem. Soucasti Skoly je piipravna tiida se 12 zaky. K realizaci zajmoveého
vzdélavani jsou Kk dispozici Ctyfi oddéleni $kolni druziny, ktera ke své Cinnosti vyuzivaji
samostatné prostory. V dobé mnspekéni ¢innosti se podle Skolntho vzdélavaciho programu
pro zajmové vzdélavani vzdelavalo 94 zaka.

Informace o déni ve Skole jsou prezentovany na webovych strankach www. zsmilhor.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) ptisobi na vedoucim pracovnim misté od roku 2016.
Sméfovani rozvoje Skoly na obdobi 2025 az 2028 stanovila v koncepci, jez se opira
0 vyhodnoceni piedchoziho obdobi. Stanovené cile jsou realné, v dokumentu je vhodné
zhodnocena trovent jejich dosazeni a trend jejich dalkiho vyvoje Vv kratkodobém
I dlouhodobém horizontu. Jsou adekvatné zaméfené na zajiSténi optimalnich materidlnich
podminek pro vzdélavani Zzakl, zvySovani urovné vzdélavani a vzdelavacich vysledk,
personalni oblast, udrzovani dobrého klimatu Skoly a oblast prevence a poradenskych sluzeb
Skoly. Pti fizeni Skoly feditelka ¢ast svych kompetenci vhodné deleguje na své dva zastupce.
Z divodu zefektivnéni fizeni zijmového vzdélavani by bylo vhodné rozsfiit zajmové
vzdélavani o pozici zastupkyné. Piedavani informaci mez vedoucimi pracovniky iV ramci
pedagogického sboru a ostatnich zaméstnanct je funkéni. Duraz je kladen na kazdodenni
sdileni informaci a osobni komunikaci viech pracovniki. Reditelka spole¢nd se svymi
zastupci provadi prilbéznou hospitacni ¢innost, atak ovéiuje uvadéni ziskanych poznatki do
vzdélavaci praxe. Diléi nedostatky byly ziStény v kontrolnim systému, v oblasti $kolniho
stravovani a organizace vzdélavani déti s podpirnymi opatfenimi. Metodické organy Skoly
se na svych pravidelnych schiizkach veénuji vzdélavacim zalezitostem v jednotlivych
predmétech, sdileni zkuSenosti z wuky, sjednocovani hodnoceni vysledkti zaku a organizaci
soutézi adal§ich akci Realizované Skolni vzdélavaci programy jsou srozumitelné
a predstavuji G€elnou podporu pro vzdélavani. Skolni poradenské pracovisté pracuje ve
slozeni, které predstavuje podporu pro ziky, jejich zdkonné zastupce apedagogy. Vytizenym
Clentm Skoliho poradenského pracovisté by pomohla personidlni podpora Skolniho
specialniho pedagoga.

Vzdélavaci proces ve Skole je zajiSten kvalifikovanymi uciteli. V dob¢ mnspekéni ¢mnosti
vykonavalo piimou pedagogickou ¢innost 27 ucitell, 11 asistentd pedagoga a Ctyfi
vychovatelky. Dalsi vzdélavani pedagogh je nastaveno podle potieb Skoly, ale i jejich
individudIniho rozvoje. Z inspek¢ni ¢innosti vyplynula potieba zaméiit dali vzdélavani
pedagogli na oblast inovativnich metod, praktickych naméti na podporu spoluprace
pedagogn s asistenty pedagoga ve $kolni praxi, prace s diferencovanou t¥idou. Zacinajicim
pedagogim je poskytovana adekvatni podpora.

Vicezdrojové  financovani umoziluje  realizaci  Skolich  vzd€lavacich  programil
Ve stanoveném rozsahu. Dobra spoluprace se ziizovatelem a aktivni piistup vedeni Skoly
V oblasti ziskavani dalSich finan¢nich prostfedka piispiva k rozvoji skoly. Prubézné probiha
inovace a modernizace, coz pfispiva k vyssi efektivit¢ vychovy a vzdélavani (podpora zaku
s odlisnym mateiskym jazykem, vzdélavani pedagogickych pracovnikd. vnitini konektivita
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budovy, odborna ucebna ICT, digitdlni ucebni pomicky atd.). Prostory Skoly s prezentaci
zakovskych praci poskytuji ptijemné a podnétné prostiedi pro vzdélavani i relaxaci.

Skola mé bezbariérovy vstup. Bezbariérovost vnitinich prostor zajistuje vytah umoziujici
pohyb mezi jednotlivymi patry budovy. Vstup do budovy Skoly byl v dobé inspekéni
¢innosti zajistén, byla minimalizovana moznost vniknuti cizich osob. Z hlediska bezpecnosti
byl zaznamenan dil¢i nedostatek, Skola v piné mife nevyhodnotila zdravotni a bezpecnostni
rizika, nebot’ v dobé inspekéni &innosti byly viechny tnikové vychody uzaméené. Reditelka
Skoly piijala neprodlené opatieni, Unikové vychody byly zpfistupnény.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi i pozarni prevence jsou Zici pravidelné¢ pouCovani
a seznamovani s riziky. Vedeni Skoly provadi rozbor urazovosti, pfesto jeji mira je na vySsi
urovni (nez celorepublikovy primér). Divodem urazi ve Skole je vétSinou poranéni v hodiné
télesné vychovy. Skola piijimd opatfeni a po kazdém trazu Ziky opétovné poucuje
0 bezpecnosti a spravném chovani. Dohled nad ziky o prestavkach byl zajistén.

rrrrrr

tydne vybér ze dvou piipravovanych hlavnich jidel. Zaktm, jejich? zdravotni stav na zékladé
lékatského potvrzeni vyzaduje dietni rezim, je doviZena strava s omezenim lepku. Skola
aktivn¢ ziskava vyznamnou finan¢ni podporu na thradu uplaty za Skoli stravovani (obédy
zdarma) pro stravniky ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Zadouci je nadale vénovat
pozornost kontrolnimu systému ve $kolnim stravovani.

Ve Skolni druziné pracuji kvalifikovani vychovatelé a ucelné vyuzivaji prostory, které jsou
dobte vybavené pro relaxaci i vzdélavani. Ke svym aktivitAm Skolni druzina vyuziva vlastni
herny, sportovist¢ 1 blizké okoli Skoly. Pro bezpecné¢ pieddvani uCastnikii zdkonnym
zastupcim jsou herny vybaveny videotelefony a ¢ipovym systémem.

Zdravy vyvoj zaka Skola podporuje pravidelnym organizovanim sportovnich aktivit a akci
zaméfenych na zdravy zivotni styl (napf. aktivni pobyt venku, plavani, ozdravné pobyty,
lyzaiské a adaptacni kurzy a Skolni vylety, vicedenni vyjezd zaki do Anglie, jednodenni
zajezdy Osvétim, Krakov).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitatni ¢mnost byla realizovana napfi€ rocniky Skoly a vyuCovanymi predméty.
Spoleénym pozitivnim znakem wyuky i souvisejicich ¢innosti byla piizniva atmosféra mezi
vyuCujicimi a zaky, vétSinou s dirazem na respektovani dohodnutych pravidel chovani. Cile
vzdélavani byly zaméfeny zejména na rozvoj védomosti, pifipadné dovednosti méné na
Wivaieni postoji. Zaci pracovali v tempu piiméfeném jejich moznostem a béhem wyuky
ziskavali okamzitou zpétnou vazbu ke svému vykonu. V prubéhu vzdélavani byla rozvijena
Ctenafska, matematicka a jazykova gramotnost. Ve vétSiné sledovanych hodin byly volené
metody a formy ucelné. Diferenciace vzdélavacich cili spojend s rozdinou naroc¢nosti
zadavanych uloh dle individudlnich schopnosti zaka vSak nebyla ve sledovanych hodindch
vyraznéji uplatnéna, zaci vétSinou phili ukoly se stejnym stupném obtiznosti. Meéné Casto
byl Zakiim davan prostor pro sebehodnoceni, jeho zplisob odpovidal ve€ku Zakl, v mensi mite
byly vywity i pileZitosti ke vzajemnému hodnoceni. Skola usp&$né zavadi tandemovou
wuku v ¢eskem jazyce, ktera je pro pedagogy inspirativni.

Piijlemnd vzdélavaci atmosféra v piipravné tfid¢ a realizované ¢mnosti podporovaly adaptaci
déti na Skolni prostfedi, rozvijely jejich prosocidlni dovednosti a schopnost pracovat

samostatné 1 v kolektivu. Vyuka probihala hravou formou, ndividualni pfistup byl piinosem.
Vyucujici vhodné propojovala vzdélavani s relaxaénimi aktivitami a pohybem v zrcadlovém
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séle, stiidala ¢innosti, vyuzivala motivaéni prvky inazorné pomticky. Déti byly vedeny
K rozvoji predctenaiské gramotnosti, jemné motoriky véetné tchopu pracovniho a psaciho
nastroje, pozornosti a zajmu o praci. Pedagogicka diagnostika sméfovala k systematickému
vyhodnocovani pokrokii déti a vytyCovani dalsich vzd€lavacich zamérd a tim k dalSimu
rozvijeni kliCovych kompetenci potfebnych pro prestup déti do zikladniho vzdélavani.

Na prvnim stupni vstiicny a respektujici piistup pedagogh k Zakim pfispival k pifjemné
pracovni atmosféfe. Pedagogové frontdlni wvyuku stiidali spraci ve dvojicich nebo
skupinach, v mensi mife bylo zatazovano S$irSi spektrum metod a aktivizaénich Cinnosti. Ve
vétSing hodin byla G¢elné vyuzita didakticka technika pedagogy, méné jiz zaky. UCitelky
prvnich ro¢niki dbaly na psychohygienu zakl, do vyuky ucelné zapojovaly oromotoricka
cviceni pro uvolnéni miuvidel. Dusledné upeviiovani Skolich navykt vede zaky K jejich
uspéSné adaptaci na Skolni prostfedi Pozadavky kladené na ziky byly pifiméiené
a srozumitelné, navazovaly na jejich znalosti z pfedchazejicich hodin i osobni zkuSenosti
a Vv konkrétnich ptipadech poukazovaly na souvislosti uciva s praktickym zivotem. Vyuziti
riznych informacnich zdroji se vyskytlo v malé mife. Ve vétSin€ vyuky byla Zikim zfejma
kritéria hodnoceni, ucitelé jim poskytovali dostatek Casu pro feseni uloh, formulaci odpoveédi
a reflexi. Ve sledovych hodinach pedagogové neopomijeli formativni hodnoceni.
V n€kterych hodinach byla zjevna GCelnd prace s chybou. Prace asistenti pedagoga byla
piinosna jak pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, tak pro ostatni zaky.

Vyuka na druném stupni byla organizacné dobie promySlena a vyuCujici Castéji vyuzivali
Si$i spektrum metod a forem prace pro dosazeni stanovenych cili. Vzdélavani se
vymacovalo promyslenou volbou zadavanych uloh, které umoznovaly efektivni procvi¢eni
uCiva a smetovaly k praktickému vyuziti ziskanych poznatkii. Pedagogové zatazovali do
WuUKy préci s riznymi typy textl. Zaméfovali se na ovéfovani jejich pochopeni, objasnéni
vyzmamu slov a prohlubovali obecné Ctenafské dovednosti. Pfi feSeni uloh byla Zzakim
poskytovana ze strany ucitele vhodnd podpora. Pokud byli pfitomni asistenti pedagoga, pak
se soustiedili na zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. Zohlediiovani potieb téchto
74kt v hodindich nebylo vzdy zfetelné. Témet ve vSech hodinach byli vhodnou formou
podporovani a zapojovani do vzdélavani Zaci s odlisSnym matetskym jazykem. K praci
v hodinach informatiky byly Uceln¢ vyuzity nastroje informa¢nich a komunikacénich
technologii. Vedeni Zzakia uciteli ve vychovnych ptedmétech podporovalo nejen vytvoieni
nalezitych postoji ke zdravému Zzivotnimu stylu, ale i rozvoj sportovniho, hudebniho
a wytvarného nadéani. Spole¢nym znakem sledované wyuky bylo nedostate¢né vyuziti zavéru
hodin ke shrnuti udiva aovéfeni jeho porozuméni Zaci byl v mensi mite vedeni
k sebereflexi viastni préace. Piilezitosti ke zlepSeni je ve ve€tsi mife vyuzivat rtznorodych
mnformacnich zdroji a pochopeni souvislosti ve vyuce, propojit mezipfedmétové vztahy
a vést zaky k samostatnému vyhledavani, tfidéni nebo analyzovani informaci.

Ve sledovaném zijmovém vzdélavani ve Skolni druzin€ se vhodné stiidaly cmnnosti
vychovné, zijmové, relaxacni a pohybové, vychovatelky dbaly na psychohygienu zaku.
Utastnici byli cilend vedeni k samostatnosti i spolupraci v mensich skupinach, ale v mensi
mife byl kladem diraz na u€mnnou podporu 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potrfebami.
V pribéhu vzdélavani byli zici G¢elné motivovani k jednotlivym ¢innostem a pribézné
pozitivné slovn¢ hodnoceni. Pravideln€¢ byl zatazovan pobyt venku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vzdélavacich vysledki zaki je provadéno podle kritérii nastavenych ve Skolnim
fadu a je analyzovano v ramci pravidelnych schiizi metodickych sdruzeni a pedagogické
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rady, ve kterych je soustavné vyhodnocovan pribéh vzdélavani a sledovan prospéch zaku
V jednotlivych prfedmétech. Ugitelé zskavaji podklady pro hodnoceni Zakd, a to zejména
projevenou aktivitou ve vyuovaci hoding a formou pisemného a Gstnho zkouseni. Uroveti
zvladnuti  uciva v jednotlivych  pfedmétech v rocnicich Skoly je monitorovana
prostiednictvim srovnavacich test, s jejichz vysledky pracyji ucitelé v predmétovych
komisich. Na ziSttné nedostatky ve znalostech ziku pedagogové reaguji nabidkou
doucovani a individudlnim pfistupem. Zakonni zastupci zaki jsou o pribéhu a vysledcich
vzdélavani dostate¢né apravidelné informovani prostrednictvim elektronického systému, na
tiidnich schiizkach, v ramci individudlnich konzultaci a také na znovuobnovenych dnech
otevienych dveri, pfi kterych mohou nahlédnout do vyuky a prohlédnout si budovu skoly.
Vzdélavaci vysledky Zaka jsou v poslednich letech vyrovnané, ve Skolnim roce 2023/2024
46 % z nich ukon¢ilo druhé pololeti s vyznamenanim. Celkem pét zakt neprospélo. Piiciny
neprospéchu obvykle vyplyvaji z vysoké absence, souvisi s nesystematiCnosti piipravy,
nezajmem zakd, piipadné s nizkym socialnim statusem rodiny. Snizeny stupeni z chovani byl
ud€len v poslednich dvou letech jen v n€kolika piipadech. K posileni pozitivniho chovani
74kl a podniceni jejich zajmu o vzdélavani jsou vyuzivany pochvaly ve vétsi mife nez
kazenska opatieni. Kazdoro¢né Skola sleduje a vyhodnocuje vysledky zaka v pijimacim
fizeni na stiedni skoly. Ve skolnim roce 2023/2024 bylo 82 % vychazejicich zakd z devatého
rocniku pfijato do obort stfedntho vzdelavani ukonCenych maturitni zkouskou, ostatni Zaci
do obort stiedntho vzd€lavani ukonCenych vyu¢nim listem. Informace o Uspe€Snosti zakt
V navazyjicim vzdélavani ziskava skola predevsim pii osobnim kontaktu s absolventy.

Poradenské shizby ve Skole realizuje a koordinuje Skolni poradenské pracovisté tvorené
vychovnou poradkyni (zaroven kariérova poradkyné), skolnim metodikem prevence askolni
psycholozkou. Zaktm a jejich zakonnym zistupciim je poskytovana odpovidajici podpora,
poradenska ¢innost a v ramci predchazeni Skolimu netspéchu individualni i skupinové
konzultace. Sevidenci dokumentace Zzaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a zajistovanim pomticek pro né¢ pomahd povérend ucitelka. Je vhodné dokumentaci téchto
7akt a dilezité informace pro praci s nimi ulozit ve sdileném prostfedi. Nadstandardni
podporu napravy feci détem v pifpravné tfidé¢ a zakim prvnich rocnikd poskytuje specialni
pedagozka (jen zkraceny Uvazek). Nastaveny systém preventivnich aktivit zabezpeCovanych
metodikem prevence odpovidd velikosti a potiebam $koly. Skola je zapojena do projektu
KiVa (program prevence S$ikany), prozatim jsou materidly vyuwziviny zejména Cleny
poradenského pracovisté a nékterymi tiidnimi uciteli. Je vhodné vice je vyuzivat jako napli
na tiidnickych hodinach, které vSak nejsou pravidelné zavedeny. Pii preventivnich
programech spolupracuje Skola s neziskovymi organizacemi.

Vzhledem k vysokému poctu zakt s odlisnym matefskym jazykem se $kola stala tzv. skolou
uréenou pro vzdélavani tdchto Zakt. Skola zvidda zagletiovani zaka do tfidnich kolektivil
i prostiednictvim spoluprace s rodilym miuvéim (ukrajinskd asistentka pedagoga, ktera je
napomocna zaroven pii zapisu téchto zakd do 1. roéniku), poskytovanim zvysené hodinové
dotace wuky Geského jazyka vramci predmétu Cesky jazyk pro cizince. Pedagogové
aktivné spolupracuji, efektivné si predavaji poznatky, vyuzivaji nabidky dalstho vzdélavani
s cilem poskytovat t€émto zaktm kvalitni podporu.

Od skolniho roku 2023/2024 se skola zapojila do cizojazyéného projektu ¢ Twinning, Ktery
podporuje mezindrodni online spolupraci zakt a uciteld $kol v ramci Evropy i mimo ni.
Vzd¢lavaci aktivita je realizovana za pomoci digitdlnich technologii, na dalku spolu tfidy
Skoly komunikuji se zaky ve Spanélsku, v Recku, Itali, Polsku a na Slovensku.

Skola nabizi zaktim moznost rozvijet jejich zajmy a nadani ve volitelnych pfedmétech nebo
v krouzcich (keramicky, pévecky sbor, Skolni kapela a sportovni hry). Pfi Skole dlouhodob¢
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funguje atleticky oddil. Rozvoj individualniho nadani Zaka je podpofen zapojenim ve
sportovnich, uméleckych i védomostnich soutéZich a olympiadach na krajské i republikové
drovni. Vyrazné tspéchy zici Skoly dosahuji v plavani. K upeviiovani socialnich
a obCanskych kompetenci zak skola ve spolupraci se Skolni druzinou tucelné zatazuje
tradicni akce a akce pro obec zaloZzené na budovani vzajemnych vztahii ve Skole mezi ziky,
rodiCi a SirSi vefejnosti, na jejichz organizaci i realizaci se Zici aktivné podili.

Vysledky zijmového vzdélavani koresponduji s cili stanovenymi ve Skolnim vzdélavacim
programu. Spoluprace zakladni Skoly a Skolni druziny je kvalitni, vzajemné se dopliuji
aplynule na sebe navazuji pii praci s ziky. Skohi druzina prezentuje vysledky ze zajmové
¢innosti zakl v prostorach Skoly.

Zavéry
Vyvoj skoly
- Opatfeni z minulé inspekéni ¢innosti realizované vroce 2017 byla zohlednéna jen

Casteéné, Vv oblasti wyuky je vhodné jejich GCinnost dale intenzivné sledovat
a vyhodnocovat.

— Persondlni posileni ve vedeni Skoly, V letosnim Skolnim roce obména na pozici
vychovného poradce.

— Podminky pro vzdélavani se zZlepSily pribéznym zkvalithovanim materidlniho vybaveni
Skoly zejména v oblasti informac¢nich technologii.

— Ve skolnim roce 2019/2020 byla zfizena piipravna tiida.
Silné stranky

— Estetické prostredi vytvofené ve vzajemné spolupraci zakl a pedagogh kladné plsobi na
vztah Zakl k vytvafenym hodnotdm a pocitu sounaleZitosti se Skolou. (1.4)

— Ugelna podpora viestranného rozvoje osobnosti Zik®l prostiednictvim wsp&sné ulasti
V riznorodych soutézich. (5.3)

— Skola vytvaii piizmivé podminky pro rovné piflezitosti ke vzdélavani zaka a jejich
zapojeni do Skolnich akvivit. (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Mén¢ Casta prace zakd s riznymi informacnimi zdroji véetné zpracovani zisténych
vysledkit.  nevede ku¢innému  rozvoji  dovednosti  spojenych s posouzenim
a vyhodnocenim ziskanych informaci. (4.2)

— Ve wvyuce byly jen ojedincle zatfazovany cCinnosti s odstupfiovanou naro¢nosti
odpovidajici rozdinym schopnostem zakd. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zatrazovat do vyuky diferencované tulohy podle individudlnich schopnosti Zak,
nabidnout vyraznéj$i podporu zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zefektivnit
préci asistentt pedagoga.
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Zaclenit Casovy prostor pro zavérené shrnuti a vyjadreni zaka k dosazenym cilim.
Zanktit dali vzdélavani pedagogickych pracovniki na nové metody vyuky a inovativni
plistupy.

Obohacovat  vzdélavaci  ¢inmost ve vyuce  pravidelnym  vywzivanim  préce
S riznorodymi informa¢nimi zdroji a vést zaky k jejich samostatnému vyuzivani.

Rozsiit Skolni poradenské pracovisté o pozici Skomiho specialniho pedagoga, vedeni
Skoly o pozici zastupce pro zaijmové vzdélavani.

Zlepsit informovanost o Zicich se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve $kolni druzing.
Zefektivnit kontrolni systém pro celou organizaci.

Systematicky vyhodnocovat rizika v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi Zaku a piijimat
ucinna opatreni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lhité do 15 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu

inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

o &

© N

10.
11.

12.
13.
14.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly

Skoli vzd&lavaci programy pro zakladni a zijmové vzdélavani platné ve $kolnim
roce 2024/2025

Vyro¢ni zprava $koly za Skolni rok 2023/2024

Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2024/2025

Kontrolni a hospita¢ni ¢mnost vedeni Skoly vedena ve Skolim roce 2023/2024,
2024/2025 (vzorek)

Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve skolnim roce 2024/2025

Elektronické tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli Skoly ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Zaznamy z jednani metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi ve $kolim roce
2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vedend Skolnim poradenskym pracovistém ve Skolnim roce 2024/2025
Dokumentace $kolni druziny vedena ve Skolim roce 2024/2025

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti a zaka pii poskytovani
vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
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15.  Dokumentace vztahujici se k fman¢nim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skoli rok 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za§lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jifi Crhonek, Skolni mspektor

Mgr. Irma Novotna, Skolni mspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

17. 2. 2025
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