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Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici RNDr. Jifi Slégl

Zitizovatel Stiredocesky kraj

Misto inspekéni ¢innosti Ji¢inska 762 a 1025, Mlada Boleslav

Termin inspekéni ¢innosti 20. az 22. birezna 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkd vzdélavani podle pfisliSnych
Skolich vzd¢lavacich programti (dale SVP), napliovani SVP a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdé€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zAkona
¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,Skola*) sdruzuje stiedni odbornou Skolu, domov mladeze
a skolni jidelnu. Pocet Zikti od minulé¢ inspekéni CEmnosti stoupl o 20 % a je témef



rovnoméme rozlozen do oborl s maturitni zkouskou i oboru s vyuénim listem. V leto$nim
Skolnim roce Skola vzdélava 258 zakt v oborech s maturitni zkouskou (Vefejnospravni
¢innost, Mechanizace a shwzby, Technické lyceum a v nastavbovém oboru Podnikani)
a 232 zakt v oborech s vyucnim listem (Mechanik opravat motorovych vozidel, Elektrikaf,
Autoelektrikaf, Zednik, Truhldat a Operator skladovani). V dakové formé oboru vzdélani
Podnikani se jiz nevzdélava zadny zak. Nejvice naplhénymi obory jsou Vetejnospravni
¢mnnost, Technické lyceum a Mechanik opravai motorovych vozidel

Ke dni inspekéni Cinnosti Skola evidovala 86 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
z toho ¢tyii se vzdélavaji podle individualniho vzdélavaciho planu (déle 1VP). Z 26 zaki
s odlisnym mateiskym jazykem maji &ty ¢astenou jazykovou bariéru. Reditel $koly (déle
Lreditel) povolil vzdélavani na zakladé IVP z jinych zavaznych divodt deviti zaktm.

V domové mladeze je aktualné 165 ubytovanych v Sesti vychovnych skupinach, ztoho je
deset zaku skoly.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve svych konceplnich zamérech vychazel feditel vhodné z analyzy stavu a potieb Skoly
i z pravidelnych dotaznikovych Setfeni. Daii se podpora rozvoje odbornych kompetenci
7akl, ucelné propojovani teorie s praxi mj. zapojenim odborniki z praxe do vyuCovani
¢i inovativni podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Méné se dafi piijimat
u¢innd opatfeni k zafazovani efektivnich a pestrych pedagogickych metod do vyuky
¢i kK posilovani prvku kritického mySleni u zak S vywZitim riznych informaénich zdroju,
coz pretrvava od minul¢ inspekéni Cinnosti.

Organiza¢ni, fidici a kontrolni kompetence jsou ucen¢ rozdéleny mez Cleny SirStho vedeni
Skoly. Jejich aktivity probihaji planovit¢ a systematicky, piesto se v ¢mnostech Skoly
vyskytly diléi nedostatky. Chybélo zejména vypracovani strategie predchazeni S$kolni
neuspeésnosti.

V pedagogickém sboru doslo od minulé inspekéni Cinnosti k obméné, aktualné zajist'uje
vzdélavani 66 pedagogickych pracovnikd, znichz 10 nespliuyje ptedpoklady odborné
kvalifikace. Cast z nich dokonduje studium & vyuéuje na zakladé zikonné vyjimky. Reditel
prokazateln¢ hleda kvalifikované pracovniky. Ve Skolnim poradenském pracoviSti vzajemné
spolupracuji vychovnd poradkyné, kterd si kvalifikaci aktudlné dopliyje studiem, Skolni
metodiCka prevence a nové také psycholozka. Zapojenim Skoly do vhodnych projekti byly
vytvofeny vyborné podminky pro efektivni a tematicky Siroké dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki na zdkladé osobnich plani a profesntho portfolia véetné stazi
uCiteld u zaméstnavatell. Pri fizeni Skoly vychazel teditel také z vlastni evaluace zahrnujici
vyhodnoceni planu profesniho rozvoje pedagogi. Soucasné vedeni $koly poskytuje ucitelim
pravidelnou zpétnou vazbu pomoci hospitatni ¢innosti. K vyméné zkuSenosti a k zisk&ni
potfebné spirace castecné slouzi vzijemné hospitace uCitell. Vysledky této ¢mnosti
se vSak dostatecné nepromitly do pribéhu vyuky a zejména do zlepSeni prubéznych
vysledktl vzdélavani zaka.

Od minulé mspekéni Cmnnosti Skola cilené a promyslené mvestovala financni prostredky
ze statntho rozpoCtu, z piispévku ziizovatele, z projekti a vynosti z doplikové cinnosti
do zkvalithovani podminek vzdélavani. Prilezitost ke zlepSeni je vSak Vv prostredi Skolnich
dilen. Bezpecnosti a ochrané zdravi vénuje S$kola patfiénou pozornost, aktivné piijima
opatfeni ke snizeni poctu Graz(i a spravné poucuje zaky o pravidlech bezpecného chovani.



Informacni systém Skoly je funkéné propojen s intranetem a webovymi strdnkami Skoly.
Zakonni zastupci jsou o prospéchu informovani prostiednictvim S$kolniho elektronického
systému, pii pravidelnych téidnich schiizkdch a pfi osobnich konzultacich. Vyznamnou
zpétnou vazbu Skola ziskdva i1 od zaméstnavatelli, na jejichz pracovistich probiha praktické
vyucovani.

K funkénimu chodu skoly napomahaji nastavena pravidla a systematicky rozvijené piinosné
vztahy se Spolkem pratel odborné Skoly, S institucemi a firmami mésta a regionu pii zajisténi
odborné praxe 7akl, coZ se pozitivné promitda do kvality odborného vzdélavani. Skola
pokracuje v dlouhodobé navazané velmi dobré spolupraci se zakladnimi $kolami v ramci
podpory technického vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodinach teoretického vyuCovani Zaci dodrzovali nastavena pravidla a Cas
vyuCovaci hodiny byl vyuzit bez prodlev. UcCitelé poskytovali zaklim dostatek Casu pro
feSeni Utlohy nebo formulaci odpovédi. V poloviné hodin byly vhodné vyuzity zkuSenosti
7akl ze Zivota auvadéni piikladi vyuziti znalosti a dovednosti v jejich redlné situaci. Pouze
v polovin¢ sledovanych hodin vsak byly vyuzity formy a metody prace, které dostate¢né
podporovaly ¢innostni uceni nebo aktivni zapojeni vSech zikiti do vyuky. Stejné jako pfi
minulé  inspekéni Cinosti nebyla zpravidla v hodindch uplatiovana diferenciace
a individualizace obsahu vzdélavani podle potieb jednotlivet. V necelé pétiné hodin ucitelé
podporovali mezi ziky dialog nebo cilenou diskusi v ramci analyzy nebo feSeni problému.
Casto viak chybélo podnécovani kritického mysleni vyuzitim riznych informadnich zdroji.
Utelna prace se vzdélavacim cilem a jeho vyhodnoceni, formativni hodnoceni, zavéreéné
shrnuti a upevnéni uciva ve struktufe vyucovacich hodin casto chybély. V oblasti podpory
7aku k vyuziti sebehodnoceni ¢i vzajemného hodnoceni jako motiva¢niho faktoru k dal§imu
uceni a prostiedku osobnostniho rozvoje nezaznamenala Skola od minulého inspekéniho
hodnoceni posun.

V Ceském jazyce a literature ucitelé spravné rozvijeli dosavadni znalosti a dovednosti zakt
a aktivizovali je problémovymi otazkami. Zaci efektivné pracovali vorganizaéné pestrych
hodindich zaméfenych na rozvoj samostatného vyjadiovani. V poloviné hodin zalozenych
na predavani hotovych informaci vSak ucCitelé zaky dostatecné nevedl ke kritickému mysleni
ani k obsahov€é naro¢né komunikaci. Pfi vyuce spoleenskovédnich predméti ucitelé
spravné rozvijeli postojové cile a Zaci byli G¢inné aktivizovani pii debaté o aktudInim
spoleCenském déni. Mén¢ efektivni frontalni vyuku v hodindch pifrodovédného vzdélavani
prokladali vyuCujici vhodné aktivizatnimi otdzkami a propojovali teoretické poznatky
Sjejich vywzitim v praxi. V anglickém jazyce byly hodiny vedeny vétSinou velmi efektivné
S pestrymi ¢innostmi, zajimavymi aktivitami, soutézemi a komunikativnimi situacemi, které
uspésné rozvijely jazykové dovednosti zdkd. Pouzivini podnétnych pracovnich listii
a fotografii z mobilnich telefont zaki osvézilo wyuku a motivovalo je kvzijemnym
rozhovorum. Pouziti mySlenkovych map vedlo k u¢elnému nacviku probirané slovni zasoby
a nacvik spravné vyslovnosti byl podpofen poslechem c¢teného textu rodilym miuveim.
Ojedin€le byla zaznamenana nizka uroven fonetické stranky jazyka u vyucujiciho. Ucitelé
spravné vyuzivali cilovy jazyk, v ¢asti hodin vSak ptfevazoval slovni projev ucitele nad
souvislym projevem zdka. Ve vyuce matematiky vyuzivali ucitelé castecné ucelny frontdlné
vedeny vyklad kombinovany se samostatnou praci zakl. Zcela ojedin€le vSak dali prostor
zakim k cilené komunikaci ve dvojici. Od minulého inspekéniho hodnoceni tak pretrvava
okrajova podpora rozvijeni vzijemné spoluprace a poztivnich vztahi mezi zdky formou
kooperativnich  forem wyuky. UcCitelé nevyuzivali az na vyjimky didaktickou techniku



k podpote nazorosti uciva. Pii vzdélavani v informacnich akomunikacnich technologii byli
7aci dobfe aktivizovani samostatnou praci a spravné dodrzovali pracovni postupy. Ucitelé
pribémé vhodné dopomahali zakum. Pouzivanim vyukovych materidld a pomicek ucelné
podporovali ndzornost vyuky. Zaci dobie spolupracovali s vyutujicimi, aktivné odpovidali
na zadané otazky a spole¢né s ucitelem zdafile vyhodnotili spinéni cile vyuky.

V odbornych ekonomickych predmétech probihala vyuka ve vstficné atmosféie a klidném
tempu, vyuCujici projevovali zajem o zaky ajejich vzdélavani. V poloviné hodin pfi frontalni
organizaci bylo t€ziSt¢ vyuky predevsim v aktivit¢ ucitele, pii opakovani zici vétSinou pouze
jednoslovné odpovidal. V dalsi ¢asti vyuky byli Zici vedeni k systematickému feSeni
piikladi, méné¢ vSak byli vybizeni ke komentovani svého postupu feSeni a k odborné
argumentaci.

Vyuka odbornych technickych pfedméti probihala pod vedenim zkuSenych uciteld, kteti
vyklad stiidali s fizenym rozhovorem. Vyuzivali vSak pfevazné frontalni organizaci vyuky,
kterd zplsobovala pasivitu nékterych zakt. Rovnéz vyuzti didaktické techniky bylo
minimalni. Souvisly vyklad byl pro Ziky sice srozumitelny, ale malo pozornosti bylo
vénovano na konci vyuky shrnuti hlavnich mySlenek a zhodnoceni miry jejich osvojeni.

Prib¢h vzdélavani v ramei odborného vycviku byl efektivni a sméfoval k napinéni profilu
absolventa. Ucitelé u¢elné vedli vwuku v navaznosti na ziskané znalosti a dovednosti Zakd,
respektovali jejich pracovni tempo, sledovali dodrzovani spravného pracovniho postupu
a poskytovali zaktim kvalitni zpétnou vazbu. Aktivni individudlni pfistup uciteld k zaktim
a vhodné instruktdzni ukézky jednotlivych ukonti motivovaly ziky oboru vzdélani Zednik
a Truhlaf  k dodrzovani technologickych postupt. I v dalsich oborech vénovali ucitelé
pozornost rozvoji odbornych kompetenci Zzaka s cilem zskani potfebnych navyku
a praktickych dovednosti. Efektivnost vyuky vSak byla Castetné omezena technickym
vybavenim dilen, které neumoziovalo ozvit vyuku.

Vychovnému piisobeni V domoveé mladeze je vénovana nalezitd pozornost. Mezi pievazujici
formy vychovné prace patii konzultace, zapojovani ubytovanych do rozhodovani a chodu
domova mladeze formou jejich wCasti Vv parlamentu &i ve stravovaci komisi. Nabizené
aktivity cilené¢ podporuji rozvoj klicovych kompetenci zakd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola se vysledky 7akti v pribhu vzddlavani i pii jeho ukonCovani zabyvd, analyzuje
je celkové i na trovni diléich zkousek, pouze Casteéné vSak piijima G¢inna opatieni k jejich
ZlepSovani zejména Vv prib¢hu vzdélavani zaka.

Pribémé vysledky vzdélavani zakt se ve Skolnim roce 2021/2022 ve srovnani s rokem
2018/2019 (rok spIné¢ prezentni vyukou) mirné zepsily, piesto jsou ve vetSiné tiid
nematuritnich i maturitnich obord Zaci ohroZzeni $kolni netspésnosti. Napiiklad v prvnich
ro¢nicich ucebnich obort neprospélo po opravnych a dodatecnych zkouskach ve skolnim
roce 2021/2022 celkem 7 % zakt podobné jako v zavéreénych tietich rocnicich.
V maturitnich oborech neprospélo vloni v prvnich roénicich 12 % zakd, v zavéreénych pak
4 %. S vyznamenanim prospivalo velmi malo zakd ucebnich obord (1 — 2 %), podobné
I v maturitnich oborech.

Ucitelé v prvnich roénicich zadavaji pro posouzeni urovné znalosti zaku vstupni testy,
nasledné¢ opakuji a upeviyji uc¢ivo ze zakladni Skoly, poskytyji individudlni konzultace nebo
pravideina doucovani. Pfesto se Chybé&jici vypracovani ucelené strategie piedchazeni $kolni
nelspéSnosti projevilo ve slabsich vysledcich v pribc¢hu vzdé€lavani, napf. ve Skolnim roce



2021/2022 ve vyssim podilu zaki S jednou a vice dostate¢nymi. Horsi byla rovnéz adaptace
7kt prvnich roénk na stiedoskolské vzdélavani. Skola se oblasti prevence $kolniho
netspéchu zaka systematicky nezabyva. Problémovymi piedméty jsou cesky jazyk
a literatura, matematika anckteré odborné predméty. Neprospivajicim Zakiim Skola povoluje
opakovani rocniku, vyhodou Skoly je horizontdlné 1 vertikdln¢ prostupna vzdélavaci
nabidka, kterou Zici mohou vyuzit pii zméné oboru.

U zavéreCnych zkousek dosahuji Zici dlouhodobé dobrych vysledkii v disledku vhodné
se také osvédcuje systém hodnoceni zikd v praktickém vyucovani z kazdého pracovisté
zvlast’. Pro zvySeni UspéSnosti Skola nové zafadila ro¢nikové prace, které Zaci vypracovavali
V poslednim ro¢niku uéebnich obort, do Skolni Casti jednotné zavérecné zkousky. I nadale
maji Zdci moznost tydenniho soustiedéni pied zavéreCnymi zkouskami S procviCenim
praktickych dovednosti potiebnych Kk jejich tGspéSnému vykonani. Pfi stoupajicim poctu
7aku se podafilo udrzet jejich vysokou uspé$nost. V minulych tfech Skolich rocich jich
pramérmé 96 % vykonalo zkousku uspésné. V roce 2021/2022 se oproti roku 2018/2019
(s pn€ prezen¢ni vyukou) zdvojnasobil pocet zaka s vyznamenanim na 15 %. Pozitivni také
je, ze vétsina zakt vykona zavérecné zkousky v fadném terminu.

Vysledky zakt u maturitni zkousky byly od minulé inspekéni ¢innosti Vv celorepublikovém
srovndni kolisavé a zaCaly se zlepSovat v poslednich dvou Skolich letech. Rovnéz
Vv celoskolnim srovnani loniského Skolntho roku se Skolnim rokem 2018/2019 se s vyjimkou
oboru vzdélani Podnikéni, ve kterém vysledky zistaly na stejné tGrovni, se vysledky
U maturitni zkousky v ostatnich oborech Zlepsily. V loniském Skolnim roce dosahl nejvyssi
usp&Snosti  obor Technické lyceum (92 %), dale Vetejnospravni c¢innost (90 %),
Mechanizace a sluzby (80 %) a nastavbovy obor Podnikani (50 %). Problém zikam
nejCastéji delal cesky jazyk a literatura. Poztivni je, Ze zkousSku skladali s vyjimkou
nastavbového oboru vzdélani vSichni piihlaSeni Zaci.

Zaky se specilnimi vzd&lvacimi potfebami $kola identifikuje, pedagogové byli
mformovani o jejich mdividudlnich potfebach a jejich primérny prospéch odpovidal
primémému prospéchu ostatnich zdkd. Rovnéz nastup zikd do stfedni Skoly usnadiiuji
aktivity zaméfené na vztahy v kolektivu. Vhodnym piinosem pro tcelné vzdélavani vsech
74kl jsou odborné exkurze a besedy.

Podil zakti s neomluvenou absenci i jeji rozsah ve Skolnim roce 2021/2022 oproti Skolnimu
roku 2018/19 (posledni obdobi s pin¢ prezentni vyukou) klesl a byl celkové nizky, $kola ji
disledn¢ postihuje kéazenskymi opatienimi a promitd se i do hodnoceni chovani zak.
Systematickd ¢mnost Skolntho poradenského pracovisté piispiva k eliminaci rizkovych jevi
ve Skole. V oblasti prevence se Skola u¢inn¢ zaméfuje na péci o duSevni zdravi 7kl
a monitorovani projevli rizikového chovani v oblasti Sikany a uzivani navykovych latek.
Pifpadné problémové chovani Zziki ihned fte$i Zrozboru vysledkii je vSak ziejmé,
7e po obnoveni prezenéni vyuky se nedafi vzdy motivovat Zaky k ucasti ve vzdélavani.
Ve skolnim roce 2021/2022 se pocet zameSkanych hodin na zdka oproti Skolnimu roku
2018/2019 o Ctvrtinu zvysil.

O u¢inném rozvoji kompetence k celozivotnimu ufeni svéd¢i GspéSné vypracovavani
maturitnich praci s obhajobou i prace ikt ve studentské firmé. Zéci jsou také podporovani
kucasti v daich vedomostnich, dovednostnich i sportovnich soutézich, napiiklad
ve finanéni gramotnosti, zpracovani textd, aj. Daii se i zapojeni zakd do charitativni
i umélecké Cinnosti, Skola vydava Casopis a nacviCuje se zaky divadelni ptedstaveni. Nové
je vhodnou aktivitou ve $kole organizovani cvicného vybérového fizeni na pracovni pozici,
kterého se ucastni odbornici z praxe, a podavaji zakim kvalitni zpétnou vazbu.



Hlavni vychovné vzdélavaci strategie v domové mladeze, tj. smysluplné traveni volného
Casu ubytovanych, je nové doplnéno kynologickym krouzkem. Tradicnimi jsou sportovni
krouzky. Své zajmy rozvijeji ubytovani v hudebnim a vytvarném krouzku ¢&i navstévuji
doucovaci krouzek ceského nebo némeckého jazyka. Pravidelné aktivity jsou vhodné
dopliovany besedami s riznou tematikou vcetné besed o0 pfedchazeni rizkovému chovani,
dale také riznymi druhy soutéz.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Doslo k dalimu zlepSeni v materidlni podminkach, zejména v oblasti informa¢nich
a komunika¢nich technologii.

- Vzrostl pocet zaki Skoly.

- Nedostatky ziSténé pii minulé nspekcéni Cinnosti se podafilo odstranit pouze Castecne,
pretrvava zejména pouzivani méné efektivnich pedagogickych metod ¢i nizka podpora
kritického mysleni Zakl S vyuzitim riznych informac¢nich zdroja.

Silné stranky

- Zapojeni skoly do vhodnych projekti s cillem efektivniho vzdélavani pedagogickych
pracovnikli a ucelné propojovani teoretickych a praktickych poznatki zakd zapojenim
odbornika z praxe u¢elné podporuje rozvoj potiebnych kompetenci.

- Spoluprace se socialnimi partnery pfispiva  k efektivnimu  zajisténi  praktického
vyuCovani, odrazi se ve stabilné velmi dobrych wvysledcich u jednotnych zavére¢nych
zkousek a vytvaii podminky pro lep$i uplatnitelnost absolventd na trhu prace.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Prevazujici uzsi spektrum vychovné-vzdélavacich strategii a organizaénich forem vyuky
neposkytovalo dostate¢ny prostor pro aktivni zapojeni vSech zakd, rovnéz mald mira
vyuzivani formativniho hodnoceni a nizky rozvoj sebereflexe ziki omezuje efektivitu
procesu uceni.

- Chyb¢jici strategie predchazeni Skolni netspéSnosti se projevila ve vySSim poctu zakt
ohrozenych Skolni neuspésnosti v pribéhu vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

- Zatazovat pestré organiza¢ni formy vyuky, zapojit zaky do vyuzivani digitdlni techniky
a cilené je vést k praci s informa¢nimi zdroji pro oziveni vyuky a zvySeni jejich motivace
ke vzdélavani a vyuzivat formativniho hodnoceni vcetné sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zaku jako prostiedku jejich individualniho rozvoje.

- Uplatnovat diferenciaci pii zaddvani ukoli podle urovné védomosti a dovednosti zakt
pro vytvotreni vhodnych podminek k zajisténi maximalniho rozvoje jejich znalosti
a dovednosti.

- Vypracovat a zacilit strategii predchazeni $kolni netspé$nosti na zlepSeni pribéznych
vysledkii vzd€lavani zaka a efektivné pracovat se vzdélavacimi piedpoklady jednotlivych
zaku.



Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, platnost k datu inspekéni ¢innosti
Ztizovaci listina Stiedni odborné Skoly a Stfedntho odborného ucilisté, Mlada
Boleslav, Jicinskd 762 vcetné platnych Dodatki

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly, ¢j. 50992/2018/KUSK, s umnosti od 1. srpna
2018 na obdobi 6 let

Personalni dokumentace (vzorek dokladi o odborném a dalim vzdélavani
pedagogickych  pracovnikli, inzerce k zajisténi odborn¢ kvalifikovanych
pedagogickych pracovniki, Plan DVPP, Osobni plany vzdélavani v obdobi 2023-
2025 pro jednotlivé metodické tymy)

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku G¢inna ke dni inspekce

Ekonomicka dokumentace (finanéni vypofadani dotaci v roce 2022, zavazné
ukazatele rozpocétu 2022, ucetni zaveérka sestavena k 31. prosinci 2022)

Dokumentace k fizeni $koly ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti
Skolni vzdé&lavaci programy, G&inné K terminu inspekéni Ginnosti

Skoni #ad a vnitini ¥4d domova mlideZe a $kolni jidelny, U¢inné K terminu inspekéni
¢nnosti

Skolni matrika véetnd prospéchu zakd, K terminu inspekéni &innosti

Tridni knihy a rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolim roce 2021/2022, 2022/2023
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Zaznamy z pedagogické rady a jednani metodickych tymi ve Skolnim roce
2021/2022, 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace $kolntho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2021/2022,
2022/2023 Kk terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace K piijimani uchaze¢t a k ukonCovani vzdélavani (vzorek) ve Skolnim
roce 2021/2022 a 2022/2023

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 2021/2022
Internetové stranky Skoly https//www.odbskmb.cz
Inspekéni zprava, &j. CSIS-2309/16-S

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné



pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stfedolesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni inspektorka, vedouci
mnspekéniho tymu

Ing. Jana Diopova, Skolni inspektorka

Mgr. Pavla Vitkova, Skolni mspektorka

Be. Vilém Kodicek, pfizvana osoba — odbornik na
strojirenské a stavebni predméty

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice

V Praze 18. 4. 2023



