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Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zékona ¢. 561/2004 Sb.

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdelavani poskytovaného zakladni Skolou
a skolni druZinou, zjiStovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledki vzdélavani

Predmét inspek¢ni ¢innosti

podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programui.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a S ptislusSnym rdmcovym vzdélavacim

programem.

Ziskavani informaci o vzdélavani zaka v oblasti spolecného vzdélavani (se zaméfenim

na praci asistenta pedagoga a na dal$i podptrna opatieni).



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola profesora Josefa Broze, Vlachovo Biezi, okres Prachatice
(dale skola) vykonava cinnost zakladni Skoly, Skolni druziny a $kolni jidelny. Ke dni
inspek¢ni ¢innosti navstévovalo zakladni skolu 324 zakt v 16 trfidach (kapacita 450 zak),
z toho 28 74ku s pedagogickou podporou. Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani
87 tcastnikiim ve 3 odd¢€lenich (kapacita 90 tcastniki).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly vychazi z promyslené koncepce, opira se o jasny systém pravidel, vymezeni
pravomoci a zodpovédnosti jednotlivych pracovniki a otevienou komunikaci. Reditel vydal
organiza¢ni tad, ktery obsahuje fadu smérnic, které jsou systematicky a velice podrobné
vypracovany. Cinnosti jsou planovany a realizovany v souladu s danymi zaméry, probiha
jejich kontrola a vyhodnocovani. Pravidelné porady vedeni, pedagogické rady i kazdodenni
komunikace se zaméFuji na feSeni aktualnich problému, umoziuji vzajemnou informovanost
0 déni ve Skole a tymovou spolupraci. Hospitacni ¢innost vedeni Skoly je promyslena
a systematickd, zamétuje se na konkrétni oblasti pedagogického procesu, napi. na praci se
zaky, ktefi pottebuji podporu, na ¢innost asistentll pedagoga apod. Dokumentace $koly je
zpracovana na pozadované urovni a v souladu s legislativnimi pozadavky, dil¢i nepiesnosti
byly odstranény v pribehu inspekeni Cinnosti.

Organizace zakladniho a zajmového vzdélavani je v souladu s ustanovenimi Skolského
zékona a pfislusnych provadécich piedpist. Skolni vzdélavaci program pro zékladni
vzdélavani s ndzvem ,,Tady mame koteny* odpovida novym legislativnim zménam, pii jeho
aktualizaci je sp&sné vyuzivan elektronicky systém InsplS SVP. Zakladni vzdélavani je
vhodné dopliiovano ¢innosti zdjmového vzdélavani véetné nabidky skolnich krouzki. Skolni
vzdélavaci programy, $kolni fad a vnitini ¥ad $kolni druziny, ktery byl v priab&hu inspekéni
¢innosti doplnén, odpovidaji platné legislativé a jsou nalezitym zpiisobem zvefejnény.

Vyuku zakladni $koly zajist'uje pedagogicky sbor 28 pedagogickych pracovniku (20 uciteld,
feditel skoly, 1 zastupkyné teditele, 2 vychovatelky a 4 asistentky pedagoga). Pedagogicky
sbor splituje kvalifikadni pfedpoklady a je stabilizovany. Reditel ma vypracovany ramcovy
dlouhodoby plan dal$iho vzdé&lavani pedagogickych pracovnikii, ktery vychazi z potieb
Skoly a zohlediiuje aktudlni sméry ve vzdélavani (spoletné vzdélavani, Ctenaiska
a matematicka gramotnost).

Poradenskou ¢innost ve Skole vykondva vychovna poradkyné, ktera zaroven pisobi jako
metodi¢ka prevence. Skola ma zpracovany program poradenskych sluzeb, jehoZ soucasti je
plan prace vychovného poradce a metodika prevence, stejné jako preventivni program
a strategie predchazeni Skolni netispésnosti. Spojeni obou funkci se nejevi jako optimalni
vzhledem K asové narodnosti realizace spoleéného vzdélavani. Skola identifikuje
a zohlednuje individuélni potfeby Zakl ve vzdélavani.

Vedeni Skoly systematicky pracuje na zajiSténi optimalnich materialnich podminek. Objekt
Skoly tvoii pét budov propojenych labyrintem chodeb a schodist. Zakladem je budova
druhého stupné s vice jak stoletou tradici. Celkem je v arealu 26 uceben a dvé oddéleni
Skolni druziny, z toho ma kazda tfida svoji kmenovou ucebnu, dal§i u¢ebny jsou upraveny
na standardni odborné ucebny. VSechny ucebny jsou vybaveny zpétnym projektorem,
pfipojenim na internet a nékteré interaktivnimi tabulemi. Vybaveni Skolnim nébytkem je
postupné a tiéeln& obnovovano dle finanénich moznosti §koly. Skola plné vyuziva veskeré
nabizené moduly Skolského informaéniho systému (napft. elektronické tfidni knihy, rozvrh
hodin, suplovani, elektronické zakovské knizky, informace o pribéhu a obsahu vyucovani



pro zékonné zastupce véetné zadavani domacich ukola). K vyuce télesné vychovy a dalSim
akcim Skoly slouzi velmi pékné zrekonstruovana sportovni hala. V pavilonu stravovani je
nové vybavend Skolni kuchyné s prostornou jidelnou. Vnitini prostory Skoly jsou velmi
podnétné a esteticky upraveny, poskytuji prostor pro konani kulturnich akci a vystav, jejichz
nedilnou soucasti jsou i vystavy v galerii BoMBa v arealu skoly. Vyzdoba je vedle
prezentace zakovskych praci zaroven zdrojem informaci o mésté, Skole, vyraznych
osobnostech apod., které napomahaji Zakiim v souladu s prioritami skolniho vzdélavaciho
programu vytvaret kladny vztah ke $kole a k regionu, v némz ziji.

Skola dba na prevenci a omezovani rizikovych situaci. V oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravi spolupracuje s osobou odborné zptisobilou v prevenci rizik. Zajistovani bezpe¢nosti
zaku je funk¢ni, jsou poucovani o dodrzovani ptislusnych zasad. Pro podporu zdravého
zivotniho stylu je skola zapojena do projektu Mléko do skol.

Skola uéelné hospodafi s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu posilenymi o rozvojovy
program MSMT (platy pracovniki $kolstvi) a provoznimi prostfedky od zfizovatele.
V ramci provozni dotace se daii kazdoro¢né realizovat v dostate¢né mife nakup ucebnich
pomticek, obnovovat materidlni vybaveni, zajiStovat opravu a udrzbu majetku Skoly.
JihoCesky kraj poskytl prostiedky na exkurzi ke zpracovani odpadi. Vlastni zdroje ziskava
Skola za uplatu za vzdélavani ve Skolni druzing€. Z evropskych fonda vyuzila prostfedky na
projekt Vzdélavani pro vSechny. Dal§im zdrojem piijmi jsou prostiedky ze sbéru
druhotnych surovin, z pronagjmu télocviény, dopliikové ¢innosti a dary ztrhi. Zdroje
financovani Skoly jsou ucelné vyuzivany k zajiSténi realizace Skolnich vzdélavacich
programtu.

Zasadni podporu poskytuje Skole jeji zfizovatel. Vedeni Skoly usiluje o tizkou soucinnost se
zakonnymi zastupci, zpétné ovéfuje jejich spokojenost, napt. po zavedeni zakovskych
knizek v elektronické podobé. Sami Zaci se podileji svymi podnéty na chodu Skoly
prostiednictvim zastupctl ve snému zakd. P¥i $kole ptisobi sdruzeni rodi¢t (SRPDS), které
ptispiva k financovani Skolnich aktivit. Z hlediska vzdélavaci nabidky je pro zaky vyhodné
propojeni se zakladni uméleckou $kolou a matetskou skolou v jednom arealu. Vyznamnou
motivaci pii vyuce cizich jazykl jsou dlouhodobé partnerské vztahy se tfemi zahranicnimi
$kolami (v Némecku, Rakousku a Svycarsku). Vzdélavani obohacuje spoluprace s mistnimi
kulturnimi a sportovnimi organizacemi, v souladu se $kolnim vzdélavacim programem $kola
Uzce spolupracuje s ekologickymi centry a institucemi (Dfipatka Prachatice, narodni park
Sumava). Standardné probiha spoluprace se $kolskymi poradenskymi zafizenimi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce uplatiovali pedagogové respektujici pristup k zaktim, vyuka probihala
se vzajemnou vstficnosti a Zaci dodrzovali nastavena pravidla. Rozdily mezi obéma stupni
se projevily zeyjména v efektivnéj$im vyuZzivani €asu a aktivnéj$im zapojovani zaki, které se
vice dafilo na 1. stupni. VSechny hodiny byly vyucujicimi peclive pfipravené a promyslené.
Ze strany vyucujicich byla uplatiovana frontélni vyuka doplnéna samostatnou praci,
ojedinéle idelnou skupinovou praci nebo praci ve dvojicich. Zaci pii vyuGovani vétsinou
tvofivé pracovali apfi feSeni navozeného problému logicky reagovali. Komunikace
pedagogt se zaky byla oteviena a obvykle poskytovala zakim dostatek prostoru pro
vyjadieni jejich nazoru. Pozornost zakti byla soustiedéna a jejich reakce odpovidaly
probiranému ucivu a véku. Stavba hodin a zvolend hlavni témata méla dostatecné motivacni
charakter pro vzdé¢lavaci pokrok a rozvoj znalosti a dovednosti v konkrétnim piedmétu.
Celkové efektivity vyuky anapliovani vzdélavacich cila bylo dosahovano zejména
aktivizujicimi metodami a sttidanim ¢innosti. Klic¢ové kompetence a vystupy pro sledované



pfedméty stanovené ve skolnim vzdélavacim programu byly ve vétSiné hodin rozvijeny
a dodrzeny. Téméf vSichni vyucujici vhodné propojovali probirané ucivo s praktickym
zivotem, Casto byly vyuzivany znalosti a zkuSenosti zakli a mezipfedmétové souvislosti. Ve
vétsiné hodin byly vyucujicimi pii vzdélavani piinosné vyuzity moderni informacni
a komunikac¢ni technologie (dataprojektory, interaktivni tabule). Zdivodnéné hodnoceni
vétSinou probihalo priabézné a na zakladé pfedem dohodnutych pravidel. Rozdilnd pozornost
byla vénovana sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zaku. V zavéru vyucovacich hodin
Casto chybélo zavéreéné shrnuti a zhodnoceni prubéhu vyuky, aby zaci obdrzeli zpétnou
informaci o dosazené urovni poznani a potiebné podnéty k dalsi praci.

Ve tiidach byli spole¢né s ostatnimi zaky vzdélavani i zaci se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Skola k nim uplatiiuje rovny pfistup a jejich specidlni vzd&lavaci potieby
kompenzuje podplrnymi opatfenimi, kterd spoc¢ivaji v individualnim ptistupu pedagogi,
upravé metod, organizace ahodnoceni vzdélavani a jsou specifikovana v planech
pedagogické podpory nebo v individuéalnich vzdélavacich planech. V nékterych téidach byla
vyuzivana funk¢ni pomoc asistenta pedagoga, jejimz vysledkem bylo aktivni zapojeni zakt
do vSech ¢innosti uskute¢iovanych v ramci vzdélavaciho procesu. Spoluprace uditelek
s asistentkami v uvedenych tfidach odpovidala pozadavkiim spole¢ného vzdélavani.

Vzdélavaci nabidku Skoly rozSifuje cinnost Skolni druziny. V dobé inspekce byly
zaznamenany predevSim ¢innosti rozvijejici vztah k ¢etbé a poezii a vytvarné aktivity,
v mladSim oddéleni pak ucastnici vyuzivali pestry vybér her pro individudlni i skupinové
aktivity, zivé komunikovali. Vhodnd motivace vychovatelek pfizptisobena veékovému
slozeni skupiny se podilela na aktivnim zapojeni vSech Gc¢astnika vzdélavani. P¥i nabizenych
tvofivych aktivitich mohli uplatnit své zajmy a rozvijet své schopnosti a dovednosti.
Vychovné-vzdélavaci ¢innost vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu. Rozmanitymi
¢innostmi a nabidkou zajmovych krouzku ptispiva skolni druzina K v§estrannému rozvoji
zaku skoly.

Skola podporuje ve vyuce i mimoskolnich aktivitach rozvoj viech funkénich gramotnosti, je
zapojena do fady projekti s cilem zkvalitnit vzdélavani a rozvoj osobnosti zdka. Zamétuje
se zejmena na rozvoj ¢tenafské gramotnosti, zaci pracuji s texty ve vyuce, vedou referaty
o knize, ctenafské deniky. Ptispivaji také do Skolniho Casopisu, vyuZivan je Ctenarsky
koutek, zakovska 1 mistni knihovna (v aredlu Skoly). Pti Skolni druziné pracuje Ctenaisky
klub. Zietelné€ se ve Skole projevuje podpora socidlni gramotnosti, péstovani vzajemné ucty
a respektu k odliSnostem se pfiznivé odrazi v chovani zakl i ve vztahu ke Skole a jejimu
vybaveni, napt. k vyzdob¢ v celém aredlu.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Individualni i skupinové vysledky 74kt zakladniho vzdélavani jsou systematicky sledovany.
Celkovou troven dosahovanych vysledka $kola zjistuje vlastnimi i externimi evalua¢nimi
nastroji (napf. Ctvrtletni pisemné prace, tematické prace, testy, prezentace, projekty, testy
InsplS SET). Skola pravidelné analyzuje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakd na Grovni
ucitele (tfida, pfedmét), metodického organu a pedagogické rady, coZz umoziiuje piijimat
systémova feeni k eliminaci piipadnych nedostatkti a problémii. Zaci dosahuji dlouhodobé
velmi dobrych vysledkii. Vétsina pedagogii se snazi systematicky sledovat a zaznamenavat
vyvoj uéeni a ucebni vysledky kazdého zaka. Rezervy jsou ve vyuZzivani nastroju vlastniho
¢i vrstevnického hodnoceni zaki v hodinach. Celkovy primér klasifikace se ve skole
pohybuje kolem 1,5. Ve skolnim roce 2016/2017 prospélo s vyznamenanim na prvnim
stupni 85 % zakt a 15 % zakd prospélo (pramér 1,18), na druhém stupni prospélo
s vyznamenanim 38 % zaka, 57,2 % zaka prospélo (prumér 1,82) a 4,8 % neprospélo (6



zakl). Pii udélovani vychovnych opatfeni se Skola snazi uplatiiovat pedagogické postupy
zalozené na domluvé a vysvétlovani. Z kézenskych opatteni ve sledovaném obdobi proto
pievazuji zejména napomenuti tiidniho ucitele, ditky tfidniho ucitele a minimalni pocet
dutek teditele skoly. Druhy a tieti stupeni z chovani je udélovan pouze vyjimeéné. Pozitivem
je vyrazna prevaha pochval nad udélenymi kéazenskymi opatifenimi. Pochvaly jsou
vyznamnym motivaénim a hodnoticim nastrojem tfidniho uditele a zejmena feditele Skoly.
Skole se rovnéz dafi dlouhodobé minimalizovat neomluvenou absenci zakd, ktera byla
Vv loniském skolnim roce 46 hodin (3 Zaci). VétSina zaki ukoncuje vzdélavani po absolvovani
9. ro¢niku, v niz§im ro¢niku ukonc¢ili vzdélavani ve Skolnim roce 2016/2017 dva Zzaci.
Absolventi jsou pfijimani vétSinou na stiedni Skoly s maturitnimi obory, Skola sleduje jejich
dalsi uspesnost a tyto informace vyuziva pro svij dalsi rozvoj.

Metodicka prevence seznamuje kolegy a zadkonné zastupce zakt nejen s preventivnimi
opatfenimi, ale i s projevy rizikového chovani zaku a s jednotlivymi konkrétnimi kroky
Vv piipadé zjisténého problému. Realizované preventivni aktivity v lofiském Skolnim roce
vhodné¢ reagovaly na potfeby zakt a skoly, jejich efektivita byla pravidelné vyhodnocovana
a vysledky zohlednovany pii dal§im planovani.

Zaci se studijnimi pfedpoklady nebo specifickym nadanim se pravidelné a v pomérné velké
mife zapojuji do soutézi a olympiad védomostniho, uméleckého, environmentélniho
i sportovniho zaméteni, ve kterych dosahuji dobrych vysledki a umisténi v okresnich
i krajskych kolech. Kazdoroéné je z odchazejicich zaki devatého roéniku vyhlasovan
nejlepsi zak roku. Skola organizuje dalii aktivity, napf. partnerstvi se zahraniénimi §kolami,
prezentace vychazejicich zaka, ¢tenaiské kluby, sportovni soutéze. Cilem téchto projektl je
vhodnymi formami poznat jazykovou a kulturni riznorodost Evropy a pfispivat ke kvalité
vzdélavani ve 21. stoleti. Zakovské prace z téchto projektdi jsou vzdy vyhodnocovany
a vystaveny Vv prostorach skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Postupnou rekonstrukei $kolnich budov a modernizaci vybaveni se zlepSily materialni
podminky pro vzdélavani. Bylo instalovano elektronické zabezpeCovaci zatizeni vcetné
kamerového systému. Skolni vzdélavaci program byl preveden do elektronické podoby
v systému InsplS SVP. Doslo k zavedeni a efektivnimu vyuzivani elektronického planu akei
Skoly a tematickych plant, elektronickych tfidnich knih a Zakovskych knizek. Skola se
zapojila do né&kolika vychovné-vzdélavacich projekti. Byl vytvofen cCtenaifsky koutek
profesora Josefa BrozZe v ptizemi $koly pro posileni ¢tendiské gramotnosti. Ve Skolni druzing
byla navy$ena kapacita na 90 ucastnikil. Skola Usp&sné pokraduje v rozvoji efektivni
spolupréce s mistnimi i zahrani¢nimi partnery.

Silné stranky

- Bohatad spoluprace Skoly s méstem, zapojovani Zakt do cetnych aktivit podporuje

rozvoj kli¢ovych kompetenci zaka a posiluje pozitivni vztahu zakd k méstu a regionu.

- Aktivni partnerstvi se zahrani¢nimi Skolami podporuje vzdélavani v cizich jazycich,
vede k poznavani odlisného kulturniho prostiedi a zvySuje tak kvalitu socialnich
dovednosti zaka.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Skola ma rezervy v oblasti uplatiiovani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zakl jako prosttedki podporujicich uceni.

Slouceni funkci vychovného poradce a metodika prevence, coz negativné ovliviiuje
kvalitu prace Skolniho poradenského pracoviste.

Priklady inspirativni praxe

Vsestranné vyuzivani elektronického systému Bakalafi k fizeni Skoly vCetné planovani,
vedeni elektronickych tfidnich knih a zdkovskych knizek a ke konstruktivni komunikaci
se vSemi aktéry vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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18.
19.

Vice vyuzivat sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakt jako prostfedka
podnécujicich uceni.
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poradce a metodika prevence.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana Méstem Vlachovo Biezi ze dne 30. ¢ervence 2009 s ti€innosti
od 1. fijna 2009 vcetné dodatku ¢. 1

Rozhodnuti Krajského ufadu JihoCeského kraje ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ¢j. KUJCK71948/2014/OSMT ze dne
11. 12. 2014 s G¢innosti od 1. 9. 2015

Jmenovani do funkce feditele ze dne 2. 7. 2012 s u¢innosti od 1. 8. 2012

Dlouhodoby plan $koly - koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2017 — 2019 ze dne 28. 8.
2017

Vize skoly ze dne 28. 8. 2017

Skolni matrika zakladni §koly

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly 2015/2016

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,, Tady mame kofeny* platny od
1.9.2017

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1. 9. 2017
Vnitini fad Skolni druZiny s ucinnosti od 1. 9. 2017

Skolni #ad platny od 1. 9. 2017

Provozni fad Skoly platny od 1. 9. 2016

Organiza¢ni tad Skoly platny od 1. 9. 2017

Zapisy z pedagogickych rad skolni roky 2016/1017 a 2017/2018

Plan DVPP na rok 2017/2018 a dlouhodoby plan

Rozvrh hodin $kolni rok 2017/2018

Program poradenskych sluzeb ve Skole vcetné individudlnich vzdélavacich plani
a dokumentace zaki se SVP

Ostatni dokumentace Skolni druZiny
Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikl



20. Dokumentace k oblasti BOZ
21. Dokumentace k ekonomické oblasti

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditel Skoly / Skolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pFevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihoesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarove je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské 8kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Novotna, Skolni inspektorka Mgr. Jana Novotna v. r.
Mgr. Hana Bezd¢kova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Bezd¢kova v. r.
PaedDr. Josef Erhart, skolni inspektor PaedDr. Josef Erhart v. .
Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezabkova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 13. listopadu 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Mgr. Michal Novotny, feditel skoly Novotny v. r.

Ve Vlachové Biezi 22. 11. 2017



