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Inspekéni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéieni k mspekéni ¢mnnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, $kolni druzinou a stfediskem volného casu podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sh., 0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich predpist, zjistovani a hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského zakona.

Charakteristika

Masarykova zakladni $kola Horni Bfiza, okres Plzen-sever, ptispévkova organizace (dale
,8kola®) vykonava ¢&innost zikladni $koly (dale ,,ZS*), $koli druziny (dale ,.SD%), $kolni
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jidelny a stiediska volného &asu (déle ,.SVC*) s nabidkou 30 zijmovych utvari, do kterych
dochazi 343 zaka. K datu inspekce bylo v ZS evidovano v 21 tiidach celkem 408 zaki, ktefi
se vzd¢lavaji podle pribézmé aktualizovanych Skohich vzd€lavacich programi (dale
,SVPY). Inkluze ikt se specidlnim vzd&livacimi potiebami (dale ,SVP*) je skupinova (10
7aka se vzdélava podle § 16 odst. 9 skolského zikona v jedné specialni tfid¢, kde je vyuzivan
SVP s upravenymi wystupy), i individualni (58 Zika se SVP je integrovano v b&mych
tiidach), kde jim pomaha devét asistentii pedagoga. Zajmové vzdélavani vychazi z koncepce
zakladni $koly a probiha podle SVP pro zijmové vzdélavani. Je realizovano ve &tyfech
oddglenich v samostatnych prostorach. V pribéhu inspekce bylo dolozeno 105 zapsanych
ucastnikt zijmového vzdelavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly je promyslena, zohlednuje potieby zakti i pedagoghi a moznosti
Zizovatele. Reditelka s potiebnou kvalifikaci byla fadné jmenovana na zikladé konkursniho
fizeni a UGspésné pokraCuje v praci svého predchidce. Potfebné i zidkonem pozadované
dokumenty jsou vedeny, nalezit¢ projednavany a relevantni socialni partnefi o nich jsou
informovani.

Organizace $kolntho Zivota v ZS, SD a SVC je udelnd, podpofena nezbytnymi iady
a organizatnimi pokyny. Nastavené kontrolni mechanismy v oblasti vzdélavaciho procesu
ZS jsou fiunkéni, ziténi z kontrol jsou ¥adné projednivina a jsou hledina a piijiméana
nalezitd opatfeni k napravé ziSténych nedostatkli. Opatfeni jsou nasledn¢ zohlednéna
napiiklad v planu dalstho vzdélavani. Zpétnd vazba poskytovana ucitelim vedenim Skoly
z kontroly prub&hu vzd€lavaciho procesu je velkou vétSinou pedagogh vnimana jako
piinosna. Cennou informaci o jejich praci poskytuyje také aktivné pracujici zakovsky
parlament, jehoZ prostfednictvim se zaci obraceji k pedagogim a vedeni Skoly se svymi
pfipominkami a naméty, vyjadiuji se k chodu skoly, u¢i se demokratické diskusi a ziskavaji
organizaéni dovednosti pii spolupofadani rtznych S$kolich akci. Slabsi strankou je
metodické vedeni pedagoghi SVC, kterym na zakladé hospitaci neni poskytovina potiebna
zpétna vazba o kvalit¢ jejich prace a cestach K jejimu piipadnému zepSeni. Rovnéz tfidni
knihy neposkytyji vzdy prikazné udaje o poskytovaném zajmovém vzdélavani a o jeho
prub&hu.

SVP jsou upravovany na zékladé viastni pedagogické praxe, vn&jsich podnétli a poznatki
z distan¢ni vyuky. K jejich napliovani pomaha vhodnd nabidka volitelnych predméta,
fizena diskuse v ramci predmétovych komisi i na pedagogické radé. V Cinnosti komisi
je prostor ke Zlepseni v jesté¢ dislednéjsi praci s vysledky vzdélavani ziskanymi z externich
zjistovani.

Vétsina  pedagogického  sboru je odborné kvalifikovana, vzdélava se v souladu
se smé¢tovanim skoly podle planu daliho vzd€lavani apodle moznosti nabidky vzdélavacich
akci.

Vyborné jsou materidlni podminky vzdélavani, které jsou ve spolupraci se zizovatelem
pribénd Zepsovany. Umoziuji plnit SVP v tzv. kmenowych, ale také dobie vybavenych
odbornych u¢ebnach, i za pomoci modernich u¢elné vyuzivanych digitalnich technologii.
V SD je SVP plnén v dobie vybavenych pracovnach, stejné jako v SVC v zagjmovych
utvarech vyuzivajicich zazemi $koly. Velmi dobré jsou také materidlni a prostorové
podminky pro vyuku tlesné vychovy. Skola ma k dispozici tii télocviény vybavené
potfebnym nafadim a na¢inim pro vykondvané Cmnosti, posiovnu a venkovni sportovi§té
s umclymi povrchy.
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Prostfednictvim Skolntho stravovani a projekti Mkko do Skol, Ovoce do Skol nebo
zajiSténim zdravé Skolni svaciny, se Skola snazi o podporu zdravého zivotniho stylu.

Bezpecnost 7kl je zajiSténa dobie nastavenymi pravidly, dislednosti pfi jejich dodrzovani
a dohledy o piestavkach a piesunech zakt. Piipadné rizikové chovani ziku je v zarodcich
eliminovano vhodnymi vychovnymi opatienimi a tzkou spolupraci s rodi¢i, piipadné
sdalsimi relevantnimi socialnimi partnery. K prevenci nezadouciho chovani pfispiva
mimofadnd nabidka volnodasovych aktivit v zajmovych krouzcich SVC, tematicky
zam¢tené organizované akce i besedy a navstévy kulturnich predstaveni. Témata prevence
jsou obsazena v SVP, zdiraznéna ve zpracovaném minimalnim preventivnim programu.
Skola piipravuje 7aky také na nebezpedi simiéniho provozu, smysluplng vyuziva dopravni
histé v Tremosné. Pies uvedend pozitiva je evidovan vyssi pocet Grazli zaznamenanych
Vv hodinach télesné vychovy. Detailni rozbor jejich pficin s ndslednym piijetim opatieni
nebyl dosud proveden a je tedy nutnosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované vzdélavani probihalo v provozu poznamenaném omezenimi epidemiologickych
opatreni.

Vyuka ve vSech sledovanych hodinich prvniho stupné byla promyslena v souladu s cili
Skolntho vzdélavaciho programu. Pii hodindch vyuCujici Zaky dobfe motivovali, ucelné
stfidali metody a formy prace, piiméfené vyuzivali pracovni listy, didaktickou techniku
a dalsi ndzorné pomuicky. Frontalni vyuka byla vyuzivana piedev§sim k vysvétleni nového
uciva nebo zadani ukoli, pro jeho procvicovani aupeviiovani byla volena Castéji samostatna
prace zakd, méné Casto pak prace skupinova nebo ve dvojici. Pracovni postupy a pifjemna
atmosféra ve téidach, efektivni spoluprace uciteli s asistenty pedagoga ziky aktivizovaly,
podporovaly jejich zajem o probirané uéivo, rozvijely klicové kompetence zaka (predevsim
v oblasti komunikace, feSeni problémi). Vyu€ujici Zakim pribémé poskytovali zpétnou
vazbu, individudlni pfistup uplatiiovali zejména pii samostatné praci a v piipadé potieby
poskytovali radu nebo pomoc. Individualizace vyuky a diferenciace u¢iva probihala v mensi
mife (pouze smérem k Zakiim se SVP), zaddvané ukoly byly zpravidla pro vSechny ziky
stejné. Nadani a rychlej$i Zaci tak nevyuzili sviij potencial v plné mife. V hospitovanych
hodinach ucitelé vyuzivali vhodné a motivaéni zplsoby hodnoceni vysledkt zaka a jejich
sebehodnoceni. Sporadicky se objevovalo komentované sebehodnoceni, vrstevnické
hodnoceni a spravné metodicky vedend prace s chybou — zejména v matematice a Ceském
jazyce.

V poztivni atmosféfe probihajici hodiny ceského, anglického a némeckého jazyka
na druhém stupni byly dobfe piipravené, Zaci phili zaddvané Ukoly a odpovidali na otazky
vyuCyjicich. Vsechny hodiny byly vedeny frontalni formou, obvykle spolu s fizenou diskusi,
popf. samostatnou praci zakll. Digitdlni technika byla pouzita hlavné¢ jako ndzornd pomiicka
pro prezentaci ucebni latky. Stanoven¢ cile nebyly v pribéhu vyuky vyhodnocovany
s ohledem na pochopeni uciva zaky. Jednotlivé aktivity vedly k procviovani uciva, ale bez
potfebné diferenciace vzhledem k riznym schopnostem zakt. Vzhledem K prevazujicim
formam vedeni hodin m¢li Zici jen omezenou moznost piemySlet a vyjadfovat se ke spInéni
stanoveného cile. V hodinach cizich jazyki byla malo zatazovana prace ve dvojici nebo
skupiné, ¢imz nebyly dostatetné podporovany komunikativni a kooperativni dovednosti
zaku. Aktivity pii vyuce némeckého jazyka nevedly K patfiénému procviceni poslechovych
dovednosti, vyuzivané metody pak k pozadovanym cilim a dostatetnému rozvoji
jazykovych kompetenci. Zakom poskytovand zpétni vazba hodnotila struéné spravnost &
nespravnost jejich odpovédi, nevyuzity zistaly také potiebné formativni zpétnovazebni
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mechanismy a sebehodnoceni Zzikl.. V zavéru hodin schizelo obvykle potfebné shrnuti
probraného uciva. Konce hodin nebyly vyuCujicimi vyuzity ani pro zhodnoceni, popi. vyzvu
zakim k sebehodnoceni.

Utelné  vywzvani pomicek v matematice, fyzice a chemii napomahalo  rozvoji
predstavivosti u zaku a pfispivalo k nadzornosti vyuky. V jednotlivych hodindch prevazovala
metoda fizeného rozhovoru s Cetnymi dotazy kladenymi zakiim, nechybély demonstracni
a zakovské pokusy. K lepsi efektivite vyuky piisp€lo v nékterych hodinach vyuziti digitaIni
techniky k prezentaci uCiva. Zjevna byla snaha vyuCujicich vést zaky k logickému mysleni
a spravnému uvazovani. Hodina informacnich technologii méla promyslenou strukturu, jeji
cill smefoval k praktickému wuplatnéni, Zzici v pribc¢hu hodiny pracovali samostatné,
vyuCujici jejich praci soustavné monitorovala a poskytovala jim individudIni podporu.
V druhé casti hodiny jiz Zici pracovali vlastnim tempem, pfirozené tak byl diferenciovéan
wystup z jejich ¢innosti.

V zemépisu a piirodopisu byly rovnomémé vyuzivany vyukové metody rozvijejici aktivni
ziskavani védomosti, ale 1 formy prace, které¢ upfednostiiovaly pamétni uceni. Metoda
promysleného vykladu byla podpofena potfebnymi nazornymi ukazkami s racionalnim
vyuzitim digitdlni zobrazovaci techniky. Vyuzitd metoda byla dopliovana okamztou reflexi
7Zakl na promyslené¢ zadavané otazky ¢i Ukoly. VétSma zakd byla aktivni, reagovala
na zajimavy wyklad latky a prokazovala velmi dobreé znalosti, které se také poztivné
projewyji ve vysledcich z predmétovych olympiad. Zavére¢né shrnuti prace bylo pro zaky
vhodnou zpétnou vazbou. Nevywzity obvykle zistaly pfileZitosti k jejich vzajemnému
hodnoceni, ptipadné¢ sebehodnoceni.

Kromé zapracovani témat z oblasti pifrodovédné gramotnosti do osnov odpovidajicich
predmétl na prvnin 1 druhém stupni organizuje a realizuje tym uciteld v Cele
s koordinatorem piirodovédného vzdélavani pro ziky besedy, exkurze a projektové dny.
Vyucyjici vedou zaky k péci o zvotni prostiedi, tfidéni odpadd, Setrnému zachdzeni
s energetickymi zdroji a ke kladnému vztahu Kk piirodé. Diiraz na souvislost vyuky s redlnym
Zivotem se projevuje i v podpoie technického vzdélavani, zejména pii vyuce manualnich
praktickych dovednosti a navyk potiebnych v bémém Zivoté a zasad bezpe€nosti prace
ve Skoli dilng.

Vztah K t¢lesné vychové byl zskavan pfiméfenou fyzickou zatézi a ucelnym rozvojem
pohybovych dovednosti pifi praci s miem 1 vlastnim télem ve dvojicich 1 skupinéch.
Vyuzivané formy prace sméfovaly k pnéni vzdélavaciho cile. Pedagogové tidili vyuku
prostiednictvim srozumitelnych, stru¢nych pokynd, vyuzivali piirozené motivace zakl
K pohybu, kterou podporovala i prubémé poskytovana zpétna vazba informujici
je 0 zvladnuti  stanovenych Ukold. Rezervy byly v logickém promysleni navaznosti
pripravnych  ¢mnosti na konkrétni herni, gymnastické ¢i atletické  dovednosti.
Organizované, prevazné Upolové aktivity, rozvijely fyzické ptredpoklady, piipadné technické
dovednosti, ale vazlo jejich dalsi uplatnéni v zakladnich hernich kombmacich miCovych her,
piipadné v rozvoji dovednosti v jinych sportech.

Ve tfid¢ ziizené pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami byli zafazeni zici rliznych
ro¢nikd. Tato skute¢nost kladla zna¢né naroky na piipravu ucitelky. Vyuka probihala podle
pe¢livé zpracovanych individualnich vzd€lavacich plani a jeji promyslend organizace
piispivala k efektivité vzdélavaciho procesu. VyuCujici ve spolupraci s asistentem pedagoga
wuku dusledné diferencovali a piikladné individualizovali podle potieb zaki s potiebnou
trpélivosti pfi vykyvech jejich pozornosti. Volené metody a formy prace byly promyslené
a zaky vétSinou velmi dobfe piijimané, coz poztivné ovlivitovalo jejich zijem o nabizené
¢mnosti. Dtraz byl kladen ptfedevS§im na podporu samostatnosti. Ucitelka vénovala dostatek
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pozornosti Uvodnim i pribézmym motivaénim aktivitAm, nezapominala na dilezitost
pozitivniho  pedagogického hodnoceni a ocenéni 1 malého pokroku jednotlivce.
Pfi vyuCovani disledné navazovala na dosavadni znalosti a zkuSenosti zakl. Snaha vyucujici
1 asistenta pedagoga o dosazeni co nejvétSiho pokroku kazdého Zika a poskytovani pomoci
pri vzdélavacich obtizich pfispivaly k pifjemné pracovni atmosféfe v pribéhu vzdélavani.

Kvalitu ziajmového vzd€lavani podporovala pozitivni, vlidnd atmosféra a pribézné
uplatiiovani individualizované motivace. Vysledkem bylo aktivni zapojeni vSech ucastnikii
do vzdélavani, efektivni uplatiovani vlastnich zajmi a uceleny rozvoj schopnosti
i dovednosti jednotlivych ucastnikt. Vhodné nastavena organizace a piiméfené volené
¢innosti vedly tUcastniky ke smysluplnému vyuzivani volného casu.

Sledované aktivity SVC zaméfené piedeviim na rozvoj pohybovych, estetickych
arukoddnych ¢Ginnosti a na procviCovani uGiva Vv zajmovych Gtvarech (dale ,,ZU%)
,Basketbal®, ,Vytvarné hratky”, ,Procvicovani uiva pro 1. tfidu“, probihaly v prostiedi
s whornou materialni podporou. Vedouci ZU uplatiiovali respektujici piistup k udastnik tim,
zajistovali potfebnou individudlni podporu, zamétovali se na rozvoj osobnosti a nadani
ucastnikti. Dutraz byl kladen na dodrzovani danych pravidel. Po celodennim vyuovani méli
uCastnici ve vSech sledovanych aktivitich prostor nejen pro potfebnou relaxaci, ale
nenasilnou formou byly rozvijeny jejich schopnosti a prohlubovany dovednosti pii danych
¢mnostech.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém zjistovani a hodnoceni vysledki vzd€lavani Zzdk je zalozen na uplatiovani
obvyklych hodnoticich nastroji. Vywzivany jsou formy pisemného a ustniho ovéfovani
zakovskych znalosti a dovednosti ipravidelné externi testovani. Vysledky zaka za jednotliva
klasifikaéni obdobi jsou wyhodnocovany na jednanich pedagogické rady i vramci
metodickych komisi, véetn¢ vysledki zikt Vv soutéZzich a olympiadach. Je pozitivni,
7e Vv externich testovanich Zaci obvykle mirné ptekonavaji vlastni studijni potencial.

I pies slozitost organizace potfadani soutézi ¢i uCasti na soutézich a olympiddach
v poslednich dvou letech se Zici 8koly fady téchto aktivit tispé$né ulastnili Zaci
jsou dlouhodob¢  uspé&$ni  predevsim v olympiadach  z pfirodovédnych  predméti.
Ve vyrocnich zpravach je také pikladné uvadén vyvoj jejich vysledkd, vcetné piehledného
grafického zndzornéni.

Na pozitivnim pisobeni $koly se podili i skolni poradenské pracovisté, jehoz ¢innost
zajistuji  vychovny poradce a Skolni metodicka prevence. Zamétuji se predevSim
na odbornou pomoc zaktim se SVP, kariérové poradenstvi, prevenci a feSeni rizikového
chovani Zzakl. Pfistup ke vzdélavani zakt se SVP nejvétsi mérou koordinuje vychovny
poradce, ktery Uzce spolupracuje piedevS§im s tfidnimi uciteli, ale i ostatnimi pedagogy,
poskytuje jim informace i metodickou podporu. Primarni prevence je vyborné realizo vana
na zaklad¢ kvalitné sestaveného minimélniho programu, ktery zahrnuje ro¢ni plan tfidnich
uCitelt obsahujici praci se tiidou, péci o vztahy ve tfidé, feSeni vyskytu nezadoucich jevu
a vyhodnoceni celkové préce. PiestoZe je prace se ziky ohroZenymi neuspéchem velmi
dobie nastavena arealizovana, neni strategie praces nimi pisemné zpracovana. Ttidni ucitelé
sami provadi sociometrickd Setfeni v pifpad¢ zaznamenani nestandartnich situaci ve tfidach.
Pfi feSeni nevhodnych projevii ¢i chovani zakt spolupracuje $kola aktivné se zdkonnymi
zZéstupci a na zakladé spole¢ného jednani jsou rizikové jevy minimalizovany jiz v pocatku.
Vysledkem jsou pratelsky nastavené vztahy mez vSemi Ucastniky vzdélavani.
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Vysledky prace SD pozitivné ovliviiuje nabidka rozmanitého programu aktivit, profilované
zajmové  Cinnosti  vytvarné ipohybové ¢&i projektové dny. Pozitivni je spoluprace
s matetskymi Skolami, organizace jarmarku, setkavani s rodici. Vysledky jsou prezentovany
Vv prostorach Skoly a pfi organizovani rtznych akci Vychovatelky pribéné vyhodnocuji
vystupy verbélnich i praktickych ¢innosti  jednotlivet ¢i skupin Gcastnkt  zajmového
vzdélavani, chovani ucCastnikli, jejich uspéSnost pfi zapojovani do nabizenych c¢innosti,
napliovani tematickych planit a SVP pro zijmové vzdélavani. Kazdy rok je zpracovavéana
,Zprava o &innosti SD*,

Hodnoceni vysledkii vzdélavani jednotlivych Ucastnikl je provadéno pribézné pifisluiSnymi
vedoucimi ZU slovni formou. Hospitacemi ve vybraném vzorku zajmovych utvari bylo
prokdzano, Ze jsou napliovany cile sméfujici k rozvoji fyzické kondice, podpofe hrubé
ajemné motoriky, schopnosti estetického vyjadieni, vzijemnych vztahl. Pfi promySlené
organizaci aktivizujicich metod a forem prace, vyuzivani vhodnych pomticek a osobniho
pikkladu vedoucich zskavali Gcastnici zajmového vzdélavani potfebnou vnitini motivaci,
byli aktivni, zaujati pro tvofivou c¢innost, projevovali trp&livost a jiz zskané dovednosti
andwky. Na vysledky zijmového vzdélavani mély piiznivy vliv pijemnd atmosféra,
piipravenost vedoucich ZU, pestrost a vyvazenost ¢&innosti, uplatiiovani individualniho
piistupu a respektovani potieb jednotlivych wcastniki. Spoluprace v ramci subjektu ZS pii
vywzivani spole¢nych prostor, pomiicek a materialu, Spole¢né pisobeni pedagogh i podpory
dalSich subjektii véetné mésta piispiva k poztivnim vysledkim vzdélavani.
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Zavéry

Vyvoj Skoly / Skolského zarize ni

Od inspekce v roce 2014 se zvysil pocet zakli o 26, pocet tiid o dveé, o jednu se snizil
pocet tiid ziizenych pro ziky se SVP

doslo k personalni obméné¢ na mist¢ feditele Skoly, vychovného poradce a metodika
prevence

0 15 ucastniki vzdélavani byl navySen jejich nejvyssi povoleny pocet ve Skolni druzing,
o jedno se zvysil pocet odd€leni

Zlepsilo se materialni zazemi Skoly, vybaveni odbornych uceben.

Silné stranky

Promyslena a postupné realizovana koncepce rozvoje $koly zlepSujici podminky
vzdélavani v souladu s cili vSech Skolich vzdélavacich programi

piikladn¢ vedena vyuka ve tiidé ziizené pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
poskytuje vSem zakliim v pribéhu vzdélavani stimulujici zpétnou vazbu, kvalitni
a ucinnou podporu s cilem maximalni mozné uplatnitelnosti v praktickém Zivoté

na prvnim stupni zikladniho vzd€lavani je vénovana nalezitd pozornost socidlnimu
a osobnostnimu rozvoji zaku, aktivnimu zapojovani zakt pfi vedeni tzv. hybridni vyuky

Siroka nabidka aktivit v oblasti piirodovédného vzdélavani piispiva ke smysluplnému
vywziti volného Casu zaki a je vhodnym nastrojem k napliovani cili a velmi dobrych
vysledk Zzaka v této oblasti

prace vedeni Skoly a Skolniho poradenského pracovist€é vyraznou mérou piispivaji
k pozitivnimu Skolimu klimatu, spoluprace s tiidnimi uciteli i ostatnimi vyuCujicimi
prispiva ke klidné pracovni atmosféie ve Skole a kultivuje vztahy i chovani zakd
pedagogové v pribéhu vzdélavani uplatiiovali respektujici a individualni pfistup s cilem
rozvijet naddni a osobnost ucastniki.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

nedostatecna individualizace vzdélavani ve vztahu k zakim nadanym na prvnim stupni

nejsou stanoveny jasné zavéry z kontrolni ¢mnnosti zajmovych utvard.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zarize ni

Provest detailni analyzu pfiCin Urazil a stanovit U¢inna opatieni k jejich eliminaci

VEtSi pozornost vénovat zaktim nadanym piedevsim pii diferencovaném zadavani ukoli
Zlepsit praci s chybou v deském jazyce a matematice na prvnim stupni ZS

pii vyuce vice vyuzivat promyslenou praci se vzdéldvacim cilem a jeho plnénim

duvody vy$si miry Urazovosti podrobné analyzovat a piijmout potiebna opatieni Kk jejimu
snizeni

Ve vyuce jazykl zefektivnit praci prostfednictvim aktivizacnich metod a forem préce

pfi kontrolni ¢innosti v zajmovych Utvarech stanovit jasny cil, vyhodnocovat jeho plnéni
a zavéry vyuzivat k metodickému vedeni pedagogi SVC.
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10.
11.
12.

13.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina vydand Méstem Horni Biiza, ¢j. 3/2002 ze dne 26. 9. 2002

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelkky Masarykovy zakladni Skoly Horni

Bfiza, okres Plzen — sever, pfispévkova organizace s ucmnosti od 1. ervence 2017
na obdobi 6 let, ¢j. M&U/1762-6/2016

OsvédCeni o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ze dne
2.5. 018, vydané KCVIS Plzen

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na skolni rok 2021/2022
Kontrolni ¢innost ve Skolnim roce 2021/2022

Vybér z persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli

Skoli vzd&lavaci programy zikladni $koly, $kohi druziny a stfediska volného &asu
platné ve skolnim roce 2021/2022

Skolni tad a vnitini fady platné ve $kolnim roce 2021/2022

Matrika Skoly Skolni druzmy a stfediska voln¢ho Casu, Tridni kmhy, Prihlasky
do stiediska volného Casu a Skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2021/2022
Zaznamy z pedagogické rady od Skolniho roku 2020/2021

Zapisy z metodickych komisi a z hospitaci ve Skolnim roce 2021/2022

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakl vedend
ve Skolnim roce 2021/2022

Dokumentace pro kontrolu bezpecnosti a ochrany zdravi zakti vedena ve Skolnim roce
2021/2022
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miiZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Plzelisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Ondrej Kozisek, Skolni inspektor, PaedDr. Ondrej Kozisek, v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Roman Krej¢i, Skolni mspektor Mgr. Roman Krejci, v. r.
Mgr. Jitka KitZkova, MBA, Skolni Mgr. Jitka Kiizkova, MBA, v. r.
inspektorka

Mgr. Helena Lyerova, Skolni inspektorka Mgr. Helena Lyerova, v.r.
PhDr. Marie Sladkova, Skolni inspektorka PhDr. Marie Sladkova, v. r.
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena, v. r.

V Plzni 18. 2. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Helena Winkelhéferova, Magr. Helena Winkelhdferova, v. r.
feditelka Skoly

V Horni Biize 21. 2. 2022
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