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Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Piredmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle piisluSnych
Skolnich vzdélavacich programit dle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona &. 561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozdé&jSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zékona, ve znéni pozdéjsich piedpist.



Charakteristika

Gymnazium J. K. Tyla, Hradec Kralové, Tylovo nabiezi 682 (dale ,,8kola®) vykonava
¢innost stiedni Skoly a Skolni jidelny. Realizuje obor vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium
(Sty¥leté studium). Ke dni inspekce se vzd&lavalo ve 20 tiidach celkem 606 zékd. Skolni
stravovani je poskytovano ve vlastni $kolni jidelng.

Informace o své ¢innosti §kola zvefejiiuje na webovych strankach www.gjkt.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zastupujici feditel $koly je ve své funkci od srpna 2022. Pii fizeni Skoly navazuje
na nastaveny funk&ni systém predchoziho feditele, ktery byl uvolnén z funkce pro vykon
poslaneckého mandatu. Skola mé stanovenou koncepci a strategii svého rozvoje na roky
2016 - 2024, aktualizovanou v lednu 2022, na které \izce spolupracoval feditel Skoly
se svymi zéastupci. Skole se daii postupné napliovat vymezené priority rozvoje, jez
zohledtiuji soucasné trendy ve vzdélavani (modernizace edukaéniho procesu, podpora
projektového vyu€ovani a kritického mysleni, prace s nadanymi Zéky). Nastavené cile
vzdélavani se shoduji se Skolnim vzdélavacim programem, ktery je postupné aktualizovan.
Reditel 8koly v ramci vedeni ptenesl kompetence a odpovédnost za konkrétni useky na své
Ctyfi zastupce (zastupce pro vnitini vztahy, pro vnéjsi vztahy, pro metodiku a pro ekonomiku
a provoz). Zavedené kontrolni mechanismy jsou funkéni a umoziuji ziskévat informace
o prub&hu vzdélavani. Vedeni usiluje o dobré fungovani Skoly a sleduje kvalitu vzdé€lavaciho
procesu. Svéd¢i o tom pravidelna hospitaéni ¢innost, do které jsou zapojeni kromé feditele
Skoly a jeho zastupcii i vedouci pfedmétovych komisi, a nasledné vyhodnocovani priibé¢hu
vyuky i pfijimani adekvétnich opatieni zastupcem feditele skoly pro metodiku.

Vyuku zajistuje stabilizovany a kvalifikovany pedagogicky sbor. Jeho ¢lenem je i Skolni
psycholog. Adaptaéni proces zaéinajicich pedagogii je systematicky (feditel Skoly
vypracoval tzv. plan adaptace nového zaméstnance), Ucelné podporuje jejich pozici, je
pravidelné vyhodnocovan ana zakladé zjisténi jsou pfijimana i G¢innad opatieni. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikGi organizuje feditel Skoly dle planu. Pii jeho
sestavovani piihliZzi k potfebam $koly, nabidce vzd€lavacich organizaci a k zdjmu
pedagogickych pracovnik. V uplynulém obdobi se pedagogicti pracovnici vzdélavali
predev§im v oblasti realizace spole¢né Casti maturitnich zkousek (dale ,,MZ*), zavadéni
inovativnich metod do vyuky a polytechnické vychovy. Zastupujici feditel Skoly v sou€asné
dobé absolvuje studium pro feditele §kol a skolskych zafizeni. Vzajemné hospitace, ptestoze
jsou vedenim Skoly podporovany, se uskuteciiuji pouze ojedin€le. Informovanost mezi
pracovniky $koly je dostateéné zajiSt€na nejen elektronickou komunikaci, ale i poradami
na jednotlivych Grovnich fizeni. Vedeni Skoly ucelné vyuziva i podnéty Zékovského
parlamentu. Maximalni informovanost zédkonnych zastupci je zajiSt€éna prostfednictvim
webovych stranek, e-mailovou komunikaci tfidnich uéiteld, na rodiCovskych schizkach
a pii ptipadnych individudlnich konzultacich. Skola je také aktivni na socidlnich sitich.
Wellbeing ve $kole je podporovan vstficnym jednanim pedagogti a celou fadou akei a kurz,
které Skola pro zdky organizuje (kurzy: adapta¢ni, moje $kola, sportovni a turisticky,
zéazitkovy a vzdélavaci-historicky).

Materialné technické vybaveni $koly je na velmi dobré Grovni a umoZiiuje napliiovat SVP
ve vSech oblastech. V prostorné a ucelné vybudované historické skolni budové je dostatek
béZnych t¥id a odbornych uleben, které jsou kvalitné vybaveny technikou a ucebnimi
pomiickami pro realizaci moderniho vzdélavani. Prib&ézné dochazi k jejich obméné
a modernizaci. Ve $kole jsou k dispozici také dvé télocviény, viceucelové hfisté€ s umélym
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povrchem a posilovna, hojné vyuZivana Zaky i v odpolednich hodinach. V soucasné dobé
probiha rekonstrukce historické vily, kterd je soucasti aredlu Skoly. Po dokonceni bude
vyuzivana pro estetickou vychovu a pro ucely Skolniho klubu.

Vedeni Skoly bylo v uplynulém obdobi velmi uspé&s$né v ziskavani financnich prostiedkd
z mimorozpo¢tovych zdroji. Z evropskych socidlnich fondd $kola obdrzela prostiedky
v ramci projekti Sablony II a Sablony III. Pouzila je zejména na plat $kolniho psychologa,
zajisténi douCovani, twhradu akci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil
a na kariérové poradenstvi. Soucasti provozni dotace od zfizovatele byly ucelové uréené
prostiedky na polytechnické vzdélavani. Déle Skola obdrzela grant od svého ziizovatele
na potadani tematickych akci. Mimorozpoc¢tové finanéni prostiedky ziskala také zapojenim
do projektu vedeni odbornych praci v ramci programu I-KAP a z projektu ERASMUS+.
Dalim dilezitym pfijmem Skoly byl zisk z doplitkové ¢innosti, kterou Skola realizovala,
napf. vafeni ob&di pro cizi stravniky a prondjem télocvien a uceben. Fyzické a pravnické
osoby $kole darovaly finanéni prostfedky na podporu vyuky vytvarné vychovy a narealizaci
mimoskolnich akeci.

Vzdélavaci proces je ve Skole podporovan také prostfednictvim spoluprace se socialnimi
partnery, kterd je zaméfen4 i na podporu talentovanych a nadanych Zakt (Univerzita Hradec
Kralové, Matematicko-fyzikalni fakulta Univerzity Karlovy), na osobnostni rozvoj a aktivni
obdanstvi (projekt Dobrotyl). V ramci mésta poiada Skola pravidelné akce, které jsou
pfistupné veiejnosti, a drobné&jsi aktivity ve spolupraci s riznymi méstskymi institucemi.

Hodnoceni priitbéhu vzdélavani

Skola mé promysleny systém organizace vyuky. VyuZivéani plenych hodin ve vyu€ovacich
pfedmétech Cesky jazyk, matematika, cizi jazyky, estetickd vychova a ve volitelnych
seminafich pfispiva k vy$$i mife aktivniho zapojovani zakd do procesu vyuky. Zaci maji
mozZnost volby pfedmétu jiz od prvniho ro¢niku (vytvarna nebo hudebni vychova v ramci
estetické vychovy). Od tfettho roéniku si Zaci voli blok spolecenskovédniho
nebo pfirodovédného zaméfeni, coz ptispiva k véasné profilaci zZakid s ohledem na jejich
budouci profesni uplatnéni. Skola poskytuje Zaktim Sirokou nabidku volitelnych predméti.

Sledovano bylo vieobecné vzdélavani napii¢ vSemi predméty. Ve vyuce vladla piijemnd
pracovni atmosféra a vzajemny respekt mezi uéitelem a zaky a Zdky navzédjem. Evidentni
byla také odbornost jednotlivych vyuéujicich a jejich pfipravenost na vyuku. PfevaZovala
frontdlni vyuka s fizenym rozhovorem uéelné doplnéna samostatnou praci Zakl nebo praci
ve dvojicich. Skupinovou praci zakt vyucujici zafazovali pouze v malé mife.
V hospitovanych délenych hodindch byla i diky nizkému poctu Zékid ve skupinach
zaznamenana jejich vy$Si aktivita. Digitalni technologie byly vyuzity ve vétSiné hodin
ucelng, a to nejen ucitelem, ale i Zaky. Pouzivani didaktickych pomiticek v n€kterych
hodinach pfispivalo k vét§i nazornosti probiraného uciva.

V hospitovaném spoleenskovédnim vzdélavani vyucujici v ivodu hodiny sezndmili zaky
vétsinou s tématem hodiny, cil hodiny stanovili jen nékteti vyucujici. Ucitelé Casto ucelné
zafazovali opakovani u¢iva zminulé hodiny a zéky pribéZzn€ zapojovali do procesu
vzdélavani. Vedli je k vyjadieni a obhajob& svych nazort, cilen€ a Casto rozvijeli postoje
zaka, pfiéemz vhodné podporovali jejich souvisly mluveny projev. Z4ci mnohdy pracovali
ve dvojicich, ¢imZ byla podpofena jejich vzajemna aktivni spoluprace, s chybou pracovali
ucelné, Gasto ji samostatné vyhledavali. VSichni Zaci plnili, aZ na vyjimky, stejné typy uloh,
coz doklada nizkou miru diferenciace s ohledem nazéky s odliSnymi vzdélavacimi
schopnostmi a rozdilnym pracovnim tempem. Zaci ugelné vyuZivali poznatky z realného
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Zivota izjinych predméti. P¥ vyuce Ceského jazyka byla zaznamenédna vysokd mira
podpory rozvoje &tenaiské gramotnosti. Z4ci pracovali nejen s textem a jeho porozuménim,
ale i jeho zasazenim do historického kontextu vcetné jeho interpretace. Pii jazykovém
vzdélavani ucitelé prispivali ke komplexnimu rozvoji jazykové gramotnosti Zékid volbou
vhodnych metod a forem prace (procvi¢eni gramatickych jevil formou testovych cviceni,
modelové situace pfi nacviku komunikace, poslechova cvi€eni, prace ve dvojicich). Velmi
kvalitni jazykové vzdélavani na Skole doklada i to, Ze fada absolventl pokracuje ve studiu
na zahrani¢nich vysokych Skolach (napt. v Dansku).

Ve sledovanych hodindch matematického a ptirodovédného vzd€lavani v tivodu nebo
prib&éhu hodiny vétSina uciteld seznamila zaky s jejim cilem. Vyucujici méli ptehled
o0 Uspésnosti jednotlivych zaku pii feSeni tkoll, v pfipad€ potreby jim poskytovali podporu.
Jen v &asti hodin ucitelé vyZzadovali od Zakl obsahové naroénou komunikaci, mnohdy se
spokojili s jednoduchymi odpovéd'mi. V né€kolika hodinach byli Zaci vedeni k objevovani
novych poznatkl a souvislosti na zdkladé svych pfedchozich védomosti a k vyvozovani
zavéri. Prokazovali velmi dobré znalosti a komunikativni dovednosti. Nekolik uciteltl
zafadilo do vyuky demonstraéni pokusy, do kterych aktivné zapojili i Zaky. Po vétSinu hodin
Zaci pracovali v lavici, jen vyjimeéné u tabule pied ostatnimi spoluzaky prezentovali své
znalosti a dovednosti. Ve sledovanych hodinach nebyla zatazena prace s chybou, ktera by
byla piinosna pro dalsi udeni 74k Zaci v hodinach nepracovali s riznymi zdroji informaci
anebyli vzdy dostate¢né vedeni ke kritickému mysleni. V n€kolika hodinach ucitelé uspésné
zaky motivacné ohodnotili znamkou za préci v hodiné.

Ve velké ¢asti hospitovanych hodin byly zaznamendny metodické a didaktické nedostatky.
Az na vyjimky chybéla individualizace a diferenciace zadanych ukoli vzhledem k aktuadlnim
moZnostem a potiebam Zakd. Zaci nadani nebyli podporovani v plnéni ukold s vy$si
kognitivni naro¢nosti. Ué&itelé do vyuky nezatadili sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni
podle pfedem znamych kritérii, nevyuzili prvk formativniho hodnoceni, které by vedlo
ke zlepSeni vysledkil vzdé€lavani zakt a posileni jejich vnitini motivace k uceni. Jen
vyjimeéné uditelé vénovali zavér hodiny k vyhodnoceni dosaZeni cile za aktivni ucasti Zaku.

Rozvoj odbornych dovednosti a gramotnosti zZakli podporuje pestrd nabidka zajmovych
aktivit Skoly (biologicky krouzek, matematicky krouzek, ¢tenaisky klub v anglickém jazyce,
filozoficky klub v anglickém jazyce, Deutsch mit Spass, debatni liga, Skolni orchestr,
volejbal aj.).

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola klade dfiraz na urovefi vysledkt vzdélavani zaki pii jejich pfijiméni, v prib&hu
vzdélavani a pii jeho ukonovani MZ. Pii pfijiméni zaki ke vzd€lavani m4 proto stanovenu
vedle jednotné pfijimaci zkousky i Skolni pfijimaci zkousku (zkouska z anglického jazyka).
Diky jejim vysledkim muzZe Skola 1épe diferencovat studijni piedpoklady jednotlivych
uchazecii o studium.

Hodnoceni vysledki vzdélavani probiha podle pravidel uvedenych ve Skolnim fadu.
Vyznamnych nastrojem pro hodnoceni zakd je odborna préce, kterou Zéaci zpracovavaji
ve tfetim a ¢tvrtém ro¢niku ve zvoleném pfedmétu pod vedenim vedouciho prace (ucitel
Skoly) a konzultanta. Zavéry své prace Zaci na konci prvniho pololeti ¢tvrtého ro¢niku
prezentuji v ramci pfedmétu podle zvolené odbornosti prace. Jeji hodnoceni se potom
zohledriuje pii hodnoceni zdka v pfedmétu informatika a vypocetni technika. Zaci tim
prokazuji miru osvojeni kompetenci k uceni, feSeni problémid akompetenci
komunikativnich a digitalnich.
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Skola mé nastaveny principy hodnoceni vysledki vzd€lavani Zakd, které umoZiuji
respektovat jedinenost kazdého vyuovaného pfedmétu a individualni pfistup uciteld
k vyuce, a pfitom zachovat jednotné pozadavky na Zaky a piehlednd pravidla pro jejich uZiti.
Z4ci jsou hodnoceni priibéZné v procentech. Stanovené formy hodnoceni rozliSuji nejen
znalosti (shrnujici test, pisemny test), ale i dovednosti (doméci piiprava, samostatna prace,
prace v hoding). Véahy forem umoziiuji uitelim rozlisit jejich odlisnou naro¢nost. Uréenim
Setnosti vyuZiti jednotlivych forem je omezena preference a piipadné opomijeni konkrétni
formy. V zavéru klasifikaéniho obdobi jsou procenta pievedena dle jednotné Skaly
na znamku. Specifickd kritéria jsou stanovena v pfedmétu télesna vychova. Podminkou
pro celkové hodnoceni v pfedmétu za piislusné klasifikacni obdobi je absence do 25 %
a splnéni daného poétu hodnocenych forem. Skola timto promyslenym systémem hodnoceni
vysledkd vzdélavani motivuje a vede Zaky k pfevzeti vlastni odpov&dnosti za vysledky
svého vzdélavani.

Vedeni $koly, Zaci a jejich zékonni zastupci jsou o prub&znych vysledeich vzdelavani
informovani prostiednictvim elektronického systému, zakonni zastupci potom maji moznost
o hodnoceni vysledki vzdélavani svych déti byt informovani osobné na tiidnich schizkach
a pfi individudlnich konzultacich. O celkovych vysledcich vzd€lavani je vedeni Skoly
informovéno na jednanich pedagogické rady. Z jejich zapist je zfejmé, Ze Skola vysledky
vyhodnocuje, Zzakiim ohroZenym S$kolnim neusp&chem poskytuje douCovéni mimo jiné
i z Narodniho planu doudovani zaméfeného na Zaky maturitnich ro¢nikt, jehoz cilem je
pomoci zmirnit negativni dopady vypadku prezenéni vyuky v disledku pandemie COVID-
19. O G&innosti t&chto opatieni svédéi vysoka usp&snost zakl v pribéhu jejich vzd€lavani
i p¥i jeho ukon&ovani MZ. Ve sledovaném jarnim obdobi let 2020 az 2022 hruba nedspésnost
7aki (podil zaki, kteti zkousku nekonali nebo ji nevykonali tspéSné a zaku, kteii byli ke
zkousce piihlaseni) ve spole&né &asti MZ ¢inila pouze 2,0 %, 1,4 % a 2,9 %.

Skola vénuje velkou pozomost praci se zaky nadanymi. Ti jsou podporovéni hlavné mimo
b&Znou vyuku. Maji moZnost se Uéastnit soutéZi, olympiad, navstévovat vyuku vyssiho
roéniku (napf. cizi jazyky). Nadanym Zékém $kola umoZiiuje pferusit studium z divodu
jejich staZi v zahrani¢i. Mezi nejvétsi usp&chy patii napf. ve Skolnim roce 2020/2021
umisténi v celostatnich kolech Konverzaéni soutéZe vruském jazyce (6. misto),
ve §pandlském jazyce (3. a 7. misto) a Olympiady z Eeského jazyka (11. misto), ve skolnim
roce 2021/2022 v celostatnim kole Konverza¢ni soutéZe vruském jazyce (4. misto)
a 1. misto v krajském kole Stfedogkolské odborné &innosti v oboru Filozofie, politologie
a ostatni humanitni a spole¢enskovédni obory.

Osobnostni rozvoj #akd je podporovan zapojenim do velkého mnoZstvi projekti.
K tradiénim se fadi napt. raftovy zdvod Mezi mosty, jehoZ ucelem je podpora mezitfidnich
vztahtl, sounaleZitosti se §kolou a moznost vyzkouset si netradiéni sportovni aktivitu, dale
zézitkovy kurz Ctyfi dny vrealném socialismu, diky kterému Skola vede zaky
k demokratickému smysleni a oblanské angaZovanosti, k utvafeni postojii k propagand®
a ideologiim, a Debatni klub, jehoZ cilem je podpora a rozvoj kritického mySleni, zejména
schopnosti argumentace. K rozvoji aktivniho obcanstvi, utvéfeni postoji k menSindm
a handicapovanym piispiva realizace ~dobrovolnickych aktivit vramci projektu
DOBROTYL.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,SPP“) je tvofeno vychovnym poradcem, metodikem
prevence, Skolni psycholozkou a kariérovou poradkyni. Clenové SPP se pravidelné schazeji,
kazdy mé vypracovany roéni plan &innosti a spole¢né se informuji o jeho napliiovani. Velka
¢ast planu preventlvmch aktivit jednotlivych ¢lenti SPP je realizovana v rdmci tfidnickych
hodin, které jsou pevnou soudasti rozvrhu a kam pravidelné dochazeji Clenové SPP
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a lektorka-ulitelka obCanského vzd€lavani. Na kazdy mésic je v metodickém planu
tfidnickych hodin naplanovany soubor dil¢ich aktivit, které se realizuji.

Skola pracuje na vybudovani funkéniho systému podpory nadanych Zakd, aktudlng nabizi
osm nepovinnych volno¢asovych aktivit, napf. krouzky: debatni, ¢tenaisky, sportovni.
Pro Zéky, ktefi jsou z rtiznych divodd ohrozeni Skolnim neuspéchem, vytvati vychovny
poradce na zaklad€ odbornych konzultaci s pracovniky $kolniho poradenského zafizeni plan
pedagogické podpory, ktery mapuje potize zaka, a predklada névrh podpirnych opatieni.
PéCe o osobnostné socialni rozvoj zakt probihd na mnoha urovnich a podileji se na ném
vSichni pedagogové. Zaci maji moznost fesit své problémy ve $kole jak skupinové, tak
formou individuélnich konzultaci, v pfipad€ nutnosti se Skolnim poradenskym zafizenim.
Jednotlivé aktivity, vCetné pfednasek odbornikli napf. na téma trestn€ pravni stihani
mladistvych, duSevni hygiena, prevence proti rakoviné, jsou promyslené, dlouhodobé
planované a vystupy jsou ovéfovany dotaznikovym Setfenim. Problémové situace fesi Skola
v zarodku, coZz pfispiva k tomu, Ze vyskyt socialné patologickych jevil je velmi nizky.
V ramci kariérového poradenstvi $kola vyuziva webovou aplikaci Salmondo, coZ poméha
zaktim pfi jejich rozhodovani o budouci profesni orientaci.

Zavéry
Vyvoj skoly

- 1. 8. 2022 byl z diivodu vykonu mandatu poslance Polanecké snémovny CR stavajiciho
feditele skoly povéfen zastupovanim piispévkové organizace po dobu trvéni prekazky
v praci novy feditel.

- Bylo vybudovano nové $kolni poradenské pracovisté, zaveden systém podpory nadanych
zakl a novy systém hodnoceni Zaki.

Silné stranky

- Zaci $koly jsou motivovani k dosahovani vybornych vysledkt vzd&lavani jejich
zapojenim do projektd a soutézi.

- Utitelé v Zacich posiluji jejich sounaleZitost se Skolou, podporuji demokratické hodnoty
a obc¢anskou angazovanost zaka.

- Vyznamna je podpora osobnostniho rozvoje zakl v podobé pestré nabidky zajmovych
aktivit.

- Promysleny systém organizace vyuky piispiva k v€asné profilaci zaki.

- Finanéni prostfedky z mimorozpoctovych zdroji podporuji stanovené priority
vzdelavani.

Slabé stranky

- Nebyla podporovana diferenciace a individualizace ve vyuce sohledem na Zzaky
s odliSnymi vzdélavacimi schopnostmi a rozdilnym pracovnim tempem.

- Ve vyuce nebyly dostate¢né vyuzivany rtuzné formy hodnoceni (prvky formativniho
hodnoceni, sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni zak).

- Vyuzivani zdvéru hodin sohledem na shrnuti uéiva a vyhodnoceni stanoveného
vzdélavaciho cile nebylo ve vyuce realizovano.

Doporucdeni pro zlepseni ¢innosti Skoly
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VyuZivat vzadjemné hospitace pro poskytovani vzajemné zpétné vazby.

Vice diferencovat a individualizovat vyuku vzhledem k rozdilnym schopnostem
a potfebam zaki.

Poskytovat Zakiim zpétnou vazbu o jejich dosazeném pokroku prostfednictvim
pritbézného zafazovani prvki formativniho hodnoceni do procesu vzd€lavani.

VyuZivat zavéry hodin pro vyhodnoceni dosaZzeni stanoveného vzdé€lavaciho cile
s aktivnim zapojenim Zaki a jejich sebereflexi.

Vést zaky k praci s riiznymi informaénimi zdroji a podporovat rozvoj jejich kritického
mysSleni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli Skoly

ve lhuté do 15 dni prijmout adekvatni opatrenl k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatfeni.

Zprivu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.

13.
14.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zi¥izovaci listina Gymndzia J. K. Tyla, Hradec Kralové, Tylovo nabf. 682 vydana
s t¢innosti od 10. 9. 2009 véetné dodatki €. 1 - 3

Vypis spravniho fizeni vydany Ministerstvem Skolstvi, mladeZze a t€lovychovy,
¢.j. MSMT — 19377/2018-2, o provedeni zmén v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni
s u¢innosti od 1. 8. 2018, ze dne 20. 6. 2018

Jmenovani do funkce feditele $koly vydané s u¢innosti od 1. 8. 2018 ze dne 5. 6. 2018

Povéfeni k zastupovéni feditele prispévkové organizace po dobu trvani prekazky
v praci vzniklé z diivodu vykonu mandéatu poslance Poslanecké snémovny CR
v plném rozsahu jeho prav a povinnosti vydané s i¢€innosti od 1. 8. 2022

Doklady o dosazeném vzd&lani a osvédéeni o dal$im vzdé€lavani pedagogickych
pracovniki ve $kolnich letech 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace k hodnoceni finanénich podminek $koly za Skolni roky 2021/2022
a2022/2023

Dokumentace k zajisténi bezpe¢nosti zakd (vetné knihy trazd Zakd) vedena
ve Skolnich letech 2021/2022 a 2022/2023

Skolni ¥4d stfedni 8koly a vnitini ¥ad Skolni jidelny platné ve §kolnim roce 2022/2023
Plan dalsiho vzd&lavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2022/2023
Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2021/2022

Zapisy z provoznich porad ve §kolnim roce 2022/2023

Skolni vzd&lavaci program oboru vzd&lani 79-41-K/41 Gymndzium platny ve
Skolnim roce 2022/2023

Organizac¢ni fad ze dne 1.9. 2022
Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve Skolnim roce 2022/2023
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15.  Zapisy z jednani pedagogické rady a predmétovych komisi vedené ve Skolnich letech
2021/2022 a 2022/2023

16.  Prehled prospéchu zakt ve Skolnim roce 2021/2022 (vypis ze Skolni matriky)

17.  Piehled prospéchu zakt Skoly u maturitni zkouSky (spole¢nd ¢ast) v jarnim
zkuSebnim obdobi let 2020 — 2022

18.  Skolni program prevence socialné nezadoucich jevii pro $kolni rok 2022/2023

Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Krilovéhradecky inspektorit,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radg. Inspekéni
zprava vietné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole, jez se tyka,
a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je inspekéni zpriva
zveiejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Iva Suchankova, skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Markéta Kvasni¢akova, Skolni
inspektorka

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., Skolni
inspektorka

Mgr. Lenka Markova, skolni inspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho
tymu.
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GYMNAZIUM J. K. TYLA, HRADEC KRALOVE s
Tylovo nab¥. 682, 500 02 Hradec Kralové GIKT

Mgr. Martina Bélkova

Kralovéhradecky inspektorat Ceské $kolni inspekce
Wonkova 1142

500 02 Hradec Kralové

C.j.: 57/2023

Pripominky k obsahu inspekéni zpravy

Vazena pani feditelko,

v souladu s § 174 odst. 11 zakona &. 561/2004, §kolsky zakon, zasilim p¥ipominky k obsahu inspekéni
zpravy &. j. CSIH-17/23-H.

Tvrzeni o nevyuziti prvkti formativniho hodnoceni na str. 4 (,,nevyuzili prvki formativniho hodnocent,
které by vedlo ke zlepSeni vysledki vzdélavani zaki a posileni jejich vnitini motivace k uéeni.”) je
nejednoznaéné a diskutabilni. Pokud jej budu chépat tak, Ze ugitelé nevyuzivali prvky formativniho
hodnoceni viibec, je druhd, obecna, &ast tvrzeni do zpravy nevhodné zatazend, nebot’ jde o obecné platné
tvrzeni, pro které nebyly pfi inspekéni Einnosti ziskany podklady. V tomto piipadé navrhuji druhou &ast
tvrzeni vypustit. Pokud jej budu chépat tak, Ze formativni hodnoceni bylo vyuzito, ale nevedlo ke zlepseni
vysledkl vzd€lavéani, podavam proti tomuto tvrzeni namitku, protoZe $kolni inspektorky pfi inspekéni
¢innosti nevyhodnocovaly vysledky vzdélavani hospitovanych hodin.

Za piili§ silné vzhledem k pfedchézejicimu textu povazuji tvrzeni ze str. 4: ,,Ve velké &asti hospitovanych
hodin byly zaznamenany metodické a didaktické nedostatky.“ Zejména v odstavci o spoletenskovédnim
vzd€lavéni je vyzdviZzeno mnoho pozitiv hospitovanych hodin, navrhuji proto upravu tvrzeni vloZenim
slova dil¢i, tj. ,,ve velké ¢asti hospitovanych hodin byly zaznamenany dil¢i metodické a didaktické
nedostatky*. Takové tvrzeni 1épe odpovida popisu v odstavcich vyse a pfisp&je ke konzistentnosti zpravy.

Na Gymnaziu J. K. Tyla intenzivné€ rozvijime ¢innost Skolniho poradenského pracovisté, mj. ve spolupraci
s pedagogicko-psychologickou poradnou a zapojenim do mezinarodnich projekti. Partnefi jej hodnoti jako
nadstandardni a piikladné, domnivam se, Ze by mélo byt zminéno mezi silnymi strankami koly.

Rozumim-li dobfe struktufe inspekéni zpravy, vychdzi doporueni ze zjisténych nedostatki. Pak
nesouhlasim se znénim posledniho doporudeni, tj. ,,Vést zaky k praci s riznymi informa¢nimi zdroji
a podporovat rozvoj jejich kritického mysleni,” nebot’ toto tvrzeni neodpovida popisu v ptedchézejicich &astech
zpravy. Nedostatky v tomto ohledu byly zji§tény v hodinich pfirodovédného a matematického vzd&lavani,
v hodinach spolecenskovédniho vzdélavani je naopak price s informaénimi zdroji a vedeni ke kritickému
mySleni zmifiovano jako klad. Navrhuji doplnit na zavér tohoto doporudeni ,,i v hodinach ptirodovédnych
pfedméti a matematiky,* tak bude lépe odpovidat pfedchozimu textu.

Dékuji za zvazeni vySe uvedenych pfipominek i za viechna zji§téni z inspekéni &innosti, ktera pfispéji ke
zkvalitnéni €innosti nasi Skoly.

S uCtou R N D r- TO m é g Digitéln& podepsal RNDr. Tomas
M é kota hé‘aél'tlor:'la: 2023.02.10 13:46:58 +01'00"
RNDr. Tomas§ Mékota
zastupujici feditel Gymnazia J. K. Tyla Hradec Kralové
Tel.: 702 292 424 E-mail: kancelar@gikt.cz

Web 3koly: www.gjkt.cz






Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

V Hradci Krélvovév2v7. unora 2023
Cj.: CSIH-326/23-H

Stanovisko k pripominkim

Zastupujici feditel Gymnazia J. K. Tyla, Hradec Kralové, Tylovo nabiezi 682 (dale ,,5kola),
podal piipominky k inspekéni zpravé &j. CSIH-17/23-H dle § 174 odst. 11 zakona &. 561/2004
Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdg&jsich predpist.

Reditel §koly v p¥ipominkach k inspekéni zpravé uvadi:

1. Tvrzeni o nevyuziti prvki formativniho hodnoceni na str. 4 (,,nevyuZzili prvka formativniho
hodnoceni, které by vedlo ke zlepSeni vysledki vzdélavani zakt a posileni jejich vnitini
motivace k uceni.”) je nejednoznaéné a diskutabilni. Pokud jej budu chéapat tak, Ze ucitelé
nevyuzivali prvky formativniho hodnoceni vibec, je druhd, obecnd, ¢ast tvrzeni do zpravy
nevhodné zafazen4, nebot’ jde o obecné platné tvrzeni, pro které nebyly pfi inspekéni €innosti
ziskany podklady. V tomto pfipad€ navrhuji druhou ¢ast tvrzeni vypustit. Pokud jej budu chépat
tak, Ze formativni hodnoceni bylo vyuZito, ale nevedlo ke zlepSeni vysledki vzdélavani,
podavam proti tomuto tvrzeni namitku, protoZe Skolni inspektorky pii inspekéni €innosti
nevyhodnocovaly vysledky vzdélavani hospitovanych hodin.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Pfipomince feditele Skoly se v tomto bodu vyhovuje. Text v inspekéni zpravé se méni na:
,,UCitelé do vyuky nezaradili sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni podle pfedem znamych
kritérii, nevyuzili prvkt formativniho hodnoceni.*

2. Za prilis$ silné vzhledem k pfedchazejicimu textu povazuji tvrzeni ze str. 4: ,,Ve velké ¢asti
hospitovanych hodin ‘byly zaznamenany metodické a didaktické nedostatky.“ Zejména
v odstavci o spoleéenskovédnim vzdélavani je vyzdvizeno mnoho pozitiv hospitovanych hodin,
navrhuji proto ipravu tvrzeni vloZenim slova diléi, tj. ,,ve velké ¢asti hospitovanych hodin byly
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zaznamenany dil¢i metodické a didaktické nedostatky*. Takové tvrzeni 1épe odpovida popisu
v odstavcich vyse a piispéje ke konzistentnosti zpravy.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Piipomince feditele $koly se v tomto bodu vyhovuje. Text v inspekéni zpraveé se méni na: ,,Ve
velké ¢asti hospitovanych hodin byly zaznamenény dil¢i metodické a didaktické nedostatky.*

3. Na Gymnaziu J. K. Tyla intenzivné rozvijime ¢innost $kolniho poradenského pracovisté, mj.
ve spoluprici s pedagogicko-psychologickou poradnou a zapojenim do mezinarodnich
projektii. Partnefi jej hodnoti jako nadstandardni a ptikladné, domnivam se, Ze by mélo byt
zminéno mezi silnymi strankami Skoly.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Hodnoceni ¢innosti §kolniho poradenského pracovisté plné odpovidd hodnoceni sd€lenému
fediteli 8koly vradmci projednani zavérli inspekéni Einnosti. Spoluprace s pedagogicko-
psychologickou poradnou je standardni souéast ¢innosti $kolniho poradenského pracoviste.
Zapojeni do mezinarodnich projektil je souéasti silné stranky: ,,Z4ci $koly jsou motivovani
k dosahovani vybornych vysledkl vzdélavani jejich zapojenim do projekth a soutézi®.

4. Nesouhlasim se znénim posledniho doporudeni, tj. ,,Vést zédky k praci s rGznymi
informa¢nimi zdroji a podporovat rozvoj jejich kritického mysleni,” nebot’ toto tvrzeni
neodpovida popisu v piedchazejicich ¢astech zpravy. Nedostatky v tomto ohledu byly zjistény
v hodinach pfirodovédného a matematického vzdélavani, v hodinach spolecenskov&dniho
vzdélavani je naopak prace s informacnimi zdroji a vedeni ke kritickému mySleni zmifiovéano
jako klad. Navrhuji doplnit na zavér tohoto doporuéeni ,,i v hodinach pfirodovédnych predméti
a matematiky,” tak bude 1épe odpovidat pfedchozimu textu

Stanovisko inspek¢niho tymu:

Pfipomince feditele $koly se v tomto bodu vyhovuje. Text v inspekéni zpraveé se méni na: ,,Veést
Zéky k praci s riznymi informaénimi zdroji a podporovat rozvoj jejich kritického mysSleni
i v hodinach pifirodovédnych predmétli a matematiky.*

Mgr. Iva Suchankova
vedouci inspekéniho tymu

Gymnazium J. K. Tyla, Hradec Kréalové, Tylovo nabi. 682
RNDr. Tomas Mékota

zastupujici feditel skoly

Tylovo nabtezi 682/12

50002 Hradec Kralové
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