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Inspek¢ni ¢innost na misté 27.-29. dubna 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle pfisluSnych
skolnich vzd&lavacich programt, napliovani $kolntho vzdélavaciho programu (dale ,.SVP*)
ajeho souladu s pravnimi piedpisy aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. b) ac) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika
Prispévkova organizace (dale ,Skola) vykonava ¢mnost zakladni skoly (dale ,ZS%) a skolni
druziny (dale ,SD%).
ZS aktualng vzdélava ve 23 tiidach deviti roénka 500 zake, dakich 13 phi povinnou $kolni
dochazku v zahrani¢i a jeden v tzv. ,evropské Skole®. Kapacita $koly je tak naplnéna z 97 %.



Specialni vzdélavaci potieby (dale ,,SVP*) ma 63 zaki a znich 14 se vzdélava
podle individualniho  vzdélavaciho planu  (dale ,JVP®). Odlisny mateisky jazyk
(dale ,,OMJ) s rizné velkou mirou jazykové bariéry vykazuje 69 zikt. Skola eviduje 21
7akt se specifickym nadanim. V ramci pravidelné denni dochazky je v Sesti oddélenich SD
165 ucastniktt zajmového vzdélavani (dale ,ucastniki‘), kapacita je naplnéna na 100 %.

Od predchoz inspekcéni ¢mnnosti ve Skolnim roce 2017/2018 se vyznamné zvysil pocet tiid,
vzrostl pocet zakt i Ucastnikd. Vyrazné piibylo Zakl se SVP a OMJ.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale “feditelka*) je ve funkci od 5. fijna 1998. Pii svém puisobeni vychazi
z realné srozumitelné koncepce, kterou stanovila na zikladé dobré znalosti prostredi. Cile
se daii realizovat v riznych oblastech. V dobte fungujici spoluprici se zfizovatelem Skola
modernizuje a rozSifuje ucebni prostory a inovuje materialné-technickou zakladnu.
Od ptedchozi inspek¢éni Cinnosti  je stale patrna snaha o tvorbu piiznivého klimatu
a estetického i ekologicky udrztelného prostredi pro vzdélavani.

Diléi kompetence v oblasti fizeni feditelkka vhodné delegovala na dvé zistupkyné
pro 1. a 2. stupen. Vedeni Skoly monitoruje ¢mnost soucasti ve vSech dlleZitych oblastech,
planuje a realizuje kontrolu, pravideln¢ se schazi a piijima opatieni ke zlepSeni, piesto byly
Vv kontrolni ¢innosti shledany dil¢i nedostatky. Pedagogicka rada je zizena, spravné plni
svou funkci a projedndva vSechny zisadni dokumenty a opatfeni. Zabezpeceni zijmového
vzdélavani feditelka G¢inn¢ delegovala na vedouci vychovatelku. Cinnost metodickych
orgdni vhodn¢ pfispiva k podpofe spoluprdice mez pedagogy. Metodickd sdruzeni
pro 1. stupeni ipfedmétové komise na 2. stupni realizuji podle moznosti vzajemné hospitace,
piedavaji si informace pro vyuku zakt se SVP a nad&nim. Hospitaéni systém je nastaven
ucelné. Navstévy vedeni Skoly v hodindch jsou efektivné planovany s ohledem
na vyhodnocené potieby jednotlivych tfid 1 u€iteld, dopliuji je kratké ndhledy za ucelem
vyhledavani situa¢nich vyzev pro metodickou pomoc pedagogickym pracovnikim. Tym
poskytovani poradenskych sluzeb Skoly je slozen ze tii odborné kvalifikovanych pracovnic,
dvou vychovnych poradkyn, znichz jedna je zaroven specialni pedagozka, a metodicky
prevence. Ta md zaroven dlouholeté zkuSenosti z oblasti multikulturality, coz vyuziva
v ramci specifické prevence. Tym funguje ucelné aefektivné fesi problematiku zaka se SVP.
Schazi se ale neformalné¢ azaznamy ze schizek nejsou pofizovany, coz mize snizovat
u¢innou  kontrolu domluvenych piijatych opatfeni. Specializovanou funkci vykondva
erudované a kvalifikované koordinatorka environmentalniho vzd¢lavani, vychovy a osvéty
(dale ,EVVO®), bez piislusné kvalifikace pak koordindtorka SVP a informaénich
a komunika¢nich technologii.

Personalni podminky umoziuji vzdélavani podle piislusnych SVP. Od predchoz inspekéni
¢innosti se vyrazn¢ zvySil pocet Clenii pedagogického sboru. Ze 40 ucitell je Sest
bez piislusné odborné kvalifikace, z nich dva si ji v soucasné dobé¢ studiem dopliuji. Vsech
osm asistentek pedagoga (dale ,,AP“) je odborné kvaliflkovanych. Zajmové vzdélavani v SD
zajist'uje Sest vychovatelek, z nichz jedna nema pozadovanou kvalifikaci a k jejimu ziskani
nestuduje. Reditelka pribéné a cilené odborné kvalifikované pedagogické pracovniky
hledd. Plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnik vychazi z nabidky vzdélavacich
akci, z osobni profilace pedagogh i z podnétl metodickych organd. Seminafe nebo studium
jsou tematicky zaméfeny na podporu realizace SVP i profesni rozvoj vyuéujicich. Pinosné
je predavani poznatkii a zkuSenosti z praxe ¢iz absolvovanych vzdélavacich akci Vnitini
i vngj$i informaéni systém Skoly je funk¢ni. Vhodné je ke komunikaci vyuzivan zejména
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elektronicky systém, v budové jsou zakim informace pithodné piedavany prostrednictvim
nastének. Zakonnym zastupcim Skola uCelné nabizi kromé tfidnich schizek také
individudIni konzultace a setkdvani v tripartitnim forméatu. Informace o ¢innosti Skoly jsou
dalkovym piistupem poskytovany prostiednictvim webovych stranek a také publikovany
v mistnim periodiku.

Skola cilend zepSuje podminky pro vzdélavani pomoci Vicezdrojového financovani.
Prostredky na mnovace je schopna aktivné zskavat. Na zvelebovani podminek Skoly
se Castecné podileji 1 zakonni zastupci. Od ptedchozi inspekéni Cinnosti byly pribézné
modernizovany hlavné vyukové digitalni technologie, které ucitelé aktivné vyuzivaji, ovSem
hromadné uplatnéni vEétSim poctem zakt se ve sledované wyuce projevilo sporadicky.
Ke kvalitnimu prostfedi Skoly pfispélo zlepSeni vzduchotechniky. Pro wellbeing zikt byly
ziizeny relaxaéni koutky. Z prostorovych divodu byly vSechny odborné ucebny zménény
na kmenové tiidy. Také SD vyusivd pro vzdélavani upravené ucebny, které jsou viak
dostatecné vybaveny pomickami, jez vhodné napomahaji v rozvoji Gcastnikil.

ZAci a Giastnici zajmového vzdélavani jsou pribé&mé seznmamovani s pravidly bezpedného
chovani aochrany zdravi. Pedagogicky dohled nad nimi byl po dobu inspekéni ¢innosti
fadné vykonavan, vzhledem K Clenitosti budovy je ale jeho posileni v nékterych jejich
Castech prileZitosti ke zlepSeni. Vstupy do budovy Skoly byly v dobé mnspekéni Emnosti
zabezpeCeny. V budové Skoly byla ziSténa diléi bezpenostni rizika. Mira Urazovosti
je srovnatelnd se Skolami obdobného typu a je analyzovana. Moznost k rozvoji je v zapojeni
predmétové komise telesné vychovy do analyzy Skolich trazi pii cviCeni s cilem snizit
pravdépodobnost jejich opakovani navrhem u¢innych opatient.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka v ZS byla realizovana v souladu se SVP a vzdélivaci cile sméfovaly k napliovani
o¢ekavanych vystupli, ackoli ne ve vSech piipadech byly disledné¢ formulovany. Vsechny
hospitované vyuc¢ovaci hodiny byly pfipravené, az na jednu vyjimku Se vyznacovaly
pifiemnym, udeni podporujicim klimatem. Zaci ochotné phili zadané tkoly, dafilo se
je aktivizovat idiky vhodné vyuwzivanym metodam a formam prace. Pedagogové kladli
diraz na znalosti, méné jiz na dovednosti a postoje. V nadpoloviéni vétsingé ucitelé efektivné
vyuwzili interaktivni tabuli a skoro ve tiech ¢tvrtinach vyuky dbali na zhodnoceni cili hodiny
spole¢né s Zaky s ohledem na jejich uceni, piesto citené chybéla kritéria, podle kterych
by bylo mozné hodnoceni zefektivnit a vyuzit je také pii porovnavani rtznych navrhi feSeni
ukoli. To se ve sledované vyuce vyskytlo minimaln€. Ucitelé vytvareli malo prilezitosti
pro badatelskou vyuku, jejiz souCasti by byla analyza dat a vyvozovani zAvéra,
apro vyuzivani riznych mforma¢nich zdroji jako podpory feSeni problému. Také
Systematické zafazovani Uloh s odlisnou kognitivni naro¢nosti je oblasti ke zlepseni. Tam,
kde ve vyuce pusobila AP, byla jeji ¢innost pievazné efektivni s vhodnou individudlni
podporou jednotliveim nebo skuping zakda.

Vzdélavani na 1.stupni ZS probihalo v socialné pozitivnim a esteticky podnétném prostiedi.
Ucitelky zohlediiovaly znalosti a zkuSenosti zakl, pribézné¢ poskytovaly jednotlivetim
zpétnou vazbu. Nalezit¢ uplathovaly mezipfedmétové vztahy, zatazovaly piiklady
Zredlného Zivota. Pozadavky kladené na ziky byly piiméfené a pokyny srozumiteIné.
Ve vétSiné hodin byli zici vhodn€¢ motivovani a pracovali se zijmem. Efektivné bylo
vzdélavani podpofeno zejména textovymi a obrazovymi materialy, prostfedky digitdlnich
technologii, hrou na hudebni nastroj i dalsimi didaktickymi pomtckami. U¢ivo bylo v ¢asti
hodin pithodné upeviiovano pomoci rychlé zpétné vazby. Prevladajici frontdlni vyuka
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se vétSinou pithodné stiidala s individudlni praci, uplatnény byly také aktivity cnnostniho
uCeni. PedagogiCti pracovnici respektovali 0sobité pracovni tempo zakt se SVP, pii obtizich
s pInénim zadanych ukolii jim poskytovali patéicnou podporu. V nékterych piipadech se jevi
jako vhodnéjsi také systematiCtéjsi prace s pravidly komunikace.

Hospitovand vyuka ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace na 1.stupni ZS byla
prevarné zdafild. Zaci pfiméfend svému véku rozvijeli své komunikativni kompetence
a procvicovali mluvnické ucivo, vhodné rozvijeli v ¢eském jazyce Ctenatské av anglickém
jazyce poslechové dovednosti. Poznatky spravné uplatiiovali pfi plnéni zadanych ukold.
V hodindch byly vhodné zafazovany rizné relaxaéni aktivity. Ve vzd€lavaci oblasti
Matematika a jeji aplikace, vyuCujici systematicky vedli ziky k modelovani situaci
zbézmeého zvota s mezipfedmétovym piesahem a vétSinou s vyuzitim modernich metod
wuky. Zaci prokazovali schopnost pievést textové zadani do matematického schématu.
K motivaci piispél v ¢asti hodin G¢inny ritual zahajeni prace a tvorba vlastni matematické
pomucky. Prilezitost ke zlepSeni je v dynamiCtéj$§i praci s tfidnim kolektivem S cilem
eliminovat Casové prostoje, zefektivnit proces uceni, dat vice prostoru vlastnimu vyjadieni
7akti pro zaziti jejich uspéchu. Ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét uGitelky zatazovaly
naroéné formy prace, diky nimz Zaci efektivné nabyvali nové znalosti a dovednosti.
Casteéné byly vywzty rizné informaéni zdroje, pomoci kterych mohli Zici aktivné vyfesit
zadany Ukol. U téch starSich ucitelky podporovaly jejich prezenta¢ni schopnosti, rozvijely
jejich praktické dovednosti pro kazdodenni Zivot a cCasteéné i Ctenafskou gramotnost.
V hudebni vychové se uCitelce dafilo rozvijet rytmické citéni a intonaci zakd, podpofit jejich
piirozeny zajem inadani a propojit téma pisné s prvoukou.

Vétsina vyuGovacich hodin na 2. stupni ZS byla charakteristickd dobrou motivaci Zaki
Kk praci. Ucitelé je dokazali zaujmout mj. volbou atraktivnich a aktuélnich témat s presahem
do kazdodenni praxe. Hospitované hodiny ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova
komunikace byly zaméfeny zejména na upeviovani znalosti a dovednosti a také na podporu
rozvoje jazykové gramotnosti. Pii vyuce Ceského jazyka Zaci G¢inné upeviiovali probrané
mluvnické uéivo a patficné zhodnotili vysledky viastni préace i svych vrstevnikt. V ¢asti
hodin cizich jazykii vyuCujici vyuzili informacni zdroje, V jednom piipad€ bylo uplatnéno
téma vhodné K rozvijeni Zikovskych postoji. V hospitovanych hodinach byla zafazena
uCelnd podpora zakt s OMJ. Sledovand wvyuka ve vzdélavaci oblasti Matematika a jeji
aplikace byla dobie wvedena véetné poskytovani kvalitni zpétné vazby Zzakam.
Ti v ¢asti vyuCovacich hodin dostali piilezitost k vzdjemnému hodnoceni. Ve vzdélavaci
oblasti Clovék apifroda pedagogové vhodné rozviieli kompetence prace v tymu
anezapomndli ani na wellbeing Zaki. Caste¢né byl zdafile vyuzit multikulturni charakter
tiidniho  kolektivu a rozvijena Gtenaiska gramotnost. Ve vzdélavaci oblasti Clovék
a spolecnost byla identifikovana nizsi mira didaktické uCinnosti a nedostatecné promySleny
metodicky ramec, ktery u Zakl vytvarel rizko mechanického osvojovani poznatkl
bez pochopeni SirSich souvislosti. Vyuka dé&jepisu nevytvaiela prostor pro hlubsi vhled
do kulturné- historickych jevii. Vzdélavani v pfedmétu obcanska vychova sice dobie cililo
na rozvoj financni gramotnosti, jeji efektivitu vSak snizovalo méné dusledné sepéti zadani
s aktudlnimi finanCnimi relacemi. Vyuka informatiky zaméfena na osvojovani zakladi
programovacich postupli ¢astecné¢ stimulovala 1 tviir¢i potencial zaku, jeji dalsi prednosti
byla prevence rizikového chovani na internetu.

Navitivené hodiny t&lesné vychovy na 1. a 2. stupni ZS byly vedeny metodicky spravné
s vyuzitim modernich vyukovych pomicek zvySujicich pfirozeny zajem zika o danou
aktivitu. Zaci byli adekvatné k véku motivovani ziskavat Kkladny vztah k pohybu jako
neoddélitelné soucasti zdravého zivotniho stylu. Prace v predmétu specialng-pedagogické
péCe efektivné smefovala k rozvoji oslabenych oblasti zakt s potencialnim  rizikem
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vyukovych potizi. Vyraznym pozitivem bylo vytvareni situaci Uspéchu a laskava zpétna
vazba od ucitelky.

Vzdélavani ve SD se vyznalovalo individudlnim piistupem k Gcastnktm a pikladng
rozvijelo Ctenaiskou gramotnost a kooperativni dovednosti za pomoci rozmanité materiaIni
vybavy. Uceln¢ byly zohleditovany osobni zajmy a moznosti ucastnikii.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Vedeni $koly sleduje a projednava vysledky vzdélavani zaka a uCastnikit v pedagogické
radé. Reditelka ziskava informace z hospitaéni &innosti, ze své piimé pedagogické prace,
ze sdileni poznatkd s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Skola se dostate¢né zabyva
vzdélavacimi pokroky kazdého Zzaka. Patficné se vénuje také t¢ém s OMJ, kterym
je pfi zaCleniovani  vhodné poskytovana individudlni podpora. Zpisoby pribézného
hodnoceni 7kt a zskdvani podkladi jsou ufeln€ nastaveny, oblast ke zlepSeni je vSak
ve formulaci slovniho hodnoceni na vysvédéeni. Piijedndni pedagogické rady dochazi
k vyhodnocovani vysledki Zakt, se kterymi se dale ne zcela systematicky pracuje. Skola
se zapojuje do republikového testovani dosazenych schopnosti, ve kterém se za loiisky rok
umistila v mirném nadpriméru.

Analjzou prospéchu Ve sledovaném obdobi bylo zi§téno, Ze vstup do 1. roénku ZS zvladli
zaci dobfe, k vyrazngjSimu zhorSeni doSlo az v 5. ro¢niku. Ve 2. pololeti Skolntho roku
2024/2025 wétsina zakt 1. stupné prosp€la s vyznamenanim, na 2. stupni prospéli témer
vSichni Zici, zhruba polovina z nich s vyznamendnim, tfi Zici neprospél. Pfechod
z1.na 2. stupeit ZS je bezproblémovy, ojedindle doflo ke zhorSeni hodnoceni vysledki
U jednotlivei v pfedmétech Gesky jazyk, matematika a fyzika. ZAci ohroZeni 8kolni
neuspéSnosti  jsou zpravidla spravné identifkovani a systém Kk ziskavani informaci
0 vysledcich jejich vzdélavani je nastaven. Pozitivnim prvkem v podpoie téch se SVP a OMJ
je vypracovavani kvalitn¢ strukturovanych plani pedagogické podpory, zejména na 1. stupni
78S, ajejich vyhodnocovani pied vysetfenim Zaka ve $kolském poradenském zaifzeni. Pro ty,
ktefi se vzd¢lavaji podle IVP, je pfinosné, Ze jejich podpora je specifikovana pro vybrané
vyuCovaci predméty. Prilezitost pro zlepSeni spocivda v pribézném hodnoceni jejich
poskytovani. O ucmnosti kariérniho poradenstvi sveéd¢i, ze prevazna veétSina zakd byla
piijata ke sttednimu vzd€lani v prvnim kole piijimaciho fizeni podle své prvni nebo druhé
priority.

Ve vyse uvedeném sledovaném obdobi byli jeden Zik na 1. stupni a pét na 2. stupni
hodnoceni snizenym stupném z chovani. Pro vychovna opatieni ve skolnim fadu k datu
inspek¢ni ¢innosti chybél systém kritérii, ktery by jejich ukladani objektivizoval. Pozitivem
ale je, ze pocet uloZzenych kazeniskych opatfeni je v rovnovaze s pochvalami, které zaky
motivuji K pozitivnimu chovani a jednéni. Jednotlivé piipady nevhodného chovani jsou
individudIné feSeny ve spolupraci s tfidnimi uciteli rodi¢i, ziky 1 zainteresovanymi
institucemi a jsou vétdinou pfijimana fiunkéni opatfeni. Skola aktivné pracuje na vytvatreni
pfiznivého klimatu prostrednictvim rliznych opatfeni (vybérové adaptacni pobyty, schranka
duvéry a pravidelmé mapovani vztahti V jednotlivych téidach v intenzivni spolupréci
s vedouci bezpecnostni komise Skoly). Do vzdélavani jsou vhodné zatfazovana témata
a ¢innosti tykajici se prevence rizkového chovani, dodrzovani bezpecnosti a zdravého
zivotniho  stylu.  Preventivni charakter ma také =zapojeni zikt do ¢innosti Skoly
prostiednictvim Skolntho parlamentu, coz pfispiva k jejich zajmu o spoleCenské déni
ve Skole a obci.
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ZAci se pravidelnd a hojné ziastiuji riznorodych soutéZ a olympiad, ve kterych dosahuji
dobrych umisténi i v krajskych kolech a ucast v nich ma pozitivni dopad na jejich socialni
a osobnostni rozvoj, vhodné dopliiuje podporu rozvoje jejich nadani a piispiva k ucelné
reprezentaci Skoly na vefejnosti V kategorii Cvréek v Matematickém klokanovi 7k
3. roéniku ziskal 1. misto v celostatnim kole. Ve Skole smystuplné funguje kiub mladého
divaka a Zaci vysSich ro¢nikii na 2. stupni se aktivné zapojili do kulturné-historického
projektu. ZS vramci realnych moznosti dlouhodobé spolupracuje s partnery Vv blizkém
okoli, mistni zakladni uméleckou a matefskou Skolou iokolnimi ZS. Prostfednictvim
zahranini  spoluprace vhodné pfispiva k rozvijeni jazykovych kompetenci Zak.
Systematickym planovanim a promySlenym navazovanim vhodnych partnerskych vztaht
se vyznacuje take koordinace EVVO. Diky tomu jsou zakim nabizené aktivity v této oblasti
pestré a formuji Sirokou $kalu jejich postojii; podnétné je zejména ckologické zaméfeni jedné
ze dvou Skol v pfirodé, které se ucastni Zaci 2. stupné. Komplexnost a kvalitu plsobeni
koordinatorky EVVO doklad4 ziskani certifikace ,,Skola udrzitelného rozvoje 1. kategorie®.

Vysledky zijmového vzdélavani ve SD jsou v souladu se vzd&lavacimi cili pfishisného SVP.
SD aktivné kooperuje se 8kolou v ramei piiprav tematickych kolnich akci, z vynosu prodeje
vyrobkl pofizuji pomicky pro zajmové vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zvysil se pocet trid, Zzakt 1 ucastnikd zdjmového vzdélavani vcetné nartistu
téch se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a odliSnym matefskym jazykem.
— Zvysil se vyrazné pocet Clent pedagogického sboru.
— Zlepsily se materialné-technické podminky Skoly.
— Byly odstranény nedostatky zjisténé pii predchozi nspekéni Cinnosti.
Silné stranky

— Prikladnd spoluprace s partnery a promySleny program environmentdlni vychovy
umozuji Skole formovat Sirokou Skalu postojii Zaku a sounalezitost s obci. (1.5)

— V planech pedagogicke podpory na 1. stupni zakladni $koly jsou kvalitné
systematizovana a realizovdna podptirna opatieni ana 2. stupni zakladni $koly je tspé$né
zajistovana podpora jazykového zac¢lenéni cizinct. (6.1)

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni ¢innost ve vztahu Kk pedagogickym a organizaénim procesim Skoly neni
dostate¢né Uc¢nna. (2.1)

— Ve vyuce nebyli Zaci systematicky vedeni k vyuzivani riznych mnformacénich zdroji
¢i digitalnich technologii pro pochopeni vzdélavani v SirSich souvislostech. (4.2)

— Z&kovské hodnoceni prace nebo prace spoluzakii nebylo realizovano podle pfedem
mamych kritérii. Zaci neméli moznost vybéru z uloh s odlisnou kognitivni naro¢nosti.
(4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit a posilit kontrolni sloZku fizeni Skoly.

Zatazovat do vyuky vice piilezitosti pro vyuzivani riznych mformac¢nich zdroja
a zakovskych digitdlnich technologii.

Posilit sebehodnotici slozku ucenti i vrstevnické hodnoceni a motivovat ziky ke sdélovani
vzajemné zpétné vazby po ukoneni dil¢ich praci €i v zavéru hodiny. UZivat k tomu Ucelu
pfedem stanovena kritéria hodnoceni.

Diferencovat vyuku zafazovanim uloh s odlisnou kognitivni naro¢nosti s ohledem
na zaky se specifickymi vzdéldvacimi potfebami, odliSnym matefskym jazykem
i nadanim.

Pravidelné¢ vyhodnocovat vznikajici bezpeCnostni rizika Ve spolupraci s odborniky,
ke zjisténym rizikim pfijimat konkrétni opatfeni, jejich GCinnost pravidelné kontrolovat.
Vytvaret prilezitosti pro badatelskou vyuku.

Zpracovat objektivni kritéria pro ukladani vychovnych opatieni.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Udaje o 8kole z rejstiku 8kol a Skolskych zafizeni a vykaznictvi 8koly
—stav Kk terminu  inspek¢ni  ¢innosti

Dokumentace tykajici se koncepce fizeni, kontroly a autoevaluace Skoly, Skoli roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Dokumentace poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026 k terminu nspekéni ¢innosti (vzorek)

Dokumentace k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi ziku K terminu inspek¢ni
¢innosti (vzorek)
Webové stranky skoly: www.zshoromerice.cz, K terminu inspekéni ¢innosti

Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona — stav K terminu inspek&ni
¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
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Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Viadimira Zikmundova, Ph.D., Skolni inspektorka, vedouci inspek¢niho tymu
Mgr. Miroslava Btezinova, Skolni inspektorka

PhDr. Filip Dostéal, Skolni mnspektor

Mgr. Zdenka Kubikova, Ph.D., Skolni mspektorka

Mgr. Simona Kuthanovd, Skolni inspektorka

1. Gervna 2026

8/8


http://www.csicr.cz/

