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ICO 15 052 796

Identifikator 600 011 941

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici RNDr. Jana Sykorova

Ztizovatel Pardubicky kraj

Misto inspek¢ni ¢innosti Sportovni 322, TiemoSnice

Termin inspekéni ¢innosti 23.,27.a29.9. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani poskytovaného Skolou vykondavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzde€lavani
(S8kolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist, vCetné hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich program.
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Charakteristika

Stiedni odborna Skola a Stiedni odborné u€ilisté technické TiemosSnice, Sportovni 322 (dale
»Skola®) vykonava Cmnost stfedni Skoly a domova mladeze. V aktudlnim Skolnim roce
vzdélava 7zaky ve ftiilletych oborech vzdélani 33-56-H/01 Truhlar, 23-51-H/01 Strojni
mechanik a 23-52-H/01 Nadstrojair ukonovanych zavéreénou zkouskou a ve Ctyfletych
oborech vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi, 23-45-L/01 Mechanik sefizovac a 33-41-L/01
Operdtor drevarské a nabytkdiské vyroby ukondovanych maturitni zkouskou. Skola
umozituje  zaktim v ramci vzd€lavani v oboru vzdélani s maturitni zkouskou 33-41-L/01
Operator drevarské a nabytkarské vyroby absolvovat také zavérecnou zkousku a ziskat
vyuéni list v oboru vzdélani 33-56-H/01 Truhlar a v ramci vzdélavani v oboru vzdélani
s maturitni  zkouskou 33-41-L/01 Mechanik serizovac absolvovat zavéreénou zkousku a
ziskat vyuéni list v oboru vzdélani 23-56-H/01 Obrabéc kovii.

V dob¢ inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 153 zakt v 9 tfidach, ztoho bylo
evidovano 16 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a 9 zakt s odlisnym matefskym
jazykem. Zaktm ze vzdalendjSich mist $kola zajistuje ubytovani v domové mladeze, ktery
se nachdzi v arealu §koly. Stravovani 7ikd a zaméstnanctl $koly je zajisténo ve Skolni jidelnd
Tiemosnice, V ulici Internatni 217.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly vyuziva svoje dlouholeté zkuSenosti ve funkci k systematickému fizeni
provozu Skoly, zejména ke zkvalitiovani a postupné modernizaci materidlnich podminek.
V oblasti pedagogického fizeni Skoly se zamétuje predevS§im na feSeni aktudlnich potieb
uCastniktt  vzdélavani. Nastaveny systém fizeni $koly vychazi z organizacni struktury
delegovani pravomoci na zastupce feditele, vedouci uéitelku, vedouciho uéitele praktického
vyuovani a vedouci vychovatelku a odpovida potfebam Skoly. Pravidelné porady
a neformalni setkavani s pedagogy zajistuji plynuly chod Skoly a podporuji ptiznivé klima
piispivajici k Uspésné realizaci vychovné vzdélavaciho procesu ve Skole. Prostrednictvim
Skolntho tadu a dalsich internich smémic ma Skola pfehledné nastavena pravidla svého
pusobeni. Dlouhodobé zaméry rozvoje Skoly vychazeji piedevsim z koncepce Skoly, ktera
mapuje oblast celospolecenskych i regionalnich faktort ovlivityjicich odborné zaméieni
Skoly, materialni a vychovné vzdé€lavaci podminky Skoly a bohatou projektovou ¢nnost
Skoly. Pocty vzdélavanych zaka v nékterych oborech jsou nizké (napt. ke dni inspekce byl
evidovan v 1.ro¢nku Ctyfletétho oboru vzdélani 33-41-H/01 Operdtor drevarské
a nabytkarské vyroby jeden zak, ve 2. ro¢niku Ctyilet¢tho oboru vzdélani 33-41-H/01
Operator drevarské a nabytkarské vyroby dva Zaci, ve 3. ro¢niku Ctyfletého oboru vzdélani
33-41-H/01 Operator drevaiské a ndabytkarské vyroby dva zaci).

Vzdélavani zajistuje stabilni pedagogicky sbor, ktery od minulé inspekéni ¢innosti prosel
pouze casteCnou obménou. Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki podle odbornosti pedagogii i potieb Skoly (napt. Prevence predcasnych odchodi
ze vzdélavani). V ramei projektt Skoly se ucitelé jiz druhym rokem zapojili do projekth
zangiujicich se na podporu rozvoje Ctenaiské, matematické a digitdlni gramotnosti, coz
podpofilo realizaci vzijemnych naslechti, hospitaci Rovnéz vedeni Skoly vykonava
kontrolni a hospita¢ni ¢innost vzdélavaciho procesu, ale zavéry zhospitaci ne vzdy poskytuji
konkrétni doporuceni ¢i opatieni smétujici ke zlepSeni pedagogické prace ucitell. K dalSimu
zefektivnéni vzdélavacich strategii na Grovni Skoly by piispélo poskytovat uéinnéj$i zpétnou
vazbu z hospitani ¢innosti zaméfené na oblast vyuZzivani metod a forem préce, diferenciace
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WuKy, aktivizace zakd avywivani zavéra hodin K efektivnimu zisk&vani informaci
0 dosazeni vzdélavaciho cile.

Materialné-technické  podminky umoziuji plnéni  Skolich  vzdélavacich programi
vyuCovanych oborit vzdélani, v pribéhu inspekéni Cinnosti probihala modernizace
materialng-technickych podminek —dievozpracujicich obor vzdélani. Skola pro vyuku
disponuje vybavenymi vlastnimi pracovisti. Realizovana je také doplikova ¢innost
(potfadéani rekvalifikacnich kurzi v rdmei celozivotniho vzdélavani, prondjem prostoru
a ubytovacich kapacit domova mladdeze). Ziizovatel a nckteré partnerské firmy poskytuji
finanéni prostifedky na stipendia Zakim vybranych obort vzdélani. Prostorove, materialni
a technick¢é podminky domova mladdeze umoziuji realizaci vzdélavaciho programu a zici
zde naleznou také prostory pro odpocCinek i piipravu na dalsi vyuku. K Gspé$né realizaci
Skolich vzdélavacich programi vyrazné pfispiva spoluprace se socidlnimi partnery, ktera
umoziuje G¢elnd vyuzivat pracovisté v realném prostiedi. Skola porada kazdy rok vyjezdové
akce zaku auCiteld do zahranici vramci programu Erasmus+, vnémz je drztelem
akreditace Vv oblasti odborného vzdélavani a piipravy v letech 2021-2027. Prioritou je
umoznit zakum i uCitelim ziskat zkuSenosti v daném oboru v zahraniéni S$kole nebo u
zahraniéniho zaméstnavatele.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Zhlédnuté vyuCovaci hodiny probihaly v atmosféfe, kterd spolu s pfevazné mensimi pocty
zaka ve trid¢ vytvarela pfiznivé podminky pro vzdélavani a podporovala uplathovani
individualniho pfistupu. Hodiny se vyznaovaly promyslenou strukturou, casto vSak spiSe
Z pohledu obsahu, méné¢ vzhledem k pouzitym metoddm vyuky. Jen v malé mife byly
vyuzity skupinové a kooperativni ¢innosti zaki, Castéji vyucujici zafazovali samostatnou
praci zaki a praci ve dvojicich. V mnoha hodinach pievazovala frontalni vyuka,
s dommantnim postavenim ucitele, ktery pfedaval vesmés hotové poznatky. V ¢asti hodin
vSak byl kladen diraz na motivaci zaku a vymezeni cile hodiny, Zaci nebyli pasivni,
spolupracovali s uciteli a vyuCyjici je dokazali fizenym dialogem zapojit do vzdélavaciho
procesu. Dobie se to dafilo napi. Ve vyuCovacich hodinach, v nichz ucitelé propojovali
vyuCované téma se zkuSenostmi z praktického vyucovani, kdy Zaci sami uvadéli své
zkuSenosti z praxe a kladli otazky k probiranému tématu, pii vyuwZiti trojrozmérnych
didaktickych pomicek, strojirenskych odbornych wykresi apod. Efektivitu vzdélavani
zvySovali vyuCujici v n€kterych hodindch vyuzivanim pracovnich listd k rozvoji Ctenarské
gramotnosti, charakteristice textu, procviCeni a upevnéni uCiva. Pfi praci s texty a jejich
interpretaci byli zaci aktivngjsi.

Ve struktuie sledovanych hodin Gasto chybélo Sirsi celkové zAvére¢né shrnuti, s cilem
zhodnoceni pribc¢hu hodiny, upeviiovani probfraného uciva a ovéfovani naplnéni
stanovenych cili vzdélavani. Prostor pro sebereflexi zaktl, vzajemné vrstevnické hodnoceni
¢i uplatinovani efektivnéjSich forem vyuky nebyl vytvafren. Hodnoceni nejen ze strany
uciteld, ale 1 zakd by piispélo k rozvoji schopnosti hodnoceni a sebehodnoceni Zzakt
a uitelim by pomohlo pfi nasledném planovani vyuky.

Odborny vycvik byl dobie organizacné zajistén. Vhodné byly mnstruktdzni ukazky
jednotlivych tkonl, vesmés aktivni individualni pfistup uciteld k zdktm, motivace Zaki
k dodrzovani technologickych postupli, k samostatnosti a k peclivosti. Ucitelé sledovali
a hodnotili vykon a kvalitu prace. V prubéhu sledované vyuky bylo zaznamenano pievazné
efektivni vyuzivani Casu a aktivni piistup 7ak k plnéni zadanych ukoli. Ukoly byly jasné
vymezené, zaci spolupracovali a od pedagogi pribézné zskéavali zpétné informace o kvalité
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sve prace. Vyuka byla vedena bez zasadnich odbornych nedostatki. Bylo dbano
na upevilovani zasad bezpe¢né prace a ochrany zdravi. V pribéhu praktického vyuovani
byla mezi uCastniky vzdélavani ziejma pifjlemna tvirci pracovni atmosféra. Praktické
vyuovani bylo provadéno s potiecbnym wybavenim nejen pfi cviénych, ale také
pri produktivnich ¢mnnostech pod vedenim ucitelli nebo instruktorti (povéteny zamestnanec
smluvniho partnera). Systém spoluprace Skoly se smluvnimi partnery pii zabezpeCovani
odborného vycviku je nastaveny a funkéni. Prace v redlném prostfedi Zaky motivovala
aumoziovala jim zskat potfebné kompetence (napt. odborné, socialni i komunikativni).

Cinnost domova mlddeZe je organizovina zejména napiic vychovnymi skupinami a je
riznoroda. Pro ubytované je vytvafeno pozitivni pratelské klima nahrazujici rodinné
prostiedi, zajiSténa je podpora k uceni, k efektivnimu vyuzivani volného ¢asu a podpora
zdravého Zivotniho stylu. Vychovatelé spolupracyji s ostatnimi pedagogy Skoly, zajimaji se
0 problémy ubytovanych zakul a fesi je.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly vénuje pozornost vysledkim vzdélavani zakd, které jsou projednavany
na pravidelnych  Ctvrtletnich  jednanich pedagogické rady. Zakonni zistupci jsou
0 vysledcich vzdélavani informovani prostiednictvim elektronického informa¢niho systému
ana tfidnich schiizkach.

Na konci Skolntho roku 2021/2022 neprospélo ve vSech rocnicich celkem dvacet
z celkového poctu 152 zikl. Vzhledem k pandemii Covid-19 a disledkim vyplyvajicim
Z karanténnich opatfeni bylo vétSiné z nich povoleno opakovani ro¢niku. U obort vzdélani
zakonCenych zavérecnou zkouSkou Skola zaznamenala také vyrazn€ negativni dopad
karanténnich opatieni na dochazku a plnéni Skolich povinnosti (napt. devét zaka tretiho
ro¢niku ukoncilo predcasné vzdélavani v pribéhu Skomiho roku, dalSi neprospéli na konci
Skolnitho roku v disledku vysokého mmnozstvi zameskané vyuky). Zavérecnou zkousku
slozili Gspésné vsichni z téch, kteti uspesné ukoncili posledni ro¢nik vzdélavani. Hruba
neuspésnost zakli oboru vzdélani zakoncenych maturitni zkouskou (podil zakd, ktefi
U maturitni  zkousky neuspéli nebo ji nekonali a zakd, kteti byli k maturitni zkouSce
prihlaseni) Cinila pfiblizné 40 %. V poslednich tfech letech volili Zaci ve spolecné cCasti
maturitni zkousky témét vyhradné zkousku z anglického jazyka. Netspé&Snost u maturitni
zkousky se nejvice projevovala v didaktickém testu z ¢eského jazyka.

Zaci ohroZeni $kolni netspé&$nosti jsou sledovani a pribézné jim vyutujici poskytuji podporu
formou douCovani av pifpadé¢ zijmu iindividudlnich konzultaci. Piestoze byly posledni dva
roky ovlivnény disledky pandemie, dafi se Skole v obdobich umoziiyjicich konani akci zaky
zapojovat do soutéZi a projekt. Zpétnou vazbu 0 vysledcich vzdélavani ziskava Skola také
Z firem, staz nebo od absolventii.

Primarni prevence a vychovné poradenstvi jsou zajistovany. Vychovna poradkyné aktivné
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, mformuje jednotlivé vyucujici
a ptipravuje podklady pro realizaci podptrnych opatieni. Dopad poskytovanych podptrnych
opatieni ve wyuce zpravidla projednava s jednotlivymi vyucujicimi, ale nevyuziva vlastni
posouzeni realizace podpory napt. hospitacemi v hodindch. Metodi¢ka prevence zpracovala
preventivni program, ktery reflektuje situaci ve Skole. Ob¢ vyucujici spolupracuji pii praci
s 7aky s potfebou podpory a feseni piipadnych problémi. Zaci mohou v piipadé potieby
vywit konzultaci u Skolni psycholozky a kariérové poradkyné. Skola se opakované zabyva
zalezitostmi spojenymi s dochazkou nebo prospéchem ziakt a neopomiji posilovat vzajemne
vztahy ve tfidach a spole¢né s uciteli monitorovat klima tfid. Pozornost byla v uplynulych
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Skolnich letech vénovana psychické podpoie zakt v souvislosti s distanni vyukou. Pro
dobrou adaptaci 7kt prvnich ro¢nikti Skola pravideln¢ potada adaptacni kurz. Vyznamnou
roli v oblasti prevence maji i dalsi konané akce s tematikou uzivani navykovych latek,
prevence Sikany, kurz ptezti apod.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Zkvalittiovani materialné technickych podminek,

v ramci planovaného rozvoje Skoly Skola umoziuje Ve vzdélavani ve vybranych oborech
vzdélani s maturitni zkouskou absolvovat také zavéreCnou zkousku a zskat vyucni list
Vv piislusném oboru.

Silné stranky

Funk¢ni systém spoluprace Skoly se smluvnimi partnery pii zabezpeCovani odborného
wycviku, ktery umozityje efektivni realizaci praktického vzdélavani,

realizace projektové Cinnosti s dopadem na dobré materialni zajisténi vzdélavani
a zahraniéni spolupraci.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Zavéry vyuCovacich hodin nejsou ucelné vyuzivany k efektivni zpétné vazbé o dosazeni
vzdélavaciho cile,

vV malé mife jsou vyuziviny metody a formy vyuky pro aktivizaci Zakl ve vyuCovacich
hodinach,

nizkd mira vyuwzvani formativniho hodnoceni zaku a jejich vedeni k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zamétit dali vzdélavani pedagoghi na didakticko-metodické aspekty vyuky (vyuziti
aktivizyjicich metod a efektivni zpétné vazby o naplnéni vzdélavacich cilii),

vice zafazovat formativni hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemne hodnoceni zakda,

poskytovat pedagogim Uc¢innou metodickou podporu a hospitacni Cinnost cilené
smétovat ke konkrétnim doporucenim pro zkvalitnéni vyuky, disledné sledovat Gc¢innost
piijatych opatfeni.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhit€é do 30 dnu prijmout adekvatni opatifeni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci,
jaka byla piijata opatfeni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 12. 9. 2022

Koncepce dalstho rozvoje skoly na obdobi 2018-2023

Skolni #ad SOS a SOU Tremosnice platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci programy obortl vzdélani platné ve $kolnim roce 2022/2023
Dokumenty Kk planovani a realizaci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt
ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 (vybér)

Dokumentace ke kontrolni a hospitani ¢innosti ve Skolnim roce 2021/2022
a 2022/2023 (vybér)

Rozvrhy hodin pro skolni rok 2022/2023

Skolni matrika — aktualni stav

Tridni knihy, deniky odborného vycviku pro Skolni roky 2021/2022, 2022/2023 (vybér)
Personélni dokumentace k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikti (vybér)
Dokumentace K zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakd pii vzdé€lavani a s nim
pfimo souvisejicich ¢mnnostech (vybér)

Zaznamy z jednéani pedagogické rady ve Skohich rocich 2021/2022 a 2022/2023
Zaznamy z jednani predmétovych komisi ve Skolich rocich 2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace  vychovného poradenstvi a preventivnich programii pro S$kolni
rok 2021/2022 a 2022/2023

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Deniky vychovnych skupin v domové mladeze vedené ve Skolnim roce 2021/2022
Skolni vzdélavaci program domova mldadeze 2022/2023, s Géinnosti od 1. 9. 2022
Vnitini Fad domova mladeze platny od 1. 9. 2022

Inspekéni zprava &j. CSIE-62/16-E
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova trida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Holankova, Skolni nspektorka,

vedouci mnspekéniho tymu Mgr. Petra Holankova v. r.
Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cerny V. .
Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni mspektor Mgr. Jaroslav Loucka v. 1.
Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rtzova V. 1.
Ing. Josef Charamza, odbornik Ing. Josef Charamza v. r.

na zpracovani dieva

V Pardubicich 26. 10. 2022

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

RNDr. Jana Sykorova, feditelka Skoly
RNDr. Jana Sykorova v. r.

V Tremos$nici 1. 11. 2022
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