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Inspek¢ni ¢innost na misté 3.10. 2024, 8. 10. 2024 — 10. 10. 2024 a 14. 10. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Piredmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stredni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢.561/2004 Sb., o ptedSskolim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Charakteristika

Pravnickd osoba Smichovska stfedni primyslova skola a gymnazium (déle ,Skola® nebo
,organizace*) poskytuje vzdélavani zakon¢ené maturitni zkouskou ve Etyfletych oborech
vzdélani Informacni technologie a Gymndzium. Od posledniho nspekéniho hodnoceni
v roce 2019 byla ¢aste¢né upravena vzdélavaci nabidka a doslo ke zméné nazvu Skoly. Obor
vzdélani Technické lyceum byl na zkladé spolecenské poptavky nahrazen oborem vzdélani



Gymnazium. Bylo ukonfeno pokusné ovéfovani vzdélavani podle $kolnho vzdélavaciho
programu zaméfeného na kybernetickou bezpe€nost zpracovaného podle Ramcového
vzdélavaciho programu oboru vzd€lani Informa¢ni technologie. V roce 2021 se Skola
zapojila do pokusného oveéfovani obsahu, metod a organizace kombinovaného vzd€lavani
v zékladnich a stfednich $koldich vyhlsSeného MSMT (dale ,pilotni ov&fovani
kombmnovaného vzd€lavani®).

Mezi charakteristické znaky organizace patii vysoka mira zapojeni zakl a absolventd do
chodu skoly, novativni piistupy ke vzdélavani a realizace Sirokého spektra rozsitujicich
vzdélavacich aktivit. Koncept vzdélavani je zalozen na propojovani Skoly s redlnym
zivotem, prolindni forméainiho, neformalniho i informainiho vzdélavani a vede k rozvoji
odbornych kompetenci zaku s cilem co nejlépe je piipravit pro celozivotni vzdélavani.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k narGistu poétu zakd a tfid. Ve skole se
k 30. 9. 2024 vzd¢lavalo v 21 tridach 698 zakid. Nejvyssi povoleny pocet zakia ve Skole byl
naphen.

Skola je fakultni $kolou Fakulty elektrotechnické Ceského vysokého uéeni technického
a Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy. Své odborné zaméfeni podporuje cClenstvim
v fad¢ odbornych akademii, profesnich svazi a asociaci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledntho inspekéniho hodnoceni feditel Skoly (déle ,feditel) aktualizoval strednédobé
koncepéni zaméry rozvoje organizace. Stanovené priority a cile vychdzi z vlastniho
hodnoceni skoly, zohledfiuji soucasné trendy ve vzdélavani i spoleCenskou poptavku.
Koncep¢ni zam€ry se dafi napliiovat napi. v oblasti podpory rozvoje odbornych kompetenci
7akt, materialné technického zajisténi odborného vzdélavani, spoluprdce s Cetnymi
socialnimi partnery, vytvareni rozmanitych pfileZitosti pro osobnostni a odborny rist zakd.
Cile v oblasti persondlnino zabezpeceni vzdélavani, mezilidskych vztahti a zajiSténi
vhodnych podminek pro implementaci progresivni vzdélavaci strategie rozvoje Skoly se
vSak dafi phit pouze ¢aste¢né. Z rozhovoru s pedagogickymi pracovniky a z pozorovani
inspekéniho tymu vyplyva, Ze se nekteii pedagogové s realizovanou strategii rozvoje Skoly
a zptsobem fizeni pedagogickych procest piné neztotoziuji.

K naplitovani koncepénich zaméra piispiva dlouhodoba spoluprace se socialnimi partnery,
jez zajistuje nezbytnou vazbu teoretického vzd€lavani na praxi, mnovaci obsahu uciva
arozvoj klicovych kompetenci zakl 1 profesni rist pedagogl. Spoluprace s dalsimi Skolami
U nas i v zahrani¢i piispiva ke sdileni edukativnich zkuSenosti i K profilaci zakt. Efektivné
je zajisténa participace Ziki i absolventtl na chodu Skoly. ZAci se napf. spole¢né s vedenim
Skoly a pedagogy ucastni kulatych stoli, kde fesi konkrétni problémy i vize Skoly. Déle se
podileji na propagaci Skoly na regiondlni i mezindrodni Urovni, zastupuji $kolu v jedndnich
se socidlnimi partnery, v oblasti informac¢nich technologii vedou rizné pracovni skupiny,
zapojuji se do redlné vyuzivanych projektli, poradaji workshopy, kempy a letni Skoly pro
7zaky zakladnich Skol a realizuji osvétové besedy o kybernetické bezpecnosti. Ne&ktefi
absolventi ve Skole vyuCuji, ptsobi v rolich konzultanti studentskych a maturitnich projekti
nebo se skolou spolupracuji prostrednictvim riznych aktivit ve specializovanych centrech ¢i
laboratofich.

Od posledniho inspekéniho  hodnoceni prosla $kola fadou zmén. CasteGni obména
vyuCovanych obord, zapojeni Skoly do pilotniho ovéfovani kombinovaného vzdélavani
anarist poctu zaka i pedagogi zvysily pozadavky na prostorové podminky pro realizaci
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vyuky, vyznamné ovlivnily organizaci vzdélavani, posilily zodpovédnost zikii za své uceni
a odrazily se ve vysSich narocich na pedagogickou praci zaméstnancii.

Uplatiiovany zpUsob fizeni organizace je zaloZzen na osobni odpovédnosti vSech pedagogi
za plnéni pracovnich povinnosti a opira se 0 delegované kompetence v upravené organiza¢ni
struktuie Skoly. Od predchozi inspekce doslo k oddéleni funkce zistupce pro pedagogickou
¢innost a vychovného poradce, k obméné na pozicich obou zastupcu feditele a ustanoveni
pozice vedouctho mimoskolnich aktivit. Ucitele maji vytvofeny podminky pro participaci
na fungovani Skoly v rdmci Cinnosti predmétovych komisi a prostfednictvim pedagogické
rady. Predmétové komise se zabyvaji Cinnostmi spiSe organiza¢niho charakteru, v mensi
mite aV rizné kvalit¢ pak metodami a formami wyuky, sjednocovanim Kritérii hodnoceni
a koordinaci i kontrolou vzd€lavaciho procesu.

Oblast fizeni pedagogickych procest vyzaduje zlepSeni Soucasné nastaveni kontrolnich
a hodnoticich mechanismi neni zcela wG¢mné. Prestoze od posledntho mnspekéniho
hodnoceni Cetnost hospitacni ¢innosti mirn¢ vzrostla, jeji kvalitativni dopad do wyuky se
ptilis nezvysil. Ve vyuce byly mspekénim tymem zjiStény nékteré nedostatky pietrvavajici
od minulé inspekéni Cinnosti, napi. méné Castd individualizace a aktivizace Zaka.
Z nspekénich zjisténi je také ziejmé, Ze zave€ry z hospitatni Cinnosti maji charakter spiSe
individualni zpétné vazby k préci pedagoga a nejsou V dostateCné mife vyuzivany pii
nasledné hospitacni ¢innosti kK ovéfeni posunu urovné pedagogické prace. Pro zefektivnéni
vzdélavacich strategii na urovni S$koly neni stale v dostate¢né mife vyuzivano systematické
sdileni poznatkli z hospita¢ni ¢innosti vV ramei jednani pedagogické rady nebo predmétovych
komisi a jejich vyuzivani k eliminaci nékterych opakujicich se nedostatkti. Nizsi efektivita
pedagogického fizeni Skoly se také promitla do pozdni organizace vzdélavani na zacatku
Skolntho roku 2024/2025 (rozdéleni zakd do skupin v nékterych predmétech), snizené
kvality zpracovani Skolich vzdé€lavacich programii (neptehledné, pIiné nezohlediiuji
probihajici zmény v systému vzdélavani Skoly), nedusledného vedeni povinné $kolni
dokumentace ataké do neuplného vedeni dokumentace souvisejici s realizaci pilotniho
ovéfovani kombinovaného vzdélavani. Ze zisténi inspekéniho tymu dale vyplynulo, Zze
v disledku uskuteénéni velkého mmnozstvi rozsifujicich vzdélavacich aktivit nebo absence
wCitele ve Skole, dochdzelo ve skolnim roce 2023/2024 k Castéjs§imu ruSeni nékterych
vyuCovacich hodin v rozwrhu bez nahrady, coZ predstavuje riziko pro napliovani
vzdélavaciho obsahu a stanovenych vystupt v urCitych piedmétech, napi. Cesky jazyk
a literatura. Pro zajiSténi koordinace a kontroly vychovné vzdélavaciho procesu na Grovni
Skoly je ziejma potieba nalezeni vhodnéjsiho modelu rozdéleni kompetenci mezi vedouci
pedagogicke pracovniky, ato nejenom s ohledem na zjisténé nedostatky, ale také skute¢nost,
7e nové jmenovany zastupce feditele pro pedagogickou c¢innost nema pozadovanou
kvalifikaci a znalosti i zkuSenosti nezbytné pro vykon funkce postupné ziskava. Pozitivné je
hodnoceno zapojeni nekterych vedoucich predmétovych komisi do hospitacni ¢innosti
a nékterych vyucujicich do tandemové wvyuky.

Vyzmamnym nastrojem fizeni je elektronicky informacni systém, ktery umoziuje predavani
informaci o aktudlnim déni ve $kole a soucasné poskytuje nadstandardni prostor pro sdileni
vyukovych materialt. K propagaci vzdélavaci nabidky i k prezentaci Skoly na vefejnosti
jsou u¢mné vyuzivany napi. webové stranky, socialni sit¢, média, Casopis Presloviny,
spolupréce se socidlnimi partnery, veletrh prazskych stfednich $kol.

Prioritni oblast personalniho zajisténi vyuky zCasti negativné ovliviluje nestabilita
pedagogického sboru, ktera je do uréit¢ miry zpusobena i nesnadnym zajist€nim vyuky
vysoce specializovanych odbornych predmétd, napi. kybernetickd bezpe¢nost, virtualni
arozsitend realita, programovani a vyvoj aplikaci, mternet véci Po vyrazném rozSifeni
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aobméné pedagogického sboru (zejména zapojeni absolventt, odbornkid z praxe)
vzdélavaci nabidku k terminu inspekéni ¢innosti zajistovalo 83 pedagogickych pracovnikil,
Znichz 45 % ptisobilo v organizaci na pozci ucitele stfedni Skoly méné néz 2 roky.
Predpoklady odborné kvalifikace nespliiovalo 25 pedagogi. Vedeni Skoly prokazalo, Ze
Cinnosti, Které wvykondvaji tito ucitele, nemohlo zajistit pedagogickymi pracovniky
sodbornou kvalifikaci. Pedagogicky sbor je wvelmi rozmanity (dosazena odborna
zpusobilost, mira pedagogickych zkuSenosti, charakter, v&€k, pracovni potencidl), coz je
pfinosné napf. pro tvofeni pracovnich tymu v ramci projektové cCinnosti nebo sdileni
zkuSenosti. Tato skutecnost je vSak obtiznéj$i z hlediska pedagogického vedeni, nebot’ kazda
skupina si zada specifické piistupy a metodickou podporu. Z rozhovoru s pedagogickymi
pracovniky, z hospitacni ¢innosti inspek¢niho tymu a dotaznikového Setieni je zfejma
poticba  zajiSténi  systematické  metodické a didaktické podpory za¢majicim
a nekvalifikovanym pedagogim. Z feSenych podnétl a piimého pozorovani inspekéniho
tymu také vyplyva, Ze zapojovani absolventi Skoly do pedagogického sboru neni vSemi
pedagogy pozitivné vnimano, coz negativné ovliviiuje klima Skoly i vzajemnou spolupréci.

Profesni a odborny rist pedagogii u¢inné podporuje spoluprace se socidlnimi partnery,
tandemova vyuka, zapojeni Skoly do cetnych narodnich 1 meznarodnich projekt
aprogrami a dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikti (dale ,DVPP®), které vychazi
predevSsim ze zajmu ucitell. V ramci prohlubovani odbornosti je ucelné vyuzivano
i samostudium. DVPP vSak neni dostatecné efektivni napf. v oblasti vyuzivani aktivizacnich
metod a forem wyuky, diferenciace a individualizace wyuky, poskytovani hodnotici zpétné
vazby zaktm, coz se negativné odrazilo i v ¢asti sledované vyuky.

V kvalit¢ materidIn¢ technického zazemi se poztivné promitd vicezdrojové financovani
organizace. Rediteli se dafi postupné roziifovat prostorové podminky $koly a modernizovat
materialné technické vybaveni v souladu s dynamickym rozvojem informa¢nich technologii.
Efektivitu vzdélavaciho procesu podporuje vyuziti specializovanych odbornych uceben
a laboratofi, napt. laboratofe virtudlni a rozSitené reality, internetu véci, robotiky,
kybernetické bezpec¢nosti, multimédii, 3D tisku, televizni studio, coworkingové prostory pro
praci na studentskych projektech a startupech, u¢ebna CNC obrabéni, laboratoi' fyzky nebo
Al laboratof. Cetné prostfedky komunikadnich a informagnich technologii ugelné vyurivaji
i pedagogové pii vyuce vSeobecné vzdélavacich piedméth (zvySovani nazornosti wyuky,
zatazovani modernich vyukovych postupt)). Zptimého pozorovani inspekéniho tymu
vyplyva, Ze v nasledujicim obdobi je tieba se vice zamétit na zlepSeni prostiedi kmenovych
tiid (estetizace interiéru, vyuziti zakovskych praci, prostorové feSeni ucebny, vymeéna casti
sedaciho nabytku). V souvislosti s nové realizovanym oborem vzdélani Gymnazium se jako
piilezitost ke zepSeni jevi vybudovani pirodovédné ucebny (chemicko-biologické
laboratofe) a zazemi pro humanitni predmety. K vyssi ochrané zaki a majetku pied vnéjSim
nebezpedim pfispivaji elektronicky zajisténé vstupy do budovy a recepce s celodennim
personalnim obsazenim. Skoli stravovani je zaji§téno ve $kolni jidelnd v dochazkové
vzdalenosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Utinnost  sledované vyuky ovliviiovala organizace vzdélavani (délené hodiny), systémova
diferenciace (rozd€leni zakt do skupin napii¢ tfidami v roéniku podle urovné znalosti
a dovednosti v nékterych predmétech) a personalni zajiSténi (tandemova vyuka — vhodne
persondlni propojeni ucitele Ceského a anglického jazyka pii podpofe prezentacnich
dovednosti). Pfiméfend naroCnost uciva odpovidala oboru vzdélani a roc¢nku. Vyucujici
napfi¢ vzdélavacimi oblastmi efektivné vyuzivali podpirné vyukové materidly a podklady
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v platformach Skoly. Ucitelé veétSinou vyuzili vyhodu menSich skupin Kk vyssi interakci
a vzajemné kooperaci zaku, cCastéji uplatnili stfidani Cinnosti, U¢nnéj$i zpétnou vazbu
K praci zaku a prostor pro souvislej$i vyjadieni zakt. V délenych hodinach ucitelé rovnéz
vice vyuzivali motivaéni hodnoceni, piipadné i kriteridlni vrstevnické hodnoceni. Piistup
jednotlivych vyucujicich, odborna zplisobilost nebo mira pedagogickych zkusenosti ucitell
se promitala ve zplUsobu vyuky, v miie aktivizace zaka, individualizace vzdé€lavacich
strategii a zapojeni zakt do evalua¢nich aktivit.

Ve sledované vyuce byl vesmes zaznamenan partnersky pfistup ucitelt k zakim, nebyly
patrné projevy nekdzné, avSak u nékterych pedagogii se projevila nedislednost ve
vychovném plsobeni a vymahdni nastavenych pravidel, napf. neusmérnéni zakd pfii
nevhodném chovani po zvonéni, nesmazana tabule, nevénovani pozornosti Skolnimu
prostiedi. Negativnim zjisténim jsou také pozdni ptichody nékterych uciteltt (bez ohledu na
kvalifikovanost nebo délku pedagogickeé praxe) do wyuky.

Odborné vzd¢lavani vychdzelo z uzké provazanosti teoretického a praktického vyuCovani,
sméfovalo k rozvoji logického, kritického i empirického mySleni a vytvafeni dovednosti
identifikovat, analyzovat a feSit problémy. Sledované vyuCovaci hodmny vykazovaly
vybornou nebo velmi dobrou Urovenn avyznaCovaly se uCelnym vyuZivanim
nadstandardniho materialné¢ technického vybaveni iodbornosti pedagogl. Realizovana
vyuka odpovidala poslednim trendim a pozadavkiim v oblasti informac¢nich technologii.
V hospitované¢ vyuce prevladaly dovednostné-praktické metody uceni s dirazem na redlné
vyuziti ziskanych znalosti a dovednosti Akcent byl kladen na samostatnou ¢i skupinovou
praci. Sledovana wvyuka podporovala i samostudium a kreativitu Zakd. Efektivné byla
uplatnéna prace s chybou, kterd zaky smétfovala k hledani vlastniho zptsobu spravného
feSeni. Vyucujicim se dafilo pfiblizovat problematiku na piikladech z praxe, ¢i volit pfiméry
Zjiné oblasti pro zaky sndze pochopitelné. Pribézné poskytovana zpétna vazba byla pro
zaky vyuwzitelnd pfi dalsim uCeni. Pfidana hodnota odbornych dovednosti, profesionalita
vystupli a jejich komplexni prezentace nartistd ve vysSich rocCnicich. Prokazované znalosti
a praktické dovednosti nékterych zakli vyrazné¢ prevySuyji ramec stfedoSkolského studia.
Nedostatkem c¢asti sledovanych hodin bylo opomijeni didaktického zavéru vyuCovaci
hodiny ke spole¢nému shrnuti probraného uciva ¢i vyhodnoceni prace zakd.

Zdatilé sledované hodiny vSeobecné vzdélavacich predméti mély promySlenou strukturu
Sjasnym stanovenim cile a tématu, byly organizané dobie pfipraveny a zvladnuty.
Vzdélavaci strategie obvykle rozvijely védomosti a dovednosti zakd, ve vySSich rocnicich
cilené sméfovaly k pifpravé zakl k ukonCovani studia, v Casti hodin i1 vhodné formovaly
jejich postoje. UCitelé kombinovali frontdlni vyuku s fizenym rozhovorem a samostatnou
praci, v ¢asti sledovanych hodin i zdafile rozvijeli kooperaci pfi skupinové praci nebo praci
ve dvojicich. Stfidani riznorodych ¢innosti a ufelné pouZivani prezenéni techniky,
digitdlnich zdroji a didaktickych pomicek udrzovalo pozornost, aktivitu a zijem vétSiny
zaka. Ucitelé propojovali uéivo v SirSich souvislostech a vedli zaky k pochopeni vzajemnych
vztaht. Efektivné vyuzivali mezipfedmétové presahy, mterdisciplinarni vazby a propojovali
teoretické poznatky s jejich vyuzitim v praxi. Soustavngj$i prace s dynamickymi nebo
grafickymi texty, kterd vedla Kk rozvoji kritického mysleni ziku, Ctenaiské gramotnosti
a schopnosti argumentace byla vSak vyuzita pouze v hodinach jazykové komunikace.
V priibéhu hospitovanych hodin Zaci prokazovali odpovidajici Grovent znalosti a dovednosti,
schopnost pouzivat spravnou odbornou termmologii, logicky uvazovat a aplikovat znalosti
pii feSeni realnych uloh. V casti vyuky pfi praci s textem aplikovali osvojené védomosti
a projevovali pfiméfenou znalost odborné terminologie, slovni zasoby nebo literarné
védného kontextu. Ve sledovaném jazykovém vzdélavani si Zaci rovnéz zdatfile rozvijeli
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mteraktivni feCové dovednosti. V nékterych hodindch byla vhodné vyuzita k podpoie
daliiho uceni i prace s chybou.

Utinnost vzdélavani piiblizné ve tretiné viech sledovanych vyu€ovacich hodin snizovala
mens$i metodickd propracovanost nebo diléi didaktické nedostatky, napt. méné efektivni
vyuziti ¢asové organizace Cinnosti projevujici se absenci zavérecného shrnuti, nepfesné
zadavani a ¢asové vymezeni ukolu, nedostatecna vizualizace problémového zadani na tabuli
nebo absence zapisu (cizi slova a jména). Tradicionalistické pojeti wuky zaloZené na
¢innostech  ucitele a preddvani hotovych poznatki se projevilo nizSi interakci
a nerovnomérnym zapojenim zakid do vyuCovani. Mensi pestrost zafazovanych metod
a forem prace se odrazela v jednotvarnosti a niz§i dynamice vyuky. Ucitelé neuplatnili
diferenciaci vzdé€lavaciho obsahu, Zaci tak nem€li mozmost si zvolt zadani odliSné
kognitivni naro¢nosti podle individualnich vzd€lavacich potieb. Ucitelé se také v téchto
sledovanych hodinich cCasto obraceli ke téid¢ jako celku a reagovali zejména na podnéty
spolupracujicich zakl. Vyucujici nevénovali patiicnou pozornost zpétné vazbé zaka, jakého
pokroku dosahli a do jaké miry byly naphény stanovené cile. Zaktm nebyl vzdy poskytnut
potiebny prostor pro sebehodnoceni ¢i vzaijemné hodnoceni jako motivaéni faktor k dalSimu
uCeni a osobnostnimu  rozvoji. 'V nékterych hospitovanych pifedmétech také nebyly
v dostate¢né mite uplatnény pedagogické postupy, které by podporovaly samostatnost
arozvoj kritického mysleni zakd pii vyhledavani informaci a praci s riznymi informa¢nimi
zdroji. V pribéhu vyuky také nékteii ucitelé v dusledku absence pohybu po tfidé neméli
dostatecny prehled o aktivitich Zakd, které nesouvisely s vyukou (Zici se vénovali jinym
¢nnostem na svych pocitacich). V ¢asti sledovanych hodin se projevila i niz8i mira jazykové
kultury (pouzivani nespisovné ceStiny uciteli a Zaky) a menSi prostor pro souvislej$i Ustni
vyjadieni zaku.

Pribéh vzdélavani vhodné dopliuji projekty a dalsi rozsitujici vzdélavaci aktivity, které
uénné propojuji teoretické poznatky s praxi, rozviji dovednosti a prakticky vyuzitelné
ZkuSenosti  zakil a piispivaji k jejich viestrannému osobnostnimu rozvoji. Skola cilend
obohacuje specifické zaméfeni Zzakt, podporuje jejich kulturni rozhled, vztah k regionu
a formuyje jejich obcanské kompetence, napt. tvir¢i diny v Narodnim divadle, Klub
mladého divdka, Diskusni klub, celoSkolni tematické projekty k vyznamnym vyro¢im.
Jazykové a odborné kompetence ziku jsou rozvijeny také v ramci projektu Erasmus+,
zahraniCnich exkurzi a vyménnych studijnich staz.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakl pozitivné ovliviiuje vysoky zijem uchazeci o vzd€lavaci nabidku
a nastaveny zpusob piijimaciho Fizeni (jednotna piijimaci zkouska, Skolni testy studijnich
predpokladti, motivani dopis, Ustni pohovor, portfolio uchazece).

Od posledniho inspekénitho hodnoceni dosSlo v rdmei Skolniho poradenského pracovisté
K personalni obméné¢ (od Skolniho roku 2023/2024 novy metodik prevence bez
specializaniho studia) a k novemu kompetencnimu zaji§téni nékterych Cinnosti, napf.
kariérni poradenstvi, oblast duSevniho a fyzického zdravi zakl tzv. wellbeing centrum.
Aktivity pracovnikti Skoly v ramci podpory psychické pohody a zdravého Zivotniho stylu
zakt byly realizovany ve spolupraci s externimi subjekty. Pozice Skolniho psychologa
nebyla k terminu inspekce personalné obsazena. Specifikem Skoly je soub&ézné zapojeni zakt
a absolventi do organizace 1 realizace preventivné adaptaCnich programi, rozSifujicich
vzdélavacich aktivit ipodpory profesniho sméfovani zaki, napt. adaptacni a odborné kempy,
letni Skoly, sportovni kurzy nebo pofadani veletrhu Skol.
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Kontinudlni spoluprace vychovného poradce, tridnich wuciteli a dalsich pedagogl
zabezpeCuje péCi o ziaky s potfebou podpurnych opatfeni v souladu s doporu¢enim
Skolského poradenského zafizeni (k terminu inspekce asi 2 % Zzakll se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a 6 % zakd s odlisnym matefskym jazykem s nizsi mirou jazykové
bariéry). Poskytovana podpora témto zaktim zahrnuje zejména upravu podminek vzdélavani,
popf. vywzti kompenza¢nich pomticek. Uinnost podptirnych opatieni je na trovni $koly
pravideln¢ sledovana. Z podrobngj§i analyzy vysledkti vzdélavani téchto Zzaka ve druhém
pololeti Skolntho roku 2023/2024 je ziejmé, Ze nastavené podplirné mechanismy jsou
pfevazné funkéni (evidovani Zici prospéli se srovnatelnym studijnim primérem dané tridy).
Pii pfedchazeni $kolimu neuspéchu ziku jsou uplatiovany organizaéné podpurné kroky,
napt. delené hodiny, semindfe, umisténi vyukovych materiali a termmovanych ukoll
v informacnich platformach Skoly, moznost doucovani. Tézst€ pomoci Zaklim ale spociva
zejména Vv identifikaci pfi¢in (pohovory s vychovnym poradcem, role tfidniho ucitele)
anasledn¢ mdividualni podpoie podle zjiSténych potieb, napf. individudlni konzultace
a douCovani, posileni sebeorganizace a studijni motivace, materidllni pomoc nebo
doporuceni odborného vysetieni. Vzhledem k vysokému poctu zaka ve tridach i ke zvySené
citivosti nékterych kolektivii vyplynula z pohovorti inspekéniho tymu s poradenskymi
pracovniky Skoly potieba systémové nastavit tfidnické hodiny, mj. jako pravidelny prostor
K zaji§téni psychosocialni pohody Zikt. Skola dlouhodobé cilené vytvaii vhodné podminky
pro rozvoj individudlnich potencialit zak v oblasti sportovni, umélecké, dobrovohické
a projektové Cinnosti, napt. ve Skolnim roce 2023/2024 byla do Programu na podporu
talentovanych a aktivnich studentli zapojena vice nez Ctvrtina Zzakt Skoly.

Realizované tematické programy primarni prevence prolinaji celym vzdélavacim cyklem,
do obsahu nékterych pfedméti a rozsifujicich vzdélavacich aktivit, napf. moznost vyuziti
materialn¢ technickych podminek Skoly pro zijmovou, odbornou a projektovou cinnost,
studentsky klub, sportovni areal Od Skoliho roku 2023/2024 doSlo na zakladé¢
dotaznikovych Setfeni zakt, reflexe spoleCenskych udalosti (tragicka udélost na Filozofické
fakult¢ UK) a specifik $koly k aktualizaci a upravé nékterych preventivnich strategii.
Zatazované aktivity ve spolupraci s externimi organizacemi pruzné reaguji na aktudlni
potieby zakl, napf. podpora dusevniho a fyzického zdravi, nebo konkrétni témata, mj.
prevence navykowych latek a zavislosti. Skola vyuziva k analyze vzorcti chovani ziki
v tiidnich kolektivech také nowvy nastroj tzv. socio mapovani. ldentifikované vychovné
vzdélavaci problémy jednotlive a tfidnich kolektivii jsou feSeny ve vzijemné kooperaci
odpovédnych pedagogi s odbornymi pracovist, napf. intervenéni program ve tiidé, nebo
podle nastavenych postupt a pravidel ve Skolnim fadu, napt. zvySend tolerance absence zakt
ve wyuce, vychovné pohovory, jednani s rodi¢i, vychovna opatfeni ¢i hodnoceni chovani
snizenym stupném. Nastavené preventivni mechanismy jsou pievazn¢ funkéni, o Cemz ve
sledovaném obdobi sv€d¢i stabilni pocet zameskanych hodin (v priméru 60 hodin za pololeti
na zaka), mira neomluvené absence je nizkd. Ve Ctwrtleti se vyskytuje vySSi podil
nehodnocenych ziku, avSak k 30. 6. ma uzavienou Kklasifikaci v rozmezi 92-97 % zaku.
Systém uplatiiovanych vychovnych opatfeni je virazné motivaéni. Skola pravidelné ocefiuje
formou pochval vyborné studijni vysledky zakd, jejich aktivni reprezentaci, téidni praci
| vefejné vystupovani.

Pfi sledovani dosazené urovné znalosti a dovednosti zakli Skola vyuzivd rizné nastroje
interni a externi evaluace, napf. pisemné a Ustni zkouSeni, Zakovské prezentace, portfolia
odbornych praci, projektové wystupy, vybérova zistovani CSI nebo mezindrodni
certifikované  zkousky. Individudlni a skupmnové vysledky vzdélavani 7kt jsou
vyhodnocovany vedenim $koly a projednavany pedagogickou radou. Na zikladé provadéné
evaluace jsou pak realizovany konkrétni opatfeni sméfujici ke zlepSeni pribéhu i vysledk
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vzdélavani, napt. délené hodiny, doucovani a individudlni konzultace, rozazeni zakt do
skupin podle dosazené urovné znalosti a dovednosti v nekterych predmétech napf.
matematika, cizi jazyk.

Celkove vysledky vzdélavani zakd ve sledovaném obdobi poslednich tii skolich let byly
stabilni, 20-32 % zakt prosp€lo s vyznamendnim, pocet zaki neprospivajicich byl nizky.
Z analyzy vysledka vzdélavani takeé vyplyva, Ze ve Skolnim roce 2023/2024 ukoncilo fadny
cyklus vzdélavani 98 % zaki, coz je ve srovnani se Skolami stejného typu nadstandardni.

Vymamnym ukazatelem kvalitativniho rozvoje Zzakt je jejich vyborna {UspéSnost
u maturitnich zkouSek. Ve sledovaném obdobi vSichni piihlaSeni Zici k maturitni zkousce
uspéli, pfiemz tietina 7kt prospéla s wvyznamenanim. V celostatnim srovnani v ramci
skupiny stejnych obort vzdélani dosahli zaci v didaktickych testech ve spolecné cCasti
maturitni  zkousky srovnatelnych vysledkt, v anglickém jazyce pak nadprimérnych
vysledkll. Z podrobné analyzy vysledkii vzdélavani také vyplyva, Ze zhruba tfetina zaki ve
spole¢né Casti maturitni zkouSky uspés$né slozila nepovinny test z vy$§i urovné matematikyy,
ve Skolnim roce 2023/2024 zkousku matematika rozSitujici UspéSné vykonaly dvé tietiny
74k posledniho ro¢niku oboru vzdélani Technické lyceum.

Skola vytvafi motivaéni prostiedi pro podporu nadanych Ziki a 7akd s vétsim zijmem
o0 studovany obor. Ti se pravideln¢ zicastiuji Cetnych odbornych, sportovnich, vSeobecné
vzdélavacich predmétovych soutézi a projektd, v nichz dosahuji Gspéchii na regiondlni,
celostatni 1 evropské trovni. Vyssi profesni zptsobilost Zaki podporuje také moznost ziskani
nekterého z nabizenych odbornych profesnich ¢i jazykovych certifikatu.

Profesni sméfovani zakl je obvykle zacileno a prohlubovano jiz v pribchu studia, napf.
odborné praxe, studentské projekty, maturitni prace i mezindrodni certifikaty. V rdmci
kariérniho poradenstvi jsou ucelné vyuzivainy nejen partnerské vazby, ale i zkuSenosti
absolventti nebo ziskané zakovské kompetence k podnikani. Priblizné tii Ctvrtiny absolventii
studuji v navazujicich oborech tercidrniho vzd€lavani, Ctvrtina pak nastupuje do oborové
praxe.

Zavéry
Vyvoj $koly

— od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 doslo k ¢asteéné obméné vzdélavaci
nabidky a zméné nazvu organizace

— navysil se pocet zakl a tfid, vyrazn€ se rozsifil a obménil pedagogicky sbor

— Skola rozviji funk¢éni partnerské vztahy ucinné podporujici kliCové kompetence zakt

— vedeni Skoly postupné rozsifuje a pribézné modernizuje materidlné technické zazemi pro
vyuku 1 mimoskolni ¢nnost

— Skola se zapojila do pokusného ovéfovani obsahu, metod a organizace kombinovaného
vzdélavani v zakladnich a stfednich $kolach

— do systému fizeni se nepodafilo zavést zcela uCnné kontrolni mechanismy systematicky
a objektivné sledujici a hodnotici pribéh a Uroven vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programti a metodickou préci s pedagogy
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Silné stranky

efektivni  zapojeni zakt do chodu $koly a rozmanitych vzdélavacich aktivit, Kkteré
podporuji sounalezitost zaku se Skolou a tymovou spolupraci (5.3)

projektova ¢innost podporuje aktivni zapojeni zakt do procesu uceni a vede k rozvoji
tviréich schopnosti i kompetenci k podnikavosti (5.3)

prezentace $koly na vefejnosti prostiednictvim riznorodych aktivit a G¢inna spoluprace
se socialnimi partnery, jez prispivd K té€sn&j$imu propojeni vyuky s praxi, k obohaceni
vzdélavaciho procesu a Gspé$nému napinéni profilu absolventa (1.5)

vyborné vysledky vzdélavani Zikt pifi ukonCovani studia a jejich UspéSnost pii
reprezentaci Skoly (5.2)

cilené rozvijeni nadstandardnich materidlné technickych podminek pro realizaci
odborného vzdélavani (2.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

nedostate¢né ftizeni pedagogického procesu a nizsi efektivita metodicko-kontrolni
¢innosti vedeni Skoly se projevuje Vv rozdilné drovni kvality vyuky i pedagogické prace
(2.1)

Skolni vzdélavaci programy plné nezohlediiuji probihajici zmény Vv systému vzdélavani
skoly (1.2)

vyss§i pocet nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikd (3.1)

nazorovy nesoulad neékterych uciteli s fizenim pedagogickych procest (2.2)

nevyuziti diferenciace vzdélavaciho obsahu, formativni zpétné vazby a ovéfeni miry
dosazeni vzdélavacich cilii v ¢asti vyuCovacich hodin (4.3)

méné efektivni Casové a organizani rozvrzeni Cinnosti a opomijeni didaktického zavéru
v Casti vyucovacich hodin (4.1)

mén¢ Casté zatazovani prace s riznymi informa¢nimi zdroji a soustavnéj$i prace s textem
dostate¢né nepodporuje rozvoj samostatného Kritického mysleni ziku ve wyuce (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

zam@fit se na pedagogické vedeni Skoly, nastavit GCinné kontrolni a hodnotici
mechanismy s dirazem na organizaci a prubéh poskytovaného vzdélavani, vedeni
povinné dokumentace a disledné je uplatiovat

upravit Skolni vzdélavaci programy tak, aby pn¢ reflektovaly probihajici zmény ve Skole
a byly dostate¢né piehledné a srozumitelné pro pedagogy irodicovskou verejnost

zvysit miru kvalifikkovanosti pedagogického sboru

vramci DVPP vice klast diraz na vzd€lavani v oblasti aktivizaénich metod a forem
vyuky, praci se vzdélavacimi cili v hodindch a podporovat vzajemné sdileni dobré
pedagogické praxe

systémoveé nastavit metodickou podporu zacinajicim a nekvalifikovanym pedagogim
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— vytvaret vhodné pfilezitosti pro podporu rozvoje prosocialnich vztahii mezi pedagogy

— diferencovat vzdélavaci obsah podle individualnich vzdélavacich potieb i motivace zaki,
cilené poskytovat formativni zpétnou vazbu a podporovat hodnotici dovednosti zakt
s moznosti sebereflexe ¢i vzijemného kriteridlniho hodnocent

— Iépe Casové a organiza¢né strukturovat vyuku a vénovat veétSi pozornost didaktickému
zavéru vyuCovaci hodiny ke shrnuti probraného u€iva a zhodnoceni prace zakl

— Castéji zafazovat praci s riznymi informa¢nimi zdroji vetné jejich samostatného
kritického vyhodnocovani Ziky

— zajistit pozici Skolntho psychologa a v ramci posileni psychosocidlni pohody Zakl zaradit
periodicky tfidnické hodiny

— Zlepsit prostiedi kmenovych tiid, vybudovat piirodovédnou ucebnu a zazemi pro
humanitni pfedméty napf. ctenafska zakouti

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska Kk pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 Které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni k terminu inspekéni ¢innosti

2. Skolni vzd&lavaci programy pro obory vzdélani 18-20-M/01 Informadni technologie
a 79-41-K/41 Gymnazium 0¢inné k terminu inspekcni Cinnosti

3. Skoi fad G¢inny K terminu inspekéni &innosti

4.  Vybér tiidnich knih vedenych ve skolich letech 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mspekcni Cinnosti

5. Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skohich letech 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspek¢éni ¢innosti

6. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2022/2023

7. Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené Kk terminu inspekéni
¢innosti

8.  Rozvrh vyufovacich hodin ve $kolim roce 2024/2025 platny Kk terminu inspekéni
¢innosti

9. Ewvidence 7kt a studentd (Skolni matrika) vedend k terminu mnspekéni Cinnosti —
vybér

10.  Vybér zpersonalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedené k terminu
mspekcni Cinnosti

11.  Podklady k finanénim podminkam skoly
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12. Kniha Grazi Zikd vedend od Skolntho roku 2017/2018

13.  Smlouva 0 zabezpeCeni Skolniho stravovani studenti na dobu neurCitou ze dne
1.9.2016 v¢etné¢ dodatki (posledni ze dne 1. 9. 2024)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinskd, $kohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Stoklasova, Skolni mspektorka

Ing. Stanislava Grundova, Skoli inspektorka

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

Ing. Miroslav Balik, Ph.D., pfizvana osoba

Mgr. Svatopluk Pohotely, pfizvand osoba

Mgr. Bc. Radka Slovakova, pfizvana osoba

4.11. 2024
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