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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného mateiskou skolou,
zakladni $kolou, skolni druzinou a $kolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu s praévnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.



Charakteristika

Zakladni skola a matefskd Skola Adamov, pfispévkova organizace (dale skola) vykonava
v souladu se zapisem v rejstiiku $kol a §kolskych zatizeni ¢innost mateiské skoly (dale MS)
s nejvys$$im povolenym poétem 145 déti, zakladni skoly (dale ZS) s nejvy$§im povolenym
podétem 750 4k, $kolni druziny (dale SD) s nejvys§im povolenym poétem 150 Géastnikd,
$kolniho klubu (dale SK) s nejvyssim povolenym poétem 120 Gcastnikil a $kolni jidelny
S nejvyssim povolenym poctem 850 stravnika.

MS poskytovala vzdélavani ve tiech pracovistich. Viechny tiidy byly vékové smisené.
Nejvyssi povoleny pocet 145 déti byl v dobé inspekéni ¢innosti naplnén. Z celkového poctu
plnilo 51 déti povinné piedSkolni vzdélavani, z nich 4 mély odlozenu povinnou Skolni
dochazku. Do MS bylo piijato 5 déti se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale SVP).
Pro 4 z nich MS v souladu s doporuéenim $kolského poradenského zatizeni (dale SPZ)
vypracovala individualni vzdélavaci plany (dale 1VP). Kromé toho pro 1 dité zpracovala
plan pedagogické podpory (dale PLPP). Vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro piedSkolni vzdélavani s motivaénim nazvem Hrajeme si a pozndvame (dale
SVP PV). V zajisténi plynulého chodu t¥id i pti vzdélavani v nékterych z nich pomahala
$kolni asistentka. Provoz MS byl v budové ZS od 7:00 do 16:00 hodin, na ostatnich
pracovistich od 6:00 do 16:30 hodin. Mé&si¢ni vyse Gplaty za celodenni piedSkolni vzdélavani
pro §kolni rok 2018/2019 byla stanovena ve vysi 400 K&. V odpolednich hodinach MS
nad ramec SVP PV zajitovala nejstar$im détem za pfitomnosti zdkonnych zastupcii tzv.
edukativng stimulaéni skupiny. Na pracovisti v budové ZS umoziiovala za Uplatu
nadstandardni aktivity vedené externimi lektory (seznamovéani sanglickym jazykem,
védecké badani a pokusy).

Od posledni inspekéni &innosti v roce 2012, kdy ZS navstévovalo 256 zékii, byl zaznamenan
jejich postupny nartst. 15 béznych tiid 1. az 9. roéniku ZS navitévovalo 307 zakd, z toho 39
7kt se SVP. Podle IVP se vzdélavalo 24 7akl. Vzdélavani v ZS je realizovano podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Hrou k védéni (dale SVP ZV).
Kromé béznych t¥id jsou také v ZS jedna specialni tiida (dale ST) a jedna piipravna tiida
(dale PT). V dobg¢ inspekéni Cinnosti navstévovalo ST 7 zaku (2., 6. a 7. roénik) s pfiznanymi
podplrnymi opatienimi 2. — 4. stupné. Vzdélavani déti v PT probihalo podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani v ptipravné tiidé s motivaénim ndzvem
Skola hrou (dale SVP PT). V dobg inspekéni ¢innosti se v ni vzdélavaly 4 déti s odkladem
Skolni dochézky, z nichz 1 se SVP.

Zajmové vzdélavani SD je uskuteétiovano podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zajmové vzdélavani s motivaénim nazvem NASE DRUZINA (dale SVP SD). V péti
oddglenich se vzdélavalo 140 ucastniki. Uplata byla stanovena ve vysi 50 K& mésicné.
Provoz SD byl zaji§tén v rannich hodinach od 6:00 do 7:40 hodin a po ukon&eni vyu¢ovani
do 16:00 hodin (na pracovisti Ronovska ¢p. 12 do 16:30 hodin).

Zajmové vzdélavani SK je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani $kolni klub s motivaénim ndzvem Bavime se a poznavame (dale SVP SK).
Probihalo formou riiznych aktivit a krouzki, které¢ podporovaly vhodné vyuziti volného ¢asu
a rozvoj vsestrannych zajmu zaka, ale také formou relaxa¢niho pobytu ve vlastni upravené
klubovné. Na zacatku Skolniho roku postupné zahajuje svoji Cinnost a zpiesiiuji se pocty
ptihlasenych Géastnikil. Uplata byla stanovena ve vysi 100 K& roéng.

Skolni jidelna zajistuje $kolni stravovani pro déti a zaky Skoly ve vSech mistech
poskytovaného vzdélavani. Ke zlepSeni stravovacich navyka zaka je Skola zapojena
do projekti Ovoce a zelenina do skol a Miéko do Skol.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale feditelka) ma dlouholeté zkusenosti S fizenim $koly, ve funkci je
od roku 1998. Ve své aktualizované koncepci rozvoje $koly vymezila klicové oblasti
a zaméry. Jeji hlavni prioritou zistava udrzeni kvality vzdélavani a vytvafeni piiznivé
pracovni atmosféry v jeho prubéhu, stejné jako zvySena pozornost détem a zakiim se SVP
a jejich zaclenovani do vzdélavaciho procesu. V Uzké spolupréaci se svymi zastupkynémi
I ostatnimi zaméstnanci $koly se ji dafi vytvafet ptiznivé klima pro vzdélavani déti a zakd,
coz se potvrdilo béhem inspekéni ¢innosti z vyhodnoceni zadanych dotazniki i Z pohovort
s jednotlivymi pedagogy. Nastaveni vnitfnich norem a vymezeni kompetenci pfispiva
k efektivni komunikaci vSech aktérti predSkolniho, zakladniho a zajmového vzdélavani.
Kolektiv pracovniki $koly je vedeny k tomu, aby se podilel navsech dulezitych
rozhodnutich a pracoval tymové. Vzajemna spoluprace pedagogti v ZS probiha v ramci
setkavani metodického sdruzeni 1. stupné ZS a predmétovych komisi 2. stupné ZS, kde jsou
feSeny zejména zalezitosti tykajici se vyukovych materidlti, obsahu a rozlozeni uciva.
Ke sdileni zkuSenosti a népadl, predavani informaci ze Skoleni, které zvySuji ucinnost
vzdélavaciho procesu, dochdzi na neformdlnich setkdnich a béhem vzéajemnych hospitaci.
Nalezita péce je vénovana zacinajicim a noveé prichozim ucitelim, spocivajici v pridéleni
uvadéjiciho ucitele, konzultacich s vedenim Skoly a zkuSenéjSimi kolegy, ptipadné formou
naslechtl. Ve vztahu k MS feditelka nastavila dobie fungujici systém fizeni. Jeho zakladem
bylo jmenovani dvou zastupkyn pro jednotlivd pracovisté, kterym ptidélila Siroké
kompetence V fizeni, a vzajemna velmi dobra komunikace. Reditelka se (¢astnila jednani
pedagogické rady na jednotlivych pracovistich, které se sice zabyvaly z vétsi casti
organiza¢nimi zaleZitostmi, pedagogickou problematiku vSak neopomijely. Kontrolni
a hospita¢ni &innost vedeni $koly v ZS i SD umoziuje ziskavat objektivni informace
0 prab¢hu vzdélavani zaki a poskytuje diillezitou zpétnou vazbu pedagogtim pro zkvalitnéni
vyuky. Na zakladé vysledkt vlastniho evalua¢niho Setfeni $kola pfijima opatfeni, ktera
sméfuji k zefektivnéni a zkvalitnéni vzdélavaciho procesu a k posileni spoluzodpovédnosti
vyudujicich za vzdélavaci vysledky ZS. Provadéna hospitatni ¢innost v MS uvadéla
ptevazné pozitivni zjisténi, postradala vsak vyhodnoceni uplatiovanych metod a forem
sohledem na soucasné pozadavky stanovené RAmMcovym vzdélavacim programem
pro ptedskolni vzdélavani (dale RVP PV). Vystupy z hodnoceni mély ptevazné popisny
charakter, neposkytovaly informace o rezervach a slabych mistech v Ginnosti MS.
Pro planovani dal$iho rozvoje a zkvalithovani pedagogického procesu nebyly dostatecné
efektivni. Vedenim SD je povéfena vedouci vychovatelka SD, na jednanich metodického
sdruzeni vychovatelek fesi spole¢né aktualni ukoly a potieby souvisejici se zajmovou
&innosti SD.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje napliiovat koncepcni zaméry Skoly, cile Skolnich
vzdélavacich programi, promyslen¢ tak formovat a rozvijet osobnost déti a zaka.
Od posledni inspekéni ¢innosti je ve Skole stabilizovany a téméf plné kvalifikovany sbor
pedagogickych pracovnikd. VSichni spliiovali odbornou kvalifikaci pro vykon piimé
pedagogické prace, kterou vykonavali vyjma jedné ucitelky MS. V tomto piipadé kola
postupovala v souladu s pravnim pfedpisem, tj. zajistila vykon piimé pedagogické ¢innosti
uditelky MS pedagogickym pracovnikem nespliujicim odbornou kvalifikaci pouze
po nezbytnou dobu a prokazala, Ze nemohla pro vykon této Cinnosti zajistit pedagogického
pracovnika s odbornou kvalifikaci. Z divodu efektivniho vyuziti mély 2 asistentky pedagoga
(dale AP) pracovni Givazky délené mezi ¢innosti ucitele MS a AP. Vedeni §koly podporuje
profesni rGst zameéstnanci, ma zpracovany dlouhodoby plan dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale DVPP) tak, aby vyhovoval potfebam $koly i osobnimu
rozvoji pedagogl. V nékterych piipadech DVPP probiha také formou samostudia.



V minulém Skolnim roce se DVPP zamétovalo na ziskavani a prohlubovani znalosti v oblasti
vyuzivani modernich vyukovych metod av oblasti vzdélavani zaka se SVP, véetné
spoluprace ucitelt a AP, coz se jiz pozitivné projevuje. UcCitelé ve Skole aktivné a kreativné
pristupuji k problematice informacnich technologii, vyuzivaji ji pfi své praci a ochotné se
dale vzdélavaji. Pozitivni je jejich snaha podélit se se svymi kolegy o dobré zkuSenosti
a pfedavat zakim co nejvice kvalitnich informaci a praktickych dovednosti. Kazdoro¢ni
vzdélavani uéitelek MS na seminafich v ramci DVPP viak postradalo oblast zaméfenou
na individualizaci a pedagogickou diagnostiku. To se promitlo v niz§i trovni vzdélavani
deéti.

V ramci &innosti $kolniho poradenského pracovisté (dale SPP) slozeného ze specialni
pedagozky (soudasné zastava i pozici koordinatorky inkluze a vedouci SPP), vychovné
poradkyné pro Kariérové poradenstvi, dvou metodiéek prevence (pro kazdy stupeir ZS),
koordinatora SVP a vedouci ugitelky z pracovi§té Ronovska $kola systematicky koordinuje
poskytovani poradenskych sluzeb. Pii praci se opiraji pfedev§im o ostatni pedagogy,
zédkonné zastupce zakl a samotné zaky. Podplrna opatieni poskytovana zaktim zahrnuji
mimo béznou agendu také efektivni organizacni zajiSténi intervencnich hodin, krouzki
(LOGO krouzek, dyskluby) a u¢innou podporu zacletiovani zakl do tfidnich kolektivli
a ucelné vyuziti AP pii vyuce. Vedouci SPP metodicky vede tfidni ugitele i ostatni vyucujici
pfi vytvateni jak IVP, tak PLPP, zajist'uje jim potfebné informace a spole¢né peclive sledu;ji
napliiovani postupti doporu¢enych SPZ. Dokumentace zaki se SVP je vedena piikladng,
obsahuje vsechny pozadované doklady a tidaje, uloZena je v souladu s poZzadavky na ochranu
osobnich udaji. Kvalitné ma $kola zajiSténu oblast kariérového poradenstvi i oblast
rizikového chovani zakt. Ridi se naleZité zpracovanym programem, jeho vychodiskem
byly analyzy vyskytu rizikového chovani zaki a u¢innosti opatieni v minulém obdobi. Skola
vyuzivé osvédcené programy odpovidajici vékovému slozeni a schopnostem zaki zaméfené
na podporu zdravi a zdravého Zivotniho stylu a na pozitivni mezilidské vztahy. Mimo to
organizuje besedy, adaptacni programy, provadi mapovani vztaht v kolektivech, spole¢na
vzdélavani pedagogl, zapojuje se do projektt a aktivit jinych organizaci. Pedagogoveé
pti vyskytu jakychkoliv problému jednaji bez zbyteéného odkladu a efektivné. K feSeni
problémui v chovani zaku vyuZzivaji stanovené postupy a predevsim spolupracuji s odborniky
v odpovidajicim oboru.

Realizované Skolni vzdélavaci programy byly v souladu s pfisluSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy vyjma SVP PV, ktery nebyl v souladu se zakladnimi pozadavky
Ramcového vzdélavaciho programu pro piedSkolni vzdélavani (dale RVP PV) a je tieba jej
dopracovat. Organizace vzd&lavani v ZS je dana rozvrhem vyuéovacich hodin jednotlivych
tfid a odpovidala uéebnimu planu SVP ZV. K prioritdim $koly patii zejména podpora
environmentalni vychovy (dale EVVO), technické vychovy a sportovnich aktivit zaku.
SVP SD a SVP SK vhodné navazovaly nabidkou aktivit na cile SVP ZV.

Reditelka pravidelné vyhodnocuje stav materidlnich podminek $koly a ve spolupraci
se ziizovatelem, jehoz pfistup k potiebam skoly je velmi vstiicny, je postupné zkvalitiuje.
Od posledni inspekéni ¢innosti byly provedeny na vSech pracovistich zmény, které mély
pozitivni vliv na vzdélavani a provoz $koly. Kromé stavebnich uprav rizného charakteru
ve viech budovach $koly, doslo v MS k vybaveni kolnich zahrad novymi hernimi prvky
umoziujici détem rozmanité pohybové aktivity. Viechny tfidy MS byly vybaveny
dostatecnym mnoZstvim kvalitnich hracek, stavebnic a pomicek (vCetné 2 interaktivnich
tabuli), ty byly umistény pievazné v dohledu a dosahu déti, coz podporovalo jejich
samostatnost pii vybéru a seberealizaci ve spontannich ¢innostech. Prostorné ttidy byly
zafizeny nabytkem, zohlednujicim velikost déti, jeho rozmisténi ale jen v omezené mife
vytvételo herni kouty pro realizaci individualnich a skupinovych aktivit. V ZS byla do viech



kmenovych tfid postupné nainstalovana ICT technika, Casto a uclelné vyuzivana zaky
i pedagogy. Nov¢ byla vybudovana ST vybavena interaktivni tabuli a pojizdnou uéebnou
informatiky. Na podporu a rozvoj informac¢ni gramotnosti zaka byla na pracovisti Ronovska
ziizena pocitatova ucebna a pro efektivni vyuku anglického jazyka a podporu jazykoveé
gramotnosti také jazykova ucebna. SD vyuzZivala pro svou &innost zejména vlastni prostory.
Jednotlivd oddé€leni byla postupné vybavovana modernim ndbytkem, fadou ucebnich
pomuicek, her a hradek. Ucebna PT, ktera byla v odpolednich hodinach vyuZzivana SD
odpovidala svym vybavenim spise charakteru vyuky v ZS. Jeji podnétnost pro zajisténi
provazanosti spontannich a fizenych ¢innosti byla nizsi.

K pokryti svych neinvesti¢nich vydajii vyuzivala skola vice zdroji financovani, predevsim
dotace ze statniho rozpoctu k pokryti pfimych vydaji na vzdé€lavani i Gcelové dotace
na rozvojové programy MSMT. Piispévky na provoz od zfizovatele umoznily kromé
béznych provoznich vydaju, dokryti napf. v oblasti vydaji na uc¢ebni pomicky ¢i Skoleni
zaméstnancl a potiebného rozvoje v oblasti materidlnich podminek skoly. V této oblasti
doslo k vyznamnému posunu (piedevs§im v oblasti ICT) zapojenim se Skoly i zfizovatele
do projekta financovanych z prostiedktt ESF. Diky témto prostfedkiim mohla byt posilena
v poslednim obdobi rovnéz oblast personalni (napf. ¢innost chiivy, socialniho a specialniho
pedagoga, Skolniho asistenta, kariérového poradce). Finan¢ni dary, poskytnuté predevsim
mistnimi podnikatelskymi subjekty umoznily napt. ndkup vytvarného materidlu ¢i odmén
pro zaky pii sportovnich i ostatnich akcich pofadanych skolou. Ke zlepSeni hospodarského
vysledku skoly pfispivaly také napt. pronajmy prostor $koly a télocvicen, stravovani cizich
stravnikd, provoz détské skupiny. Finanéni prostiedky, se kterymi Skola hospodatila, ji tak
umoznovaly napliovani svych Skolnich vzdélavacich programii.

Z ptedlozené dokumentace V oblasti zajisténi bezpecného prostiedi a ochrany déti a zaki
vyplynulo, Ze se $kola touto problematikou standardné zabyvala. Fyzickou prohlidkou
prostor uzivanych v dobé¢ inspekéni Cinnosti détmi a zéky nebyla zjisténa zjevna rizika
Vv zajisténi bezpecného prosttedi pfi vzdéldvani a snimi souvisejicich Cinnostech.
S bezpe€nostnimi pravidly déti a zaky Skola prokazatelné seznamovala, vyhledavala
a hodnotila bezpecnostni rizika a snazila se tak vytvafet podminky pro jejich bezpetny
pobyt. Budovy, ve kterych probihalo vzdélavani, byly také dostate¢né zajistény proti vstupu
a pohybu cizich osob.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani ve viech tfidach MS bylo realizované podle platného SVP PV, jehoz hlavnim
zamérem bylo vychazet z potieb ditéte spjatych s jeho individualitou. Pro jeho napliiovani
vsak MS nevolila vhodné vzdélavaci strategie. Ttidni vzd&lavaci programy zpracované
na cely Skolni rok pfedem, a z vétsi ¢asti kaZzdorocné stereotypné opakované, sice zahrnovaly
vzdélavaci cile a odekavané vystupy stanovené v SVP PV, nebyly vsak vazany
Kk individualné odlisnym potiebam a moznostem déti. Organizace vzdélavani, ve které
spontanni a fizené aktivity probihaly vétSinou oddélené, neumoZnovala plynulé pfechody
mezi nimi a nezajidtovala jejich vzajemnou provazanost. Cinnosti byly hromadng
ukoncovany a déti nékdy nemély moznost je dokoncit podle své potieby a zajmu. Zajist'ovala
v§ak odpovidajici dobu pobytu déti venku a respektovani jejich rozdilné potieby spanku
a odpocinku. Uplatinovany pedagogicky styl vSech ucitelek, stejné¢ jako pii predchozi
inspekéni  Cinnosti, nepodporoval individualizované pojeti predSkolniho vzdélavani.
Zalozeny byl na verbalnim vedeni ucitelkami prostfednictvim ptfedadvani hotovych poznatk,
vysvétlovani a nékdy i poucovani. Vzdélavaci nabidka se ve vétSiné tfid omezovala
na spolecné Cinnosti, které¢ probihaly v dopolednich hodinach ptevdzné frontalni formou



a détem neumoznovala uplatnit vlastni rozhodovani, aktivitu a seberealizaci. Nevychéazela
z jejich individudlnich potieb, moznosti a zajmu, a to ani v piipad¢ déti plnicich povinné
predskolni vzdelavani. Zcela ojedin€le zatazované aktivity zamétené na piipravu na vstup
do ZS byly pro viechny déti jednotné, nebyly diferencované s ohledem na jejich specifické
potieby a nevedly cilené k vyrovnavani ptipadnych deficitii Skolni zralosti. Celkové vSak
vzdélavani probihalo v pfijemné atmosféfe. Vstiicnost ucitelek k détem, i vzajemné hezké
vztahy vytvarely ve tiidach prostfedi divéry a byly dobrym zakladem pro socialni rozvoj
déti. Vekove smiSené tfidy zajiStovaly vhodné podminky pro spontanni socidlni uceni
ptirozenou napodobou. Nenasilné se tim u déti posilovala jejich vzajemna ohleduplnost
aochota pomahat si. Sebedivéru déti uditelky zvySovaly pozitivnim hodnocenim,
k sebehodnoceni je vSak témét nevedly. Duraz kladly na samostatnost déti v sebeobsluze
a kulturu stolovani. Pti vzdélavani déti se SVP bylo pozitivem jejich pfirozené zacleniovani
do ¢innosti s ostatnimi détmi v pribéhu dne za podpory AP. AZ na vyjimky byla zfejma
jejich dobra spoluprace s ucitelkami a jednotny piistup k détem. Kazdodenni individuélni
¢innost realizovana vyhradné AP vSak neméla stejnou uroven. Pfi¢inou byla jejich rozdilna
odborna erudovanost a znalost problematiky konkrétniho druhu postizeni, coz v nékterych
pfipadech nepfiznivé ovliviiovalo uc¢innost poskytované podpory. Ta byla ucinna
pti vytvareni IVP piipadné PLPP, cilené vyuzivani oddélené pracovny, vhodnych pomiicek
(v€etné specidlnich) a spolupraci s dalsimi odborniky a zdkonnymi zastupci.

V PT charakter vzdélavani neodpovidal pozadavkiim na integrované a individualizované
vzdélavani stanovenym v RVP PV, probihalo po vychovnych slozkach. Soubézné pisobeni
ucitelky a AP nebylo vyuzito pro diislednou diferenciaci ve vzdélavani podle individualnich
vzdélavacich potieb déti. Plnéni stejnych ukoll podle pokynii pedagogl nebylo dostate¢né
ucinné pro vyrovnavani nerovnomeérnosti v jejich vyvoji pred vstupem do zdkladniho
vzdélavani. Vyrazné se to projevovalo v ptistupech k ditéti se SVP, kdy pfitomnost AP méla
minimalni efekt. Ucitelka i AP byly k détem vstiicné, povzbuzovaly je pfi ¢innostech, vcelku
ptijemné prostiedi pro vzdélavani vSak naruSovala Casta nekazen nékterych déti, kterou
nedokézaly adekvatné tesit. Diivodem byla jejich mala zkuSenost a kratké ptisobeni v PT
a nedostatecné vedeni zdznami o vyvoji a uc¢eni jednotlivych déti.

Vzdélavani na 1. i na 2. stupni ZS p¥iznivé ovliviiovala piijemna, klidnd a tviiréi atmosféra.
Ve tfidach 1. stupné ZS byla provedena hospitaéni &innost v predmétech esky jazyk,
matematika, prvouka, anglicky jazyk a télesna vychova. U¢itelé byli na vyuku velmi dobie
pfipraveni, organizaci vyuky dobfie promysleli, ¢imz pro zéky zajist'ovali efektivni vyuziti
vyukového ¢asu. V tivodu i v prib&éhu hodin zaky vhodné motivovali, ¢imz zajist'ovali jejich
pozornost a aktivitu. Pii procvi¢ovani uc¢iva, pro vyklad nové latky volili frontalni vyuku,
kterou dopliovali samostatnou praci a efektivni ¢innosti ve skupinach, méné jiz praci
ve dvojicich. Ugitelé vytvaieli zakiim dostate¢ny prostor pro prezentaci svych nazort, uc¢ivo
Casto propojovali Se situacemi z kazdodenniho Zivota a vyuzivali mezipfedmétové vztahy.
Velmi dobfe u zakd rozvijeli socialni gramotnost, coz se pozitivné odrazelo v jejich
vzajemné komunikaci. Datilo se jim rovnéz diferencovat uc¢ivo zakim se SVP, ale méné
uspéSnym zakam ¢i zaktm, kteti splnili tikol diive, nez jejich spoluzaci vSak diferencovany
pfistup ucitele k Zakovi nebyl ziejmy. V dobé plnéni zadané samostatné prace si u zaki
cilené ovéfovali spravné pochopeni probiraného uciva. Ve vétsin€ hodin byly cilené vyuzity
relaxacni aktivity spojené s pohybem zakt po tfidé nebo formou riiznych her. Pfi nich si
nenasilnou formou upevnovali jiz nabyt¢ védomosti, napi. slovicka nebo mluvnici,
ze kterych bylo nasledné vhodné vyvozovano nové ucivo. Témer vSichni ucitelé vyuzivali
pfi vykladu a procviceni latky prezentacni techniku, vyuku rovnéz podporovali fadou dalSich
nazornych pomtcek. Vysledky prace zakl pribézné objektivné hodnotili a vétSina z nich
velmi dobfe zafazovala prvky sebehodnoceni. Vzajemné hodnoceni vsSak cilené



nepodporovali. Matematickou gramotnost si zaci rozvijeli pii osvojovani numerickych
operaci, v jedné hodiné vyuka vhodné probihala v u¢ebné informatiky. Zaci pti ni fesili
ukoly samostatné, se zaujetim, pii praci s daty vyuzili diive osvojené postupy a dovednosti,
um¢éli pracovat se soubory a vVyukovym programem.

Priibéh vzdélavani na 2. stupni ZS byl sledovan a hodnocen ve vétsing vzdélavacich oblasti.
Ucitelé se uspésné zaméfovali narozvoj komunikacnich dovednosti zakd, vytvareli
dostate¢ny prostor pro jejich iniciativu, nékdy jim na zakladé ziskanych védomosti
a zkusenosti umoznili vytvafeni vlastniho nazoru pomoci kritického mysleni. Promyslené
planovali vyuku v navaznosti na SVP ZV, ptipravili pro ni kvalitni materialni podminky
a vhodné ji podpofili pfiklady z praxe a uplathovanim mezipfedmétovych vztaht. Stejné
jako na 1. stupni vétSina ucitelti icelné vyuzila dostupnou projekéni digitalni techniku.
Cilené rozvijeli u zakt matematickou gramotnost, pii ovéfovani védomosti spravedlivé
hodnotili jejich vykon, disledn¢ jim poskytovali podptrnou individualni zpétnou vazbu,
nékdy je vhodné vyzvali k sebehodnoceni. Stiidanim ¢innosti a spole¢nym vysvétlovanim
postuptl pii praci s chybami se uditelim dafilo udrZet jejich pozornost. Zaci ochotné plnili
pokyny uciteld, spravné tesili zadané tkoly, byli soustfedéni, v odpovédich na oteviené
otazky v fizené diskusi uplatiiovali osvojené poznatky a védomosti. V nékterych hodinach
bylo méné pozornosti vénovano piinosnému formativnimu hodnoceni a vzajemnému
hodnoceni zakii. Ve sledované vyuce byla jen minimalné zaznamendna diferenciace uciva
sméfujici k podpotfe nadanych zaku. Do prevladajici frontalni vyuky ptirodovédnych
pfedméti ucitelé zatazovali demonstra¢ni pokusy, n€kdy praci ve skupindch, ojedinéle
ve dvojicich. V hodinach spole¢enskovédnich pfedméti byly vak kooperativni formy uceni
pravidelné zatfazovany, Zaci znali velmi dobie problematiku historie, orientovali se v ni,
prokazovali dobré znalosti o dané problematice. Hodiny cizich jazyka (anglického
a némeckého) byly vedeny v cilovych jazycich. Ve vyuce némeckého jazyka ucitelka vedla
pribézné zaky ke vzajemnym rozhovorim, pii vysvétlovani vyuzivala ukazky, tkoly
a priklady v realnych situacich. Ve sledovanych hodinach anglického jazyka se casto
stavalo, Ze vyucujici pokyny okamzit¢ piekladali do cestiny, coz sniZzovalo vyznam
uvédoméni si pfiméfeného rozsahu slovni zasoby a adekvatni reakce na ni. Ktomu
dochazelo i v piipadé€, kdy zaci spravné reagovali na bézné pokyny a vétSina porozuméla

vvvvvv

Ve ST byla organizace vyuky promyslena, vhodné rozesazeni Zaci se navzajem nerusili
a nevznikaly mezi nimi problematické ¢i konfliktni situace. Hodiny se vyznacovaly uc¢elnou
motivaci, pestrosti metod a forem prace a zafazovanim relaxaénich chvilek, coz podporovalo
zajem 74kl o uceni a jejich soustfedénost. K motivaci pro plnéni zadanych kol vyrazné
pfispivalo pozitivni pribézné slovni hodnoceni vyulujici, kterd vyjadfovala divéru
ve schopnosti zak, a ti usilovali o dosazeni co nejlepsich vysledkt. Pro zvyseni nazornosti
ucitelka 1 Z&ci vhodné vyuZzivali velké mnoZstvi u¢ebnich pomiicek i cviceni na interaktivni
tabuli. Vzdélavani ptitomnych zakt bylo ucelné podpoteno pusobenim AP, kterd s tfidni
ucitelkou na zdkladé¢ dohodnutych postupll i aktudlni situace priibézné spolupracovala.
V béZnych tridach byli vzdélavani spolecné s ostatnimi Zaky i1 Zaci se SVP, néktefi
za podpory AP. Jejich prace byla ve sledovanych hodinach efektivni, Zaci na jejich dopomoc
pfiznivé reagovali a aktivné se zapojovali do vSech ¢innosti uskute¢iiovanych v ramci
vzdélavaciho procesu.

Velmi dobra spoluprace vychovatelek SD a pe¢livé planované ¢innosti mély pozitivni vliv
na pribéh zajmové Cinnosti. Realizované aktivity vychazely z témat, kterd jsou Zaktim blizka
a ptispivaji cilené k jejich relaxaci. Pribéh vzdélavani byl pozitivné ovlivilovan pfijemnym
klimatem. Pti pracovnich a vytvarnych ¢innostech byla uc¢inné rozvijena tvotivost a pracovni
kompetence zaki. SpoleCenské hry a vzajemna komunikace podporovaly jejich vyjadiovaci



schopnosti a socidlni kompetence. Kazdodenni pobyt venku pftispival ke zdravému
Zivotnimu stylu a upevitovani pohybovych dovednosti. Zvolené metody prace velmi dobrym
zpusobem podporovaly rozvoj détské fantazie a vedly k jejich aktivizaci. Zaci se chovali
slusné, byli cilen¢ vedeni ke vzdjemné pomoci, toleranci a dodrZzovani nastavenych
rezimovych navykd. Nabidka SK byla zaméfena na sportovni, pohybové, naukové
a vytvarné ¢innosti. Publicisticky krouzek pravidelné ptipravoval Skolni Casopis, ktery
nezapominal ani na nejmensi ¢tenaie.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pfi pfijiméani déti a zakd postupovala v souladu s pravnimi piedpisy a zajistovala jim
rovné prilezitosti ke vzdélavani. Méla promysleny systém ziskavani informaci o vysledcich
vzdélavani, pokroku a podpory déti a zakt a prace s nimi. O nich skola disledné informovala
zakonne zastupce prostiednictvim $kolniho elektronického informacniho systému, denick,
na pravidelnych tfidnich schiizkéch a pfi osobnich setkanich ve skole. Béhem §kolniho roku
vychazel Skolni zpravodaj, ktery ptinasel ucelené informace pro Zaky a jejich zakonné
zastupce i pratele $koly o jednotlivych akcich a Ginnostech koly. Skola pravidelng
informovala o své ¢innosti Sirokou vetejnost také ve zpravodaji mésta Adamova.

MS pribézné sledovala a zaznamenavala vysledky déti v jejich udeni a rozvoji. Informace
vSak nedokédzala vyuzit pro vyhleddvani ptfipadnych vzdélavacich problémi déti.
Pedagogickou diagnostiku ucditelky nevyuzivaly jako vychodisko pro planovani
individualizované vzdé&lavaci nabidky. Vzdélavaci vysledky MS vsak i pfes vyse uvedené
a nedostatky zjisténé v pedagogickém procesu odpovidaly véku a moznostem déti.
Z chovéni nové piijatych déti bylo zfejmé, Ze se v MS dobie adaptovaly. Celkové vétsina
déti dodrzovala stanovena pravidla, pouze nékteré nezvladaly fesit konflikty, které mezi nimi
obCas vznikaly. Pfirozené spolu 1 s dospélymi komunikovaly, vzdjemné spolupracovaly
a pomahaly si. Prokazovaly tim dobrou uroven socidlnich kompetenci. V fizenych
¢innostech déti dovedly postupovat podle instrukci a pokynd ucitelek. Vzhledem
K probiranému tématu mély vSechny velmi dobré znalosti v oblasti pfirodovédné
gramotnosti. V oblasti hrubé motoriky byly obratné, pii sebeobsluznych c¢innostech
samostatné. Dé&ti, které plnily povinné ptedSkolni vzdélavani, mély odpovidajici slovni
zasobu, zvladaly zakladni tfidéni a fazeni pfedméti podle zadanych znaki, dokézaly vyjadrit
svoje mySlenky, ptani a soustfedit se na ¢innost. VEtsina z nich drZela spravné psaci a kreslici
potieby, nékteré se dokazaly samy podepsat.

Vzdélavaci pokroky dosahované jednotlivymi détmi PT Skola pribézné zaznamenavala
na doporu¢eném zaznamovém listé, ktery je pfilohou vydaného metodického materidlu
k ¢innosti PT. Ze zjisténi vSak nebyly vyvozovany zavéry pro piipravu diferencované
vzdélavaci nabidky zamétené na efektivni vyrovnavani nerovnomérnosti ve vyvoji
jednotlivych déti. Nepiiznivé tim byla ovlivnéna Géinnost vzdélavani a tim i napliovani
ucelu ziizeni PT. Vysledky vzdélavani déti v PT a uroven jejich dovednosti vztahujici se
k vytvareni zakladi kompetenci k uéeni, souvisejicich s ptechodem k zakladnimu
vzdelavani, 1ze na zéklad€ inspekcnich hospitaci hodnotit jen ¢astecné. Zadané tkoly déti
plnily ptevazné ochotné, pii ¢innostech mezi sebou piirozené komunikovaly, dokazaly se
domluvit. Méné upevnéné mély spravné drzeni psaciho nacini a ne vzdy se dokéazaly chovat
podle stanovenych pravidel.

V ZS k zjistovani turovné dosahovanych vysledkil vzdélavani ugitelé vyuzivaji b&zné
nastroje (vstupni proveérky, Skolni testy, individualni zkouSeni, provérky, diktaty a Ctvrtletni
nebo pololetni pisemné prace z povinnych predméti). Skola uméla nejen sumarizovat,
zhodnotit, analyzovat, ale i porovnat vlastni zjisténi o vysledcich zaku s vysledky vzdélavani



zakl jinych skol podobného typu a piijimat opatieni vedouci ke zkvalitnovani ucebnich
vysledt. Zjisténi doklddala také ucast Zzakd 9. ro¢niku v narodnim elektronického
vybérového zjistovani vysledki ve §kolnim roce 2016/2017, které organizuje Ceska $kolni
inspekce. V ptirodovédné gramotnosti zaci dosahli primérnych vysledkil, naopak v ¢eském
a anglickém jazyce byli ve srovnani s celostatni urovni mirné podprimérni. Vysledky
vzdélavani zakt v jednotlivych predmétech jsou bézné projedndvany v metodickych
organech koly a naslednd na jednanich pedagogické rady. Zaktim ohrozenym $kolnim
neuspéchem nabizi ucitelé moznost individualnich konzultaci a doucovani. Z analyzy
celkovych vysledku skoly ve Skolnim roce 2017/2018 je ziejmé, Ze nastaveny systém feSeni
vzdélavacich obtizi u zakd je ucinny (z celkového poctu 299 jich 190 prospélo
s vyznamenanim a 109 prospélo). Vysledky vzdélavani zaka byly zvetejnény ve Vyroc¢ni
zpraveé o Cinnosti Skoly, ktera obsahuje i kvalitativni hodnoceni $kolniho roku 2017/2018.
Skola podporuje své zaky ptipravou a jejich udasti v predmétovych soutéZi (zejména
sportovni, recitaéni, vytvarnd) a olympiadach (fyzikalni, biologicka, chemicka,
ptirodopisna, zemé&pisna, matematicka), kterych se Zaci aktivné ucastni a né¢kdy postupuji
do vyssich kol. Vyznamnou aktivitou Skoly je tzv. Mala maturita, kterou pravidelné Zaci
9. ro¢niku zakon¢i na zavér Skolniho roku vzdélavani. Motivaci pro zéky k dosahovani
vybornych skolnich vysledkt je ud€leni kazdoro¢niho ocenéni formou odmény vybranym
zakim z rukou starosty mésta Adamova. Pii hodnoceni pribéhu vzdélavani bylo zjisténo,
7e zaci umi podle své Grovné vyuzivat ziskavané kompetence, znalosti a dovednosti.

Skola aktivné podporuje a rozviji osobnost zaka v oblasti vychovy ke zdravi a EVVO,
coz dokazuji celoskolni aktivity (sbér, tfidéni a recyklace odpadu), ucast zaku
v dlouhodobych projektech (Ekoskola, Recyklohrani, Zdravé zuby, Zdrava S$kola).
Stézejnimi  partnery Skoly kromé konstruktivni dlouhodobé 1ucinné spoluprace
se zfizovatelem jsou zakonni zastupci déti a zaka, kteti se aktivné zapojuji do déni zejmena
v MS. Realizace tzv. edukativné stimulaéni skupiny, usnadiiovaly prechod déti do 1. tiidy
Z8. Uzka soucinnost §koly s mistnimi organizacemi, vzdélavacimi, kulturnimi a sportovnimi
institucemi vyznamné p¥ispiva k naplitovani koncepce $koly. PokraGujici partnerstvi se ZS
v Lublani umoziuje zakiim prohlubovani fe¢ovych dovednosti v cizim jazyce.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od posledni komplexni inspekéni &innosti v roce 2012 se zvysil podet zaki ZS a tim také
pocet tfid vcetné jedné specidlni, ztizenim tfidy MS v prostorach ZS doSlo ke zvySeni
nejvyssiho povoleného pocétu déti a poctu ucitelek MS. Pro velky zdjem o zajmové
vzdélavani se zvysil 1 po€et oddéleni SD.

- Zkvalitnénim materidlniho vybaveni ve S$kole se zlepsily hygienické, pracovni
a bezpecnosti podminky pro vzdélavani, coz pfiznivé ovlivituje kvalitu jeho pribéhu.

- Skola si udrzela velmi dobrou kvalitu fizeni i pozitivni klima.

- Vkvalitd a Gdinnosti pedagogického procesu v MS nedoslo k pozitivnim posuntim,
pretrvavala stereotypnost ve vzdélavani bez individualizovanych ptistupti.

- Bylo ziizeno SPP, které piispélo ke zkvalitnéni podpory vzdélavani a poradenskych
sluzeb poskytovanych skolou.



Zavedeni elektronického informacniho systému Skoly Edookit umoznuje efektivnéjsi
vedeni informaci o pribéhu vzdélavani zaka skoly.

Silné stranky

Aktivni a systematickd spoluprace Skoly se zfizovatelem pfi zlepSovani materidlnich
podminek pro vzdélavani a prezentaci jejich vysledkt zvySuji povédomi vetejnosti
0 aktivitach skoly.

Na 1. stupni ZS bylo cilend podporovano a uplatiiovano sebehodnoceni zaka ve vztahu
k jejich pokroku v uceni.

Systém identifikace a péée 0 zaky se SVP véetné spoluprace se SPZ je dobie nastaven.
Skola sleduje vysledky zaki s potiebou podplrnych opatieni a dba o to, aby dosahovali
maximalniho u¢ebniho pokroku.

Jsou vytvofeny dobré podminky pro rozvoj ucelné spoluprdce mezi pedagogy, ktera je
zakladem pozitivniho klimatu Skoly.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Malo uginné metody a formy prace uplatiované v MS a PT snizovaly efektivitu
vzdélavani.

Méné pestra vzdélavaci nabidka v MS a PT bez individualizovanych piistupti véetnd
ptipravy déti na vstup do zakladniho vzdélavani.

Nefunkéni hodnoceni skupinovych a individualnich vysledkil vzd&lavani déti MS i PT
pro vyrovnavani jejich nerovnomeérnosti ve vyvoji a zvySovani kvality pedagogického
procesu ve sméru individualizace vzd€lavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V MS zajistit u¢innéjsi systém pedagogické diagnostiky a zjisténé informace diisledné
vyuZzivat pro ptipravu bohaté a pestré vzdélavaci nabidky umoziujici détem individuélni
volbu ¢innosti.

V MS i PT systematicky vyhodnocovat zji§téni o détech, zjisténi diisledné propojovat
s tfidnim pldnovanim a pfipravou individualizované vzdélavaci nabidky vychézejici
z jejich potieb, moznosti a schopnosti.

DVPP ve vztahu k MS a PT zaméfit na problematiku individualizace ve vzd&lavani.

Zdokonalovat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zak zejména ve vyucovacich
hodinach 2. stupné ZS pro posilovani zpétné vazby o jejich uspésnosti ve vyuce.

Uplatilovat na obou stupnich ZS diisledné diferenciaci pii zadavani tikold podle trovné
védomosti a dovednosti Zak.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 31. ledna 2019 prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki
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zjisténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla pFijata opati‘eni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina ze dne 14. zafi 2009 s Gc¢innosti od 1. fijna 2009 v¢etné Dodatkt ¢. 1
az 4
Jmenovani do funkce feditelky C. j. : §kol/1019/#/98 s u¢innosti od 1. srpna 1998

Jmenovaci dekret C. j. M&U/0240/12/Taj ze dne 30. &ervna 2012 s G&innosti
od 1. srpna 2012 na obdobi 6 let

Potvrzeni o obsazeni pracovniho mista feditele $koly M&U/2161/15/STAR ze dne
17. ¢ervna 2015 jmenovani od 1. kvétna 2015 na dobu neurcitou

Jmenovani do funkce zastupce feditelky pro matetskou skolu (2 kusy) s ucinnosti
od 1. ¢ervence 2015 ze dne 1. zaii 2015 a pracovni naplné

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni IZO: 108 028 330 Matetska skola,
1ZO: 102007381 Zakladni $kola, IZO: 118 100 033 Skolni druZina, IZO: 150 008 911
Skolni klub

Koncepce §koly 2016 — 2020, ZS a MS Adamov, ptispévkova organizace, ze dne
27. srpna 2016

M3 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2018

S 1-01 Vykaz o matefské Skole podle stavu k 30. 9. 2018

S 4C-01 Vykaz o ptipravné tfid¢ zakladni Skoly a o pfipravném stupni zakladni Skoly
specialni podle stavu k 30. 9. 2018

R 13-01 Vykaz o feditelstvi Skol a podle stavu k 30. 9. 2018

Smérnice ke stanoveni Uplaty za ptedskolni vzdélavani ze dne 1. kvétna 2018,
stanoveni vySe uplaty za pfedSkolni vzd€lavani pro Skolni rok 2018/2019 ze dne
26. dubna 2018

Smérnice o stanoveni Uplaty za zajmové vzdélavani ve Skolni druziné ze dne
1. zari 2017

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s motivaénim nazvem Hrajeme
si a poznadvame ze dne 1. zafi 2017

Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzd&lavani v pfipravné tfidé s motivaénim
nazvem Skola hrou ze dne 1. zati 2017

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani Hrou kvédéni platny
od 1. zari 2007, aktualizovany od 1. zafi 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani s motivaénim nazvem NASE
DRUZINA, platny od 1. zati 2007, aktualizovany od 1. zaii 2016

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani kolni klub s motivaénim nazvem
Bavime se a poznavame, platny od 1. zati 2008, aktualizovany od 1. zati 2016

Skolni ¥ad matetské $koly s platnosti od 1. bfezna 2017
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20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.

Skolni ¥ad zékladni $koly s platnosti od 1. zaii 2017, aktualizovany s uéinnosti
od 1. kvétna 2018

Rad skolni druziny s platnosti od 1. zafi 2017, aktualizovany s G&innosti
od 1. kvétna 2018

Rad skolniho klubu s platnosti od 1. zaii 2017, aktualizovany s uéinnosti
od 1. kvétna 2018

Ttidni vzdélavaci programy vSech tfid matefské Skoly platné pro Skolni rok
2018/2019 v¢etné hodnoceni

Roc¢ni plan matetské skoly skolni rok 2018/2019

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vV matetské a zakladni Skole 2018/2019, kontrolni
a hospitacni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

T#idni kniha pro matetské Skoly vSech tiid vedena ve skolnim roce 2018/2019
Ptehled dochéazky vsech ttid mateiské skoly vedeny ve skolnim roce 2018/2019
Rozhodnuti o pfijeti ditéte do matefské skoly Skolni rok 2018/2019 (vzorek)

Informace o zapisu do mateiské $koly v roce 2018, Kritéria pro pfijeti do mateiské
Skoly

Dohoda o dochazce ditéte do matetské skoly Skolni rok 2018/2019 (vzorek)

Evidenéni list pro dité v matefské §kole — matrika v¢etné vyjadieni 1ékate o zdravotni
zpusobilosti a povinném oc¢kovani (vzorek)

Pedagogicka diagnostika MS: zaznamové listy, kresba

Evaluace MS: Evalua¢ni dotaznik Pribéh a vysledky vzdélavani, Pololetni hodnoceni
jednotlivych tfid, Hodnoceni za Skolni rok provedené jednotlivymi ucitelkami
Doklady 0 nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniku Skoly vedené
ve Skolnim roce 2018/2019 a osvédCeni z absolvovanych seminait v ramci DVPP,
plan DVPP na skolni rok 2018/2019

Ttidni knihy zakladni $koly v elektronické podobé vedené ve skolnim roce 2018/2019
Rozvrhy hodin uéitelll a rozvrhy hodin tfid platné ve Skolnim roce 2018/2019
Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
Pisemnosti Zaki ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 (vzorek)

Metodicke sdruzeni 1. stupné — plan akei pro $kolni rok 2018/2019

Plany pfedmétovych komisi — skolni rok 2018/2019

Analyza vnitinich zdroji — Skolni rok 2017/2018

Narodni testovani 2016/2017 — 9. ro¢nik

Piehled vychovné vzdélavaci prace (Skolni druZina a Skolni klub) vedeny ve Skolnim
roce 2018/2019 — 5 ks

Plan Skolniho poradenského pracovisté — platny pro Skolni rok 2017/2018,2018/2019
Dokumentace déti a zaki se SVP ve skolnim roce 2018/2019 (vzorek)

Webové stranky Skoly

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2017/2018 ze dne 4. fijna 2018

Skolni elektronicka matrika v programu Edookit

Doklady ke zjisténi finan¢nich podminek Skoly

Doklady potiebné ke kontrole zajisténi BOZ
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe ieditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marek Halla, skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Marek Halla v. .

Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka Ing. Lenka Skotékova v. r.
PaedDr. Hana Sedlackova, skolni inspektorka PaedDr. Hana Sedlackova v. 1.
PhDr. Renata Sevéikova, $kolni inspektorka PhDr. Rendta Sevcikova V. .

Mgr. Vojmir Kiupka, odbornik na zakladni vzdélavani Mgr. Vojmir Kiupka V. r.

PaedDr. Jifina G6tzova, odbornice na predSkolni

<1z . PaedDr. Jirina Gotzova V. 1.
vzdélavani

Ing. Hana Sarounov4, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounova V. 1.

V Brné 28. fijna 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Burianova, feditelka $koly Mgr. Jana Burianova v. r.

V Adamov¢ 15. listopadu 2018
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