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Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Iva Sramkova

Zfizovatel Jihodesky kraj

Misto inspekéni ¢innosti Na Ohradé 417, 386 01 Strakonice I
Podskali 309, 386 01 Strakonice I
Kodadkova 453, 389 01 Vodiiany I1

Inspekéni ¢innost na mist¢  16. 1. 2023 — 18. 1. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahédjena doru¢enim oznameni o inspekéni €innosti.

Pfedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni €innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdéldvani (S8kolsky zadkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Dim déti a mladeze, Strakonice, Na Ohradé 417 (dale ,,DDM*) poskytuje zajmové
vzdélavani détem, zakim a dospélym (déle ucastnici) na &tyfech pracovistich, a to v DDM
ve Strakonicich, v Centru ekologické vychovy Podskali ve Strakonicich (dale ,,CEV®),
v DDM na odlou¢eném pracovisti ve Vodiianech a v turistické zakladné Zalesi v obci
Cestice. Ke dni 31. 10. 2022 bylo vykazano 1 383 ugastnikii v pravidelné &innosti, z toho
u 96 vice nez tfi hodiny tydné, a 203 zajmovych utvart v pravidelné ¢innosti. V obdobi od
1.9.2021 do 31. 8. 2022 realizoval DDM 40 taborovych akei pro 1 035 ¢astnikil, z toho
Sest pobytovych akci na pét a vice dni, 19 pobytovych akei do ¢tyf dni a 15 méstskych
a pfimé&stskych tabord. DDM organizuje vSechny dal$i formy a ¢&innosti zdgjmového
vzd&lavani, tj. soutéze MSMT, osvétové a informaéni, individudlni, spontanni a prileZitostné
¢innosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka DDM byla v roce 2018 opakovang potvrzena ve své funkci. Koncepcni zaméry
rozvoje DDM vychazeji z dosazené urovné a navazuji na dlouholetou tradici $kolského
zafizeni v oblasti zdjmového vzdélavani ve méstech Strakonice i Vodiiany. Skolni
vzdélavaci program se zaméfuje na komplexni nabidku a kvalitni zajisténi volnoCasovych
aktivit prispivajicich k podpofe osobnostniho ristu Géastnikd. Jednotlivé oblasti zdjmové
¢innosti jsou oteviené inovacim a aktudlni poptavce ze strany déti, mladeZe i dospélych.
Nabidka aktivit pro jednotlivé Skolni roky je v souladu stouto koncepci vhodné
aktualizovéna a rozSifovana, DDM se stale dafi zvySovat pocet oteviranych zdjmovych
krouzkii. Také o tdborovou ¢innost (piiméstské a pobytové tabory) je dlouhodobé stoupajici
zajem, coz sveéd¢i o kvalité a atraktivité realizovanych tabort.

Organiza¢ni struktura DDM zohlediiuje poéet odloucenych pracovist. Nastavené principy
tiistupfiového fizeni a funkéné nastavena pravidla, zaloZzené na pfedchozi dlouholeté
profesni zkusenosti feditelky, kaZdodenni komunikaci a delegovani nékterych kompetenci
na zastupce feditele, vedouci jednotlivych pracovist’ a v ramci nich i odd€leni, umoziuji
efektivni pfenos informaci. K planovani, prubéznému sledovani a vyhodnocovani &innosti
celého subjektu slouzi pravidelné porady a operativni setkani na vSech trovnich ¥izeni.
Ukinné je tak podporovana vzajemna informovanost, sdileni zkuSenosti, napadu
a soundlezitost s organizaci. Také smérnice ke kontrolni ¢innosti viech dilezitych oblasti
DDM jsou jasné stanovené, ale realné kontroly s konkrétnimi vystupy nevedou vzdy
k pfijimani prokazatelnych opatfeni. V disledku toho byly v pribéhu inspekce doplnény
formalni nebo jiné drobné nedostatky napt. ve stavu lékarni¢ek. Hospitacni ¢innost realizuje
vedeni a vedouci pracovist, je vSak méné Castd, a proto vysledky hospitaéni ¢innosti jen
v malé mife napliiuji zpétnovazebni funkci zejména pro externi pedagogy volného ¢asu.

Vedeni DDM klade diiraz na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki. PéCe o jejich
profesni rozvoj vychézi z potieb $kolského zafizeni a z planu vzdélavani, ktery je vytvaren
pro kazdého kmenového pedagoga volného Casu jako souédst osobniho planu. Dva
pedagogové jsou akreditovanymi lektory kurzii pro ziskani pedagogické zpusobilosti
externich pedagogt. Dalsi vzd€lavani pedagogii je podpofeno také ze Sablon a m4 dopad na
inovace poskytovaného zajmového vzdélavani.

Prostorové a materidlni podminky odpovidaji zaméfeni jednotlivych pracovist’. Esteticky
podnétné a kultivované prostiedi bylo docileno stavebnimi Gpravami viech objektit DDM
aje dotvafeno pribézné€ vystavovanymi pracemi uUlastnikid zdjmového vzdélavani &i
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vystavami. VEtsina sall, kluboven a uéeben je vybavena podle zaméfeni napt. audiovizualni
technikou, ICT technikou aj. modernimi pomutckami. Zazemi DDM umoziuje realizaci
zajmovych kurzil, prezentaci vystupi a dal$ich aktivit na vyborné drovni. Vstupni prostory
hlavni budovy ve Strakonicich Na ohrad€ (tzv. recepce ai-point) se staly mistem
komunitniho setkavani vSech aktérG zdjmového vzdélavani, ucelné¢ a efektivné slouzi
k osobnimu vyfizovani vSech zaleZitosti, k osvétové a spontanni Cinnosti i k vytvafeni
dobrého klimatu mezi u¢astniky. Jedine¢ny je pfirodni areal CEV Podskali, ktery umoziiuje
realizovat piirodovédné krouzky (mini ZOO, v¢elin), vyukové programy pro zakladni
a mateiské 3koly a je Casto vyuzivan i ostatnimi krouzky nebo piiméstskymi tabory.

V souvislosti se zajiSténim bezpelnosti a ochrany zdravi jsou nastavena pravidla
zohlediiyjici specifika podminek pro vzdélavani, se kterymi jsou u€astnici pfimétené svému
véku seznamovani, DDM se dafi eliminovat rizika vzniku urazii a projevl neZadouciho
chovéni.

Utastnicky poplatek &ini zpravidla 1 200 K& roéné a je vybiran vzdy za pololeti. DDM se
aktivné zapojilo do programu JihoCeského kraje, ktery umoziuje ptihlasovat déti a zaky do
zajmovych krouzki i rodindm s potiebou podpory. DDM ziskalo na své aktivity pfispévky
meést Strakonice a Vodiany.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vedeni DDM dba na propagaci svych innosti pro Sirokou vetejnost. Téborova ¢innost je
organizovéana jako uceleny, zpravidla tematicky zaméfeny program s hravym obsahem. Pro
hodnoceni pribéhu vzdélavani byly v dob€ inspekéni Cinnosti navstiveny krouzky
pravidelné zajmové Cinnosti. VSechny aktivity v krouzcich mély jasnou strukturu, byly ze
strany pedagogickych pracovniki peclive pfipraveny a vedeny ucinné vyrazn€ motivaénimi
metodami. Kvalita z4jmového vzdélavani byla pozitivné ovlivnéna osobnim zaujetim
pedagogll volného Casu. V piistupu k ucastnikim se projevil jejich didakticky nadhled
pfispivajici ke klidné a pratelské atmosféte v pribéhu zajmového vzdélavani.

Pedagogové volili vhodné postupy a metody, vyuzivali povzbuzeni, pochvalu a pozitivni
motivaci, dbali na bezpe¢nostni i zdravotni hlediska. Vénovali se G¢astnikiim s ohledem na
jejich individualni moznosti a potfeby a vhodné diferencovali vzdélavaci metody.
Vybranymi aktivitami rozvijeli uuCastnikti fyzickou zdatnost i manuélni zruénost,
podporovali zdravou soutézivost, kreativitu a vytvareli podminky pro spolupraci v kolektivu.
Zvolené piistupy efektivné napomahaly k rozvoji vétsiny kli¢ovych kompetenci dané
aktivity. Uastnici mezi sebou uéeln& komunikovali, vyjadfovali vlastni nazory a projevovali
zdjem o nabizené aktivity i radost auspokojeni z provadénych Cinnosti a vysledki
vzdélavani.

Béhem vSech ¢innosti Gcastnici pracovali se zdjmem a aktivné spolupracovali mezi sebou
nebo s pedagogem. Ptiznivé socialni prostiedi, vstiicny a podnétny pfistup pedagogh
k u€astnikim vzdélavani efektivné pfispival k napliiovani klicovych kompetenci
definovanych ve $kolnim vzdélavacim programu. Pedagogové z pozice privodcti a poradcit
usmériiovali pribéh zajmového vzdélavani a vhodné pfizplisobovali naro¢nost aktivit
s pfihlédnutim k jejich vé€ku, zralosti a individuadlnim moznostem. VSechny sledované
aktivity davaly ucastnikim moZnost ziskavat nové poznatky a dovednosti, rozvijet své
nadani, doplnovat védomosti a ucelné vyuZzivat svij volny ¢as.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Sirokou a otevienou nabidkou zajmového vzdélavani se DDM v daném regionu vyrazné
podili na pé¢i o nadané a na prevenci rizikovych jevi. O kvalité vysledkd vzdélavani
vypovida trvaly zijem vefejnosti, zvlasté o pravidelnou, taborovou a pfileZitostnou
zajmovou Cinnost. Vedeni DDM pribézné ziskava informace o efektivité zajmového
vzdélavani prostfednictvim pravidelného kontaktu s internimi i externimi pedagogy
a neformdlni komunikaci se samotnymi u¢astniky vzdélavani a vefejnosti. Vnitini evaluace
pravidelné zdjmové Cinnosti je provadéna externimi pedagogy v podobé struéného
hodnoceni vysledkii v denicich zajmové ¢innosti na konci celoroéni dochazky. DDM vydéava
tzv. hodnotici zpravu, ve které souhrnné evaluuje veskerou ¢innost za uzavieny $kolni rok.
Neékteré z aktivit pokraduji jako navazujici, napf. jazykové kurzy, tanedni a sportovni
krouzky, jejichz ucastnici se u€astni i vykonnostnich soutézi.

Vysledky vzdé€lavani u¢astniki jsou prezentovany ve vlastnich prostorach nebo v prostorach
partnerskych organizaci (Galerie ve Strakonicich aj.). Ve $kolnim roce 2022/2023 byla
velkym tispéchem vystava vytvarnych praci v Senatu CR a v Nemocnici Strakonice. DDM
organizuje zaveérecné prehlidky, koncerty a dal$i vystoupeni u€astniki a ui€astni se aktivné
spoleCenskych akci (napf. Rybairské dny ve Vodianech). Ziskané dovednosti uplatiiuji
ucastnici i béhem soutéZi, z nichZ n€které DDM pofada. Velmi uspé$ni jsou ucastnici
tane¢nich krouzkd, ktefi reprezentuji DDM na mezinarodnim festivalu South Rocks ve stylu
break dance. Ugastnici zajmového vzd&lavani dosahuji vyraznych tGspéchi na
trovni krajskych a celorepublikovych sout&zi v tanci a sportu. Uéastniktim, ktefi se G¢astni
pravidelné zajmového vzdélavani a ziskaji vdané oblasti ofekavané dovednosti
a védomosti, je na konci Skolniho roku pifedavano osvédéeni nebo diplom.

DDM intenzivné a efektivné spolupracuje s mnoha partnery, naptiklad se $kolami a dal§imi
institucemi. Je proto dlouhodobé uznavanym garantem a organizatorem predmétovych
a zajmovych soutézi, dopravni vychovy a ekologické vychovy v okrese Strakonice.

Zavery

Vyvoj Skolského zarFizeni

- Od roku 2018 jsou pro dal$i rozvoj DDM efektivné vyuzivany tzv. $ablony. Ziskané
finan¢ni prostfedky umoznily déle zlepSovat materialni podminky

- Vyznamné bylo podpofeno inovativni vzdélavani ucastnikii, tematicka a komunitni
setkavani aj.

- Zvysil se zdjem star$ich Zakd o nabizené volno¢asové aktivity.

- Zavedeni elektronické databaze ucastniki zlepS$ilo piehlednost Cinnosti a umoziiuje

administrovat pomoc socialné slab§im rodinam nap#. v dota¢nich programech ziizovatele
a dalSich partnerti.

Silné stranky

- Siroka oblast efektivni spoluprace s vn&jsimi partnery napoméha k dalsimu rozvoji DDM
a prispiva ke zvySovani kvality Zivota v regionu. Jedine¢na je nabidka a zazemi CEV
Podskali.

- Podnétné a kultivované prostiedi podporuje partnerské vztahy, vstéicnou a respektujici
komunikaci mezi vSemi u€astniky vzdélavani a vytvaii pozitivni klima. Velkym p¥inosem
je funkéni zdzemi a personalni zajiténi vstupni recepce/i-pointu.
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DDM usiluje o maximalni zapojeni uéastniki s potfebou podpory a ze socioekonomicky
znevyhodnéného prostiedi do zdjmového vzdelavani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Nastaveny kontrolni systém neni tplné funkéni pro v8echny okruhy éinnosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §kolského zafizeni

B

N R ol ol e

10.
11.
12,
13.
14.
15.

16.

Zavést do praxe uCinny kontrolni systém v oblasti podminek i pribéhu vzdélavani,
pfijimat konkrétni opatfeni.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina ze dne 15. 9. 2009 v¢etng piiloh

Jmenovéni do funkce feditelky Domu déti a mladeze, Strakonice s Géinnosti
od 1.8.2018

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni platny k terminu inspekéni ¢innosti
Skolni matrika vedena v elektronické databazi Domegek

Piihlasky do zajmovych krouzki/kurzd

Skolni vzd&lavaci program platny od 1. 9. 2021

Vnitini ¥4d DDM Strakonice ze dne 1. 2. 2019

Organiza¢ni fad ze dne 22. 5. 2019

Deniky DDM Strakonice za Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspeké&ni
¢innosti

Rozvrh ptimé vychovné €innosti

Zaznamy z pedagogickych rad (aktualni zapisy a zapisy za posledni $kolni rok)
Hodnotici zprava DDM Strakonice $kolni rok 2021/2022 ze dne 5. 10. 2022
Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach ve vztahu k fizeni Skoly
Personalni dokumentace zejména ve vztahu ke kvalifikaci

Mzdova a hospodaiska dokumentace (ptidélené dotace, rozvojové programy a jiné
projekty poskytnuté ze statniho rozpoctu a od ziizovatele)

Dokumentace pro kontrolu bezpecnosti a ochrany zdravi uéastniki

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditelka Skolského zaFizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zailete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jiho&esky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budé&jovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s p¥ipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
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zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoritu Ceské Skolni inspekce.
Zarover je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské Skolni inspekce
a v informacnim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Be. Jana Cipinova, $kolni /! /
inspektorka, vedouci inspekéniho tymu %/ L/‘:":':f‘ ...........
Bc. Marie Rezabkova, kontrolni %‘M/
pracovnice 00000 eVl prassre
Mgr. Jaroslava Loblova, odbornik pro C(‘g%b /
zajmové vzdéldvani etz s . 1

V Ceskych Budgjovicich 8. 2. 2023

6/6



DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 155125372-442036-230215122408.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢islem 155125372-
442036-230215122445. Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 6

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 15.02.2023

Jméno a prijmeni osoby, ktera konverzi provedla: MARIE PICKOVA

Pozndmka:
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprdavnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a
jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozKy .
|
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