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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) $kolského zakona, zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdé€lavacich
programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi  pfedpisy a pfislusSnym ramcovym vzdélavacim programem podle
8 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Hodnocenym obdobim jsou skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti.



Charakteristika

Zékladni $kola Frantigkovy Lazng, Ceska 39/1 (dale ,,8kola”) vykonava &innost zakladni
Skoly s nejvyssim povolenym poctem (dale ,,kapacita®) 700 zakd, Skolni druziny s kapacitou
100 zaku a skolni jidelny s kapacitou 800 stravovanych.

Zakladni skola ma devét roéniki. K datu inspekéni ¢innosti vzdelavala 556 zaka ve 23
tiidach. Zhruba 27 % zakt dojizdi z okolnich obci. Skola eviduje k datu inspek¢ni ¢innosti
35 74kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Zajmové vzdélavani Skola poskytuje ve skolni druzin¢ za mési¢ni uplatu 200 K¢. K datu
inspekéni Cinnosti je ve tfech oddé€lenich zapséno k pravidelné denni dochézce 89 zaka
Skoly. Druzina je v provozu ve dnech $kolniho vyu¢ovani v rannich hodinach od 6:00 do
8:00 hodin a po vyucovani od 11:40 do 16:30 hodin (v patek do 16:00 hodin).

Stravovani zakl a zaméstnanct Skoly zajist'uje vlastni Skolni jidelna. Ve Skole si Zaci mohou
zakoupit svaciny, které pfipravuje Skolni jidelna v rdmci doplitkové ¢innosti, obCerstveni
v bufetu v suterénu skoly, pticemz skladba sortimentu odpovida pozadavkim na potraviny,
jez 1ze nabizet ve §kolach. Skola je rovnéz zapojena do projektu Ovoce a zelenina do $kol.

Informace o cinnosti Skoly jsou dostupné ve Skole a na webovych strankach
http://www.zsfrlazne.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola informuje o své &innosti zejména pravidelnymi zpravami o aktualnim déni a akcich
Skoly zvefejiovanymi na webové strance Skoly, vyvéskach obce, v lokalnich periodikéch
Frantiskolazenské listy a Chebsky denik a prezentaci na vefejnosti. O postupu pii pfijimani
zakl k z&kladnimu a zajmovému vzdélavani poskytuje informace v mistnich matetskych
Skolach, na webové strance a vyvéskach skoly. V hodnoceném obdobi byli k zakladnimu i
zdjmovému vzdélavani piijati vSichni uchazeci.

Reditelka 3koly vykonava Ginnost od roku 2003, k vykonu funkce splituje vsechny
piedpoklady dané pravnim predpisem. Vzdélavani zakia zajiStuje vcetné tfeditelky Skoly a
jeji zéastupkyné celkem 37 pedagogickych pracovnikii, znichZ je 34 uciteld a tfi
vychovatelky, pficemz jedna z vychovatelek ma uzavieny pracovni pomér soucasné jako
asistentka pedagoga. Skole se dlouhodobé nedafi zajistit vyuku cizich jazyki kvalifikovang,
ve Skolnim roce 2016/2017 je ¢ast vyuky cizich jazyku zajistovana nekvalifikovanymi
uciteli bez piedchozi praxe. Témto pedagogiim jsou piidéleni mentofi, ktefi jim predavaji
zkuSenosti formou vzajemnych hospitaci a konzultaci, metodickou pomoc t€émto ucitelim
poskytuje 1 vedeni Skoly. Zaroven Skola zvetejiiuje nabidku volného pracovniho mista pro
ucitele. Pro zaji$téni vykonu specializovanych ¢innosti feditelka jmenovala koordinatora
environmentalni vychovy, vychovnou poradkyni, koordinatorku Skolniho vzdélavaciho
programu a metodi¢ku prevence, ktefi absolvovali pfislusna studia k vykonu
specializovanych ¢innosti, rozdéleni kompetenci k vykonu specializovanych ¢innosti je
ucelné a yjmenovani aktivné spolupracuji. Ve Skole jsou ustanovena metodicka sdruzeni na
prvnim stupni a predmétové komise na druhém stupni, soucasné jsou pro kazdy ro¢nik
jmenovani ro¢nikovi ucitelé. VSichni vySe jmenovani se riznou mérou podili na organizaci
vzdélavani ve Skole, ptiprave, realizaci a hodnoceni projektt, revizich Skolniho vzdélavaciho
programu a efektivnim pfenosu informaci pti pfechodu zakd z prvniho na druhy stupen
Skoly. Vedeni Skoly provadi hospitace na zdklad¢ pfedem stanovené¢ho planu, soucdasti
vyhodnoceni téchto hospitaci je i sebereflexe uciteli. Vzajemneé hospitace mezi pedagogy
pomahaji piedavani zkusenosti mezi nimi, zaéinajicim uditelim jsou pfidéleni mentofi.



Popsana organizacni struktura je efektivni, pomahd zajistovat plynuly chod skoly a
odpovida velikosti a potiebam skoly.

Reditelka vytvaii podminky a umoziiuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale
»DVPP®). Pro kazdy skolni rok je vypracovan plan DVPP, ve kterém jsou pojmenovany
hlavni cile vzd€lavani a strategie k jejich dosazeni. Prioritou Skoly je v soucasné dobé
dosazeni plné kvalifikovanosti pedagogického sboru. Kurzy a seminafe absolvované ve
sledovaném obdobi byly Géelné zaméfeny na prohlubovani odborné kvalifikace ucitelt a na
praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vedeni $koly se z(¢astnilo nékolika
seminaii se zamétenim na legislativni zmény, vSichni pedagogové maji moznost dal§iho
vzdelavani formou samostudia. Ziskané poznatky jsou vzajemné sdileny a vyuzivany
V praxi.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné je urceno zaktim prvniho stupné Skoly, pfednostné
zaktim prvnich a druhych tfid. Zajemci o z4jmové vzdélavani v druzin€ z vyssich ro¢nika
navstévuji Skolni druzinu spravovanou jinym pravnim subjektem.

Ve skole pracuje $kolni parlament. Jeho zastupci se ve spolupréci s mentorem parlamentu —
zastupkyni teditelky Skoly — pravidelné setkavaji na pracovnich schiizkdch, na nichz
pfednaseji ndvrhy a pfipominky svych spoluzdki ke vzdélavacimu procesu, Skolnimu
prostiedi a vzajemnému souziti (napft. zlepSeni vztaht mezi zaky druhého stupné, spoluprace
se Skolni jidelnou, participace na Skolnich akcich), pfenaseji informace mezi vSemi ttidami
a napomahaji spolupraci mezi jednotlivymi ro¢niky. Navrhy Skolniho parlamentu se vedeni
Skoly zabyva, projednava je a v piipad¢ potieby realizuje potiebna opatieni.

Zna¢né pozornost je vénovana primarni prevenci, prevenci kriminality a predchézeni
rizikovému chovani zakd. Ve sledovaném obdobi $kola ziskala na podporu uvedenych
aktivit finanéni prostfedky z Evropskych socidlnich fondd a ucelové uréené financni
prostfedky z Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, jez byly vyuzity k realizaci
projektt ,,Bez obav* a ,,Dokéazu to* a na adaptacni pobyty zak.

K realizaci a naplilovani Skolnich vzdélavacich programt mé Skola nadstandardni materidlni
a dobré finan¢ni podminky. Za financ¢niho pfispéni zfizovatele prosla budova Skoly celkovou
rekonstrukci. Byla vybudovana aula, kde se odehravaji vSechny akce skoly, zaci maji
k dispozici velkou sportovni halu, ktera vyhovuje svymi parametry i k pofadani riznych
sportovnich soutézi (hazend, badminton, kosikova, volejbal, florbal apod.), v budové skoly
je nékolik odbornych uceben, napi. uebna fyziky vcetné laboratofe, cvicna kuchyiika,
ucebna vypocetni techniky, odborna ucebna vytvarné vychovy, dilna, dvé jazykové uc¢ebny
atd. Ucitelé mohou vyuzit 1 tzv. preventivni mistnost, ktera je urCena pro individualni
konzultace se zaky, piipadné se zdkonnymi zastupci zaku. Vsichni uitelé jsou vybaveni
notebooky, které vyuzivaji jak pii vyuce, tak k vedeni povinneé dokumentace. V budovg,
kterd se nachazi v bezprostiedni blizkosti §koly, je umisténa zrekonstruovana skolni jidelna
a Skolni druZina. V dobé¢ ptiznivého pocasi mohou Zaci vyuzivat také venkovni sportoviste.
Finan¢ni prostiedky, které Skola kazdoro¢né ziska diky provozovani doplitkovych ¢innosti
(prondjmy, svaciny pro zaky, stravovani cizich stravnikll) jsou pak plné€ vyuzity ke zlepSeni
podminek pro vzdélavani zaka.

Pro Skolni druzinu jsou vytvofeny podminky umoziujici napliiovani cilli zajmového
vzdélavani; ke svym aktivitam vyuziva tii Gceln€ vybavené ucebny, urcené pouze k jejim
¢innostem, a dalsi prostory Skoly (napf. t€locviénu, cvi¢nou kuchyniku, aulu). K venkovnim
sportovnim aktivitdm druzina vyuziva Skolni hfiSt¢ a oploceny aredl (pfistupny piimo
z uceben druziny) s nové osazenymi venkovnimi hracimi prvky a pergolou.



Skola vytvati podminky k zajisténi fyzické bezpeénosti zaki. Nevyhovujici prostory $aten
byly ¢aste¢né zrekonstruovany a pro zvyseni komfortu zaku byly pro zaky druhého stupné
instalovany Satni skfinky. Pro zajisténi bezpecnosti jsou vybrané prostory Skoly sniméany
kamerovym syst¢émem a po dohod¢ se zfizovatelem je ranni pfichod zakt do Skoly
monitorovan piislusniky Méstské policie. Zaci jsou prokazatelnd priib&zné poucovani o
pravidlech bezpecnosti a ochrany zdravi pii vzdélavani a pti vSech ¢innostech poradanych
Skolou, v odbornych ucebnach a ve sportovni hale jsou vyvéSeny provozni fady. Béhem
pobytu ve Skole, pfi pfesunech mezi budovami a na akcich pofddanych Skolou je nad zaky
vykonavan dohled. Stanovena pravidla jsou Zaky i uciteli dodrZzovéna.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s motivaénim nazvem Barevnd Skola. Skolni vzdélavaci program umoziuje $kole napliiovat
pozadovany obsah vzdélavani a orientovat se na cile vzdélavani, zamétené na podporu
rozvoje klic¢ovych kompetenci a osobnosti zak.

Vyuka byla vedena odborné a vécné spravné, hodiny byly peclivé pripravené z hlediska
stanoveni vzdé€lavacich cil, Zaci byli vhodné motivovani, atmosféra v hodindch byla
pratelska. Struktura hodin byla promyslena a ucelnd, ucivo bylo podavano zakim
srozumitelné. Vyuka byla ve vétSiné hodin vedena pievazné frontalnim zpisobem
v kombinaci se samostatnou praci zaku, aktivity byly promyslené stéidany s cilem
maximalniho pfinosu pro Zaky.

V hospitovanych hodindch na prvnim stupni byly zvolené metody a formy vhodné
posilovany ¢astym stiidanim ¢innosti, okrajove byla zatazovana prace ve skupinach nebo ve
dvojicich. V piipadé potieby ucitelky vénovaly zakum individualni péci a respektovaly
jejich osobni tempo. Ucitelky a zaci spolu oteviené a slusné komunikovali, byl vytvoien
prostor pro dotazy i diskuzi. Zaci byli systematicky vedeni k vyjadieni i obhdjeni vlastniho
nadzoru. Pii vyuce matematiky se ucitelkam datilo ucelné pouzivat prvky konstruktivistické
metody, nedilnou souc¢asti vyuky byla prace schybou. Vhodné byly zafazeny
mezipfedmétové vztahy a souvislost obsahu vyuky s redlnymi situacemi kazdodenniho
zivota. V predmétech vychovného zaméteni byli Zaci motivovani, jejich zapojeni do vyuky
respektovalo individuélni tempo, zaci byli vedeni k maximalnimu vykonu a bylo u nich
rozvijeno estetické citéni, v hoding télesné vychovy byl kladen diraz na dodrzovani zasad
bezpecnosti a pravidel hry. V hodiné anglického jazyka byly vyuzZity vSechny formy
jazykové interakce, k rozvoji komunikac¢nich dovednosti byla vyuZzita i audiovizualni
technika — poslech vyslovnosti rodilého mluvéiho. Zakiim byla v hodinach poskytovana
kvalitni zpétnd vazba, kterd posilovala jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi.
Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni bylo zafazovano pouze v nékterych hodinach. Do
hodin byla zafazovédna témata souvisejici S nadchazejicim projektem ,,Den vody*, coz sved¢i
0 planovité organizaci vzdélavani.

Hodiny na druhého stupni byly ¢asto vedeny formou fizeného dialogu ucitel — zak, zaci byli
vedeni k vyvozovani z vlastnich zkugenosti nebo predchozich znalosti. Casté zatazovani
samostatné prace v hodinach umoznovalo Zaklim v nékterych ¢astech hodiny pracovat svym
osobnim tempem, pfesto byla zaznamenand mala mira diferenciace vyuky pro vyuziti
maximalnich moznosti zakd. V nékterych hodinach vyucujici vhodnym vyuzitim
mezipfedmétovych vztahli sméfovali zaky ke komplexnimu uvazovani pfi feSeni problémi.
Obhajoba vlastniho postupu vedla k aktivité zakt a rozvijela komunikativni kompetence a
kompetence K feseni problémi. V hodin€ pracovnich ¢innosti zZaci pracovali samostatné na

jednotlivych ukolech stanovenych na zacatku druhého pololeti Skolniho roku podle svych



moznosti, Vyuzivali vhodné pracovni pomucky a naradi a byli vedeni k dodrZzovani pravidel
bezpecnosti pii praci. UCitel prabézné hodnotil dil¢i ukoly jednotlivych 74k, k pouzivanym
postuptim a vysledkiim poskytoval potfebnou zpétnou vazbu, kterd umoziovala zkvalitiovat
praci a postupovat v dalSich ¢innostech. Hodnoceni mélo motiva¢ni charakter. V hodiné
spolu s vyuCujicim efektivné pisobila asistentka pedagoga, ktera na zakladé pokynu
vyucujiciho pracovala zejména se zakem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale i
s dal$imi Zaky na zaklad¢ jejich potieb. Zejména formou otazek vedla zaky k samostatnému
pfemysleni, planovani a organizaci vlastnich ¢innosti zakl. V hodiné chemie vyucujici
ucelné stiidala metody pii upeviiovani védomosti, zafazeni laboratorni prace ve dvojicich
posilovalo nejen praktické ovéfovani ziskanych znalosti, ale i vztahy mezi zaky.
K prubéznému budovani zajmu o obor vyuziva ucitelka jednoduché pokusy, které ve vétsiné
hodin postupné prezentuji jednotlivi Zaci. V nékterych hodinach ucitelé ucelné vyuzivali
interaktivni tabuli k prezentaci uc¢iva. Nekvalifikovanost vyucujiciho anglického jazyka se
negativné projevila metodickymi chybami pii vyuce. Vyucujici pouzivali v priibéhu hodin
motiva¢ni hodnoceni a vyjadiovali divéru ve vykony zaku. Sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zaki neni zafazovano systematicky, takze neni zaky ani uéiteli vnimano jako
nedilna soucast celkového hodnoceni vysledkt vzdélavani.

Zajmové vzdelavani ve Skolni druziné se uskuteciuje podle skolniho vzdélavaciho programu
Skolni druziny s motivacnim nazvem Barevnd druzina, koncipovaného do dvouletého
vzdélavaciho cyklu. Vzdélavaci cile jsou stanoveny v navaznosti na Skolni vzdélavaci
program zakladni Skoly, vzdélavaci obsah je rozpracovan do ro€nich plant, Zaci jsou formou
ruznorodych zajmovych, odpocinkovych a rekreacnich aktivit, ¢asto organizovanych ve
spolupraci se $kolou, vedeni k rozvijeni kli¢ovych kompetenci. Skolni druzina organizuje
zajmové vzdélavani i ve tfech zdjmovych utvarech (krouzcich); program krouzku vateni,
sportovniho a vytvarného je sestaven, vzhledem k ménicimu se slozeni a zajmu ucastnikl
jednotlivych krouzkt, na dobu jednoho kolniho roku. Rada piileZitostnych tematicky
zamétenych akcei, které jsou potaddany kazdy tyden, je urena Gi¢astnikiim Skolni druziny a
jejich rodinnym pfislusnikim.

Pribéh zdjmového vzdélavani ve skolni druziné byl sledovan pii odpolednich ¢innostech,
zejména pti odpodinkovych a rekrea¢nich aktivitich. Rizenymi rozhovory na téma péstovani
a poznavani rostlin byli Zaci vhodné motivovani k praktickym €innostem realizovanym
V u¢ebnach i v priabéhu vychazek. Spole¢na cetba s naslednym fizenym rozhovorem na téma
vyznam pisma smétovaly k rozvoji Ctendiské gramotnosti, komunikativnich a socialnich
dovednosti. Pfi sledovanych ¢innostech byl kladen diraz na aktivni zapojeni vSech ucastnikt
do nabizenych aktivit. Pii pfilezitostné sportovné zaméfené akci, organizované formou
soutéZe, byla vénovana pozornost rozvoji pohybovych a hernich dovednosti. Pii praci
v krouzku vafeni se ucastnici vzdélavani ucelné sttidali v jednotlivych praktickych
¢innostech pii piipravé jednoduchych pokrmu, dal$i ptilezitosti k vlastni aktivni praci je
tvorba knihy receptu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pribézné individualni hodnoceni vysledkti vzdélavani zakh probiha na zéklad¢ pravidel a
zasad stanovenych ve $kolnim fadu a $kolnim vzdélavacim programu. Kritéria hodnoceni
vychazeji z posouzeni miry dosazeni ocekavanych vystupi formulovanych ve skolnim
vzdé&lavacim programu, hodnoceni respektuje individudlni vzdélavaci potieby zéki. Zaci a
zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani informovani prostiednictvim zaznamu
v zékovskych knizkéach (na prvnim stupni) a v dalkové piistupném elektronickém systému
(na druhém stupni) nebo pii osobnim jednani ve §kole (tfidni schiizky, jednani s rodici apod.)



Skola vyuziva vlastnich nastrojti pro hodnoceni, jako jsou naptiklad pisemné kontrolni
prace, ustni zkouseni, grafické prace, praktické Ukoly apod. Ke komplexnimu posouzeni
dovednosti zaka slouzi tzv. absolventské prace. Na zadana témata z chemie Zaci
zpracovavaji a prezentuji vysledky své cinnosti, pfi¢emz aplikuji dovednosti ziskané
Vv prib¢hu vzdélavani v riznych predmétech. Na tvorbé kritérii hodnoceni praci se spolu
s ucitelem podileji rovnéz Zaci.

Chovani zaku Skola fesi prabézné a upozoriuje zaky a jejich zakonné zastupce na zavadove
chovani. Pii ukladani kazeniskych opatieni $kola nepostupuje vzdy v souladu s pravidly
stanovenymi Skolnim fadem. Pravidla pro ukladani kazenskych opatieni stanovena ve
Skolnim fadu nezohlediuji ve Skole pouzivany individualni pfistup, ktery Skola aplikuje
s ohledem na vysledky posouzeni miry zavinéni (napf. pfi neomluvené absenci), divoda
poruseni povinnosti stanovenych skolnim fadem, vzd€lavacich potieb zaka apod. V pribéhu
inspek¢ni Cinnosti aktualizovala feditelka Skoly pravidla pro hodnoceni chovani tak, aby
zohledfiovala skute¢nou situaci ve Skole a systém ukladani kazenskych opatieni Spliioval
princip prevence nevhodného chovani. Pochvaly tfidniho ucitele a jind ocenéni (napf.
pochvalné listy, diplomy) jsou udélovany predev§im Zzakim na prvnim stupni, na druhém
stupni pievazuji opatfeni kazenska.

Celkové a skupinové vysledky vzdélavani po tfidach Ctvrtletné projednava pedagogicka
rada. Pfi jednanich se pedagogové spole¢né zabyvaji mj. zaky se zavaznymi nedostatky
v prospéchu a chovani, zaky s vyssi absenci ¢i neomluvenou absenci, zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a vyhodnocuji opatfeni, ktera Skola pfijima ke sniZeni rizika
Skolni netispésnosti téchto zakd. Hodnoceni vysledkt vzdélavani tvofi jednu z oblasti
autoevaluce $koly; vedeni $koly sleduje jejich vyvoj a Gi¢innost piijatych opatieni ke zlepSovani.
Vysoky podil zakti s vyznamenanim a minimalni pocet zaki, kteti ve Skolnim roce 2015/2016
neprospéli (dva Zaci) svéd¢i o motivacnim hodnoceni a o u¢inné strategii pfedchazeni Skolni
neuspés$nosti. U opravnych zkouSek byvaji zaci uspé$ni, napomahaji k tomu realizované
konzultace zakt se zkousejicimi uditeli.

Skola dlouhodobé systematicky pfistupuje rovnéz k hodnoceni kli¢ovych kompetenci ve
vztahu k dosahovanym ciltim zakladniho vzdélavani. V hodnoceném obdobi byly pravidelné
ctvrtletn€ jednotlivymi uciteli hodnoceny vedenim Skoly stanovené dil¢i kliCové
kompetence kazdého Zaka. Na druhém stupni se do tohoto hodnoceni zapojuji formou
sebehodnoceni rovnéZ sami Zaci. Propracovany systém hodnoceni umoziiuje pedagogiim a
vedeni $koly sdilet ziskané informace a podchytit vyraznéjsi neshody, které jsou nasledné
spole¢né diskutovany. Graficky vystup podporuje vyhodnoceni rozvoje kompetenci zaka
vcetné konfrontace vlastniho ndzoru Zaka a pohledu ucitelti na Zdkovu uspéSnost. Zavéry
hodnoceni jsou individualné projednavany jednou ro¢né na schiizkach, pii nichz je kromé
tiidniho ucitele a zakonnych zastupct pfitomen také zak. Cilem je hodnoceni pokroku zaka,
nastaveni spoluprace ke zlepSovani zejména ve slabsich oblastech a poukazani na varovné
signaly, které mohou byt pti¢inou $kolniho netspéchu. Vyznamnou zpétnou vazbou je
rovnéz zakovské portfolio, které dokumentuje stav védomosti, dovednosti a stupen osvojeni
kli¢ovych kompetenci. V aktualnim $kolnim roce se $kola chysta vydat zakim v poslednim
roce povinné $kolni dochazky kromé vysvédéeni také zavéreéné slovni hodnoceni, které
bude obsahovat hodnoceni miry dosazeni jejich kompetenci. V prubéhu inspekéni ¢innosti
bylo zjisténo, Ze ne vSichni pedagogové se s uvedenou strategii hodnoceni klicovych
kompetenci zaku pIné identifikuji. Vedeni Skoly se snazi s timto problemem pracovat, je si
védomo rizik, ktera z n&j vyplyvaji (napt. formalnost ptistupu k hodnoceni), a vénuje tomu
pozornost.

Skola aktivné pracuje také s vysledky externiho hodnoceni, mezi které v hodnoceném
obdobi patfi napf. vysledky piijimacich zkousek na stfedni Skoly, vysledky



standardizovaného testovani zaki v devatych ro¢nicich z matematiky a Ceského jazyka
soukromou spoleénosti, vysledky testovani Ctenafské gramotnosti v Sestém ro¢niku
potadané Ceskou §kolni inspekei. Vedeni §koly spoleéné s pedagogickym sborem vyhledava
silné a slabé stranky a vyhodnocuje uspésné vzdélavaci strategie, pfiiny nizsi Gspésnosti
oproti piedchozim vysledkiim, porovnava dosazené vysledky s hodnocenim vysledka
vzdélavani zaka ve Skole a piijimaji opatieni ke zkvalitiiovani vzdélavani zaki a zlepSeni
jejich uspésnosti. Aktualné piijata opatieni sméfuji zejména ke zvySeni objektivizace
Skolniho hodnoceni.

Oblast poradenskych sluzeb zabezpecuje vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence.
Reditelka $koly zareagovala na zménu pravnich piedpisi v oblasti podpory zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a na zacatku Skolniho roku 2016/2017 zpracovala ve
spolupréci s pedagogy program poradenskych sluzeb ve $kole, zahrnujici popis a vymezeni
rozsahu ¢innosti vychovného poradce a Skolniho metodika prevence a preventivni program
Skoly vc¢etné strategie predchazeni Skolni netispé$nosti, Sikan¢ a dalSim projevim rizikového
chovani. Soucasti programu jsou jiz diive nastavené postupy, které skola po cel¢ hodnocené
obdobi Usp&iné uskuteéiiovala. Skola vytvaii podminky k zajisténi podpory pro zaky
S pottebou riznych podpirnych opatfeni; identifikuje individudlni potfeby zakl pfi
vzdélavani, v ptipad¢€ potieby spolupracuje se Skolskymi poradenskymi pracovisti a dal$imi
subjekty piisobicimi v oblasti péde o zaky. Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potifebami se
V hodnoceném obdobi 1spésné vzdélavali podle pland pedagogické podpory a
individualnich vzdélavacich plant. S vyukovymi obtiZzemi 1 podplrnymi opatfenimi jsou
sezndmeni vSichni vyucujici, vedeni Skoly spolu s vychovnou poradkyni pravidelné
vyhodnocuji u¢innost opatieni.

Skola poskytuje kariérové poradenstvi na vysoké trovni. Zaci se ucastni komeréniho
externiho testovani. Vysledky testovani jsou vyhodnocovany spole¢né s dosazenymi
klicovymi kompetencemi zakl a ve spolupraci Skola — zak — rodice je volena optimalni
strategie pro volbu povolani. Skola méa dlouhodobé zavedeny uéinny systém, pro zjistovani
uspésnosti svych zaki ve sttednim vzdélavani. Ziskané poznatky vyuziva efektivné pro svij
dal$i rozvoj. Ve skolnim roce 2015/2016 pokracovalo 70 % Zak studiem v oborech vzdélani
s maturitni zkouskou. Ctyfi Zaci byli po absolvovéni patého ro¢niku piijati ke vzdélavani na
osmileté gymnazium.

Ve Skole pracuje tzv. tym pro spole¢né vzdélavani, jehoz ukolem je metodickd podpora
pedagogiim pii praci se zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, zabyva se zaky
ohrozenymi 8kolni netspé$nosti, zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a
vyhodnocovanim pfijatych opatieni ve vztahu k témto zZakim. Tym pracuje na pfirucce,
ktera ma za cil metodickou pomoc rodi¢tim zaka ohrozenych $kolni netispésnosti.

Skola organizuje v rAmci prevence rizikového chovani adaptacni pobyty pro zaky $estych
tfid, kdy se na druhém stupni utvéreji nové zakovské kolektivy. Na adaptacnich pobytech
systematicky spolupracuje s externim pracovnikem primarni prevence. V pribéhu skolniho
roku metodicka prevence ve spolupraci s externim pracovnikem primarni prevence
pravidelné pii praci se tiidami vyuziva diagnostické nastroje pro posilovani sociélnich a
persondlnich dovednosti. V ramci sledovani skolniho klimatu v jednotlivych tfidach skola
organizuje pravidelna sociometricka Setfeni, ktera soucasné napomahaji k podchyceni
ptipadného rizikového chovani Zaka. Pro préci se skupinami nebo pro okamzitou krizovou
intervenci ma $kola k dispozici specialni mistnost. Skola rovnéz aktivné spolupracuje se
socialnimi partnery (Policie CR, Méstska policie, organ socialng-pravni ochrany déti),
spoleéné s nimi organizuje rizné besedy a vzdélavaci seminafe. Skola piijima wdinna
opatteni k minimalizaci rizikového chovani zaku.



Ugastniktim zajmového vzdélavani ve $kolni druzing jsou po dvouletém vzdélavacim cyklu
na konci $kolniho roku vydavany certifikaty o absolvovani skolniho vzdé€lavaciho programu
Barevna druzina. Vychovatelky Skolni druziny systematicky vyhodnocuji plnéni cila
stanovenych a konkretizovanych v ro¢nich planech ¢innosti druziny, sleduji vzdélavaci
pokrok jednotlivych ucastniki zajmového vzdélavani. Pribézné vyhodnocovani umoziuje
vychovatelkam efektivné pfijimat opatieni k naprave pripadnych netspéchii.

Skola vytvaii vhodné podminky pro aktivni zapojeni co nejvys§iho poétu zakd do soutézi a
projektovych &innosti. Zaci §koly dosahuji vyznamnych tGspéchii v soutézich na regionalni
arovni (okresni, krajska kola), postupuji i do kol narodnich. V hodnoceném obdobi se dafilo
zakiim v predmétovych soutézich zejména v oblasti matematického, ptirodovédného a
spolecenskovédniho vzdélavani, ve vytvarné ¢i cCtenaiské soutézi. Tradicné dobrych
vysledka dosahuji Zaci ve sportovnich soutézich skolnich druzstev.

Skola se Gisp&$né zapojuje a pofada aktivity nejen pro zaky, ale i pro zakonné zastupce a
vefejnost. Pii napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu spolupracuje s mnoha partnery.
O svych aktivitach $kola spoleéné s vysledky vzdélavani zaka informuje vetejnost ve
vyro¢ni zpraveé o ¢innosti Skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Celkova rekonstrukce skoly vedla k vyraznému zkvalitnéni materidlnich podminek
pro vzdélavani zaku.
Silné stranky

Promysleny a propracovany systém hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka v oblasti
klicovych kompetenci podporuje rozvoj osobnosti kazdého Zaka.

Pribézné vyhodnocovani vzdélavacich cill, stanovenych v roénim pladnu Cinnosti ve
Skolni druzing, piispiva k efektivnimu napliovani Skolniho vzdélavaciho programu
Skolni druZiny.

Systém kariérového poradenstvi je nastaveny funkéné a pro Zaky a jejich zdkonné
zastupce predstavuje nadstandardni sluzby $koly pfi vybéru navazujiciho vzdélavani.

Cinnost tymu pro spolecné vzdélavani umoznuje efektivni spolupraci vedeni Skoly,
vychovného poradce a metodikti prevence pii pé€i o Zaky ohroZené Skolni netispéSnosti.

Slabé stranky

Vzdélavani v oblasti cizich jazyki je v nékterych tfidach realizovano nekvalifikovanymi
uciteli, coZ ma negativni vliv na kvalitu vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ceska skolni inspekce doporucuje zaradit sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt
prubézné do vyucovacich hodin tak, aby posilovalo sebepojeti a sebeuvédomeéni zaka
a bylo vnimano jako néstroj pro rozvoj zodpovédnosti zaka za vlastni vzdélavani.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina vydand Mé&stem FrantiSkovy Lazn¢ ze dne 30. 10. 2009 s u¢innosti
od 1. 11. 2009 véetné€ Dodatku ¢. 1 ze dne 12. 2. 2013;



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.
26.
27.
28.

potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané Méstem FrantiSkovy Lazné dne 9. 5. 2012
pod ¢j. 692/12/OHS;

rozhodnuti Krajského ufadu Karlovarského kraje, odboru Skolstvi, mladeze a
télovychovy ¢j. 7486/SK/13 z 15. 10. 2013 s ucinnosti od 1. 1. 2014 o z&pisu zmeny
v Udajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni (navySeni kapacity $kolni
jidelny z 500 na 800 stravovanych);

vypisy z rejstiiku Skol a $kolskych zafizeni — tisk ze dne 16. 3. 2017;

osobni dokumentace pedagogickych pracovnikii v€etné osvédceni o absolvovanych
vzd¢lavacich akcich;

plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2015/2016,
2016/2017,

ucetni zavérka roku 2016;

kniha trazii vedena od 3. 9. 2014 ke dni kontroly v¢etné rozboru urazovosti za Skolni
rok 2014/2015, 2015/2016;

vnitini smérnice o mimoskolnich akcich z 1. 9. 2015;
identifikace a hodnoceni rizik — zaci z 15. 12. 2014;

protokoly o revizich elektrického ruéniho naradi a elektrospotiebicl — leden az unor
2017,

protokol o provedeni odborné technické kontroly sportovniho zafizeni a vybaveni
z213.4.2015az 11. 4. 2016;

zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k datu
inspek¢ni ¢innosti;

tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekéni
¢innosti;

ctvrtletni hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt ve Skolnim roce 2015/2016 a
2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti;

protokoly o opravnych zkouSkach vedené ve skolnim roce 2015/2016;

zaznamy z pracovni porady z 15. 2. 2017;

vybrané pribézné vysledky vzdélavani vedené ve $kolni matrice K datu inspekéni
¢innosti;

vybrané Zakovské knizky vedené ve Skolnim roce 2016/2017 k datu inspekcni
¢innosti;

vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2015/2016;

seznamy zakil s vychovnymi opatfenimi ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
k datu inspek¢ni ¢innosti;

zaznamy o vyhodnoceni vysledku externich hodnoceni ve skolnim roce 2015/2016 a
2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti;

vybrané zdznamy o hodnoceni cilii vzdélavani a klicovych kompetenci vedené ve
Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspek¢ni ¢innosti;

dokumentace k pravidlim tvorby a obhajoby absolventské prace, kritéria hodnoceni,
ukazka absolventské prace z chemie, vedené ve skolnim roce 2015/2016;

Skolni fad s platnosti od 1. 9. 2016, aktualizovany k 23. 3. 2017;

skolni vzdélavaci program $kolni druziny Barevnd druzina s platnosti od 1. 6. 2015;
vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 12. 2016;

prehledy vychovné vzdélavaci prace vedené ve skolnim roce 2015/2016, 2016/2017;



29.
30.
31.
32.

33.

34.

zaznam 0 praci v zajmovém Utvaru vareni vedeny ve $kolnim roce 2016/2017,
rozvrh hodin vedeny ve Skolnim roce 2016/2017;

Skolni vzd¢lavaci program pro zakladni vzdé¢lavani s platnosti od 1. 9. 2016;
dokumentace vychovného poradce vedena ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
k datu inspek¢ni ¢innosti;

dokumentace Skolniho metodika prevence vedend ve Skolnim roce 2015/2016 a
2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti;

zaznamy z jednani Skolniho parlamentu vedené ve $kolnim roce 2016/2017.

Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceski $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat,
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka Mgr. Marta Pincova v.r.

Mgr. Martina Fenclova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Fenclova v. r.

Mgr. Martina Fialova, odbornik v oblasti primarni

Mgr. Martina Fialova v. r.

prevence

Mgr. Dana Lochschmidtova, skolni inspektorka Mgr. Dana Lochschmidtova v. r.
Mgr. Eva Novakova, skolni inspektorka Mgr. Eva Novakova v. r.

Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice Bc. Libuse Skopcova v. r.
Mgr. Ivan Topinka, Skolni inspektor Mgr. Ivan Topinka v. r.

V Karlovych Varech 21. dubna 2017

10



Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jitina Fajfrovd, feditelka Skoly Mgr. Jifina Fajfrova V. 1.

Ve Frantiskovych Laznich 24. 4. 2017
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