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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. a) a pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola a Matetska Skola Liban, okres Ji¢in (dale Skola) vykonava ¢innost matefské
$koly (dale MS), zakladni §koly (déle ZS), $kolni druziny, $kolni jidelny - vydejny a $kolni
jidelny. V dobé inspekéni &innosti bylo ve dvou t¥idach MS zapsano celkem 56 déti od ti
do sedmi let. V poslednim roce pted zahajenim povinné Skolni dochazky se vzdélavalo
21 déti, péti z nich byla dochazka do zakladni Skoly o jeden rok odlozena. Celodenni provoz
MS je zajistén od 6:15 do 16:00 hodin. V terminu inspekéni &innosti se v deseti t¥idach ZS
vzdélavalo 206 zakt. K pravidelné denni dochazce do skolni druziny bylo ve dvou
oddélenich zapsano 60 zaku. Stravovani zaka je zajiSténo ve skolni jidelné¢ umisténé
v budové ZS, déti se stravuji ve $kolni jidelng - vydejné v budové MS. Zakonni zéastupci déti
a zaku 1 vefejnost ziskavaji informace o $kole prostfednictvim nastének v budovach skoly,
obecni vitriny, mistnich periodik a webovych stranek skoly www.zs-liban.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava svoji ¢innost sedmym rokem. Ve funkci uplatituje pedagogické
zkuSenosti a manazerské dovednosti. Se zastupkyni spolupracuje druhy rok, maji t¢elné
rozdélené kompetence pro organizaci a kontrolu pracovist’ Skoly. Dale ve vedeni Skoly
s feditelkou $koly spolupracuji vedouci uéitelka odlouéeného pracovisté MS a vychovatelka
Skolni druziny. VSechny maji stanovené konkrétni pracovni povinnosti, spole¢né se zamétuji
na vytvéafeni atmosféry duveéry mezi vSemi ucastniky vychovné vzdé€lavaciho procesu
a provozu $koly. Nastaveny systém spoluprace je funkéni, povéené pracovnice feditelku
Skoly pribézné informuji o realizovanych ¢innostech a vysledcich prace svéfenych oblasti.
Koncepéni rozvojové zaméry skoly jsou obecné uvedeny v dlouhodobém planu rozvoje
Skoly. Vedeni $koly je kazdoro¢né rozpracovava do podrobného ro¢niho planu. Cile jsou
stanoveny a jejich plnéni je pribézné vyhodnocovany. Jako néstroj tizeni feditelka Skoly
ucelné vyuziva pravidelna jednani pedagogické rady, metodickych organt a provoznich
porad. Projednavany jsou zasadni pedagogické a organiza¢ni zaleZitosti. Clenky vedeni
Skoly se intenzivné vénuji kontrolni a hospita¢ni ¢innosti zamétené na kvalitu vychovné
vzdélavaci prace pedagogickych pracovnikil. Vedouci uéitelka MS v hospita¢nich zapisech
uvadi zavéry i doporuceni smétujici ke zkvalitnéni vzd&lavani déti. V ZS a skolni druzing
poskytuji teditelka Skoly i jeji zastupkyné ucitelim z hospitaci zpétnou vazbu, ale bez
stanoveni doporuceni pro zlepSeni jejich prace. Povinnd dokumentace Skoly je vedena velice
kvalitné a podrobné, pribézné je vedenim skoly aktualizovana. Systém piedavani informaci
se viem Ucastnikiim vzdélavani je funkéni. Uginné je realizovana prezentace $koly smérem
k vefejnosti.

Skola udrzuje kvalitni vztahy s partnerskymi subjekty. Dlouhodobé spolupréace piispiva
k naplnovani koncep¢nich zaméra skoly a rozsifuje nabidku vzdélavacich aktivit déti a zaka.
Na zkvalitnéni materialniho vybaveni $koly se aktivné podili zfizovatel a obec s rozsifenou
pusobnosti Ji¢in, ktera finan¢né ptispiva prostfednictvim projektu Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani na zkvalitiovani vzdélavacich ¢innosti Skoly. Pro podporu zdravého Zivotniho
stylu déti a zaka a rozvijeni kulturnich tradic jsou vyznamnymi partnery organizace a kluby
vytvafeni a prohlubovani partnerskych vztaht se ZS, mnoho akci je spolednych.
K nejvyznamngj$im partneriim patii zakonni zastupci déti a zaki. Clenové §kolské rady se
schazi tfikrat rocné, projednavaji a schvaluji dokumenty Skoly a cilené pfispivaji
k oboustranné dobrym vztahtim. Pedagogové pribézné a cilen¢ komunikuji se zakonnymi
zastupci zakd, ktefi se v ZS prostiednictvim Sdruzeni rodiét a piatel libafiské skoly mohou
zapojovat do akci skoly (napt. vedeni zajmovych krouzki, finan¢ni ptispévky na ¢aste¢nou
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uhradu naklada kulturnich a sportovnich akci). Pravidelna a uc¢elna spoluprace skoly probiha
s odborem socidlnich véci a Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Ve skole se déti a zaci vzdélavaji podle podrobné rozpracovanych vzdélavacich programti.
Zamérem téchto dokumentl je poskytovat kazdému ditéti a zakovi vSeobecné vzdélani
v ramci jeho predpokladii a potieb. Skola organizuje vzdélavani podle jasné a srozumitelné
nastavenych pravidel ve skolnich fadech a dalSich vnitinich predpisech. Vyukou vétsiny
hodin ¢eského jazyka a matematiky ve 2. a 3. roéniku ZS ve dvou skupinach vytvaii vedeni
$koly velmi dobré podminky pro efektivni plnéni §kolniho vzdélavaciho programu. MS mé
ucelné nastavenou organizaci vlastnich ¢innosti.

Pedagogicky sbor $koly je priibézné obméhovan. Vzdélavani déti v MS zajistuji vedouci
uditelka a tfi uéitelky s odbornou kvalifikaci. Slozeni pedagogického sboru ZS (18 pedagogi
a pét asistentek pedagoga) neni z hlediska odborné kvalifikace optimalni, na kvalité prabéhu
vzdélavani zakt v nékterych sledovanych hodinach se ¢asteCné negativné promitla kratsi
pedagogicka praxe vyulujicich, ¢ absence studia ugitelstvi pro 1. stupeii ZS. Dvé& uditelky
2. stupné nesplituji odbornou kvalifikaci pro ¢innost, kterou vykonavaji. Potiebné vzdéelani
si dopliuji studiem. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd bylo v souladu se
vzdélavacimi cili Skoly zaméfeno napt. na praci zakl s potfebou podplrnych opatfeni, na
feSeni krizovych situaci ve vyuce, na uplatnéni novych vyucovacich metod. Pti realizaci
projektu Sablony, ktery je zaméfen na vzdélavani pedagogli v oblasti inkluze, prochazeji
vyucujici kurzy tymové supervize a odborného vzdélavani za tcelem jejich profesniho
rozvoje.

Vedeni Skoly ve spolupraci se zfizovatelem zkvalitiuje pribézné materialni vybaveni skoly.
V minulych letech doslo k celkové rekonstrukci budovy i interiéru MS. V nauéné zahradé
byly instalovany nové herni prvky a vysazena zelefi. Budova ZS téZ prosla stavebnimi
Upravami, byla provedena vyména oken, stiech a probéhlo zatepleni budovy, té€locviény
a skolni jidelny, tfidy jsou postupné vybavovany novym zakovskym nabytkem a didaktickou
technikou. Prostory pro zajmové vzdélavani ve skolni druziné byly téz zmodernizovany.
Rekonstrukei prosla $atna u t€locviény a socialni zatizeni, bylo dobudovano $kolni hiisté.
V ramci realizace podplrnych opatfeni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
Skola potidila didaktické pomticky. Déti a Zaci se vzdelavaji v Cistém a piijemném prostiedi.
Reditelka $koly vénuje velkou pozornost zajisténi jejich bezpecnosti a ochrany zdravi.
Vstupy do budov MS i ZS jsou zabezpegeny elektronickym zafizenim. Evidence trazt déti
a zaku je Fadné vedena. Skola formou vedeni déti a zaki ke spravnym stravovacim navykiim
podporuje jejich zdravy Zivotni styl. Zaci ZS vyuzivaji nabidku projekti Ovoce do kol
a Mléko do skol.

Finan¢ni prostiedky pro ¢innost skoly pridélené od statu a z rozpoctu ztizovatele $kola
efektivné vyuziva. Zapojenim do projektu MSMT pod nazvem Bezpe&né klima v &eskych
Skolach se podatilo zachytit rizikové situace u zakd a feSeni pedagogickych problému.
Kolektiv pedagogti $koly se také zapojil do viceletého projektu Sablony, jehoZ cilem je
podpofit profesni rozvoj pedagogli prostiednictvim dalSiho vzdélavani a prevence
rizikového chovani zakl. Dalsi finanéni prostiedky, které Skola ziskava z tUplaty za
vzdélavani v MS a §kolni druzing, drobnych sponzorskych darii a provozovéani doplitkové
¢innosti (cizi stravnici, pronajem té€locvicny a uéeben), slouzi ke zkvalitiovani podminek
pro vyuku déti a zaka.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani déti v MS vychazelo z pevné nastavenych integrovanych blok ve $kolnim
vzdélavacim programu pro piedskolni vzdélavani. Na né€ v ramci tfidnich vzdélavacich
programu navazovaly tematické celky. Nepfiznivym zjisténim byla absence diferenciace
cili dle individudlnich moznosti déti a jejich nasledné vyhodnocovani. Vzdélavaci nabidka
spontannich Cinnosti byla pestra, pro déti zajimava a pfitazliva. Déti zde mély prostor pro
uplatnéni svého zajmu, hledani vlastniho zptisobu feseni a tvofivost. Rizené aktivity v mensi
mife zohlednovaly rozdilné znalosti a dovednosti jednotlivych déti, chybéla zde moznost
alternativni volby z vice moznosti. Didakticky cilené fizené Cinnosti probihaly ptevazné
frontalni, ojedinéle skupinovou formou. Spontanni a fizené aktivity byly v rovnovazném
pomeéru. Ucitelky se v pribéhu celého dne zamérovaly na socidlni gramotnost déti, ve tfidach
byla srozumitelné nastavena pravidla souziti. Vyucujici vedly déti K uplatiiovani
hygienickych a spole¢enskych navyki, podporovaly jejich samostatnost v sebeobsluznych
ginnostech. Pitny rezim byl détem dostupny po celou dobu provozu MS. Ugitelky vsak
minimalné déti pobizely k jeho dodrzovéani. V obou tfidach vyucujici déti sméfovaly
k vlastnimu sebehodnoceni, v mensi mife je vybizely ke vzijemnému vrstevnickému
hodnoceni. Prostfednictvim fizenych pohybovych aktivit uéitelky rozvijely motorické
dovednosti déti, méné se jiz zaméfovaly na zdravotné preventivni aktivity. DéEti mély
dostateény prostor pro rozvoj jemné motoriky a tvofivosti. Pozitivni bylo pravidelné
zafazovani aktivit souvisejicich s ptipravou na piechod déti k dalSimu stupni vzdélavani,
zejména rozvoj komunikativnich a grafomotorickych dovednosti, matematickych
schopnosti, pozornosti a paméti. P¥iprava na vstup do ZS probiha i v ramci nabidky
alternativnich ¢innosti, jez byly uréeny pro viechny déti s niZsi potiebou spanku. MS se téz
systematicky zameétfuje na logopedickou prevenci. Pro posileni spravnych fecovych
dovednosti déti ucitelky do vyuky pravidelné zatazuji kolektivni i individualni logopedické
chvilky.

Ve tfidé ziizené pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami ucitelé vhodné stiidali
metody a formy prace. Pii planovani vyuky vychazeli z individualnich vzdélavacich pland
jednotlivych Zaka a doporuceni specializovanych pracovist. Vzdélavaci cile volili pfiméfené
vzhledem k jejich schopnostem a moZnostem, pro kazdého Zédka méli pfipravenou odliSnou
préaci. Stéidanim ¢innosti a vyuzivanim riznych nazornych pomucek se ucitelim zpravidla
daftilo ziskat pozornost a zajem zaku. Spoluprace vyucujicich s asistentkou pedagoga byla
velmi dobra, pfedem promyslend, piipravend a pro zaky piinosna. Zaci pracovali
S rozmanitymi ucebnimi pomiickami a pracovnimi listy. Tempo vyuky bylo pfiméfené,
zaktim byl poskytnut dostatecny prostor pro vlastni vyjadieni a praktické ¢innosti. Zadmérné
byly navozovany situace s nacvikem feSeni uloh z praktického Zivota. VétSina Zakl Gispésné
zvladla plnit zadané tkoly, nékteti s mensi mirou samostatnosti. Charakteristickym rysem
prace ve tfidé byla pfijemna pracovni atmosféra, komunikace mezi zaky a uciteli byla
bezprostiedni.

Vzdé&lavani zakt 1. stupné ZS probihalo ve vyukové podnétném prostiedi. Ve vychovng
vzdélavacim procesu se V nékterych sledovanych hodinach negativné projevila absence
studia ugitelstvi pro 1. stupefi ZS a nedostatek praxe uciteli. Spravné pracovni navyky zak
byly systematicky upeviiovany pfedevSim u zakl nizSich ro¢nikd, jen ojedinéle byly pfi
ve vys$ich ro¢nicich po vykladu dostatecné procvicovano a upeviiovano. Ucitelky zpravidla
vhodné vedly motivaéni fizené rozhovory, propojovaly ucivo s praktickymi zkuSenostmi
zakl a navazovaly na predchazejici ucivo. Dalsi zafazené vyukové metody a formy byly
vSak Casto monotonni, Zaci pii samostatnych ¢innostech pracovali zpravidla pod pfimym
vedenim ucitelky a své pracovni tempo museli pfizpisobovat ostatnim zaktim. Pfevazovala
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iniciativa pedagoga, zaci nem¢li prostor pro rozhodovani, tvofivost nebo ¢innostni uceni.
Ucitelky zpravidla zadavaly zaktim pokyny pouze ustn¢ a nékdy i nejednoznacné, coz vedlo
K problémtim pii vypracovani samostatné prace zejména u zaka s poticbou podpirnych
opatieni ¢i zakd nepozornych. Vhodnou podporu a pomoc zdkiim s doporucenymi
podplrnymi opatfenimi poskytovaly ve dvou tfidach asistentky pedagoga, které se v pripadé
potteby vénovaly i dalSim zakim ve tfidé zejména pfi organizaci a upiesiiovani zadani
samostatné prace. Zaci méli v hodinach k dispozici dostatek uéebnich materialti. Ojedinéle
byla volena prace ve skupinach, ovsem kooperace vzhledem k zadani byla vétSinou obtizné
realizovatelna. Zaci plnili pii samostatné praci ulohy stejné obtiznosti. Diferenciace u¢iva
s ohledem na odlisnosti ve védomostech a dovednostech zakii byla ve vyuce zaznamendna
pouze ziidka. Pii vyuce cizich jazyku ucitelky zejména provétovaly slovni zasobu. Poslech,
Cteni a konverzace s vyuzitim gramatickych jevl byly zafazovany ojedinéle. Ucivo bylo
systematicky procvi¢ovano zejména v pulenych hodinach jazykového vyucovani. Ucitelky
dbaly, aby Zaci obdrzeli bezprostiedné po dokonceni individudlni samostatné prace zpétnou
vazbu. Pievazovalo kladné motiva¢ni hodnoceni. Nizs§i efektivita prace ve vétSin€ hodin byla
zpusobena nevhodnym vybérem vyucovacich metod a pomalym pracovnim tempem zakda.
Vétsina hodin koncila se zvonénim, v zdvéru nezbyval ¢as na hodnoceni a posouzeni splnéni
vytyceného cile. Sebehodnoceni zakl v nizsich ro¢nicich bylo formalni.

Utitelé na 2. stupni ZS se na vyuku piipravovali v souladu se $kolnim vzdé&lavacim
programem. M¢li jasné stanovené cile vyuky, pouze néktefi s nimi seznamovali také zaky.
V hodinéach panovalo mezi zéky a uciteli 1 mezi zZaky navzajem pozitivni pracovni klima.
Zaci respektovali a plnili pokyny ugiteld, kteii je sdélovali zak@im srozumitelnym zptisobem
a ptfiméfenou formou. Ucitelé Zaklim naslouchali. Pribézné ovétovali pochopeni nového
uc¢iva vhodné volenymi dotazy. Zatazené metody a formy prace ne vzdy vedly k acelnému
splnéni stanovenych vzdélavacich cilti. Ucitelé uptfednostiiovali frontdlni formu vyuky
s fizenym rozhovorem. Dusledkem bylo nerovnomérné a nizsi aktivni zapojeni zakt do
vyuky. Aktivizacni ¢innosti pedagogové vyuzivali ojedinéle. Pro zpestfeni vyuky a zvySeni
jeji ndzornosti méli ptipravené powerpointové prezentace. V prirodovédnych predmétech
vyzadovali od z&kd vysvétlovani pojmi, symboll,, pouZzivani spravné terminologie.
Samoziejmosti bylo spojovani uciva s realnym zivotem. Aktivni prace s textem, cilena
podpora souvislého mluvniho projevu zaki a obhajovani svych nazort byla pfiznacné pro
hodiny ¢eského jazyka. Procvicovani cizojazyéné slovni zasoby izolované bez uplatnéni ve
slovnich spojenich ¢i jednoduchych vétach nebylo pfili§ efektivni. Samostatné prace zakl
nebyla svym rozsahem C¢i obtiznosti diferencovana s ohledem na jejich individudlni
predpoklady. Odpovédi zaku ucitelé bezprostiedné korigovali, sméfovali je ke spravnému
feseni. Uptednostiovali slovni motiva¢ni hodnoceni. Klasifikace znalosti zakt odpovidala
prokazanym znalostem. Do zavérecného shrnuti a zhodnoceni vyuky byli Zaci zapojovani
asi v poloviné hodin. Vyjime¢né dostali ptilezitost k sebehodnoceni ¢i hodnoceni prace
spoluzak.

Vychovné vzdélavaci proces ZS doplituji ¢innosti zajmového vzdélavani ve §kolni druzing.
Vychovatelky vhodné zatazuji do vzdélavaci prace tematicky zaméfené celoro¢ni projekty,
pfi jejichz realizaci je posilovan osobnostné socialni rozvoj a komunikace mezi Zaky. Pfi
pravidelnych rannich i odpolednich ¢innostech méli zaci moznost relaxace, vybéru her
a zapojeni do nabizenych fizenych aktivit. Vzajemny vztah vychovatelek a zaki byl velmi
vstiicny.

Rozvoj osobnosti déti a zéki je realizovan pii mimoskolnich &innostech. V MS ugitelky
rozvijeji individualni zajmy déti napfic vSemi vékovymi skupinami, vzdélavani vhodné
dopliiuji hudebné pohybovymi a vytvarnymi aktivitami. K dalsi nabidce MS patfi
nadstandardni aktivity vedené lektorem za uplatu (plavani a lyzovani). Pedagogové ZS
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vzdélavaci program tucelné dopliuji o mnozstvi ro¢nich projektt, exkurzi, vyletd,
kulturnich, sportovnich a dalsich akci. Vedeni $koly podporuje partnersky ptistup k zakam,
jejich volenym zastupcim umoziiuje ovliviiovat nékteré vychovné vzdé€lavaci oblasti
prostiednictvim zapojeni do akci Skolniho zdkovského parlamentu. Voleni zastupci zakt
4. az 9. roéniku vyvijeji aktivni ¢innost zejména pii organizaci soutézi a akci §koly. Zaci
rozvijeji razné pohybové ¢innosti nejenom pii vyuce té€lesné vychovy, ale i v zajmovych
krouzcich a pfi turistickych ¢i cyklistickych vyletech. Cilené probiha spoluprace s méstskou
knihovnou, Zaci jsou pozitivné¢ motivovani k vychové mladého Etenatre. Aktivni zapojeni
zaku do nabidek vzdélavacich aktivit i akci mimo vyucovani je jednou z podminek smétujici
k osobnostnimu a socialnimu rozvoji zakt (cca polovina zakl se zapojuje do mimoskolnich
akci). Podrobny vycet akci uvadi feditelka Skoly ve vyro¢ni zpraveé o Cinnosti skoly a jsou
i kvalitnd zdokumentovany v ro¢enkach $koly. Skola realizuje na obou stupnich ZS vyuku
dopravni vychovy. Vhodné je dopliiovana besedami a piednaskami, napt. Policie CR,
BESIP. Ziskan¢ teoretické poznatky Zaci prakticky ovéfuji na dopravnim hfisti v Jicing.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Utitelky v obou tfidach MS pravidelné sleduji a zaznamenavaji vysledky vzdélavani déti do
diagnostickych tabulek, ze kterych lze vysledovat vyvoj ditéte po celou dobu dochazky do
MS. Souéasti zavedenych portfolii jsou vzorky pracovnich a didaktickych listi vypovidajici
o dosazené turovni znalosti a dovednosti ve sledované oblasti, ojedinéle i datovana
diagnostickd kresba lidské postavy. Na zaklad¢ ziskanych poznatkii u€itelky nasledné détem
poskytuji individualni pé¢i. Podobnym zptisobem MS postupuje pii vzdélavani déti
s odkladem povinné Skolni dochazky, pro které vyucujici vypracovaly plany osobnostniho
rozvoje. V priibéhu inspekéni Ginnosti se déti bezpetné orientovaly v prostiedi MS,
postupovaly dle pokyni vyucujicich. Mladsi déti byly plné zadaptované, dokézaly
pojmenovat okolni pfedméty a jevy. StarSi déti bez vétSich obtizi chépaly a pouzivaly
zakladni matematické pojmy, vyjmenovavaly dny v tydnu, mésice, ro¢ni obdobi. Urcovaly
hlasky na zacatku slov, ¢ast déti se umélo samostatné podepsat tiskacimi pismeny. VSechny
déti projevily schopnost vést smysluplny rozhovor jak s ucitelkou, tak se svymi vrstevniky.
Jejich slovni zasoba odpovidala dané vékoveé skuping. StarSi déti pf1 monologu 1 dialogu
pouzivaly rozvitd souvéti. MS se u déti daii rozvijet jejich socialni dovednosti. Vztahy mezi
nimi byly bezkonfliktni, domluvena pravidla v pribchu inspekce respektovaly. Déti vSech
vékovych skupin mély osvojeny hygienické zasady. Na dobré drovni byly i jejich
spolecenské navyky. StarS$i déti mély upevnény spravny uchop kreslicitho nacini, 1zZice
a ptiboru. Vysledky vzdélavani MS prezentuje formou kulturnich vystoupeni pro rodice
| vefejnost a ucasti ve vytvarnych soutézich.

K ovéfovani znalosti zakti ZS pedagogové vyuzivaji standardni néastroje, nejéastéji istni
a pisemné zkousSeni. O vzdélavacich vysledcich a chovani zaki jsou jejich zdkonni zastupci
prib&zné informovani prostiednictvim elektronické zadkovské knizky ¢i notyskt (v 1. a 2.
ro¢niku). Pro pfedani dalSich informaci o prospéchu zaka slouzi také Zzakovsky denik.
Vedeni skoly si udrzuje pribézny piehled o uspésnosti zakli ve vzdélavani prostrednictvim
jednani pedagogicke rady. Se zaky ohrozenymi rizikem $kolni netispé$nosti $kola pracuje
podle zpracované strategie. Skola tyto zaky identifikuje, ugitelé¢ informuji jejich zdkonné
zastupce. Vedeni Skoly pribézné ovéiuje plnéni Skolniho vzdélavaciho programu. Vyuziva
k tomu informaci z jednani pfedmétovych komisi a zaznamu z vlastni hospitaéni ¢innosti.
Systém pro ovéteni, zda dosahované vzdélavaci vysledky zakl jsou v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem Skoly, vedeni Skoly nema vytvoreny. Vyuziva pouze pfileZitostné
nabidky externiho testovani. Ziskané zavéry neposkytuji ucelené informace o skutecném



stavu znalosti a dovednosti zakt. Usp&snost ki ve vzdélavani na konci $kolnich let
2016/2017 a2017/2018 byla stabilni, prospélo ptiblizné 96 % zakt. Vedeni Skoly ma piehled
o uspesnosti byvalych zaka Skoly. Systém pro zjiStovéani informaci o jejich dalSim
vzdélavani zaka je zalozeny na navstévach téchto zaki na skolnich akcich a také na sdélenich
jejich zékonnych zastupcti.

Skola cilené podporuje a vytvaii podminky pro co nejvyssi Gdast zakd v soutézich. U¢itelé
zéky individudlné ptipravuji na okresni a vyssi kola soutézi. Za piipadné tspéchy jsou zaci
ocenovani a odménovani. K dlouhodobym tspéchtim patii pravidelné umisténi na ptednich
mistech v krajském kole recita¢ni soutéze.

Skola mé velice dobie nastavenou sou¢innost pracovnikii $kolniho poradenského pracoviste.
Jednotlivi jeho ¢lenové byli povéfeni konkrétnimi tkoly, za jejichz feSeni zodpovidaji.
Veskeré ¢innosti organizuje feditelka skoly, zastupkyné feditele skoly je zaroven vychovnou
poradkyni. Tuto praci vykonava prvnim rokem. Pievzala zavedeny systém prace vcetné
dokumentace zaku. S podporou feditelky $koly se s touto problematikou seznamuje a tvoii
vlastni systém prace. Vychovna poradkyné zajist'uje komunikaci s pracovniky Skolského
poradenského pracovisté, jejichz doporuceni pro vzdélavani zaku jsou Skolou respektovana.
VSsichni pedagogicti pracovnici Skoly prabézné identifikuji individudlni vzdélavaci potieby
74k, spoleéné hledaji optimalni zptisoby pro jejich vzdélavani. V ZS je stanovena strategie
pro praci s témito zaky, pedagogové pro né v piipadé doporuceni specializovanych pracovist’
zajistuji pedagogickou intervenci a specialné pedagogickou péc¢i. Spoluprace mezi
vyucujicimi a asistenty pedagoga je hodnocena jako velice pfinosnéd pro vzdélavani zaka.
Oblast kariérového poradenstvi je realizovana standardnimi postupy. Vychovna poradkyné
poskytuje zdkim a jejich zdkonnym zdstupcim dostatek informaci ohledné piijimaciho
fizeni Kk dals§imu vzdé€lavani a upozoriiuje je na dulezité terminy a dokumenty s tim
souvisejici.

Ve $kole je zna¢na pozornost soustiedéna na piedchazeni rizikového chovani zaka. Systém
prevence vychazi ze S$kolniho preventivniho programu, jehoz obsah je v souladu
s metodickymi doporucenimi a kazdoro¢né zahrnuje obsahly plan akci pro zéky. Tato
problematika je hojné zakomponovana do vyuky a projektovych dnii. Ve vyuce pedagogové
zatazuji prozitkové situace, zjejich feSeni vyplyva diskuze k prosocialnimu chovani
atoleranci. Skolni metodi¢ka prevence ma s touto praci dlouhodobé zkusenosti. Uzce
spolupracuje s tfidnimi uciteli, externimi lektory a vzdélavacimi institucemi, které pro zaky
realizuji dlouhodobé programy primarni prevence. Skole se daii identifikovat rizikové jevy
jiz v pocatcich jejich vzniku, v poslednim obdobi bylo feSeno zaskolactvi a agresivita zaku.
OSPOD. Reditelka $koly stanovuje opatieni k napravé prioritné ve spolupraci se zakonnymi
zastupci. V ramci zkvalitnéni prace s jednotlivei i kolektivy zakt metodi¢ka prevence
doporucila tfidnim ucitelim efektivni vyuziti tfidnickych hodin, vS§em pedagogiim dalsi
vzdélavani v této oblasti. Zajisténi ¢innosti $koly ve vztahu k praci Skolniho poradenského
pracoviste je velice dobfe nastavené a funk¢éni.

DalSi zjisténi
Na vysvédceni vydaném na konci Skolniho roku 2017/2018 byl uveden netplny nazev
Skolniho vzdé€lavaciho programu. Vedeni Skoly tento nedostatek operativné odstranilo
a upravilo jeho ndzev dle dokumentu Informace k vypliovani vysvédéeni na zakladnich
Skolach od Skolniho roku 2016/2017, ¢j. MSMT-38204/2016-210 a dle ramcového
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani.



Zavéry

Vyvoj Skoly

Materialni vybaveni pro vzdélavani a pobyt déti a zakt ve Skole bylo od minulé inspekéni
&innosti zkvalitnéno. Skola nakoupila nové pomicky a nabytek, zrekonstruovala odborné
ucebny. Provedeny byly stavebni Gpravy exteriérii i interiéri budov, prostory zahrady
byly vhodn¢ upraveny pro pobyt Zakua a zkvalitnéni vyuky.

Ve skole doslo k personalnim zménam, nastoupili novi i zacinajici pedagogové. Pti
vzdélavani zaki se specialnimi vzd€lavacimi potiebami s uciteli nové spolupracuji
asistenti pedagoga.

Pro zvyseni informovanosti zakonnych zastupct o priabehu vzdélavani a vzdélavacich

vysledcich zaku $kola zavedla elektronické tfidni knihy a na 2. stupni také elektronické
zékovské knizky.

Silné stranky

Skola poskytuje ve t¥idé ziizené pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
intenzivni kvalitni péc¢i v oblasti vychovy a vzdélavani.

Pedagogové ve spolupréci s partnery $koly podporuji osobnostni a socialni rozvoj zak?,
organizuji pro n¢ Siroké spektrum vzdélavacich Skolnich i mimoskolnich aktivit. Tuto
nadstandardni ¢innost a uspéchy Skoly pravidelné prezentuji vhodnym zptsobem na
vetejnosti.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Pti planovani a realizaci didaktickych zdméri fizenych Cinnosti ucitelky mateiské Skoly
nediferencovaly vzdélavaci nabidku s ohledem na individudlni potfeby déti, chybél
systém stanovovani a vyhodnocovani dil¢ich cilti vzdélavani.

Hospita¢ni ¢innost vedoucich pracovnikd zakladni $koly nepiinasi pedagogickym
pracovnikiim efektivni zpétnou vazbu ke zkvalitiiovani jejich prace.

Pti vzdélavani v zakladni Skole se pedagogové v mensi mife zamétovali na diferenciaci
uciva s ohledem na odlinosti ve védomostech a dovednostech Zzakd.

Pti vyuce ptfevazovala iniciativa pedagogli nad aktivni praci zakl, ¢innostni uceni
a prostor pro objevovani a vyhledavani informaci nebyl zakiim poskytnut.

Skola nema zavedeny systém pro ovéreni souladu dosahovanych vzdélavacich vysledkt
zaktl se Skolnim vzdélavacim programem.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pii planovani fizenych cinnosti v mateiské Skole diferencovat vzdélavaci nabidku
s ohledem k odlisnym schopnostem a dovednostem déti. Nastavit systém stanovovani
a vyhodnocovani dil¢ich cilt vzdélavani.

Zaméfit se Vv mateiské Skole vice na zdravotné preventivni aktivity pro déti pfi
pohybovych ¢innostech.

Cileng vést déti v matefské Skole k pravidelnemu dodrzovani pitného rezimu.

Zkvalitnit hospitacni ¢innost vedeni Skoly v zékladni Skole, v zavérech stanovit ucitelim
doporuceni pro zlepseni pedagogického procesu.

VyuZzivat ve vyuce efektivni formy préace, zatfazovat kooperativni vyucovani a ucivo
individualizovat a diferencovat podle potieb zakli s riznymi studijnimi pfedpoklady.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24,

Vytvoftit systém pro ovéfovani souladu dosahovanych vzdélavacich vysledka zaki se
Skolnim vzdélavacim programem.

Motivovat vSechny pedagogické pracovniky k rozvoji profesnich dovednosti napt.
formou vzajemnych hospitaci a ti¢asti na vzd¢lavacich akcich.

Vést déti a zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydana méstem Liban, s u¢innosti od 2. 4. 2015 ze dne 2. 4. 2015

Rozhodnuti  vydané Krajskym afadem  Kralovéhradeckého  kraje,  ¢j.
10283/SM/2013-5, ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol
a skolskych zatizeni s G¢innosti od 1. 8. 2013 ze dne 25. 6. 2013

Potvrzeni ve funkci feditelky $koly, 505/2017/0OU, vydané s G¢innosti od 1. 8. 2018
ze dne 1. 8. 2018

Povoleni vyjimky z poétu déti v MS méstem Libaii ze dne 21. 3. 2018

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikid a osvédCeni o dal§im
vzdélavani pedagogickych pracovniki ve skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek $koly — $kolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti déti a zakd (véetné knih Grazu) — vedena
ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatfizeni ze dne 22. 1. 2019

Skolni vzd&lavaci programy pro MS, ZS a $kolni druZinu platné ve $kolnim roce
2018/2019

Skolni tady MS a ZS, vnitini fady $kolni druZiny, $kolni jidelny — vydejny a $kolni
jidelny platné ve $kolnim roce 2018/2019

T#idni knihy ZS, MS, a piehledy vychovné vzdélavaci prace skolni druziny vedené
ve Skolnim roce 2018/2019

Zapisy z jednani metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi ve Skolnich letech
2017/2018 a 2018/2019

Pracovni napln¢ zaméstnanci Skoly (vzorek)

Organizacni fad Skoly platny ve Skolnim roce 2018/2019

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2018/2019
Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a tikoly v obdobi 2017-2020

Celoroc¢ni plan skolni druziny platny pro Skolni rok 2018/2019

Plan prace pro Skolni rok 2018/2019

Doklady o rozhodnuti o pfijeti déti k pfedSkolnimu vzdélavani a zakt k zakladnimu
vzdélavani vydané ve Skolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Rozvrhy hodin t¥id a pedagogti ZS platné ve §kolnim roce 2018/2019

Notysky a zdkovské knizky vedené v elektronické podobé¢ ve Skolnim roce 2018/2019
(vzorek)

Piehled dochazky déti do MS vedeny ve $kolnich letech 2017/2018 a 2018/2019
Skolni matrika MS a ZS vedena ve $kolnim roce 2018/2019



25.  Plan hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2018/2019

26.  Hospitacni zaznamy feditelky Skoly, zastupkyn¢ feditelky Skoly a vedouci ucitelky
MS vypracované ve Skolnim roce 2018/2019

27.  Z&znamy z jednani pedagogické rady skoly vedené ve Skolnim roce 2017/2018
a2018/2019

28.  Zaznamy z pedagogické intervence a vyuky pfedmétu specialné pedagogické péce ve
Skolnim roce 2018/2019

29.  Program poradenskych sluzeb, ZS a MS Liban, o. Ji¢in, platny od 1. 9. 2018

30.  Preventivni program skoly platny ve Skolnim roce 2018/2019

31.  Plan ¢innosti vychovného poradce na skolni rok 2018/2019

32.  Zapisy zjednéni skolniho poradenského pracovisté za Skolni rok 2017/2018
a2018/2019

33. Dokumentace déti a zakd se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (vCetné
individudlnich vzdé¢lavacich plant a plant pedagogické podpory) platna ve Skolnim
roce 2018/2019

Poucéeni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Hypsova, v. .

Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor J. Lukas, v. .
Mgr. Bc. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka K. Dievikovska, v. r.

Bc. Dana Lunkova, kontrolni pracovnice Lunéakova, v. 1.
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Ing. Lenka Koutnikova, Skolni inspektorka Koutnikova, v. r.

V Hradci Kralové 18. 3. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ladislava Hazdrova, feditelka skoly Ladislava Hazdrov4, v. r.

V Libani 26. 3. 2019
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