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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani podle akreditovanych
vzdélavacich programi a Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni akreditovanych vzd€lavacich programi a Skolniho
vzdélavaciho programu pro zijmové vzdelavani.



Charakteristika

CARITAS — Vyssi odborna Skola socialni Olomouc (dale ,Skola*) vykondva ¢mnost vySsi
odborné Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny-vydejny. Skola je zfizovana Olomouckym
arcibiskupstvim.

V soucasné dob¢ poskytuje vzdélani v denni formé v oborech vzdélani 75-32-N/03 Socialni
a humanitarni prace a 75-32-N/01 Socialni prace a kombinované form¢ v oboru vzdélani
75-32-N/01 Socialni prace. V leto$nim Skolnim roce navstévuje Skolu 274 studentd denniho
studia

a 162 studenti kombinovaného studia. Od roku 2000 nabizi $kola ve spolupraci
s Cyrilometodéjskou teologickou fakultou Univerzity Palackého v Olomouci bakalafské
studium.

Pti Skole plisobi Vzd€lavaci stfedisko, které zajiSt'uyje rozvoj pracovnikil jinych organizaci
poskytyjicich socidlni sluzby. Pravidelné aktualizuje bazi 130 akreditovanych seminata,
rozviji projektové a vyzkumné shizby, samostatné realizuje cetné projekty z Evropskych
socialnich fondd. Zprostiedkovava aktualni a odborné kompetence praktiktiim socialni prace,
potada kvalifikacni kurzy pro pracovniky v socidlnich sluzbach, akreditované seminaie,
sluzby komplexnich dodavek vzdélavacich aktivit pro pifjemce dotaci na vzdélavani,
analytické shizby u poskytovateli socidlnich sluzeb, ptipravuje vlastni vzd€lavaci projekty
za uCelem udrzeni dostupné nabidky vzdélavani pro hlavni partnery — Olomoucky kraj,
Charita CR.

Skola nabizi studentim moZnost ubytovani ve vlastnim domové mladeZe, jehoz kapacita
86 lizek je pin¢ vywzita. Studenti a zaméstnanci mohou vyuzit Skolni jidelnu-vydejnu, kde
maji moznost vybéru z nabidky ti{ hlavnich jidel.
Informace o Skole jsou publikovany prostrednictvim vyroc¢nich zprav o Cinnosti Skoly a na
webovych strankach Skoly (www.caritas-Vvos.Cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nastavené koncep¢ni zaméry Skoly jsou sdileny a pravidelné¢ analyzovany v efektivni
spolupraci se vSemi aktéry vzdélavani. Prioritou je poskytovat kvalitni profesné zamétené
vzdélani podle akreditovanych vzdélavacich programi sméfujici k uplatnéni absolventli
Vv praxi, coz se daii uspé$né napliovat. V soucasné dobé ma Skola schvalené nové akreditace
vzdélavacich programi s platnosti od 1. 9. 2025, ve kterych posilyje kompetencni
dovednosti absolventtl.

Systém fizeni vychazi zrealné a jasné definované koncepce rozvoje Skoly, jez reflektuje
potieby Skoly a zohlednuje zijmy zizovatele, pedagogh a studentii. Prioritou vedeni
instituce je v souladu s filozofii Skoly vytvafet podnétné vzdélavaci prostiedi pro viechny
studenty, poskytovat kvalitni vzdélavani a piispivat k posileni komunitni atmosféry.
Uskutectiovani vytyCenych cili napomaha respektujici pfistup vyucujicich ke studentiim
Vv pribéhu vzdelavani, realizace rozmanitych aktivit a projektd irizné formy spoluprace
S laickou 1 cirkevni komunitou, zahrnujici Sir§i spektrum cinnosti.

Demokraticky, otevieny styl fizeni, promySlené delegovani casti fidicich kompetenci na své
zéstupce a dalsi pracovniky véetné adresného stanoveni ukoli a zodpovédnosti za jejich
spinéni vede ke koordinaci jednotlivych ¢innosti aumoziuje plynuly chod Skoly.
Vyzmamnym nastrojem realizovaného  systému fizeni je otevienda komunikace
a konstruktivni dialog feditele se vSemi aktéry vzdélavaciho procesu a jeho osobni nasazeni
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ve vytvareni piiznivého pracovntho klimatu Skoly. Plynulému fungovéani Skoly napomaha
systétm pravidelnych porad, spoluprace a sdileni pedagogickych zkuSenosti mezi
vyucyjicimi.

Piehled o kvalit¢ vzdélavani poskytuji vedeni Skoly ¢etné kontrolni a evalua¢ni mechanismy,
osobni pohovory vedeni $koly s pedagogickymi pracovniky, rozhovory se studenty a analyza
vysledkd jejich prace, sledovani klimatu $koly apod. Nastaveny informacni systému
umoznuje  elektronickou komunikaci mezi vSemi ziCastnénymi. Ucelenou informaci
o pribéhu vzdélavani poskytuje piirucka Manual studenta, obsahujici veSkeré informace
o studiu.

K realizaci vzdélavaciho procesu ma Skola vytvofeny optimdlni personilni podminky.
Reditel $koly klade velky diraz na profesni rozvoj pedagogli, o ¢emz svédéi jednak plan
dalsiho vzdélavani, a dale absolvovani oborové blizkych vzdélavacich akei. Snahou vedeni
Skoly je ucelné vyuziti nabizenych dotacnich programli pro zajiSténi ucasti ucitell na
vzdélavacich akcich s piinosem pro inovativni metody a formy vyuky.

Pedagogové se ucastni celé tady konferenci (i zahraniénich) a dalich odbornych
a vzdélavacich akci, Cetnd je také jejich tvirci a publikaéni ¢innost, sami vedou odborné
kurzy a seminafe. Jsou Cleny rtznych narodnich konzultanich skupin a piisobi jako lektofi.

Skola sidli ve dvou sousednich historickych budovach, diky rozsahlé rekonstrukci se
podarilo vytvofit pracovisté s modernim vybavenim a potiebnou technikou. V arealu skoly
funguje moderné vybavena kolej (domov mladeze) pro studenty a studentska jidelna.

Studentim jsou k dispozici tfi poc¢itaCové ucebny s tiiceti pocitaci celkem. Studenti si mohou
pied nastupem na odbornou praxi vyptycit ve Stredisku praktického vzdélavani technické
vybaveni jako notebook, kameru, fotoaparat ¢i diktafon. Technika jim umoziiuje rychleji
a lépe zpracovavat poznatky z praxe a ptispiva k dovednostem studenta techniku obsluhovat.
Studentim je k dispozici knihovna a studovna na ulici Kiizkovského 6.

K Gspésné realizaci akreditovanych vzd€lavacich programii vyrazn¢ pfispiva spoluprace
se socialnimi partnery. V ramci posileni a zkvalitnéni odbornych kompetenci absolventt
Skola spolupracuje 1 s fadou zahrani¢nich vysokych Skol, kam ucitelé 1 studenti jezdi na
vyménné staze a pobyty.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka vykazuje rysy terciarniho vzd€lavani, ve kterém je posilena role ucitele. Mira
aktivniho zapojeni studentti v hodinich se odviji od typu vyuGovaného modulu (prednaska,
cviceni). Ve vyuce vétSiny modulli byla obsahové nidro¢na odborné témata vhodné podavana
V logickych souvislostech. Aplikované vzdélavaci postupy vesmes odpovidaly charakteru
probiraneho tématu.

Hodnocena wyuka probihala ve vstiicné a respektujici atmosféte. Jeji poztivni  vliv
na spoleCnou praci uciteld a studenti byl posiovan zejména otevienou vzajemnou
komunikaci mez G¢astniky vzdélavani. Castou metodou byla frontalni wyuka dophéna
diskuzi, samostatnou praci studenttl, praci ve dvojicich nebo skupinich. Vzdélavaci cile byly
voleny pfedev§im s ohledem na napliiovani ocekavanych vystupii vzdélavacich programu.
Vyklad uiva se vyznaCoval systematiCnosti, ndzornosti, dirazem na pochopeni uCiva
v $irSich  souvislostech a propojenim teoretickych poznatkd s jejich praktickym vyuzitim.
VyuCujici vedli studenty k zodpov€dnosti a samostatnosti, nalezitou pozornost vénovali
nejenom védomostni a dovednostni, ale i postojové slozce vzd€lavaciho cile. Efektivitu
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vzdélavani podpofilo Ucelné pouziti didaktické techniky. VétSina vyuky probihala
v n¢kolikahodinovych blocich.

V odbornych pfedmétech byla wwuka (piednasky, cviceni) zaméfena na pochopeni odborné
terminologie a jeji vyuzitelnosti ve zvolenem oboru. Bylo patrné propojeni teorie s piklady
z praxe, studenti s vyuCyjicimi diskutovali a pracovali na zadanych tkolech. Vyklad u¢iva
byl veden jasn¢ a srozumiteIné, nové pojmy byly zafazovany do jiz zndmych souvislosti.

Vyuka cizich jazyki byla vedena v cilovém jazyce. Metody a formy wyuky poskytovaly
studentim piilezitosti k rozvoji komunika¢nich a perceptivnich dovednosti. Realizo vané
ukoly podnécovaly kritické mysleni a moznosti vyjadieni osobniho postoje studentd,
Podporovaly také rozvoj odborné slovni zisoby. Vzhledem k malému poétu piitomnych
studentt meli vyuCujici moznost uplathiovat individualni pfistup s ohledem na jejich
schopnosti.

Prakticka pfiiprava je organizovana predevsim formou souvislé odborné praxe u socidlnich
partnert v Ceské republice i v zahrani¢i. Skola pro studenty organizuje fadu odbornych
prednasek, exkurzi a odbornych praxi v Ceské republice iv zahraniéi.

V systému Moodle studenti naleznou informace ke studiu, vyukové materialy, prezentace
apod. Studenti maji k dispozici také oteviené digitalni zdroje a online kurzy, na jejichz
tvorbé se pedagogové skoly podileli v ramci projektu.

Domov mladeze poskytuje ubytovanym prostiedi vhodné pro odpocinek i pro piipravu ke
studiu. K dispozici jsou dvoulizkové, trilizkové nebo ¢Etyilizkové pokoje, ve volném Case
vywzivaji ubytovani vhodné vybavené spoleéné prostory (studijni mistnost, kuchynka).
S cilem posilovat socidlni a osobnostni rozvoj studenti nabizi domov mladeze pravidelné
I nepravidelné volnocasové aktivity.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola mé ve 8kolnim Fadu definovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani studentd.
Vyucujici pribézné hodnoti vysledky vzdélavani studentl ve cviCenich, pfi praktickém
vyuCovani 1 zaddvanim individualnich praci (seminarnich praci apod.). V zavéru letniho
azimniho obdobi jsou studenti hodnoceni z jednotlivych piedméti formou zapoctu,
klasifkovaného  zapo¢tu nebo zkousky v souladu s pfisluSnymi  akreditovanymi
vzdélavacimi programy. Studijni vysledky Skola pravideln¢ vyhodnocuje a kazdoro¢né
zvetejiiuje ve svych vyrocnich zpravach.

Od posledni nspekéni ¢innosti Skola 1 nadale uplatiiuyje pro hodnoceni svych vzdélavacich
aktivit vysoce kvalitni a efektivni systém interni evaluace. Hodnotici reporty jsou zaméteny
do vSech oblasti vzd€lavani v ramci jednotlivych studijnich programti a Skolich aktivit.
Hodnoceni se tyka teoretické vyuky i odborné praxe, napt. plnéni jejich standardl, zmén ¢i
doplnéni vyuky, odbornych praxi véetné jejich efektivniho propojeni s teoretickou vyukou.
Nedilnou soucasti evaluace $koly jsou pravidelna dotaznikova Setfeni a jejich vyhodnoceni,
ke kterym Skola aktivné pfijimad opatfeni. Cilem je zjistit jak studenti, piip. absolventi Skoly
hodnoti své studijni zkuSenosti, které jsou pro kvalitu vzd€lavaciho programu klicové. Jedna
se napi. o narocnost studia, rozvoj kompetenci, kvalitu a pribéh odborné praxe, odbornost
a piistup vyuCujicich, pracovni uplatnéni, moznosti navazujiciho magisterského studia
a doporuceni ke Zlepseni. Ziskané vysledky skola vyuziva ptfedevSim pro zvySovani kvality
vzdélavani napii¢ jednotlivymi obory. Vyssi odborna skola také spolupracuje s fadou
profesnich organizaci z Ceské republiky i zahrani¢i, které vyuzivd k realizaci praktické
vyuky studentt. Praxe zahrnuje préci v socialnich sluzbach, neziskovych organizacich, na
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ufadech prace a v dalSich institucich. Piinosem k uspésné realizaci jsou dobfe nastavené
podminky praxe véetn¢ jasné stanovenych pravidel pro jeji uspesné absolvovani.

Studium je zakonCeno absolutoriem a obhajobou absolventské prace a statni zkouskou
a obhajobou bakalaiské prace. Bakalaiska prace navazuje na absolventskou a vetsi Cast
absolutoria plni i funkci statni zkousky. Studenti jsou po ukonceni studia pfipraveni
nastoupit do praxe jako kvalifikovani odbornici.

Prevenci socialn¢ patologickych jevii je ve Skole vénovana patiicnd pozornost, v ramci
ucebnich planti obou vzdélavacich programii se toto téma vyskytuje napfi¢ predmety s cilem
vybudovat ve studentech kompetence predchazet socialné patologickym jeviim a riziko vé mu
chovani u budoucich klient. Studenti si takto sami osvojuji schopnost rozpoznavat socidlné
patologické jevy a dovednost odkazat na kvalifikovanou pomoc. Skola dale nabizi spektrum
poradenskych a podptrnych aktivit, napt. formou psychologického, duchovniho akariérniho
poradenstvi, individualniho tutoringu a supervize odborné praxe &i privodetl. Skola rovnéz
nabizi dostatek podnéti a mimoskolnich aktivit, které studentim umoznuji travit cas
smysluplné. V ramei uzké spoluprace $koly s Univerzitou Palackého v Olomouci vyuzivaji
studenti slizeb nabizenych Centrem podpory studenti se specialnimi potfebami. Toto
univerzitni  zafizeni poskytuyje komplexni odborny poradensky a terapeuticky servis
studentiim se specifickymi potiebami nebo 1 pfi feSeni studijnich potizi. Jako podplrny
prostiedek funguje také socidlni a podptirny fond, jehoZz cilem je individudlni finan¢ni
podpora studentli v tizivé osobni situaci a podpora finanéné€ naro¢nych aktivit souvisejicich
se studiem.

Kvalitné¢ realizované¢ kariérové poradenstvi piinasSi Skole systém rozvijeni kariérovych
kompetenci studenti a absolvent. Siroké spektrum aktivit je zaméfené zejména na
poskytovani informaci a rozvijeni dovednosti studentti pro Fizeni vlastni kariéry. Cilem je,
aby student dokézal efektivné vyuzivat dostupné mnformacni zdroje, rozhodovat se podle
nich a planovat a fidit svoji kariéru. Poradenstvi také ucinné pfispiva ke snizovani
nezaméstnanosti absolventl Skol, k pfedchizeni pfedcasnym odchodiim ze vzdélavani a ke
zvySovani podilu studentli, ktefi se budou vzdélavat 1 po uspéSném absolvovani aktualni
formy vzd€lavani. Usnadiiyje nabyvani dovednosti zajmid, presvédceni, hodnot
a pracovnich navykd. Absolventi skoly se uplatiiuji na trhu prace témét v 100 % mife, Casto
vSak také pokracyuji v navazujicim studi, a to celorepublikové.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Ve spolupraci se ziizovatelem dochaz k postupnému zlepSovani materidlnich podminek
pro vyuku.

— Od posledni inspekéni ¢innosti Skola nahradila obor 75-32-N/04 Charitativni a socialni
prace oborem 75-32-N/01 Sociélni préace, ve kterém nabizi i kombinované studium.

Silné stranky

— Dlouhodoba spoluprace se socidlnimi partnery a stala inovace v této oblasti tcelné
podporuje rozvoj odbornych kompetenci studentl. (1.5)

— Efektivni autoevaluace v oblasti vyuky, materidIni i persondlni, ziskavani objektivni
7zpétné vazby o kvalit¢ poskytovaného vzdélavani a sluzeb, jeji vyhodnocovéni
a prijimani adekvatnich opatieni se ticeln¢ podili na zkvalittovani vzdélavani. (2.1)
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— Vedeni skoly cilené podporuje sdilenou komunikaci a vzijemnou spolupraci vSech aktért
vzdélavani, coz se pozitivné odraz na vytvateni podnétného pracovniho prostredi. (2.2)

— Propojeni teoretické piipravy s praxi podporuje rozvoj odbornych, socialnich
a osobnostnich kompetenci studenttl. (4.1)

— Skola vénuje velkou pozornost osobnostnimu rozvoji studentd jako piedpokladu jejich
budouciho povolani pracovnika v socialni sféte. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 3. 2. 2025

2.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zakona za Skoli roky 2023/2024
a 2024/2025, vedend k terminu inspek¢ni ¢innosti

3. Strategicky plan 2021-2026, ze dne 15. 6. 2021

4,  Harmonogram skomiho roku 2024/2025

5. Akéni plan CARITAS-VOSs Olomouc 2025

6. Privodce praktickym vzdélavani na CARITAS — VOS socialni Olomouc

7.  Slozka: Kontrolni a evaluacni ¢innost

8.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2023

9. Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani, Skolni rok 2024/2025

k terminu inspek¢éni Cinnosti

10. Doklady souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti studentd pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, Skolni rok 2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

11.  Souhrmna dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole vedend k terminu inspekcni
¢innosti

12.  Personalni dokumentace ve vztahu k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii,
skolni rok 2024/2025 Kk terminu inspekéni ¢innosti

13.  Vykaz M 10 o vys$8i odborné skole — skolni rok 2024/2025

14. Webové stranky Skoly vedené K terminu inspek¢ni ¢innosti

15.  Inspekéni zprava, &j. CSIM-1480/18-M, ze dne 3. 1. 2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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https://kriteria.csicr.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor

Mgr. Iva Svecova, Skohi inspektorka

Ing. Markéta Tome€kova, kontrolni pracovnice

25. 2. 2025
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