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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd€jsich
predpisti.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola, Praha 10, Nad Piehradou 469 (dale ,Skola“ nebo
Lorganizace*) vykonava cinnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny. Zakiim 1. az
9. ro¢niku poskytuje vseobecné zakladni vzdé€lavani s akcentem na rozvoj pohybovych



dovednosti ikt Skolu rowvndz charakterizuje dlouhodobd a systematickd wychova
k zodpovédnému piistupu K zivotnimu prostedi, realizace meznarodnich a celoskolnich
projektii a podpora zdravého rozvoje osobnosti zaku.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 se vyrazné navysil pocet zaku (0 40 %)
i tfid (0 30%). K 30.9.2022 se ve Skole vzdélavalo 483 zaka ve 20 téidach, z toho 254 zaku
na prvnim stupni. Nejvyssi povoleny pocet zakt ve Skole (580) byl vyuzit z 83 %. Ptiblizn¢
15 % tvoii Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potrfebami (dale ,,SVP*) a 12 % zika s odliSnym
matetskym jazykem (dale ,,OMJ“). Zajmové vzdélavani bylo k 31. 10. 2022 poskytovano
146 ucastnikiim v 5 odd¢€lenich Skoli druziny.

Bezbariérova $kola se nachdzi v klidném prostiedi v okrajové ¢asti Prahy. Organizace ma
statut Clena sit¢ Pfidruzenych Skol UNESCO, je ¢lenem sdruzeni TEREZA a Klubu
ekologické vychowvy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel) byl jmenovan do funkce v srpnu 2020, kontinualng navazal na
¢innost predchoziho vedeni. Stanovil realnou koncepci rozvoje organizace, které reflektuje
aktualni potieby Skoly, pozadavky zizovatele a koresponduje s pojetim Skolniho
vzdélavaciho programu (dale ,SVP“). Dikki koncepéni zaméry se daif ispé&$né napliovat,
napi. v oblasti aplikace modernich informa¢nich technologii do wuky, ¢innosti Zakovského
parlamentu, revize klicovych dokumentti Skoly a zkvalithovani materialné technického
vybaveni. Piilezitosti ke zlepSeni zistava zejména oblast personalniho zajisténi vzdélavani
a koordinace poradenské ¢innosti v problematice prevence socialné patologickych jevil.

Realizovany systém fizeni reflektuyje zmény vychazejici zrozvoje Skoly. V souvislosti
snaristem poctu zaka a tim i pedagogickych pracovnikti feditel upravil organizacni
strukturu. Vedeni skoly bylo rozsifeno 0 pozici druhého zastupce, ¢ast kompetenci byla
pfenesena na stiedni ¢lanek fizeni (pfedsedy vzdélavacich tymi). Nové vytvofeny systém
fizeni se poztivné odrazi v dilich aspektech vychovné vzdélavaciho procesu, napf.
sjednocovani metodickych postupd, zajisténi kontinuity vzdélavani mezi prvnim a druhym
stupném, monitorovani kvality pribéhu vyuky, projednavani vysledkt vzdélavani zaka.
Elektronizace interniho informa¢niho systému véetné modernizace webovych stranek pak
zefektivnila pfedavani aktualnich sd€leni jednotlivym aktérim vzdélavani aprezentaci Skoly
na vefejnosti.

Nastavené fidici a kontrolni mechanismy jsou pievazné funkéni. Planovanad kontrolni
¢mnnost vychazi ze stanovenych priorit, vysledky kontrol jsou pravideln¢ vyhodnocovany.
Kvalita vzdélavaciho procesu je monitorovana cetnou hospitaéni Cinnosti, z niz vyplyvaji
doporuceni ke zlepSeni pedagogické prace. Realizace doporucenych postupi ke zvySeni
kvality wyuky je v piipadé potieby ovéfovana naslednou hospita¢ni Cinnosti. Zpétna vazba
pedagogim smétujici k eliminaci didaktickych nedostatkti ve vyuce vSak neni ve vSech
piipadech plné¢ u¢inna, coz se i ukazalo v nékterych sledovanych hodinach. Z mnspekénich
zjisténich rovnéz vyplyva, Ze vramci participativnino stylu fizeni kvalitu kontroly
pedagogického procesu ¢asteéné snizuje i nedusledné ovéfovani plnéni zadanych ukoll, coz
se napft. projevilo V oblasti koordinace ¢innosti a vzijemné mformovanosti aktérii vzdélavani
V problematice feSeni rizikového chovani Zaka.

Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu poztivné ovlivituji rozvijené partnerské vztahy.
Vedeni skoly vytvaii vhodné podminky pro otevienou komunikaci se zdkonnymi zastupci
zakl, napt. pravidelné a mimofadné tfidni schizky vcetné tripartit, Cinnost Skolské rady
a Spolku rodi¢u a pratel Skoly, neformalni setkéavani v pribéhu $kolniho roku. Platformou
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pro zapojeni zakt do Zivota Skoly je zakovsky parlament, jehoZ prostfednictvim se Zaci u€i
demokratickym principim a postojim, organizuji aktivity pro své spoluzaky a svou ¢innosti
piispivaji ke zlepSovani Skolniho prostfedi. Konstruktivni vztahy udrzuje vedeni Skoly se
zZizovatelem. Spoluprace s dakimi subjekty je efektivné vyuzivana pii realizaci SVP,
primarni prevence a k podpote mimoskolnich aktivit.

Personalni zajisténi vychovné vzdélivaciho procesu umoziuje realizaci SVP. Od posledniho
inspekéniho hodnoceni doslo k caste¢né generaéni obméné a vyznamnému rozsifeni
pedagogického  sboru, jeho kvalifikovanost se wvSak snizila. Z celkového poctu
39 pedagogickych pracovnikli (véetné 5 vychovatelek a 5 asistentil pedagoga) nesplituje
predpoklady odborné kvalifikace 28 % pedagogl, pouze 4 nekvalifikovani ucitelé si
dophiyji pozadované vzdélani studiem. VEkoveé vyvazena struktura pedagogického sboru
napomaha uCitelim ke vzajemnému sdileni pedagogickych zkuSenosti a udrZeni kvality
WuUKy. ZacCinajicim a nové piichozim pedagogim poskytuje podporu uvadéjici ucitel,
k rozvoji pedagogickych dovednosti piispivaji rovnéz vzajemné konzultace a hospitace.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii napomaha ristu vétSiny pedagogi. Individualni
a kolektivni vzdélavaci akce zrealizované v poslednich trech Skolich letech prezenéné nebo
formou webinaii vychdzely z identifikovanych potfeb Skoly, napt. vyuziti aktivizaénich
metod a forem ve wyuce, rozvoj digitalnich kompetenci ucitelt, problematika prevence
socialné patologickych jevl, inkluzivni vzdélavani. Pii vybéru vzd€lavacich akei byl
respektovan i zjem pedagogu.

Efektivni vicezdrojové financovani a ucelné naklddani se ziskanymi zdroji umoZziiuje
postupnou materialné technickou obnovu $koly a vytvafi optimalni podminky pro zakladni
i zajmové vzdélavani. Od posledniho inspek¢éniho hodnoceni doslo v souladu s koncepénimi
zaméry zejména k vyraznému zepSeni vybaveni informa¢nimi technologiemi, ucitelé pii
wuce vyuzivaji interaktivni tabule &i prezentaéni techniku, celd $kola je prostiednictvim
WIFI sité pfipojena k internetu. Ke kvalit¢ vzd¢lavani pfispiva vyuzivani specializovanych
uceben, napt. pracovny vypocetni techniky, cvicnd kuchyika, Skolni dilna, piirodovédna
pracovna a laboratot, keramicka dilna, hudebna. Vyborné podminky pro rozvoj pohybovych
dovednosti 7zakd Vvramci vyuky télesné vychovy, wvolitelnych predméti i mimoskoIni
¢innosti skytaji dvé t€locviény a rozsahly sportovni areal, jehoZ soucasti je fotbalové hiiste,
bézecka draha, doskocisté, viceticelové hiiste s umélym povrchem, antukovy tenisovy kurt
a dva venkovni stoly na stolni tenis. Sklenik a venkovni aredl osazeny rozmanitymi
dfevinami a kvétinami pak poskytuji velmi dobré podminky nejenom pro pirodovédné
zajisténo ve vlastni Skolni jideln¢ Vv souladu se zdravym zivotnim stylem. Vstup do budovy
Skoly je zabezpecen prostiednictvim dohledu vratného.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem pribéhu vzdélavani na obou stupnich byla klidnd pracovni atmosféra,
komunikace mezi vyucujicimi a Zaky probihala korektné, zici adekvatné reagovali na
pokyny a zpravidla prokazovali odpovidajici tUroven znalosti a dovednosti vzhledem
K pozadovanym vystupim. Mira pedagogickych zkuSenosti jednotlivych uéiteli i jejich
piistup castecné ovliviiovaly zpisob vyuky, napt. G¢inné vyuZziti aktivizacnich metod
a forem wyuky. Ve sledovanych hodindch previadala frontalni vyuka v kombinaci s fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zaka. V ¢asti sledované wuky vyucujici zdafile aplikovaly
metody a formy prace, které umoziiovaly Zzakim seberealizaci, rozvijely jejich fantazii,
tvofivost, zruCnost, rytmické citéni, Samostatnost a piiméfen¢ veku také klicove
kompetence. Ulelnym zafazenim skupinové prace nebo prace ve dvojicich (pfedeviim
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v ¢asti hodin na prvnim stupni a v jazykovém vzdélavani na druhém stupni) ucitelé
podporovali tymovou spolupraci, schopnost komunikovat a pfijimat nazory ostatnich Zakda.
Vyuyjici dasledné dbali na seznameni s cilem nebo tématem hodiny, na tivodni i pribéznou
motivaci, napf. brainstorming, hrani roli, rizné varianty didaktické hry. Pro pochopeni u¢iva
v §irSich  souvislostech u¢inné vyuzivali mezipfedmétové vztahy, vzdélavani bylo vécné
provazano se zkuSenostmi z b&mého Zivota. Ulelnym zafazenim Ginnostniho udeni nékteii
vyuCujici rovnéz podpofili schopnost zikti objevovat nové jevy a souvislosti mezi nimi.
V pribé¢hu sledované vyuky ucitelé vesmés poskytovali zaktim dostatecny prostor pro
dotazy, pochopeni novych pojmi, popiipadé objevovani novych poznatkd, v mensi mife
viak vytvateli prostor pro souvislej§i Gstni vyjadieni zika. Uéinnost vzdélavani podporovala
piima prace zakt s interaktivni tabuli ¢i vypoCetni technikou, nazornost wyuky byla
zvySovana i cilenym pouzivanim didaktickych pomticek, piirodnin ¢ v men$i mife
I vyuzitim demonstrativnich metod. Vyucujici kladli diraz na procvicovani a upeviiovani
uciva a vedli zaky k ucelné praci s chybou. Vhodnym zatazenim pohybovych a relaxa¢nich
prvkti vyuCujici respektovali zisady psychohygieny. Asistentky pedagoga poskytovaly
ucinnou podporu predevsim zaktim se SVP a vhodné podporovaly jejich samostatnost. Podle
potifeby pomahaly i ostatnim zakam, zejména pak zakim s OMJ. V ramci sledované vyuky
napii¢ vzdélavacimi stupni a oblastmi vSak vyuCujici v mensi mife diferencovali zadané
Ukoly sohledem na rozdilné pracovni tempo a individudlni moznosti zakd, napf. rlizna
Cetnost a obtinost zadanych tkold. Pfevaha transmisivniho pojeti vyuky s dominantnim
postavenim ucitele v kombinaci S neadresnym fizenym rozhovorem v Casti vyuky vedly
k pfedavani hotovych informaci a nizké mife aktivizace 2zakd. Monotemati¢no st
a nepiiméfend délka nékterych ¢innosti se pak projevily nizSi dynamikou vyuky a poklesem
zajmu 7aki o probirané ucivo. V Casti sledované vyuky mladSich zakt prvniho stupné také
uCitelé nekladli potfebny diraz na systematické vytvareni spravnych grafomotorickych
navykl, tj. spradvného uchopu psactho nacini, dodrzovani spravného sezeni.
Nedostatkem vétsiny sledovanych hodin napfi¢ stupni byla absence shrnuti uciva v zavéru
vyuCovaci jednotky, a tim 1 ovéfeni spinéni vzd€lavaciho cile.

Zajmové vzd€lavani ve Skolni druziné vhodné navazuje na dopoledni vyuku v zakladni
Skole, poskytuje zakim rtzné formy relaxace, pohybovych aktivit, vytvarnych, hudebnich
| pracovnich ¢innosti.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zakd napomahaji pravideln€¢ organizované aktivity
(exkurze, kurzy, ptednasky) navazujici na obsahy jednotlivych pifedméti. Pravidelnym
zapojovanim zakl do charitativnich a humanitdrnich aktivit jsou rozvijeny jejich socialni
kompetence. Na piikladné trovni $kola rozviji i dovednosti a kompetence zakti v rdmci
celoskolnich a mezioborovych projektl zaméfenych na spoleenskovédni ¢i ekologicka
temata.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledki vzdélavani Zakt vychdzi ze systematického a pribézného sledovani
prospéchu 7kl a vyhodnocovani potencidlnich rizk Skolni neuspéSnosti Ke zjiStovani
individualnich vysledkti vzdélavani Skola vyuzivd bémé interni nastroje, k posouzeni
trovné napliovani SVP na druhém stupni jsou zadavany Gtvrtletni prace v Geském jazyce
a matematice. Objektivni zpétnou vazbu o dosazené urovni a kvalit¢ vzdélavani ziskava
vedeni $koly i prostiednictvim externiho testovani. Ve vybérovém testovani CSI v roce
2021/2022 se vysledky zakt 9. roéniku Vv ¢eském jazyce pohybovaly v pasmu priméru,
v matematice pak v pasmu podpruméru. Dosahovanymi wvysledky zika v ramci interniho
i externiho testovani se pedagogové zabyvaji na jednanich pedagogické rady a vzdélavacich
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tymd, vysledky analyzuji a pfijimaji konkrétni opatfeni ke zlepSeni efektivity vzdélavani,
napt. ve 4. ro¢niku IEpe ovéfovat porozuméni zadani slovni ulohy, klast vétsi diraz na
osvojeni vypoctili se zavorkami a poradi matematickych operaci pii slozité¢jSich vyrazech,
podporovat nacrtky feSeni slozit¢jSich uloh.

Celkové vysledky zaku ve sledovaném obdobi poslednich tii Skolnich let byly stabilni, bez
vyraznéjSich mezipfedmétovych ¢i ro¢nikovych vykyvi. Ve Skolnim roce 2021/2022
prospéla s vyzmameninim pfevazna vét$ina Ziki, jeden zak neprospél Zaci s potiebou
podpurnych opatfeni nedosahovali vyrazné¢ horSich vysledkti nez Zaci intaktni. Dokladem
systematické préace tfidnich ucitelii a spravné nastavenych pravidel omlouvani nepfitomnosti
zaktu byla téméf nulova neomluvena absence v uvedeném Skolnim roce. Ze ziSténi
mspekéniho tymu vSak vyplyva, Ze pti hodnoceni chovani zaka jsou uplatiovany predevsim
postupy zalozené na domluvé, kazeniska opatieni jsou vyuzivdna v mensi mife. Pedagogové
ocetiyji zaky za jejich aktivni piistup a reprezentaci, Cetnost udélovanych pochval se vSak
dostate¢né nepromitd v systému vychovnych opatieni. Skola vytvaii motivaéni prostfedi pro
zapojeni zakl do Sirokého spektra soutéZi a predmétovych olympiad. Systematickd podpora
telesného rozvoje zakl se projevuje ve velmi dobrych sportovnich vysledcich Skoly.

Ke zvladnuti spnéni narokt povinné Skolni dochazky ziku a K utvafeni socialnich vazeb
napomaha adaptacni proces Zak i roz8ifujici vzdélavaci aktivity, socializacni a preventivni
programy, spoluprace mezi zaky riznych rocnikl, rozmanité Skolni akce a mimoskolIni
aktivity. Snazsi zaClenéni Zzaka prvnich tfid do vychovné vzdélavaciho procesu podporyje
spoluprace s matefskymi Skolami, motivaéni hodnoceni a individualni pfistup pedagogg.

Od posledniho inspek¢éniho hodnoceni doslo v oblasti poradenskych sluzeb k personaini
obméné na pozicich vychovné poradkyné i metodicky prevence socialné patologickych jevi.
Skola identifikuje individudlni potieby Zzakti se SVP, sOMJ i ohroZenych 8kolnim
neuspéchem. Efektivni podpora spociva ve v¢asném informovani jednotlivych vyucuyjicich
o vzd€lavacich potiebach téchto zaku, v aplikaci vhodnych vyukovych a hodnoticich
postupi a zejména v absolvovani pedagogické intervence. Skola G¢inné poskytuje
diagnostiku a podporu zakim v prvnim stupni podptrnych opatieni. Na zakladé doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni jsou pak vhodné nastavena a realizovana dalsi podptrna
opatfeni, napi. asistenti pedagoga, kompenza¢ni pomicky, upravy metod a forem prace,
slovni hodnoceni, uprava ocekavanych vystupl. Z pozorovani mspekcniho tymu v pribéhu
vzdélavani vSak vyplva, ze v nékterych piipadech je efektivita podpory Zikil snizena
v disledku nizsi miry diferenciace zadavanych tkoli ve vyuce.

Systém prevence socialné patologickych jevii se vzhledem Kk persondlni obméné
poradenského tymu a zapojeni organizace do pilotniho programu KiVa, finského systéemu
prevence Sikany, postupné transformuje. Skola pribémé uskutediuje zékladni cile
preventivni strategie a problematiku rizikového chovani ziki vhodné zafazuje do vyuky
i mimoskolnich aktivit. Ze zisténi inspekéniho tymu ale vyplyva, Ze realizace primarni
problémy a aktuilni potieby tiidnich kolektivi, resp. zik(. Skole se obvykle dafii
identifikovat rizikove faktory v chovani jednotlived nebo skupin a zahajit pedagogickou
intervenci, avsak jednotlivé cCinnosti ¢lend poradenského pracovisté s ostatnimi pedagogy
napf. v oblasti individualni a skupinové prace s zaky se socialné vztahovymi problémy
i rizikovym chovanim nejsou dostate¢né provazané. Prilezitost ke zlepSeni predstavuje také
vzdjemnad spoluprace ¢leni Skolniho poradenského pracovisté s vedenim Skoly, zvySeni
vzajemne informovanosti, zapojeni Skolntho psychologa do vytvafeni programu primarni
prevence, participovani na diagnostice vychovnych problémi zakt ¢i zjistovani socidlniho
klimatu ve t¥idé. V rdmci nastavenych preventivnich mechanismi jsou piinosné tfidnické
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hodiny, které mj. umoziuji cilené pracovat s konkrétnimi problémy v daném tfidnim
kolektivu (nevhodné chovani ke spoluzdklim a ucitelim, agresivita, Sikana, kyberSikana).
Vyuzti jejich potencidlu se vSak do zna¢né miry odviji od konkrétni prace a pedagogickych
zkuSenosti tfidnich ucitelt. Kariérni poradenstvi je na standardni Grovni.

Zavéry

Vyvoj Skoly

od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 vzrostl pocet zakl a tiid, zvySila se
naplnénost Skoly

nové byly obsazeny pozice ve vedeni Skoly i Skolntho poradenského pracoviste

casteécné se obmeénil a vyznamné rozsitil pedagogicky sbor, jeho kvalifikovanost se snizila
zkvalitnilo se materialné technické zazemi pro vyuku

dlouhodobé se rozviji partnerské vztahy, které¢ obohacuji vzdélavaci proces

Vvramci vychovné vzdelavaciho procesu pretrvavaji nckteré nedostatky ziStené pii
poslednim nspekénim hodnoceni, napf. nizSi mira diferenciace vyuky, nedostatec¢né
vyuzivani pochvaly jako prvku poztivhi motivace

Silné stranky

podpora vSestranného rozvoje osobnosti zakti a jejich prosocidlniho  citéni
prostiednictvim rozmanitych vzdélavacich akei a projektd véetné podpory ¢innosti
zakovského parlamentu

ucinna podpora rozvoje pohybovych dovednosti zaku s efektivnim vyuzitim kvalitniho
sportovniho zazemi

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

wyssi podil nekvalifikovanych pedagogickych pracovnika
nekoncepéni primarni prevence rizikového chovani zaka

niz§i mira diferenciace a individualizace wyuky vzhledem Kk odlisnym studijnim
predpokladim zikd a rozdinému tempu jejich prace

mensi diraz na funkéni rozvoj grafomotorickych navyk zakt mladsiho Skolnitho véku

méné efektivni  Casova organizace ¢innosti v nékterych hodinach s opomijenim
zavéreCného shrnuti uciva a vyhodnoceni prace zaki

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

nadale hledat kvalifkované pedagogické pracovniky, vytvaiet podminky pro doplnéni
odborn¢ kvalifikace nekvalifikovanych pedagogh a poskytovat jim pribéznou
metodickou podporu

zkvalitnit  koordinaci, vzijemnou informovanost a poradenskou ¢innost v oblasti
prevence socidlné patologickych jevi
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- systtmoveé ocenovat zaky formou pochval za jejich uspéSnou reprezentaci a spoluicast
pfi organizovani Skolich i mimoskolnich akci, dislednéji uplatiiovat vychovna opatieni
v souladu s nastavenymi pravidly chovani ve skolnim fadu

- vhodné obsahové diferencovat vyuku s ohledem na rozdiné moznosti zak

- lépe strukturovat a Casové organizovat Cinnosti ve vyuovaci hodiné a vénovat vétsi
pozornost didaktickému zdvéru vyuCovaci hodiny ke shrnuti probraného uciva
a zhodnoceni prace zaki

- cilené¢ vytvafet prostor pro souvislej$i Gstni projev zaku

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji
1.  Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola, Praha 10, Nad Ptehradou
469 ze dne 19. 9. 2020
Jmenovani do funkce feditele s i¢nnosti od 1. 8. 2020 do 31. 7. 2026

SVP pro zikladni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,Nad Piehradou bez Piehrady*
(mezi zaky — ucitel))* platny v terminu inspekéni Cinnosti

w N

SVP skoli druziny platny v terminu inspekéni &innosti

Skolni tad s ¢innosti od 1. 9. 2022

Vnitini fad Skoli druziny s ucnnosti od 1. 9. 2020

Vybér tiidnich knih vedenych ve Skolim roce 2022/2023 k terminu kontroly
Vyro¢ni zpréva, Skolni roky 2020/2021, 2021/2022

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu inspek¢ni
¢innosti

10.  Za&znamy z pedagogickych rad a vzdélavacich skupin vedené ve Skohich letech
2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspek¢ni ¢innosti

11.  Portfolio wvychovného poradce a metodika prevence vedené Kk terminu inspekéni
¢innosti

© o N OBk

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky za§lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam freditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Hana Sinsk4, $kolni mspektorka,
vedouci ispekéniho tymu

Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni mnspektorka

MgA. Nadézda Ostranskd, Skohi
inspektorka

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mnspekéniho

tymu.
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