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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vyS$Sim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jSich
predpisti, za obdobi od posledni nspekéni ¢innosti.



Charakteristika

Stredni Skola zemédélskd a pifrodovédna v Rozmové pod Radhostém (dale ,sSkola®)
predstavuje komplexni vzdélavaci instituci, kterd piisobi na tfech pracoviStich a zajiSt'uje
nejen vyuku na stiedni Skole, ale také provoz domova mladeze, Skolni jidelny a Skolniho
hospodaistvi. V rejstitku Skol a Skolskych zafizeni je u Skolntho hospodafstvi zapsano misto
poskytovaného vzdélavani Tylovice 1822, 756 61 Roznov pod Radhostém, kde vSak vyuka
neprobiha. ZAci maji praktické vyudovani v objektech v mistni ¢asti Hradisko, Roznov pod
Radhostém. Tyto objekty nemaji doposud zadné Cislo popisné a nejsou zapsany v rejstiiku
kol a Skolskych zafizeni. Nabidka Skoly zahrnuje studijni i uCebni obory v denni formé
vzdélavani. V oblasti vzdélavani zakonCeného maturitni zkouskou Skola realizuje vyuku ve
dvou oborech vzdélani 16-01-M/01 Ekologie a zvotni prostredi a 41-41-M/01
Agropodnikani, které navstévuje celkem 214 Zzakt v osmi tfidach. Soucasné zajiSt'uje vyuku
v uebnim oboru 41-51-H/01 Zemédé€lec—farmaf, ukonCeném zave€rec¢nou zkouskou, kde se
vzdélava 85 zaki ve trech tridach.

Skola vzdélava 54 Zikd se specialnimi vzdélavacimi potiebami (déle ,,SVP*) s podptrnymi
opatienimi 1. - 3. stupné a 4 zaky s odliSnym mateiskym jazykem.

Nedilnou soucésti jeji ¢innosti je domov mladeze, ve kterém je ubytovano 92 zaki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly, kterd je ve vedouci pozici od &ervence 2023, v dob& svého nastupu do
funkce a pifjala celou fadu opatfeni. Provedla duslednou analyzu podminek ovliviiyjicich
¢innost Skoly a souCasné¢ zhodnotila také vychovné-vzdélavaci procesy. Pii zpracovani
vychazela mimo jiné z podrobné autoevaluace Skoly, do niz byli zapojeni zaméstnanci skoly,
zakonni zastupci zakl 1 samotni zaci. Na zdklad¢ zskanych vysledki a ziSténi provedla
zmény na pozici zastupce feditele Skoly a zaroven upravila organizacni schéma fizeni sjasné
definovanymi rolemi a kompetencemi. Nastavila otevieny zplsob komunikace se vSemi
aktéry vzdélavani a zlepSila pfenos informaci mezi vedenim Skoly, zaméstnanci a zaky.

Ve své koncepci klade diraz na odbornou pifpravu zikii pro budouci profesni uplatnéni
V oblasti zeméd¢€lstvi a ochrany Zivotniho prostfedi. Mezi dalsi stanovené cile patii rozvoj
odpovédnosti 7akl, utvafeni spravnych hodnot a posilovani jejich vztahu k tradicim a
udrzitelnosti krajiny. Tyto cile se vSak dafi napliovat pouze Castecné, nebot’ Cast zaki se
nedafi dostate¢né motivovat k uspéSnému dokonCeni vzd€lavani. Podpora novativniho
vzdélavani v modernim a bezpecném prostiedi je cllem, jehoz realizace se zatim nachdzi v
pocatecni fazi, pricemz c¢ast pedagogickych pracovnikit se s timto smérem dosud plné
neztotoznila. Stejné tak se vedeni Skoly zatim nedafi v plném rozsahu vytvaret ptatelské a
souCasn¢ profesiondlni prostfedi podporujici kvalitni vzdélavani, protoZze nektefi
pedagogové dosud plné nesdileji vizi Skoly ani kroky sméfujici k jejimu naphéni.

Skola mA nastaven systém kontrolni a hospitaéni &innosti, ktery viak vykazuje dil¢i
nedostatky, zejména v oblasti kontroly dodrzovani délky pracovniho dne zakl v odborném
wycviku a v souladu zapisovanych tdaji s udaji vedenymi v rejstitku Skol a Skolskych
zatizeni. Hospitacni ¢innost vedeni Skoly je nastavena, zavéry z hospitaci jsou konkrétni,
cilené a poskytuji pedagogim kvalitni zpétnou vazbu ke sledované vyuce. Nasledné vSak
neni vzdy systematicky ovéfovano plnéni piijatych opatfeni ani jejich dopad na zkvalitné ni
vzdélavaciho procesu. Cinnost predmétovych komisi jako poradnich organti vedeni $koly je
kvalitativné nevyrovnana. Neékteré komise vykazuji spie formalni charakter cinnosti
a zamefuji se pfevazné na organizaéni a provozni zajiSténi vyuky. Mens$i ¢ast metodickych
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organi se vedle organizacnich zilezitosti vénuje také modernim a novativnim metodam
vyuky a problematice motivace zakl k dosahovani lepSich studijnich vysledkt.

SloZeni pedagogického sboru umoziiuyje napliovani zamérti a cilii Skolich vzdélavacich
programil. Vychovné-vzdélavaci cinnost je zajiSténa dostateCnym poctem pedagogickych
pracovnikl; s cilem zkvalitnit péci o zadky se SVP byl sbor uceln¢ doplnén o asistenty
pedagoga. Profesni rozvoj pedagogh probihd systematicky prostiednictvim dalsiho
vzdélavani, do nc¢hoz se pribézn¢ zapojuji vSichni vyucujici. Plan dalsStho vzdélavani
vychazi z potieb Skoly i individualnich profesnich pozadavkl pedagogh a je zaméfen na
rozsitovani odbornych znalosti, podporu spoluprace, uplatiiovani movativnich vzdélavacich
pfistuptl a praci se zaky s odlisnym matefskym jazykem. Ziskané¢ znalosti ze vzd€lavacich
akci jsou castecné sdileny mezi pedagogy, ale ve vyuce se projevily pouze v malé mife.

Materialné-technické zizemi umoziuje phit cile stanovené Skolimi vzdélavacimi
programy. Prestoze vedeni Skoly usiluyje o jeho postupné zlepSovani, veétSi Cast prostor
budovy 1 domova mlddeze je z divodu omezenych fnannich prostfedkii zastarala
a neodpovidd plné soucasnym trendim. RovnéZ stavajici stav ucebny a zdzemi pro zaky na
Skolnim pracovisti v mistni ¢asti Hradisko jiz plné neodpovida souCasnym pozadavkim na
moderni vzdélavaci prostiedi. Pozitivni posun byl zaznamenan zejména v oblasti digitalnich
technologii. Kvalita vzdélavani je dale podporovana pribémym dopliovanim uéebnich
pomicek. Vyzmamnym zdrojem piijmia je doplikova ¢innost S$koly. Skola se rovnéz
zapojuje do projektovych aktivit zaméfenych na zskavani finanCnich prostiedkd, které
prispivaji ke zlepSovani podminek pro vzdélavani.

Poradenské shuzby ve Skole jsou zajistovany na standardni trovni prostfednictvim vychovné
poradkyné a metodicky prevence. Skolni poradensky tym ve spolupraci s tfidnimi ugiteli,
asistentkami pedagoga, vedenim Skoly a dalimi pedagogickymi pracovniky poskytuje
cilenou podporu zakim 1i jejich zdkonnym zastupciim pfi feSeni vzdélavacich a vychovnych
problémi.

Skola dlouhodobé rozviji partnerské vztahy s regiondlnimi i nadregiondlnimi institucemi,
které pfispivaji ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Spoluprace se zemédélskymi podniky,
vyzkumnymi pracovisti a ekologickymi organizacemi umoziiuje Zaklm ziskavat praktické
Zkusenosti a prohlubovat odborné kompetence piimo v terénu. Piinosem je zapojeni Skoly
do vzd¢lavacich projektd, které podporuji dovednosti zakii a jejich orientaci v oblasti
pifrodnich v&d, méné vSak v oblasti udrzitelného hospodafeni v souladu se soufasnymi
trendy a legislativnimi pozadavky. Partnerstvi se projevuje také v organizaci odbornych
exkurzi, stazi a workshopt, které dopliji teoretickou vyuku a zvySuji motivaci zakl
Kk dalsimu studiu.

V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaka ma $kola nastaven finkéni systém. Zaci jsou
pravideln¢ informovani o moznych rizicich ve Skole i pfi mimoSkolnich aktivitich a pfi
praktickém vyuovani jsou vybavovani vhodnymi osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostiedky.

Stravovani 7kl je zajiténo prostfednictvim vlastni Skolni jidelny, kterd svou cinnosti
vyznamné piispiva ke zdravému vyvoji zakid a k vytvareni spravnych stravovacich navyki.
Moznost vybéru ze dvou jidel podporuje samostatnost zakli a rozviji jejich odpovédné
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rozhodovani v oblasti zdravého Zvotniho styln. Zaktm ubytovanym v domové mladeze
je poskytovano celodenni stravovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka Ceského jazyka a literatury a dé&jepisu byla peclivé piipravena, v hodinach literatury
7ici pracovali s riznorodymi texty, pfi jejichz mterpretaci a analyze prokazovali schopnost
porozuméni obsahu, vyhledavani podstatnych informaci a formulace vlastnich zavéra. Ve
vyuce prevazovala frontdlni forma prace doplnéna fizenym rozhovorem a samostatnou praci
zakl. Tyto metody vSak nebyly vzdy vzhledem k charakteru probiraného uciva dostate¢né
efektivni, coz se projevovalo nizsi aktivitou ¢asti zaka pii vyvozovani souvislosti a hlub§im
zapojeni do vyuky. Naopak pfi zafazeni prace ve dvojicich Zici prokazovali schopnost
spoluprace, aktivné hledali vhodna feSeni, formulovali argumenty a dokézali obhdjit své
nazory pied spoluziky. Jejich vyjadiovani bylo vétSinou vécné a kultivované. Slabsi
strankou sledované vyuky bylo méné¢ efektivni casové rozvrzeni jednotlivych ¢mnosti.
V nékterych piipadech dochdzelo k prodluzovani aktivit ipo ukonceni vyuCovaci hodiny.

Vyuka anglického jazyka probihala pievazné v daném cilovém jazyce, Zakim tak bylo
ucelné vytvateno autentické cizojazy¢né prostiedi vhodné pro rozvoj jejich mluveného
projevu i poslechovych schopnosti. Ve vétSiné vyuCovacich hodin se objevovaly aktiviza¢ni
metody 1 formy vyuky, které podporovaly pochopeni a upevnéni gramatickych pravidel nebo
rozvoj slovni zisoby. Zaci Gasto vywzivali souvislosti z b&mého Zvota. Méné se
vyskytovaly vstupni motivacni prvky. S vyjimkou mterakce mezi pedagogy a ziky byl
zaktim poskytovan zna¢né omezeny prostor pro rozvoj jejich komunika¢nich a socialnich
dovednosti v rameci kooperativniho vrstevnického uceni. V mensi mife byly do vyuky
zapojeny digitdlni technologie, zpravidla pfi ndcviku poslechovych dovednosti.

Vyuka matematiky méla rozdinou uroven, ktera piimo souvisela s pouzitymi formami
a metodami. Velmi piinosnd byla skupinova forma vyuky, uCelné vyuzitd k procviCovani
a upevitovani probiraného uciva; zakim umoziiovala diskutovat o postupech a prakticky
aplikovat ziskané znalosti. Zaci byli aktivné zapojeni do pnéni tkolil a stanovené vyukové
cile se datilo napliovat. Naopak méné efektivni byla vyuka zaloZena prevazné na frontalnim
wykladu, zejména u nacviku novych postupt pii feSeni tloh. V pribéhu vyuky chemie Zaci
dostavali zpétnou vazbu vywZitelnou pro dalsi u¢eni am¢li dostateny prostor pro vzajemnou
komunikaci, zadavané pozadavky byly srozumitelné. Didaktickd technika ve vyuce fyziky
byla vyuzivina ufelné a ve spojeni s propojenim u€iva s béznym zivotem pfispivala ke
zvyseni nazornosti.

Vyuka biologie byla zaloZzena pfevazn€ na frontdlné vedeném vykladu vyuCujici, ktery
jenom casteCné sméfoval k naplnéni stanoveného vzdélavaciho cile. Zvolené vyukové
metody a zadavané Ukoly vSak poskytovaly prostor pro aktivni zapojeni Zakl i rozvoj jejich
komunika¢nich kompetenci pouze v omezené mife, coz se projevovalo pasivitou ¢asti zakl
v prubéhu vyuCovaci hodmy. VyuCyjici vhodné zatazovala piiklady zredlného zvota, ¢imz
podporovala lepsi porozuméni probiranému udivu. Uelné byly vyuzity také digitalni
technologie, které pfispély k ndzornosti vykladu.

Spole¢nym nedostatkem Casti sledované vyuky vSeobecné-vzdélavacich predméti bylo
mén¢ efektivni Casové rozvrzeni jednotlivych Cinnosti a absence zavére¢ného shrnuti uciva
ve vztahu ke stanovenym vzdélavacim cilim. Jen v omezené mife byla zatazovana reflexe
prace zaki a zpétna vazba vyuzitelna pro jejich dalsi uceni. V nékterych hodinach byl rovnéz
omezen prostor pro vzajemnou komunikaci Zzikd a rozvoj jejich socidlnich kompetenci
prostfednictvim kooperativnich forem ucent.
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Vyuka odbornych predmétl vykazovala rozdinou trovenn z hlediska pouzitych metod
I zapojeni zakd. V predmétech péstitelstvi a stroje a zafizeni pievazoval frontalni zplsob
vyuky zalozeny na pfedavani hotovych informaci bez vyraznéj$i snahy o aktivizaci zaki.
Nebyly zaznamenany inovativni prvKky ani stiidani vyukovych metod, coz vedlo k niz§i mife
zapojeni zakli a omezenému prostoru pro rozvoj jejich kritického mysleni ¢i praktickych
dovednosti. Vyuka tak ptisobila spiSe staticky a nevyuzivala pln¢ potencidl daného oboru,
zejména ve vztahu k aplikaci poznatkli v praxi.

Naopak vyuka ckologic byla vedena s dirazem na aktivni zapojeni zaki a pestrost metod.
Vyucujici vhodné zatazovala mteraktivni Cinnosti, véetné vyuziti digitdlniho ndstroje, coz
prispélo ke zvySeni motivace i dynamiky vyuky. Zaci méli moznost se aktivnd zapojit, ovétit
si své znalosti a ziskat okamzitou zpétnou vazbu. V prubéhu hodiny prob¢hlo také hodnoceni
zaka, které bylo zjevné propojeno s probfranym ucivem a podporovalo jejich ucent.

V predmétech chov zvifat a ekonomika byly CasteCné vyuzivany aktivizujici formy vyuky.
Zatazeni skupinové prace podpofilo spolupraci mezi Zaky a umoznilo jim sdilet zkuSenosti
i znalosti z praxe. Zaci byli vétSinou aktivni, zapojovali se do feseni tikolii a projevovali
zdjem o0 danou  problematiku. Ucitelky ~ poskytovaly ~ zakim  vétSinou
konkrétni srozumitelnou zpétnou vazbu k jejich praci, ¢imz podporovaly jejich motivaci
a pomahaly jim uv€domit si silné stranky 1 prostor pro zlepSeni. Shrnuti nebo zavérecné
vyhodnoceni stanovenych cili bylo ale méné¢ efektivni nebo zadné.

Celkove lze konstatovat, ze zatimco vyuka ekologie, chovu zvirat, chov koni, biotechnologie
a veterinafstvi a casteCné 1 ekonomiky odpovida soucasnym didaktickym pozadavkiim,
Vv pifpad¢ péstitelstvi, stroji a zafizeni a zdkladi mechanizace je Zadouci zaméfit se na
metodickou novaci, vetsi variabilitu vyukovych postupli a zapojeni zaka do procesu uceni.
Pro dalsi zefektivnéni by bylo vhodné vice diferencovat tkoly podle trovné jednotlivych
zaku.

Praktické vyuCovani oboru vzdélani Zeméd€lec—farmar probihalo jak na pracovisti v mistni
¢asti Hradisko, tak na pracovistich smluvnich partneri pod vedenim uciteld odborného
vycviku a istruktort. Vyuka vhodné navazovala na teoretickou piipravu a odpovidala
otekavanym vystupiim komiho vzd&lvaciho programu. Zaci si osvojovali dovednosti pii
seti a sdzeni, praci se zemédélskou technikou, péc¢i o zvitata 1 dalSich cinnostech
souvisejicich se zeméd€lskou praxi. Na smluvnich pracoviStich méli moznost seznamovat
se s modernimi technologiemi a redlnym pracovnim prostiedim. Organizacni formy
a metody vyuky byly vétSinou voleny ucelné, stiidaly se a podporovaly plnéni vzdélavacich
cili. Ucitelé odborného vycviku stanovovali cile a tkoly vyuky, dbali na dodrzovani zasad
bezpecnosti prace, pribézné oveéfovali znalosti zakl a poskytovali jim zpétnou vazbu vcetné
nazorych ukazek spravnych pracovnich postupi. Hodnoceni zakt probihalo podle predem
stanovenych  kritérii. Zaci b&hem praktického vyudovani spolupracovali, dokézali
samostatné¢ aplikovat ziskané znalosti afeSit bézné pracovni situace. Pfesto byly v organizaci
odborného vycviku zaznamendny diléi nedostatky, zejména v dodrzovani stanoveného
rozsahu hodin na smluvnich pracovistich a v efektivnim vyuzivani ¢asu vyuky. Nedostatky
byly zaznamenany také v systematické podpoie pracovnich postoji a profesnich kompetenci
7aklt.  ZlepSeni vyzaduje rovnéZz materidlni vybaveni odborného wvycviku moderni
zemédélskou technikou, spoluprace se smiuvnimi partnery v oblasti podminek pro ziky
a odménovani za produktivni praci, stejné¢ jako Cetnost a kvalita kontrolni a hospitacni
¢mnosti vedeni odborn¢ho vycviku veetné nasledné analyzy ziStenych nedostatki.

V ramci ucebni praxe byly hospitovany dvé skupiny oboru Ekologie a zivotni prostredi pii
realizaci Skolni akce ,.Den Zemé*. Zaci na jednotlivych stanoviStich prezentovali vefejnosti
moznosti ochrany zivotniho prostfedi a seznamovali navstévniky s ekologickymi principy
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a praktickymi opatienimi v oblasti udrztelnosti. Pedagogové odborné praxe pribézné
sledovali praci zakd, vhodné dopliovali jejich vyklad a metodicky podporovali spravnost
i odbornou trovent prezentovanych informaci. Zaci vystupovali samostatnd, aktivné
komunikovali a prokazovali odpovidajici znalosti i schopnost aplikovat ziskané poznatky
v praktickych situacich. Organizace 1 pribéh sledované Casti u¢ebni praxe byly na velmi
dobré drovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro zjistovani vysledkii vzdélavani zakia Skola vyuziva vhodné nastavené hodnotici nastroje.
Vysledky vzdélavani zakd jsou pravidelné a systematicky sledovany v pribéhu celého
Skolntho roku. Dosahované vzdé€lavaci vysledky zakti pedagogové pribémé overuji
S vywzitim internich nastrojii, nejCastéji formou pisemného a Ustniho zkouSeni a ovéfovanim
praktickych  dovednosti zakd. Informovanost 2zakd 1 jejich zikonnych zastupct
0 vzdélavacich vysledcich je dobfe zajiStena elektronickym informa¢nim systémem
i pravidelnymi tiidnimi schiizkami. Skola v ramci pozadavki na profil absolventa cilend
podporuje jejich piipravu na realny trh prace a na studium na odbornych vysokych $kolach.

Pedagogové pribézné sledovali a zaznamenavali vysledky vzdélavani jednotlivych ziki
S poskytnutim zpétné vazby k jejich praci V ramci Cinosti tfidnich uciteld, jednani
predmétovych komisi a pedagogické rady byly vysledky vzdélavani jednotlivych zakd, tiid
a roénikti pravidelné¢ evidovany a sumarizovany, Kk dislednému vyhodnocovani pfi¢in
studijniho neuspéchu zikd vSak dochazelo jenom ojedinéle, pfevazné jen v matematice.
Rovnéz 1 piijimana opatfeni k odstranéni méla zna¢né proménlivou uroven a Casto nevedla
ke zlepSeni studijnich vysledki.

Vysledky zakt Skola sleduje také prostiednictvim externtho testovani, ve kterém Zaci ve
Skolnim roce 2022/2023 dosahli slabych vysledki ve finan¢ni a Ctenarské gramotnosti.

Pii srovnani celkovych vysledkli maturitni zkouSky v poslednich tfech letech Ilze
konstatovat, Ze vysledky m€ly zna¢né kolisavou uroven. Nejlepsich vysledky dosahli zaci
Skoly ve Skolnim roce 2022/2023, kdy v cizim jazyce méli v porovnani s pramérnou Urovni
vysledkti Zaka ostatnich $kol ve stejné skupiné obori lepsi vysledky, v matematice doséhli
primémé tGrovné av Ceském jazyce byla mira netspé$nosti zakt mirné vysS$i neZ u ostatnich
Skol ve stejnych oborech. Ve skolnim roce 2023/2024 doséhli zici Skoly v porovnani
S prumérnou trovni vysledkl zaki ostatnich kol ve stejné skupiné oboril lepSich vysledkli
v matematice. V Ceském i cizim jazyce vSak byla netspéSnost zakl vyssi, nez ¢mil primér
ve stejné skupiné obort. NejhorSich vysledki dosahli Zzaci ve Skolnim roce 2024/2025, kdy
byla mira netspéSnosti zaktu v Ceském jazyce srovnatelnd s prumérem za Stejnou skupinu
obort, ale netispésnost v cizim jazyce a v matematice byla vyrazné vyssi.

Vysledky 7aki ucebniho oboru u zavérecnych zkousek mély ZlepSujici se troven.
V poslednich tfech Skolich letech vsSichni Zici, ktefi konali zivérecnou zkousku, tuto
ZkouSku UspéSné vykonali. Také se postupné zvySoval pocet zaki, ktefi celkové prospéli
S vyznamenanim.

V soutézich dosahuji Zaci Skoly dobrych vysledkli na regiondlni, ojedinéle i na celostatni
trovni. Ugast zaki v odbornych soutéZich, olympiadach a prakticky zaméfenych aktivitach
piispiva k rozvoji jejich odbornych i klicovych kompetenci. Skola vytvaii vhodné podminky
pro zapojeni zaki do sout¢zi a motivuje je k aktivni uCasti Dlkazem je dlouhodoba
spoluprace Skoly a jeji aktivni zapojeni do projektu ,,Den Zeme¢* i dalSich environmentaIn¢
zaméfenych aktivit, praktickych ukézek a osvétovych akci ur€enych vefejnosti a mlad$im
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zaktm. Utast v t&chto aktivitich piispiva k rozvoji ekologického povédomi 7ake, posiluje
jejich odpovédny vztah k Zivotnimu prostiedi a podporuje schopnost spolupracovat pii
organizaci spoleénych akci. Zaci sou¢asné prokazuji zijem o problematiku ochrany piirody
a aktivné¢ prezentuji vysledky své prace i odborné znalosti ziskané v pribéhu studia.

Zaktm se SVP byla poskytovana adekvatni individualni podpora realizovana ve spolupraci
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, jejichz doporu¢eni byla napliovana. Uinnost
uplatiiovanych podptirnych opatfeni byla pravideln¢ sledovana a vyhodnocovdna a na
zaklad¢ zisténych skute¢nosti byla pfijimana opatfeni vedouci ke zkvalitnéni poskytované
podpory véetnd péde asistentek pedagoga. Zakim ohroZenym $kolnim netispéchem
a vyzadyjicim zvySenou miru podpory byla zajistovana pomoc prostiednictvim doucovani
a individualnich konzultaci, aviak tuto pomoc efektivnd vyuZivala jenom &ast zaki. Skola
ve spolupraci s externimi partnery systematicky realizovala preventivni aktivity zaméfené
na minimalizaci rizikového chovani. V oblasti kariérového poradenstvi byla zakam
systematicky vénovana pomoc pfi rozhodovani o jejich dalsim vzdélavacim a profesnim
smerovani.

Vedeni domova mladeze a vychovatelé pribézné ziskavali aktualni informace o vysledcich
vzdélavani zakt a méli informace o jejich vzdélavacich pokrocich. Zakim bylo vytvaieno
pozitivni klima podporujici jejich vzdélavani, aktivné jim byla poskytovana pomoc formou
doucovani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zména ve vedeni Skoly — nov€ byly obsazeny pozce fteditelky, zastupce feditelky,
vedouciho domova mladeze ivedouciho Skolniho hospodaistvi; soucasné byla nastavena
nova organiza¢ni struktura a prob&hla Castetna obména pedagogického sboru.

— Snizil se podil uciteld bez odpovidajici pedagogické kvalifikace.
— ZlepSeni materialnich podminek v oblasti digitdlnich technologii.
Silné stranky

— Dlouhodoba spoluprace s partnery, kterd piispiva k rozvoji ekologického povédomi

a posilovani odpovédného vztahu zikl a mladeze regionu k ochrané Zivotniho prostiedi.
(1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— PInéni pfijatych opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu neni vzdy systematicky
vyhodnocovano véetné ovéfovani jejich dopadu na kvalitu vzdélavani. (2.1)

— Mez nékterymi pedagogy se dosud nedafi plné rozvijet oteviené a vstiicné profesni
vztahy, coz se v dilcich piipadech promita také do komunikace a vztahti s kolegy a zaky.
2.2)

— Jenom cast pedagogh vzijemné aktivné spolupracuje, vyméiuje si poznatky a vyuziva
vzajemnych hospitaci za Ucelem zlepsit kvalitu vzdélavani zaka. (3.3)

— Absence jasného asrozumitelného cile vyuky nevede Zzaky k vilastnimu ¢i vrstevnickému
vyhodnoceni jeho dosazeni. (4.1, 4.3)
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— Nizkd mira aktivniho zapojeni Zzikli do provadénych cinnosti, rovnéz i nizkd mira
vywzivani riznych zdroji véetné informacnich technologii. (4.2)

— Vyuka nékterych odbornych predméti nebyla dostateéné diferencovana s ohledem na
rozdiné ocekavané vystupy maturitnich a ucebnich obord. (4.3)

— Vysledky u maturitnich zkousek. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit u€inné kontrolni a evaluacni mechanismy zaméfené na sledovani efektivity
realizovanych opatfeni a jejich ptinosu pro vysledky vzdélavani ziku.

— Nadale systematicky podporovat rozvoj otevienych a respektujicich profesnich vztaht
mezi pedagogy a posilovat kulturu vzajemné spoluprace a komunikace.

— Rozsitit spolupraci pedagogl prostrednictvim sdileni zkuSenosti, vzidjemnych hospitaci
a spole¢ného planovani vyuky.

— Zamétit dalsi vzdélavani pedagogl na stanovovani jasnych vzdélavacich cilli a efektivni
vyuzivani formativniho hodnoceni vCetné sebehodnoceni a wvrstevnického hodnoceni
zaku.

— Ve vétSi mife zatazovat aktivizaéni metody vyuky, podporovat aktivni zapojeni zakt
auceln¢ vyuzivat digitalni technologie a riizné mformacni zdroje.

— Disledné diferencovat vyuku odbornych pfedmétl s ohledem na rozdiné pozadavky
maturitnich a u¢ebnich obort a individudlni vzdélavaci potreby zaki.

— Pfijmout cilend opatfeni ke zlepSeni vysledkti zakli u maturitnich zkousek a pravidelné
vyhodnocovat jejich U€innost.

— Posilit motivacni strategie a individualni podporu zakti ohrozenych Skolnim netspéchem.

— V ramci kontrolni a hospitacni ¢innosti vénovat zvySenou pozornost vyuce odbornych
pfedmétii a praktickému vyucovani.

— Usilovat o modernizaci Casti budovy skoly, domova mladeze a pracovist¢ v mistni Casti
Hradisko.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zikona ve skolnim roce 2025/2026
k datu inspekce
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2. Jmenovaci dekret do funkce feditelky ze dne 26. 6. 2023 s Ui¢innosti ode dne 1. 7.
2023

3.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 k datu inspekce.

4.  Evaluace $koly, Autoevaluace z dubna roku 2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti (u
Skol a Skolskych zarizeni je doru€eno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.
Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Zamec¢nikova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Renata Horakova, Ph.D., Skolni mnspektorka

Ing. Zuzana Miickova, Skolni inspektorka

Mgr. Zuzana Tydlackova, Skoli mnspektorka

Mgr. Radovan Zichacek, Skolni mspektor

Bc. Jana Mazékova, kontrolni pracovnice

Ing. Miroslav Skoloudik, piizvana osoba

25. 5. 2026
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