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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi predpisy, pifpadné¢ s ramcovymi
vzdélavacimi programy (dale ,SVP“) podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani

Predmét inspek¢ni Cinnosti

(8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi.



Charakteristika

Zéakladni Skola Vichova nad Jizerou, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykondva
¢innost zakladni skoly a Skolni druziny. Je venkovskou malotfidni Skolou s nejvyS$im
povolenym poctem 45 zakt. V dobé mspekéni ¢mnosti se ve dvou tfidach vzdélavalo
16 zaka (v prvni tfidé spojen prvni a paty ro¢nk, ve druhé t¥idé tieti a Ctvrty rocnik).
Skolskym poradenskym zafizenim byl identifikovan jeden Zik se specialné vzdélavacimi
potfebami.

K zajmovému vzdélavani bylo zapsano do jednoho oddé€leni Skoli druziny 15 zakd, nejvyssi
povoleny pocet je 40 zaka.

Stravovani zaka zabezpeCuje mistni matefska Skola (jiny subjekt).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) ptisobi ve finkci druhym rokem. Zmény, které ve $kole
probéhly, navazuji na koncepci, kterou zpracovala jako podklad pro konkurzni fizeni pited
vstupem do funkce. Postupné se dafi napiiklad ZzlepSovat materialni a prostorové podminky
Skoly, zkvalitnit a rozsifit spolupraci se zakonnymi zastupci, vytvaret pozitivni atmosféru
mezi UCastniky vzdélavani, pecCovat o vztahy mezi pedagogy a podporovat tymovou
spolupraci.

Personalni podminky umoziuji kvalitni realizaci vzdé€lavani zakt. Vychovné poradenstvi
zastit'uje  feditelka, oblast primarni prevence jedna z ucitelek. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti je podporovano, vychazi z potieb a moznosti skoly. Pedagogicka
rada pini svoji funkci. Nastaven a realizovan je kontrolni systém.

Aktualizovana byla skolni dokumentace, tGspé$né zaveden elektronicky Skolni informacni
system pro vedeni agendy a komunikaci se zakonnymi zastupci. Vnitini pfedavani informaci
je pn¢ zabezpeceno béznou denni komunikaci vSech pracovniki.

Skola je umisténa v klidném pifrodnim prosttedi Diky celkové rekonstrukci se Zaci
vzdélavaji v modernich edukacénich prostorach, které pisobi pifjemnym a vlidnym dojmem.
Svétlé a velké utebny jsou vybaveny novym nabytkem, interaktivni technikou. Zéci se také
mohou vzdélavat a relaxovat v nové vybudovaném venkovnim altinu. K pohybovym
aktivitAim slouzi mald télocvicna, pfilehlé Skolni hiiste i atraktivni okoli Skoly.

Celkovou troven vzdélavani piiznivé ovliviiuje 0Gzkda spolupréce s mistnimi organizace mi.
Pidkladna je soudinnost $koly se zizovatelem s cilem napliiovani SVP, koncepénich zaméri
Skoly 1 Zkvalitiovani prostorovych a materidlnich podminek pro vychovu avzdélavani zakda.
Finanéni podporu zfizovatele $kola dopliuje napt. zapojenim do projekti a dotacnich
programii s cilem podpory vzdélavani zakt Skoly, profesniho rozvoje pedagogu
a materidIniho vybaveni. Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zakd jsou vedenim Skoly
nastavena a Vv pribéhu inspekéni ¢innosti bylo ziejmé, Ze byla osvojena a respektovana.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani
Spole¢nym znakem sledovaného vzdélavani byla poztivni pracovni atmosféra zaloZena

na vzajemném respektu a dodrzovani nastavenych pravidel u¢inné podporujicich efektivitu
procesu uceni zaka.

2/6



Organizace wyuky se opirala 0 formu malotiidniho typu vzdélavani. Zaddvané Ukoly
reflektovaly jednotlivé ro¢niky, vyuCovaci piedméty i meziroénikovou spolupraci. Nizky
pocet zaku ve tiidé umoznoval efektivni individualni piistup k jednotlivym Zakdm
s ohledem K jejich potiebam.

Ucitelky vedly vyuku s dirazem na nazornost a vétSinou i aplikaci do realnych situaci, coz
7aky motivovalo k aktivit¢, samostatnosti a soustfedénosti na proces uceni (se). Ti podle
povahy aktivit meli Kk dispozici napiklad pracovni listy, obrazky, vyukové materialy
a didaktické pomutcky. Vhodné byly vyuzivany digitalni technologie, vétSinou ucitelkami.
Duiraz byl kladen na praci s chybou, dislednou kontrolu zadané préce.

Ucitelkky dbaly na upeviiovani pracovnich navykd, poskytovaly dostatek ¢asu pro feSeni
uloh. Pfi jejich zadavani vyjadfovaly poztivni ocekavani, Zze vSichni Zaci praci zvladnou.
PIn¢ vSak u zakd nerozvijely dovednost sebereflexe a vzijemného hodnoceni, nenabizely
postupy, jak zlepsit vykon v pribéhu samotného uceni.

Pozitivnim ziSténim u nékterych sledovanych hodin bylo poskytovani piilezitosti pro
ziskavani poznatkll z riznych informacnich zdroji, pro badani a objevovani, stejné jako
podnécovani kritického mySleni, argumentace, obhajoby vlastniho ndvrhu feSeni.
Zafazovana byla nabidka aktivit odpovidajicich rozdilnym kognitivnim schopnostem
jednotlivych zakt. Narocnost cili tak vedla zdky ke zvySenym vykonim i k zdjmu
0 pfedmét. Pozornost byla vénovana rozvoji funkéni ¢tenarské, matematické a pifrodovédné
gramotnosti zakil jako zakladniho predpokladu pro dalsi uCeni.

Vsechny sledované aktivity Skolni druziny byly peclivé pftipraveny, vykazovaly velmi
dobrou uroven. Vzdé¢lavani probihalo v piiznivé atmosféfe, k Cemuz pfispivala osobnost
vychovatelky, jeji zkuSenost, erudovanost i empaticka komunikace. Stanovené cile a napli
aktivit respektovaly vékové iindividualni moznosti Ucastnikl, kteti rozvijeli své dovednosti
a fantazii pii vytvarnych c¢innostech 1 volnych hrach. Vhodnymi pomiickami bylo GspéSné
podporovano také jejich technické mysleni i tvofivost.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vyuziva k hodnoceni vysledkii vychovy a vzdélavani zaki standardni interni nastroje
(pisemné prace, Gstni zkouSeni apod.), které dopliuje externim testovanim. Vyznamné
je aktivni zapojeni zaku do sportovnich souté¢zi malotéidnich $kol, na jejichz organizaci
se podili. Daii se phit cil pfipravit zaky na bezproblémovy piechod na druhy stupeni
zakladniho vzdélavani v jiné skole.

Podpiirna opatieni zaku se specialné vzd€lavacimi poticbami byla poskytovana v rozsahu
vydaném doporucenim $kolského poradenského zafizeni na zakladé respektujiciho
mdividudlniho pfistupu uCitelek a prostiednictvim tGprav organizace nebo obsahu
vzdélavani. Zakim ohrozenym S$kolnim netispéchem jsou nabizeny konzultace, doudovani
i logopedicka podpora. Také uzka komunikace se zdkonnymi zastupci piispiva k dosahovani
dobrych vysledkti vzdélavani zaku.

K nastaveni soudrznosti, vstiicného a diivérného prostiedi tfidy pfispivaji pravidelné¢ ranni
kruhy. Nizky pocet zaki, dodrzovani nastavenych pravidel i vytvafeni zdravé atmosféry
vede dlouhodobé k nulovému wvyskytu socialné patologickych jevii a neomluvené absence.
Diky okamzit¢ému feSeni vychovnych problémi neni nutné fesit vazngjsi problémoveé
situace.
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Skoli druzina (¢inné motivuje Ziky k zdjmovému vzd&lavani. V optimalni mife ZlepSuje
vzdélavaci vysledky v ndvaznosti na Skolni vyuku, vytvafi podminky pro zdravy zivotni styl
napf. zafazovanim pravidelnych pohybowvych aktivit v okolni piirodé. Nabidka zajmového
vzdélavani je G¢inn€ dopliiovana Cinnosti zajmovych tUtvar vzdélavaciho, uméleckého
I sportovniho zaméfeni.

Skola se aktivné podili na kulturnim a spoledenském Zivoté obce. O swych aktivitach
informuje  vefejnost napt. na swych webowych strankach, facebookovém profilu
a ve vyroCnich zpravach.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Znm¢na feditelky Skoly (od skolniho roku 2022/2023),

— roz8feni poskytovaného vzdélavani o paty rocnik,

— prubémé zlepSovani materialnich a prostorovych podminek,

— zavedeni Skomliho informa¢niho systému Bakalafi, digitalizace Skoli knihovny,

— nové logo a webové stranky skoly.

Silné stranky

Zéakladni skola a Skoli druzina

— Sounalezitost s obci, aktivni spoluprace se ziizovatelem, zakonnymi zastupci, otevienost
ke spolupraci s dal§imi institucemi. (1.5)

— Pozitivni Skolni atmosféra podporujici dobré prosocialni vztahy mezi vSemi ucastniky
vzdélavani. (2.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Zékladni Skola

— Prilezitosti ke zlepSeni je vést zaky k sebereflexi a vzijemnému hodnoceni, nabizet
postupy vedouci ke zlepSeni jejich vykonu Vv pribéhu uéeni. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vyuzivat a rozvijet u zakti dovednost sebereflexe a vzijemného hodnoceni, nabizet
postupy, jak zlepsit vykon v pribéhu samotného uceni Zaméfit se na vyhledavani,
podporu a rozvoj talentovych schopnosti zakd, efektivné zafazovat aktivizujici metody
a formy prace.

Stanoveni lhity
Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly

ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pfipominkam, piijmout opatieni
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K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zména zizovaci listiny ze dne 8. 12. 2015, s platnosti od 1. 1. 2016

2. Vypis z rejstifku Skol a Skolskych zatizeni https//rejstriky.msmt.cz (zakladni $kola,
Skolni druzina) ke dni mspekéni ¢innosti

3. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Zakladni Skoly Vichova nad Jizerou,

p. 0., IC 70698317 s ti¢innosti od 1. 7. 2022, ze dne 30. 5. 2022

Vyjimka z poctu déti ze dne 30. 8. 2023

Koncepce rozvoje Skoly ze dne 2. 5. 2022

Plan DVPP, ¢j. 16/23, G¢innost od 1. 9. 2023

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni Ginnosti (vzorek)

Skoni vzdélavaci programy, Skohi f4d a vnitini ady platné v dobé inspekéni Einnosti

Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2023/2024 k datu inspekéni Cinnosti

10.  Ttidni knihy, piehledy vychovné vzd¢lavaci prace, Skoli rok 2023/2024 k datu
mspekeni Cinnosti

11.  Z&pisy z pedagogickych a provoznich porad ve skolnim roce 2023/2024 k datu
mspekcni Cinnosti

© N oGk

12. Souhrnnd dokumentace vychovného poradenstvi a prevence vedend ve Skolnim roce
2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti

13.  Dotaznikové Setfeni CSI provedené v dobé inspekéni ¢innosti ve $kole

14.  Vyro¢ni zprava, Skoli rok 2022/2023

15.  Hodnotici a kontrolni materidly Skoly u€nné k terminu inspekéni Cnnosti
16.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

17.  Dokumentace k bezpecnosti zaku

18.  Dokumentace ke Skolhimu stravovani

19.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

20.  Inspekéni zprava ¢&j. CSIL-173/15-L, Protokol o kontrole &j. CSIL-174/15-L
21.  WeboVé stranky skoly https://zsvichova.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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https://rejstriky.msmt.cz/

Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Polanecka, Skoli mspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice

25. 5. 2024
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