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Misto mspekcni Cinnosti U Stadionu 285, Velka Bites

Inspekéni Cinnost na miste 12.-14. 3. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k mspekéni ¢mnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjSich ptedpisi. ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani
poskytovaného zikladni Skolou pfi zdravotnickém zafizeni podle piislusného Skolniho
vzdélavaciho programu. ZjiStovani a hodnoceni napléni Skoliho vzd€lavaciho programu
pro zikladni vzdélavani a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem.



Charakteristika

Z&kladni skola pii détské psychiatrické nemocnici Velka BiteS (dale s$kola) je urCena
pro zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, ktefi jsou hospitalizovani v Détské
psychiatrické nemocnici. Pocty zaka se b&éhem roku méni v souvislosti s jejich piijetim
a propousténim z nemocnice.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé srozumitelné a jasné formulovanou koncepci rozvoje, G¢elnd podporujici
navaznost Skoly se zdravotnickym zafizenim. Stanovené konkrétni cile pedagogové sdileji
a pomahaji napliovat, jsou pribézné¢ vyhodnocovany a daii se je UspéSné realizovat
(napf. individualizace vyuky dle aktudlnich potieb jednotliveli, rozvoj kvalitnich
mezilidskych vztahli mezi vyuCujicimi, Zaky, zdkonnymi zistupci a ostatnimi pracovniky,
vytvateni klidného a bezpecného prostiedi skoly zalozeného na vzijemné divéte a respektu
vSech zicastnénych). Cilevédomé¢ promysleny, disledné¢ uplatiovany systém fizeni
s dirazem na individualni pfistup k zdkovi a dobré prosocialni vztahy pfispivda k vytvateni
pozitivniho klima a podporuje kvalitu vychovné vzd€lavaciho procesu.

Uroven fizeni a poskytovaného vzd&lavani je feditelkou 3koly (déle feditelka) pravidelnd
monitorovana, vyhodnocovana a je funkéni. Ze strany vedeni Skoly zahrnuje napiiklad
cilenou podporu rozvoje dalstho vzdélavani vSech pedagogi poztivné ovliviiyjici kvalitu
vyuky. Realizovana je vedenim Skoly hospitatni Cinost véetné systematicky nastavené
pribézné kontroly kvality poskytovaného vzdélavani pedagogy s i€innou zpétnou vazbou
zaméfenou jak na jednotlivce, tak ina cely pedagogicky sbor. Reditelka vytvofila vhodné
podminky  pro stabilizovany, kvalifikovany a spolupracujici  pedagogicky  sbor
S dlouhodobymi zkuSenostmi se zdky s uspéSnym zapojenim dalsi pedagozky ve tiidé
dowuky. Druhda pedagozka ve sledované vyuce pomahala konkrétnim Zzakum,
ktefi potfebovali individualni pfistup, byla duleZitym spojencem pro zaky, kteii méli
problémy s adaptaci a socialnim zaclenénim.

K efektivnimu  stylu fizeni Skoly pfispivaji pravidelné spole¢né porady. Vyrazné
podporovano je predavani informaci a vzajemné porady K jednotlivym Zakim. Prioritou
Skoly je uzka spoluprace s lekaiskym tymem umoziyjici adekvatni a uspéSné zapojeni zakh
do vyuky. Uelny je systém sdileni kazdodennich zkuSenosti z jednotlivych vyucovacich
hodin. Skole se dafi uplatiiovat aktualnost informaci, napiklad v ramci prezentace koly
na vetejnosti. Ke zlepSeni komunikace s kmenovymi Skolami pfispivd nové zavedeny
mformacni systém, jenz se stal zdkladem pifenosu informaci mezi danymi subjekty. Ve veétsi
miic byla vedenim Skoly aktivizovana cetnost elektronické komunikace se zakonnymi
zZastupci.

Materidinim podminkdm Skola vénuje vyraznou pozornost. Od minulé nspekcéni Cinnosti
doslo k postupné modernizaci vnitinich prostor, véetné tiid a jejich vybaveni vhodnymi
pomickami, notebooky pro ucitele, vedouci ke zlepSeni pracovnich podminek zakt
I vyuCyjicich. Vzniklo tak moderni tcelné vybavené pracovisté s potiebnym zazemim
pro vyuku. Vytvoreni pifjlemného prostiedi Skoly i rozvoj zdkovskych kompetenci doklada
mnozstvi a kvalita vytvarnych praci zakt Skoly. Funk¢ni systém dobrovohickych hodin
po vyuCovani pro prvni stupenn je zaky hojné vyuzivan, dale je ucelné vyuzivano nabidky
zajmovych krouzkli Skoly.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovany pribéh vzdélavani probihal v Klidné pracovni atmosféfe wG¢nné piispivajici
k co nejefektivnéjsimu,  lécebnému,  resocializatnimu  a vzdélavacimu  ovlivnéni
hospitalizovanych zikl. Ve sledovaném kolektivu pitomnych vyu€yjicich vladla vstficnost,
otevienost pii vzajemné komunikaci a spolupraci. UCitelky zafazovaly ucelné frontalni
vyuku doplnénou fizenym rozhovorem, samostatnou praci zakd nebo praci ve dvojicich.
S vywzitim fady piipravenych pracovnich listi Casto zakim ukladaly tkoly kazdému zviast.
Dynamiku vzdélavani zvySovalo i zafazeni herni Cinnosti vyuzivajici jejich soutézivost.
Vzdy byla respektovana zikova porucha pozornosti, byla mu umoznéna potiebna relaxace.
Monitorovana  byla  propojenost jednotlivych  sledovanych  oddéleni, vzajemna
informovanost o aktudlnich problémech, uspésné fungovani kolektivu doprovazene
empatickym pfistupem vyucujicich k jednotlivym zakiim. Vhodny vybér metod a forem
vzdélavani piizpisobeny individualité jednotlivcilt poztivn€ ovliviioval piiznivé pracovni
klima Skoly.

Kvalitné lze hodnotit U¢innost vybéru metod a forem prace dalsi pedagozky ve tiide
s respektem ke vzdélavacim potiebam jednotlivych Zziku, které bylo sledovano v prubéhu
vzdélavani v ramci inspekénich hospitaci. Vyu€yjici projevovali vysokou miru flexibility
pii pfizpisobovani vyuky individudlnim schopnostem a potfebam zakt. Vytvoteni
potfebného zijmu ze strany vyuCujicich vedlo Zaky k aktivni spolupréci, rozvijena byla
individuaIni forma prace vedouci k rozvoji pracovnich dovednosti a vytvarného projevu
jednotlivych 7zakl. Vyuzivano bylo zhodnoceni piinosnosti jednotlivych ¢mnnosti zejména
na prvnfim stupni sledovaného vzdélavani i v rdmei vybranych hodin druhého stupné. Méné
Casto byly zaznamendny zivéry hodin sucinnym rozvojem pokrocilych forem
sebehodnoceni na druhém stupni, nebyly vytvateny vhodné pfilezitosti pro vzajemné
hodnoceni viech Zakt. Usp&inych forem sebehodnoceni s podporou souvislého miuve ného
projevu piinasejici kvalitni zpétnou vazbu vSem zicastnénym bylo cetnéji vyuzivano
predevSim ve sledové vyuce na prvnim stupni, na druhém stupni pouze sporadicky,
ato predevsim jako soucast vyhodnoceni ziveérti vyucovacich hodin.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

S ohledem na specifika Skoly lze hodnotit pouze pribézmé vysledky vzdélavani zaki,
Které jsou predavany kmenovym Skolam. Pro zaky, ktefi hife prospivaji, pedagogové
navrhyji konkrétni opatfeni vedouci k zefektivnéni ucebnich postupli. Vzdy piihlizeji
ke konkrétnim osobnostnim predpokladim 1 rodinnym podminkam Zzakd. Dulezitym
partnerem jsou pro Skolu zakonni zistupci zaktl, se kterymi se zlepSila kvalita spoluprace,
a to nejen pii feSeni problémi, ale i pfi planovani osobniho rozvoje zika a jeho pokroku.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje metodicka prevence, funkce vychovného poradce neni
Ziizena, jeho Cinnost vykonava zejména feditelka a téidni ucCitelka (feSeni vychovnych
a vzdélavacich zalezitosti Zaki, pravidelné poskytovani podrobnych informaci ucitelim
0 specidlnich  vzd€lavacich potfebach itegrovanych zikd, koordinace poskytovani
poradenskych sluzeb). Preventivni strategie Skoly je pravideln¢ vyhodnocovana.
Uplatiovana strategie v oblasti prevence rizikového chovani se zaméfuje na nejcastéji
se vyskytujici projevy rizikového chovani ve skole a pfijimani opatieni k jejich predchazeni
a eliminaci. UmoZiuje v&asnou identifikaci negativnich jevi. Skola pii jejim napliovani
spolupracuje s Policii CR, sdruzenim Podané ruce Brno, etopedickou poradnou ve Zd’aru
nad S&zavou. V odborné roviné je u¢inna soucinnost se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
¢i kmenovymi Skolami.
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Zasadni vyzmam pro pokroky zaku ve vzdélavani ma intenzivni  spoluprace
se zdravotnickym tymem, protoze prioritou je détsky pacient, jeho aktudlni zdravotni stav
a psychicka pohoda. Kazdy den rano probiha piedavani informaci s vrchni sestrou,
na oddéleni psychiatrie se jednou tydn¢ konaji spole¢né seminate Kkaid a dalSiho
oSetfuyjictho  personalu s pedagogy, pii kterych jsou konzultovany  problémy
hospitalizovanych zakl. Spoluprace se ziizovatelem je funkéni a svéd¢i o zodpovédném
napliovani jeho role io usili dosdhnout kvalitniho pnéni funkce Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Rekonstrukce uéeben.

Silné stranky

— Srozumitelné¢ stanovena pravidla chovani, jejichz dodrzovani je posilovino jednanim
pedagogtli 1 pozitivnim ocekavanim plnéni ze strany vedeni Skoly. (1.4)

— Kovalitni spoluprace se zakonnymi zastupci zaku a jejich kmenovymi Skolami. (1.5)

— Stabini, kvalifikovany a spolupracyjici kolektiv pedagogii s empatickym pfiistupem
k zaktm. (2.3)

— Kwvalitni materidlni podminky a prostory vyzdobené¢ vytvory zaki pozitivné ovlivitujici
vzdélavaci proces. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

— Nevytvafeni vhodnych piilezitosti pro vzajemné hodnoceni Zaku. (4.2)

— Sebehodnoceni Zakl neni vyuZivano ke stanovovani konkrétnich kroki k jejich dalSimu
vzdélavacimu pokroku. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vytvafet prilezitosti k vzijemnému hodnoceni Zaku.

— Sebehodnoceni zakl vyuzivat k jejich dalsimu vzd€lavacimu pokroku.

Stanoveni lhiity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Vzdélani je  1k“,
ze dne 15. 4. 2014

2.  Koncepce Zakladni Skoly pii détské psychiatrické nemocnici Velka Bites
(2025-2028)

Vlastni hodnoceni skoly, Skolni rok 2023/2024, ze dne 31. srpna 2024

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly ve Skolnim roce 2023/2024

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2024/2025

Informace o Skole pro zakonné zastupce zaki

Plan hospita¢nich ¢innosti na Skoli rok 2024/2025

Hospita¢ni zdznamy, Skolni rok 2024/2025

Personalni dokumentace

10. Plan daltiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2024/2025
11.  Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolim roce 2023/2024 a 2024/2025
12.  Ttidni knihy, Skolni rok 2024/2025
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverfejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stanislav Pulkrab, Skolni mnspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Petra Koubkova, Skolni inspektorka
7.4.2025
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