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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Piedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdé¢jsich piedpist, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkli vzdélavani, vcetné napliiovani Skolnich vzdé€lavacich programut
pro zakladni a zajmové vzdélavani.

Charakteristika

Zakladni skola M. Chocenského, Chocen (dale ,,5kola“) poskytuje vzdélavani a Skolské
sluzby v souladu se zapisem do rejsttiku Skol a Skolskych zatizeni.



Ve skolnim roce 2017/2018 se v 25 tiidach vzdelava celkem 595 chlapcti a divek. Pocet zaku
dlouhodobg roste (0 84 od posledni inspekce), kapacita skoly je aktualné vyuzita pfiblizné
z 80 %. P&t zakh plni povinnou Skolni dochdzku v zahranici. Specialni vzdélavaci potteby
byly diagnostikovany u 66 zaka, pro 22 znich bylo doporueno vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu. Jeden zak je mimotadn¢ nadany. Vyuka je vedena podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,,Skola - kli¢ k Zivotu® (dale
SVP 2V).

Skolni druzina sidli spolu se tfidami 1. — 3. ro¢niku v objektu v Kollarové ulici. Po navyseni
kapacity k 1. 9. 2016 byl do péti oddéleni ptihlasen téméf maximalné mozny povoleny pocet
150 zakd (jedno volné misto). Cinnost se uskuteéiiuje podle Skolniho vzdé&lavaciho
programu pro zajmové vzdélavani ,.Skolni druzina — klicek k dobré naladg, aktivni hie
a prijemnému odpocinku*.

V hlavni skolni budové maji predevsim dojizd¢€jici zaci z 1. 1 2. stupné moznost navstévovat
Skolni klub, jehoz aktivity vychazeji ze Skolniho vzdélavaciho programu pro zdjmove
vzdélavani ,,Skolni klub — kli¢ k dobré ndlad¢, aktivni hite a pfijemnému odpocinku*.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma na zékladé pravidelného vyhodnocovani své &innosti zpracované promyslené,
smysluplné koncepéni dokumenty, které vedle cilti vymezuji i prostiedky k jejich dosazeni.
Hlavni stanovené zdméry se postupné daii realizovat, zfizovatel jejich uskuteénéni
podporuje. V uplynulém obdobi zamétila tfeditelka své Usili mimo jiné na vytvofeni
pozitivniho sociélniho klimatu, pfi¢emz byl Kkladen diraz na zlepSeni vztahti uvnitt
pedagogického sboru. V tomto ohledu se povedlo zformovat kolektiv schopny pomahat si,
pracovat na spole¢nych tkolech, diskutovat spolu, coz umoznuje ucelné delegovani
pravomoci na ostatni pracovniky. Reditelka ve své funkci uplatiiuje vedle mnohaletych
zkuSenosti z fidici prace také rGzné inovativni postupy, povinnosti plni zodpovédné
a v souladu s pravnimi piedpisy. Se svymi dvéma zastupci tvoti kompaktni pracovni tym
podnécujici pedagogicky rozvoj skoly. Prostfednictvim $kolniho fadu a dalSich internich
smérnic (vnitini fady, preventivni program apod.) ma $kola ptehledné nastavena pravidla
svého pasobeni. Drobné formalni nedostatky v nékterych z nich byly upraveny v pribéhu
inspek¢ni ¢innosti. Oblasti planovani a organizovani jsou funkéni, kontrolni mechanismy,
prestoze V jejich rdmci doslo k pozitivnimu posunu, je tieba jesté vice zefektivnit (napf.
dusledna a pecliva kontrola dokumentace Skoly — tfidni vykazy, tfidni knihy, soulad slovniho
hodnoceni na vysvédceni s pravidly pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki).

Pedagogicky sbor, ¢itajici 36 vyucujicich a Sest vychovatelek, je dlouhodobé stabilizovany,
skoro polovina jeho ¢lenti pracuje v oblasti vzdélavani 25 a vice let. Pozadavky odborné
kvalifikace spliiuji vSichni, na 2. stupni jsou velmi dobte zastoupeny i jednotlivé aprobace.
Vedeni Skoly maximalné podporuje vzajemnou spolupraci uiteld a jejich pedagogicky
rozvoj. Vyznamna je v této oblasti projektova ¢innost, ptinasejici rizné vzdélavaci aktivity
pro pedagogy i nové vyukove trendy (napf. tandemové vyucovani), véetné prostiedki
k jejich financovani (projekty Podpora rozvoje pedagogickych pracovniki, Otevirame dvete
pro nové lektory a mentory atd.). Nabizené akce dalsiho vzd€lavani vétsina vyucujicich
vyuziva, nabyté poznatky vsak ve vyuce uplatiiuji riznou mérou. K zajisténi potieb skoly
se osvedcilo poraddani spolecnych seminditi pro celou sborovnu (napft. téma inkluze, feseni
konfliktt, pravni piedpisy). Velmi dobie ma vedeni $koly propracovany systém uvadéni
zacinajicich ucitelt, ktery zabezpecuje komplexni podporu rozvoje jejich pedagogickych
schopnosti. Postupné se zlepSuje spoluprace vyucujicich napti¢ 1. a 2. stupném (sdileni



poznatku V tzv. uéitelskych klubech, vzajemné hospitace aj.), k posunu dochazi i v praci
metodickych orgénu, jez se vedle organiza¢nich aspektl vyuky cCastéji vénuji odborné
pedagogické diskuzi (zvlasté ucitelé na 1. stupni avyucujici anglického jazyka).
Pro zvysovani kvality vzdélavaciho procesu je pfinosem ¢innost internich mentort a $kolni
psycholozky. Vyznamnym stimulem k pokrac¢ovani v nastoupeném trendu byla pro $kolu
nabidka ucasti v projektu Pomahame $kolam k uspéchu, se kterou ji vzhledem k dosavadnim
vysledkiim (mnozstvi aktivit dopliiujicich vzdélavaci proces, ptikladna projektova Cinnost,
aplikace inovativnich postuptl) oslovila prestizni soukroma nadace.

Reditelka usiluje zejména v soudinnosti se zfizovatelem 0 udrzeni dobrého stavu $kolnich
budov a pribézné zlepSovani materialnich podminek pro vzdélavani. V posledni dob¢ prosla
rekonstrukci socialni zafizeni, obdobné i osvétleni Vv télocviéné, pozornost byla vénovana
také obnové zézemi pro pedagogy. Postupné dochazi k modernizaci odkladaciho
i zakovského nabytku ve tfidach, dovybaveni didaktickou technikou (napf. tablety), je
provadéna obména ucebnich pomucek. Vedle standardnich finan¢nich prostiedkt k tomu
feditelka vhodn¢ vyuziva i dota¢ni programy (ndkup vybaveni Skolni dilny apod.). Vnitini
prostiedi skoly je upravené, estetické, podnétné. Pro Skolni druzinu jsou k dispozici dvé
samostatné herny, které jsou ucelné ptizpusobené zajmovému vzdélavani (hraci koutky
apod.) a dale dvé ucebny vybavené interaktivnimi tabulemi. Jedno oddéleni je
Z prostorovych divodl soucasti kmenové tiidy. V rdmci ¢innosti Skolni druziny se Zaci
v jednotlivych prostorach pravidelné st¥idaji a vyuzivaji i dalsi (Skolni knihovna, télocvi¢na
atd.). V arealu skolni zahrady byly umistény nové herni prvky, které napomahaji rozvoji
hrubé motoriky Z4kd. Skolni klub sidli v neddvno vybavené hernd, svoje aktivity vsak
provozuje i na jinych mistech (pocitacova uc¢ebna, skolni dvur aj.).

Skola vytvaii podminky pro fyzické i psychické bezpedi zak®, tematiku bezpeénosti
a ochrany zdravi uditelé vhodné zatrazuji do vyuky v rtiznych predmétech. K uvédoméni si
nebezpe¢i zranéni Vv béznych dennich situacich voli napiiklad formu setkani
s handicapovanym ¢lovékem, ktery se potyka s nasledky tézkého urazu (program VZPoura
uraziim). Dostate¢na pozornost je vénovana i prevenci rizikového chovani. Metodicka
prevence danou oblast koordinuje, pribézné organizuje vzdélavaci akce pro zaky
i pedagogy, efektivné spolupracuje s ostatnimi ¢leny $kolniho poradenského pracovisté
(vychovny poradce, $kolni psycholozka). Aktudlni informace projedndva s vyucujicimi
na poradach.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Realizovany $kolni vzdélavaci program je zpracovan v souladu s aktualni verzi R&mcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Stanoveny ucebni plan byl napliiovan.
Vzdélavaci obsah vyucujici pribézné piizptsobuji potfebam Skoly i soucasnym trendiim
ve vzdélavani. Pro matematiku na 1. stupni je tak uveden ve dvou variantach, jedné
standardni a druhe inovativni, jejiz vyukové postupy rozvijeji intelektualni schopnosti zak,
komunika¢ni dovednosti a tvofivost, coz se pozitivné projevuje i v jinych pfedmétech.
Zéakonni zastupci maji moznost pied ndstupem svého ditéte do 1. ro¢niku vybrat, jakou
metodou bude vyuCovano. Pii upravach ucebnich osnov pfedmétu zemépis doslo
k formalnimu vypadnuti n€kolika kapitol, v tematickych planech vyucujicich vSak ztstaly
a byly vyucovany.

Vzdélavaci proces dopliiuji mnohé akce (kulturni ptedstaveni, exkurze, vylety atd.)
obohacujici vzdelavaci nabidku. Nekteré vhodné stimuluji zaky v oblasti volby jejich
budouciho povolani (podpora technického vzdélavani a podnikatelského smysleni). Rada



Znich posiluje oblast environmentalni vychovy, Zaci se aktivné zapojuji do rtznych
ekologickych programi, v jejichz ramci vytvofili regiondlni ucebnici ,,Chocent a okoli*
a turistickou brozuru ,,Pamatna mista Chocné*. Jejich socidlni kompetence a etické hodnoty
rozviji naptiklad projekty organizace Clovék v tisni, jichz se pravidelné uéastni (napf. Jeden
svét na skolach).

V hospitované vyuce na 1. stupni podnécovala praci zaku ptijemna atmosféra vychazejici
z partnerského vztahu mezi nimi a uditeli. Ti promyslené strukturovali priabéh hodin,
neopomijeli zalenéni relaxac¢nich chvilek, Zaky motivovali hravymi aktivitami.
Pro naplnovani vzdélavacich cila stanovenych nejcastéji jako téma hodiny uptfednostiiovali
frontalni vyucovani s pestrym stéidanim aktivizujicich a ¢innostnich vyukovych metod.
Zatazovana samostatna prace rozvijela pracovni kompetence zak, piisobeni ve dvojici pak
jejich komunikativni a kooperativni dovednosti. Vzdélavaci proces mnohdy obohatily
mezipiedmétové vztahy a propojeni probiranych témat sredlnym zivotem, coz ucelné
stimulovalo pozornost zakl. Pfinosem pro né¢ bylo téz vyvozovani nového uciva na zakladé
vlastnich znalosti (napt. v Ceském jazyce). Vyuka anglického jazyka ve 2. roéniku
didakticky odpovidala spise vyucovani ciziho jazyka na 2. stupni, méné byly rozvijeny
feCové dovednosti. Vyuzivani nazornych pomicek 1 prodlouzena expozice uciva
prostiednictvim nasténnych obrazii a dalSich materiald, jez tvoii podnétnou vyzdobu vétSiny
tiid, pfispivaly K ua¢innému osvojovani a upeviiovani védomosti. Diferenciace
a individualizace uéiva byly vhodné vyuzity v nékolika hodinach. Ucitelé preferovali
prubéznou zpétnou vazbu k aktualnimu vykonu zaka, ktera vedla k podpofe vnitini motivace
k dals$imu uceni, hledani feSeni problému, efektivni praci s chybou.

Vyuka ve sledovanych hodinach na 2. stupni méla riznou uroven. Vzdé€lavaci cile byly
stanoveny s ohledem Kk vystuptim v SVP ZV., v jejich obsahu pievazoval rozvoj védomostni
slozky nad dovednostni a postojovou, coz korespondovalo se zhlédnutym stylem vedeni
vyucovaciho procesu. Ucitelé vyuzivali hlavné frontalni ¢innosti, zpravidla doplnéné
samostatnou praci, z didaktickych metod pievladal vyklad, tizeny rozhovor a aktivity
s textem. Cast&ji se tak zapojovali do vyuky jen jednotlivci. Okrajové byly zatazovany
i prvky kooperativniho uceni (prace ve dvojicich ¢i skupinach), motivaéné pusobilo cilené
propojeni s realitou (napt. ve fyzice, ptirodopise, vychové ke zdravi) ¢i mezipiedmétové
vztahy. Vybornou urovenn méla vzhledem Kk ¢innostnimu pojeti vzdélavaciho procesu
chemie, v matematice byli Zaci obc¢as prostiednictvim feSeni problémovych tloh vedeni
k logickému uvazovani. Vyuka dalsiho ciziho jazyka byla v ro¢niku, kde se s nim zaéina,
zaloZena na rozvoji mluveného projevu, Zaci dokazali odpovidat na jednoduché otazky,
s podporou ucitele aktivné vyvozovali nové pojmy. U starSich zakl ptevazovalo spiSe
porozuméni textu a spravné pouzivani gramatickych tvart. Diferenciace tkold byla
v hodindch patrna ziidka, u zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami ji nahrazovala
¢innost asistentek pedagoga, a to formou dopomoci, navraceni pozornosti, upiesiovani
zadani ukolt, vedeni po malych krocich podle zadani ucitele. V télesné vychové byla
zatazena moznost volby naro¢nosti provedeni pohybové aktivity. Vyucovaci proces obcas
podpotily nazorné¢ pomicky (chemické stavebnice, modely téles apod.), jindy dopliujici
materidly (uCebnice, pracovni listy aj.), prosttedky ICT zpravidla jen hodinach
uskute¢nénych v odbornych pracovnach, nebot’ v pfevazné vétsiné kmenovych uceben tato
technika zatim neni k dispozici. Poskytovana zpétna vazba ze strany pedagogti méla obvykle
podobu stru¢nych vyrokiti hodnoticich okamzit¢ vykony zaka. V télesné vychove
upozorniovali na spravné provedeni cvikil, Casto je sami demonstrovali ukdzkou, coz bylo
ptinosné pro spravny rozvoj zakovskych pohybovych dovednosti. Prvky sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zakt byly vyuzivany jen vyjime¢né. Ojedinéle se v zavéru vyuky
objevilo shrnuti, celkové zhodnoceni prace provadéli ucitelé, v nékolika piipadech



az 0 prestavce na ukor ¢asu zaka k odpocinku a relaxaci. Pracovni atmosféra byla vétSinou
vstiicna, zalozena na vzajemné duvéte a respektu.

Zajmové vzdé€lavani Uzce navazuje na ¢innost zakladni Skoly. Zhlédnuta nabidka aktivit
Skolni druziny a $kolniho klubu byla pfipravena, pestra, promyslend, obcas svym zaméfenim
t&sné souvisela s vyukou. Zakim umoziiovala napliiovat jejich zajmy, nadani i pfiméfend
se psychicky a fyzicky uvolnit. Ve skolni druzing u¢inné podnécuji prosocialni chovani zaku
celoro¢ni projekty (napf. podpora koci¢iho utulku). V odpolednich hodinach zde ptisobi
Skolni asistent, ktery se vénuje konkrétnim zakim dle jejich individualnich potieb a je
napomocny pii organizacnich zélezitostech. Pro podporu zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami je k dispozici asistent pedagoga. Cinnost §kolniho klubu je v letognim $kolnim
roce podpoiena téz asistenci. Vychovatelé svym vstiicnym, empatickym pfistupem
a partnerskou komunikaci se zaky vytvaieli pro zajmové vzdélavani pozitivni a podnétné
Klima.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Podklady o urovni vysledkd vzdélavani zaka ziskavaji vyucujici vétSinou pisemnym
a ustnim zkouSenim, dale prostiednictvim referatd ¢i prezentaci k probiranému tématu,
posouzenim trovné zvladnutych dovednosti atd. K jejich hodnoceni vyuzivaji v souladu
s nastavenymi pravidly ve Skolnim fadu klasifikaci zndmkami, pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a neuspé$né pak na vysvédCeni velmi vhodné také slovni
hodnoceni. Sdéleni o vysledcich jsou zakonnym zastupclim pribézné piedavana zapisy
v zakovské knizce. Cetnost v nich zaznamenaného hodnoceni je rozdilna, nékteii uditelé je
zapisuji nesystematicky, s ¢asovou prodlevou, nejvice u ptedmétt vychovného zaméteni
na 2. stupni. Césti zakd nezapsali od zagatku §kolniho roku zadnou znamku. Skola usiluje
0 ucinnou spolupréci se zdkonnymi zastupci. Oslovuje je jesté pied zahajenim povinné
$kolni dochazky jejich déti spole¢nymi aktivitami (Skolicka pied $kolou, tzv. oteviené
hodiny pro rodige, zahradni slavnost aj.). Ustni informace o prospéchu a chovani dostavaji
v prub&hu $kolniho roku na tfidnich schuizkach, néktefi ucitelé pro né voli formu tzv. triddy
(format zak — rodic - ucitel), dale mohou vyuzit pravidelnych konzulta¢nich hodin (a to i Zaci
napft. k dovysvétleni u¢iva po nemaoci).

Zpétnou vazbu o kvalité vzdélavani poskytuje externi testovani. Od komer¢nich testt Skola
pied nedavnem upustila, nyni vyuziva zjistovani Ceské $kolni inspekce, jehoz vysledky
Vv 9. ro¢niku v loniském $kolnim roce nedopadly povzbudivé. Vedeni $koly s poskytnutymi
Udaji pracuje, analyzovalo je, informovalo na pracovni poradé¢ pedagogy a povéfilo
metodické organy piijetim uc¢innych opatieni k odstranéni nedostatkti. Pedagogové se nyni
s riznou aktivitou zabyvaji problematickymi jevy, zadavaji srovnavaci prace apod.

Pravidelné ¢tvrtletné jsou vyhodnocovany vysledky vzdélavani na trovni tfid. V piehledech
prospéchu za uplynula tii pololeti byla zaznamenana v n€kterych pfedmétech piisnéjsi, méne
motivujici Klasifikace. Ve 2. pololeti $kolniho roku 2016/2017 méla na 2. stupni v sedmi
z 11 tfid jedna tfetina az jedna polovina poctu zakt v ¢eském jazyce prospéch dostatecny
¢i nedostate¢ny. Vyborné hodnoceni v nich ziskal ¢asto jeden nebo zadny zak. V matematice
se obdobn4 statistika tykala péti téid. Podil na tomto stavu ma vétSinou styl vedeni vyuky,
chybi diferenciace ukold, prvky aktivniho uéeni jsou zafazovany ojedinéle, pisemné préce
jsou jednotné a nastavené na uroven nejlepSich zakt. V obou uvedenych predmétech jsou
Casto neuspé$ni i nejmladsi zaci, ktefi ztoho divodu opakuji ro¢nik, coz muze mit
v budoucnu vliv na jejich dalsi vzdélavaci drahu. Neprospivajicich byly v uplynulém
Skolnim roce 4,2 % z celkového poétu zaki, tedy o néco méné nez v piedeslém obdobi.



V tomto snizeni se ¢asteéné odrazilo trvalé pusobeni vedeni Skoly na pedagogy, jejichz
hodnoceni mnohdy opomiji individualni moznosti jednotlivca.

V ramci podpory zaka se $kola zapojila do projektu Inkluzivni vzdélavani v Pardubickém
kraji. Jeho ptinosem je nabidka doucovani pro zaky obou stupiii a moznost navstévovat
zdjmové krouzky (Ceského jazyka, matematicky, Ctenarsky klub aj.). Vedou je vyucujici,
ktefi Zaky znaji a mohou se zaméfit na zaceleni mezer v jejich vzdélavani, vysledky piesto
zatim nejsou piili§ zfetelné. Jeden Skolni rok také pedagogové nabizeli zakiim pravidelnou
pomoc s vypracovanim domacich ukold, pro maly zajem vsak tuto aktivitu zrusili. Podpora
zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami je ucelné koordinovana vychovnym poradcem
a Skolni psycholozkou, kteti uzce spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Jejich
pracovnici pro Skolu pfipravuji metodicka setkani, na nichz konzultuji se zainteresovanymi
uciteli slozité ptipady zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, praci asistent pedagoga
nebo zptisoby vyuziti kompenza¢nich pomucek. Obdobné schiizky ma s vyucéujicimi i Skolni
psycholozka, jednd se 0 tzv. metodické poradny, kde se zaméfuje na aktualni témata (napf.
nalezitosti individualnich vzdé€lavacich plant nebo zplsoby hodnoceni zakl). Pres tuto
stalou metodickou oporu byly shledany v realizaci podptrnych opatieni dilci rezervy.

Hodnoceni chovani zakl jinym stupném neZz velmi dobré bylo ojedinélé (1,5 % zaki).
Pozitivni vliv m& okamzité feSeni ndznak, resp. projevu rizikového chovani, které vsak
nejsou ¢etné a zpravidla souvisi s neomluvenymi hodinami. Na jejich vyssim poétu (celkem
329 za skolni rok 2016/2017) se podilelo sedm zakt. Pedagogové situaci aktivné fesili
jednanim se zaky, jejich zakonnymi zastupci, nasledné spolupraci s odborem socialné-pravni
ochrany déti. Pii udélovani vychovnych opatieni prevladaji pochvaly.

Cennou informaci o kvalité¢ poskytovaného vzdélavani kazdoro¢né piinasi ucast zaka
v mnoha soutézich. Usp&$na byla v uplynulém $kolnim roce naptiklad Zakyné 3. roéniku
v prehlidce détskych recitatord, kdyz postoupila do krajského kola, kde za sviij vykon
obdrZela Cestné uznani. Vybornych umisténi dosahla Skola i v soutézich v anglickém
anémeckém jazyce. Ve sportu ziskali medailové pozice zaci 1. stupné v krajskych kolech
v kopané a vybijené, star$i byli uspésni v atletice, stolnim tenisu atd. V celostatnim métitku
uspély mladsi divky ve florbalu, v republikovém finale obsadily 3. misto.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- 0d posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zvysSeni poctu zaku, v souvislosti s tim byla
zvysena kapacita Skolni druziny,

- zlepsily se vztahy uvnitt pedagogického sboru, soucasny kolektiv je schopny pomahat si,
pracovat na spole¢nych ukolech, diskutovat spolu,

- byl zaznamenan pozitivni posun v fizeni $koly, pfijata opatieni ke zlepSeni u¢innosti
kontrolniho systému.

Silné stranky

- propracovany systém uvadéni zacinajicich pedagogii, zaméfeny na komplexni podporu
rozvoje jejich pedagogickych schopnosti,

- aktivni zapojeni do projektové Cinnosti, prostiednictvim niz $kola trvale ziskava dalsi
prostiedky pro financovani riznych vzdélavacich aktivit pedagogt,



- motivujici vyuka na 1. stupni postavena na piijemném pracovnim klimatu a aktivizujicich
forméach a metodach préce,

- organizovani aktivit pro piedSskolni déti za ucelem navazani G¢inné spoluprace
se zakonnymi zastupci jesté pred vstupem ditéte do Skoly,

- aktivni a pfinosna ¢innost Skolni psycholozky v oblasti vychovného poradenstvi,

- ucelné propojeni Cinnosti $kolni druziny s aktivitami skoly, podporujici osobnostni
a socialni rozvoj zaka.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- mén¢ aktivizujici vyuka na 2. stupni, s chyb&jicim shrnutim a zhodnocenim v zavéru
vyucovacich hodin,

- nizkd mira uplatnéni diferenciace a individualizace vyuky smérem k zakiim
se specialnimi vzdélavacimi potifebami a rizikem skolniho netispéchu,

- nerespektovani individualnich mozZnosti zaku z hlediska hodnoceni prospéchu v ¢eském
jazyce a matematice.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- zamé&fit hospita¢ni ¢innost na kontrolu vyuzivani podpirnych opatieni ve vyuce,
- zefektivnit kontrolni mechanismy vedeni $koly,

- vybavit ¢ast kmenovych uceben prostredky ICT.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 15 dnu pFijmout opatieni k odstranéni nedostatku zjisténych pii inspekéni
&innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekei, jaka byla p¥ijata
opatreni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tifida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina ze dne 1. 1. 2010

2. Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni,
¢j. 10 071/2008-21, ze dne 4. 6. 2008

3. Rozhodnuti MSMT o zméné v idajich vedenych v rejstiiku $kol a kolskych zaiizeni,
¢j. 32 780/2011-25, ze dne 23. 11. 2011

4. Rozhodnuti KrU Pardubického kraje 0 zméng v Gdajich vedenych v rejstifku skol
a skolskych zatizeni, ¢j. KrU 33298/2016, ze dne 3. 5. 2016

5. Jmenovani do funkce feditelky Zakladni skoly M. Chocenského, Choceni od 1. 8. 2006

6. Jmenovani na pracovni misto feditelky Zakladni Skoly M. Choceiiského, Chocen
od 1. 8.2013



7. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola - kli¢ k Zivotu“ platny
k1.9.2017

8. Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani ,,Skolni druzina — kli¢ek k dobré
nalad¢, aktivni hie a pfijemnému odpocinku® platny od 1. 9. 2010

9. Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani ,,Skolni klub — kli¢ k dobré naladg,
aktivni hie a pfijemnému odpocinku® platny od 1. 9. 2010

10.  Skolni matrika - $kolni rok 2017/2018

11.  Skolni #ad platny od 4. 9. 2017

12.  Vnitini fad Skolni druziny platny od 3. 9. 2012

13.  Vnitini fad Skolniho klubu platny od 4. 10. 2011
14.  Rozvrhy hodin tfid a ucitelt - $kolni rok 2017/2018
15. Ttidni knihy - $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

16. Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny a Skolniho klubu - Skolni
rok 2017/2018

17.  Minimalni preventivni program - skolni rok 2017/2018

18. Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami - Skolni rok 2017/2018
19. Z&znamy z jednéni pedagogické rady - skolni roky 2016/2017, 2017/2018

20. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly - §kolni rok 2016/2017

21. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki - $kolni rok 2017/2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Mirka Machkova, skolni inspektorka Mgr. Mirka Machkova v. r.
Mgr. Olga Ptihodova, skolni inspektorka Mgr. Olga Piihodova v. r.
Mgr. Petra Chaloupkova, skolni inspektorka Mgr. Petra Chaloupkova v. r.
Mgr. Pavel Skokan, skolni inspektor Mgr. Pavel Skokan v. r.

Bc. Dagmar Masopustova, kontrolni pracovnice Bc. Dagmar Masopustova v. r.

V Pardubicich 1. 2. 2018

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Magr. llona Novékova, feditelka Skoly Magr. llona Novékova v. r.

V Chocni 2. 2. 2018



