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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programt pro zékladni a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Vidnava, okres Jesenik — piispévkova organizace (dale Skola, subjekt),
vykonéva &innost zakladni skoly (dale ZS), skolni druziny (dale SD), $kolniho klubu (déle
SK) a $kolni jidelny (dale SJ). Provoz viech souéasti je zajistovan ve dvou budovach.
Zakladni vzdélavani zde ziskavaji nejen mistni Zaci, ale vyznamny podil maji i zaci
dojizdgjici z okolnich obci (napf. Velkéa Kras, Stara Cervena Voda, Kobyla nad Vidnavkou).
K terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo celkem 167 zaki ve tfidach
1. az 9. ro¢niku. Zakladni $kola vykazuje 28 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP), 20 z nich bylo vzdélavano podle individudlniho vzdélavaciho planu, néktefi
s podporou asistenta pedagoga.

Z&jmové vzdélavani zakd je realizovano ve §kolni druziné a $kolnim klubu, tfi oddéleni SD
vykazuji 92 % naplnénost. Aktivity obou Skolskych zatizeni jsou nabizeny vSem zakim
napii¢ 1. a 2. stupném ZS. Provoz probiha v dobé od 6.00 do 8.00 a od 11.40 do 16.00 hodin.

Stravovani zakd je zajistovano prostiednictvim vlastni Skolni jidelny.
Informace o Skole jsou publikovany prostfednictvim vyrocni zpravy o cinnosti Skoly,

prubézn¢ aktualizovanych webovych stranek Skoly (www.zsvidnava.cz), informacénich
materialt a v regionalnim tisku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka §koly zpracovala jasnou a realnou strategii rozvoje subjektu, s niZ se identifikuji
v§ichni zaméstnanci $koly a jejiz napliiovani je pravidelné vyhodnocovano. Stézejnim cilem
je poskytovani kvalitniho vzdélavani vedouciho k rozvoji vSech klicovych dovednosti,
ale také budovani pozitivniho klimatu Skoly se vstficnym ptistupem k zdkiim a zakonnym
zastupcum. Vzdélavaci cile a strategie jsou obsazeny ve $kolnich vzdélavacich programech
(dale SVP) pro zékladni a zajmové vzdélavani. Diraz je kladen na vieobecny rozvoj
osobnosti zakl, vytvareni pozitivnich vztahti a ndvykt zak ke spolupraci a toleranci,
Kk ochran¢ zivotniho prostiedi a ke zdravému zivotnimu stylu. K funkénimu chodu $koly
napomahala jasn¢ nastavena pravidla a mechanismy slouzici k organizovani jeji ¢innosti.
Reditelka $koly tielné vyuzivala metodické sdruzeni a pfedmétové komise, ve kterych
ugitelé spolupracovali pfi napliiovani vzdélavacich zaméri a cilt $koly. Zakovsky parlament
(tvofen zaky 4. az 9. ro¢niku) se také podilel na fungovani, tvorbé pravidel a rozvoji skoly.
Spolupracoval pii organizaci $kolnich akci a vyjadifoval se k aktudlnim problémum
vychovné vzdélavaciho procesu.

Vedeni $koly ¥idi a kontroluje pedagogické procesy na urovni ZS, SD i SK v souladu
s pozadavky viech SVP a koncepci rozvoje skoly. Vzajemna informovanost viech uéastniki
vzdélavaciho procesu je postavena piedevS§im na kazdodennim kontaktu. Vysledky
vzdélavani zaku jsou projedndvany na jednanich pedagogické rady, kde jsou také feSeny
organizaéni zalezitosti, otazky spojené s kazdodennim pedagogickym procesem
a predavanim zkuSenosti a poznatki z praxe. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost provadi vedeni
Skoly ve vSech soucastech subjektu na zékladé planu i pravidelnymi rezimovymi vstupy
a vysledky hospitaci jsou nésledné vyuzivany k dalSimu zkvalitiovani vzdélavani a rozvoji
subjektu. Pohospitac¢ni rozhovory poskytuji vyucujicim dostate¢nou zpétnou vazbu, shrnuty
jsou silné a slabé stranky sledované vyuky a navrhovana vhodné opatieni ke zlepseni.

Komunikaci se zakonnymi zastupci zakd zajiStuje Skola prostfednictvim zakovskych
knizek, webovych stranek a elektronickou postou. Funkéni spoluprace se zfizovatelem,
Skolskou radou, zakovskym parlamentem, spolkem rodica, ptatel a déti Skoly; Skolskymi


http://www.zsvidnava.cz/

poradenskymi zafizenimi a dalSimi institucemi piispiva ke zkvalitnéni podminek a vysledkt
vzdélavani.

Od posledni inspekce doslo k obméné vice neZ poloviny pedagogického sboru. Pedagogicky
sbor je v soucasné dob¢ stabilizovany, pribézné dopliiovany zacinajicimi pedagogy, kterym
je veénovana potiebnd pozornost a péce pfrispivajici kjejich uspéSnému zaclenéni
do vzdélavaciho procesu. Je slozen z 24 uciteli (vCetné feditelky Skoly a zastupce feditele),
4 vychovatelek (v¢etné vedouci vychovatelky) a 5 asistentd pedagoga, 3 pedagogicti
pracovnici si aktualn¢ pozadovanou odbornou kvalifikaci dopliiuji. Vedouci vychovatelka
se na zaklad¢ delegovani kompetenci a pravomoci svéfenych vedenim Skoly podili
na koncepénim rozvoji a organizovani zajmového vzdélavani. Reditelka $koly vytvaii
pfiznivé podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a ptilezitosti pro vlastni
profesni rozvoj. Absolvované vzdélavaci akce odpovidaji aktualnim potiebam Skoly,
zejména K zajisténi pozadované odborné kvalifikace pedagogu. Ziskané poznatky
si pedagogové predavaji na jednani pedagogicke rady i prabézné béhem skolniho roku.
Skola ziskava finanéni prostiedky s cilem systematicky a Gcelné vytvaret a zkvalitiiovat
podminky pro vzdélavani zakd, a to aktivnim zapojenim do rozvojovych programi
a projektd, ale 1 prostfednictvim doplitkové ¢innosti. Ve spolupréci se ziizovatelem zajist'uje
Skola postupnou obnovu a modernizaci objektu po strance technické i materidlni. Stav
materialné¢ technického vybaveni Skoly jeji vedeni pribézné sleduje a vyhodnocuje.
Pro zajisténi vychovy a vzdélavani zaki ma Skola vytvofeno vhodné prostorové a materialni
zazemi. Prostiedi celé skoly bylo pfijemné a esteticky podnétné, vhodné vyzdobené vyrobky
a vytvarnymi pracemi zaki. Skola ma dostateény pocet kmenovych a odbornych uéeben,
jejichz vyuzivani pfispiva k napliiovani SVP, aviak budova zajmového vzdélavani vyzaduje
uvnitt celkovou rekonstrukei.

Zaci jsou poulovani v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi. Vedeni $koly se snaZi
Vv soucinnosti s odborné zpiisobilou osobou zjistovat stav materialné technického vybaveni
Skoly a mozna bezpecnostni rizika vyhodnocovat v ramci vlastni kontrolni ¢innosti. I pies
takto nastaveny systém se $kole nepodatilo plné eliminovat nedostatky v této oblasti, nebyla
zohlednéna vSechna bezpecnostni rizika pti poskytovani zajmového vzdelavani zaku.

Ke zdravému vyvoji zakti a podpofe zdravého zivotniho stylu Skola pfispiva zapojenim
do projekti na podporu konzumace ovoce a zeleniny a bezplatnych obéda pro zaky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pritbéh vzdélavani v zékladni Skole byl zaméfen na rozvoj osobnosti Zaka a vyznacoval
se uplatnovanim vychovnych a vzdélavacich strategii stanovenych ve Skolnim vzdélavacim
programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV). Na 1. stupni se vyucuje matematika
konstruktivistickou metodou prof. Hejné¢ho. Celoro¢né jsou zdkim nabizeny Skolni
projektové aktivity, v nichz jsou zastoupena prifezova témata a jsou uplatiovany
mezipfedmétové vztahy. Jejich pozitivni dopad se projevuje rovnéz ve vztazich zaki
a ucitelt, 1 zakd navzajem. Pti zadavani ukoll vyucujici respektovali zdsadu primétrenosti,
pracovni tempo bylo pfizpisobeno véku a potiebam zakul, zaroven dbali na dodrzovani
nastavenych pravidel.

Vyucovaci hodiny na 1. stupni se vyznacovaly efektivnim stfidanim Cinnosti, potfebnou
dynamikou i se zafazovanim relaxacnich chvilek, motivaci, propojenim teorie s praxi
a problémovou vyukou. Vzhledem k cili vyuc¢ovacich hodin a véku zaka byly uplatiiovany
takové metody a formy prace, jejichz prostfednictvim ziskavali potfebné znalosti
a dovednosti, v dostate¢né mife odpovidajici jejich specifikim si osvojovali klicové
kompetence, zejména socialni, komunikativni, personalni, k feSeni problému a k uceni.



Vhodn¢ byly vyuzivany mezipfedmétové vztahy, ve vyuce matematiky byla zaznamenana
snaha o propojeni uciva s redlnymi situacemi a zkuSenostmi zakl, zaroven vyucujici
zacClenovali prvky Hejného metody. Takto zvolené postupy a metody umoznovaly zakum
objevovat matematické souvislosti, aktivné myslet a vysvétlovat vlastni feSeni.
Ve vyucovacich hodinach ceského jazyka byla podporovéna ctenafska gramotnost
a komunikativni dovednosti zaki praci s textem, diirazem na spravné a hlasité ¢teni, spisovné
vyjadfovani, rozsifovani slovni zasoby a osvojeni spravné vyslovnosti. Rozdéleni roli mezi
vyucujiciho a asistenta pedagoga bylo jasné dané a jejich efektivni spoluprace byla ptinosna
nejen pro zaky se SVP, ale i pro ostatni zaky ve tfid¢é. Prabéznym hodnocenim byli zaci
motivovani k dal§imu uceni, v zavéru vyucovacich hodin jim byl poskytnut prostor
pro zhodnoceni vyucovaci hodiny a sebehodnoceni. Nazornost vyuky byla vétSinou
podpotfena vhodnymi didaktickymi pomtckami, které prispivaly k lepSimu pochopeni uciva
a rozvijely predstavivost zakli. Ve vyuce panovala pfijemna pracovni atmosféra zalozena
na empatickém individualnim pfistupu vyucujicich k zaktim.

Ve vétsiné sledovanych hodin na 2. stupni pievazovala frontalni forma vyuky doplnéna
samostatnou praci zaku, kooperativni techniky a ¢innostni uceni jako piilezitost k formovani
socialnich dovednosti vSak byly uplatiovany v mensi mife. Vzdé¢lavaci cile byly zaméteny
pfevazné na oblast védomostni, spiSe vyjimecné vyucujici vytvateli podminky pro rozvoj
kritického mysleni zakd. Vztahy mezi pedagogy a zaky byly zaloZeny na vzajemné davéie,
pracovni tempo odpovidalo schopnostem zakii. Vzhledem k niz§i vybavenosti tfid
didaktickou technikou nemohla byt né&zornost vyuky dostate¢né timto zplisobem
podporovana. Tém zakim, u kterych se projevil problém s nepochopenim zadani nebo
splnénim ukolu, vénovali vyucujici potiebnou péc¢i. Uplatiiovani podpurnych opatieni
ve vyuce formou diferenciace pfistupu k zakiim s pfiznanymi podplrnymi opatienimi
nebylo ve sledovanych hodinéach az na vyjimky zaznamenano. Pribézné verbalni hodnoceni
vykont zakl bylo pfevazné sumativni se zaméfenim na hodnocenti jejich projevi a vysledki,
mnohdy neposkytovalo zakim dostate¢nou zpétnou vazbu o mife zvladani uciva, pokroku
nebo zlepSeni. Ve vyucovacich hodinach nebyl poskytnut dostatecny prostor pro zavérecné
shrnuti a pro adresné hodnoceni prace zakt, sebehodnoceni a vzajemné zakovské hodnoceni.

Skolni druzina a $kolni klub uskuteéiiovaly vzdélavani podle zpracovaného $kolniho
vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani ,,Cesta za poznanim®, ktery navazoval
na SVP ZV. Prostiednictvim nabidky pestrych forem zajistovaly vychovné, vzdélavaci,
spontanni, zajmové i odpoéinkové Ginnosti. Zajmové vzdélavani ve SD i SK probihalo
v klidné, pohodové atmosféte, ke které ptisp€li Zaci i1 vychovatelé svym piistupem,
vzijemnou toleranci i nabizenymi aktivitami. Zaci méli dostatek prostoru pro seberealizaci,
vhodné byly stfiddny Ccinnosti relaxacni, vzdélavaci a volnoCasové. Uplatiovanymi
¢innostmi a pratelskym pristupem vSech Uc€astnikli zdjmového vzdélavani bylo ucelné
podporovano sebepoznani, vzdjemné pozndni a tolerance zakd, posilovany tak byly
pfedevS§im jejich persondlni a komunikativni dovednosti 1 jejich socidlni citéni.
Vychovatelky dbaly na vzdjemny respekt, dodrZzovani pravidel sluSnosti, vzajemnou
spolupraci a ohleduplnost. Probihala oteviend komunikace mezi Zaky a vychovatelkami, zZaci
mohli vyjadfovat své napady i ndméty k dal§im ¢innostem. SD i SK aktivné spolupracovaly
s obci, matei'skou $kolou, mistnimi spolky i dal$imi institucemi. Pravidelné potadaly takée
akce pro §irokou vefejnost (Drakiada a Carodéjnice). Nabidka zajmovych krouzkd, které
jsou zaméfeny napi. na oblast pohybovou, pfirodovédnou i tvofivou, jsou dobrym
pfedpokladem pro kvalitni vyuZivani volného casu, rozvoj individudlnich schopnosti,
dovednosti i potieb zakd. Slouzily takeé jako prevence rizikovych jevii u zaka. V lonském
$kolnim roce byla SD zapojena do pokusného ovéfovani rozvojového programu MSMT
,Hodina pohybu navic®, ktery mél za cil motivovat zaky prvniho stupné k pohybu a ovéfit
moznosti za€lenéni téchto ¢innosti do reZimu zajmového vzdelavani. Ovefovani probihalo



jednou tydné pro skupiny zaka 1. az 3. ro¢niku, tato aktivita byla vyuzita k rozvoji jejich
pohybovych dovednosti pfi mi¢ovych hrach.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani zakd formou interniho zjistovani, kdy pouziva
v souladu se skolnimi pravidly standardni evaluaéni nastroje. Vysledky vzdélavani zakt
a dal$i organizacni zélezitosti jsou feSeny pii neformalnich setkanich vyucujicich a také
planovité v ramci predmétovych komisi, metodického sdruzeni a pedagogické rady. Tyto
organy se ale dostate¢né nezabyvaji analyzou vysledk vzdélavani zakt ani nenavrhuji
ucinnd opatfeni v ramci svych jednani, coz neposkytuje skole zpétnou vazbu o moznostech
zkvalitfiovani poskytovaného vzdélavani. Zaky s rizikem $kolniho neuspéchu skola
prubézné identifikuje predev$im na zakladé klasifikace a dal$ich informaci ze strany
vyucujicich. Vyucujici jim poskytuji primarni podporu v pribéhu vyucovani a realizuji
doucovani. Prostor k prezentaci znalosti a dovednosti zaku, které slouzi k rozvoji jejich
nadédni, Skola podporuje kazdoro¢nim pofadénim Siroké nabidky olympiad a soutéZzi,
Vv dostateCné mife se zaci Ucastni také soutézi na vyssich urovnich nebo organizovanych
okolnimi Skolami.

Informace o vysledcich vzdélavani zakul jsou zakonnym zastupcim predavany na tiidnich
schtizkach, individualnich konzultacich a prostfednictvim zdznamu v zakovskych knizkach.
Objektivni nahled na efektivitu vlastni vychovné vzdélavaci prace poskytuji Skole
pravidelné vyuzivané externi evalua¢ni nastroje v podobé komerénich testi a vybérového
zjistovani vysledkt zakt, ve kterych Zaci vykazuji spiSe primérné az podprimérné znalosti.
Dal$im vyznamnym evaluaénim prostiedkem, ktery $kola pravidelné vyuziva k zjist'ovani
kvality nabizenych sluzeb, jsou dotaznikové Setieni urcend respondentiim z fad pedagogd,
zakd a jejich zadkonnych zastupci. Organizaci poskytuji duilezitou zpétnou vazbu
a napomahaji k utvafeni strategii k jejimu rozvoji. Skola je zapojena do nékolika projektd,
Které se mimo jiné zamétuji na nabidkou zajmovych krouzki i douovani pro zaky s rizikem
Skolniho neuspéchu.

Poskytovani poradenskych sluZzeb a prevenci rizikového chovéani zajistuje vychovna
poradkyné a Skolni metodiCka prevence, které maji jasné nastaveny rozsah a napli
pozadovanych c¢innosti. Jejich Cinnost je zameéfena na zajiSténi rovného pfistupu
ke vzdelavani vsech zakl, k pomoci pfi feseni vyukovych i osobnich problému, prevenci
Skolni neuspésnosti, péci o zaky se SVP, kariérové poradenstvi a prevenci rizikovych jevu.
Problémy zakii jsou feSeny primarné na bazi osobnich kontaktti, zalozenych na vzajemné
divéfe, coz umoznuje véasné diagnostikovani potencidlnich problému. K uspésnému feSeni
dil¢ich vychovnych a vzdélavacich problémt zakl piispiva tzka spoluprace s tfidnimi
uditeli, ostatnimi pedagogy a zakonnymi zastupci zakt. Skola v dobé inspekéni Einnosti
poskytovala podplrna opateni 2. az 4. stupné¢ zakiim na zaklad¢ doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni. O individualnich potfebach zakt se SVP vychovna poradkyné
pravidelné informuje na jednanich pedagogické rady, dilezité informace tykajici se prace
snimi vcetné metodické pomoci podrobn€ osobné projednava s konkrétnimi uciteli.
V oblasti tvorby a vyhodnocovani IVP je vyznamna spoluprace nejen vSech ucastniki
vzdélavaciho procesu, ale rovnéz efektivni spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Skola mimo jiné zajistuje i psychologické sluzby v prostorach $koly externim
pracovnikem. Skolni systém prace se zaky se SVP je nastaven a umoZiiuje rozvijet jejich
osobnost podle individudlnich potfeb. Vyucujici cilené¢ identifikuji také zaky s rizikem
$kolniho neuspéchu. Uginna podpora 74k se SVP a ohroZenych $kolni neusp&snosti



je zalozena zejména na uplatiovani individualniho pfistupu v prubéhu vyucovani,
dle potieby po vyuéovani, ptipadné v ramci &innosti SD se souhlasem zakonnych zastupct.
Vzajemna spoluprace zejména vychovné poradkyné a metodicky prevence v oblasti
poradenstvi, prevence i feSeni osobnich problému zaki je systematicka, planovita, celkové
na velmi dobré drovni. Vramci plnéni minimalniho preventivniho programu jsou
realizovany vhodné aktivity s riznou tematikou, mezi které patii rovnéz nabidka Skolnich
projektd, kulturnich a sportovnich akci. Témata prevence rizikovych jevi jsou i nedilnou
soucasti vyuky spolecenskovédnich pfedmétt. Oblast prevence je také soucasti tfidnickych
hodin. Pracovnice Skolniho poradenského pracovisté¢ pribézné sleduji ptipadné projevy
rizikového chovani u zaktl, v pfipad€ potteby provadi analyzu situace a klimatu ve tfidé
a vytvaii strategii dalSiho postupu. V dusledku téchto cilenych aktivit je feSeno minimum
absence, vychovné problémy) jsou projednavany ve vychovné komisi, jsou zjiStovany
piiginy a stanovena G¢innd opateni za souhlasu viech z&astnénych. Zaci maji moZnost
se k déni ve Skole vyjadfit anonymné prostiednictvim schranky duvéry, ptipadné
prostfednictvim internetového systému ,,Nenech to byt*, upfednostiiuji vSak spiSe pfimé
feSeni problému pti osobnim kontaktu s vyucujicimi.

V oblasti kariérniho poradenstvi se Skola zaméfuje cilené zejména na zaky devatého rocniku,
ktefi v rAmci vyuéovaci predmétu Clovék a svét prace maji zaglenéno téma sméfujici k volbé
povolani. Vychovna poradkyné ve spolupraci se zakonnymi zastupci vede zaky
k promyslenému vybéru dalSiho vzdélavani ve stfednich Skolach a poskytuje jim dostatek
relevantnich informaci pro jejich profesni orientaci. Skola vyhodnocuje tsp&snost zak pfi
ptijeti ke vzdélavani ve stfednich Skolach a ziskava informace prostfednictvim neformalniho
setkavani s byvalymi absolventy Skoly, jejich sourozenci nebo zakonnymi zastupci. Tento
zavedeny a pro $kolu osvédéeny zpusob ji umoziuje ziskavat potiebné relevantni informace
o jejich adaptaci ve stfednich Skolach a zpétnou vazbu o urovni poskytované¢ho zakladniho
vzdélavani.

V ramci zkvalitnéni vychovné, vzdélavaci i preventivni ¢innosti subjekt spolupracuje s fadou
instituci, aktivné participuje na kulturnim zivoté obce. Neoddé€litelnou soucasti vzdélavaciho
procesu je i preventivni strategie rizikového chovani zakl. Téma prevence a environmentalni
vychovy pfirozené prolind celym vzdélavacim procesem, zékladni informace odpovidajici
veku 74kt jsou zaclenovany do riiznych vyucovacich predméti.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

-V lonském Skolnim roce doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly, ktera zacala uspésné
napliovat stanovenou koncepci rozvoje $koly. Obmeénila se ¢ast pedagogického sboru,
ktera se pozitivné projevila v klimatu $koly a urovni poskytovaném vzdélavani.

- Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ve spolupraci se zfizovatelem ke zkvalitnéni
materialné-technickych podminek, estetické urovné prostiedi $koly, coz mélo ptiznivy
dopad na pribéh vzdélavani zaka.



Silné stranky

Jasn¢ stanovend koncepce rozvoje Skoly je transparentni, respektuje mistni podminky,
vymezuje priority, stanovené cile se dafi uspésné postupné realizovat.

Vedeni skoly aktivné tidi pedagogické procesy, pravidelné vyhodnocuje stav ve vSech
dualezitych oblastech vzdélavani a piijima ucinna opatteni cilené smétujici k rozvoji Skoly
v souladu se stanovenou koncepci.

Reditelka $koly vytvaii podminky pro piiznivé klima pro vzdélavani, i pro pozitivni
vztahy uvnitt kolektivu a se zdkonnymi zastupci zaki.

Skola koncepéné vyuziva cilené zaméfeny program spoluprace s dalsimi dalezitymi
partnery subjektu a efektivné vyuziva vysledky spoluprace ke zkvalitiiovani ¢innosti
Skoly. Vyznamné¢ se podili na organizovani kulturné spoleCenskych akci, vytvari vhodné
podminky pro seberealizaci zakd.

Ucastnici vzdélavani maji vytvofeny piiznivé podminky pro zapojeni do viech
nabizenych zajmovych ¢innosti $kolni druziny a Skolniho klubu a moznost vybéru podle
jejich individualnich zajmu, je tak zajistovano jejich smysluplné traveni volného ¢asu
jako soucast prevence rizikového chovani.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Ve vyucovacich hodinidch zpravidla na 2. stupni zakladni $koly byla minimalné
vyuzivana pestra skala organizac¢nich forem vyuky. V nékterych vyucovacich hodinach
chybéla diferenciace uciva a vyukovych aktivit podle potieb a moznosti vSech zakt, dale
také zaveéreéné motivacni zhodnoceni prace zakl. Mensi pozornost byla vénovana
i sebehodnoceni zaku.

V dob¢ inspekéni ¢innosti byl vstup do aredlu a prostor skoly volné pfistupny, Skola
nevyhodnotila rizika spojena s bezpecnosti zaka a neptijala disledna opatieni k jejimu
zabezpecent.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pravideln¢ realizovat kontrolni c¢innost v oblasti zajiSténi podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi Zaka pi1 vzdélavani a pfijimat v€asna preventivni opatteni pro predchazeni
riziktim.

Zejména na 2. stupni zakladni Skoly vyuku pravidelné obohacovat zarazovanim riznych
organizac¢nich forem préce a diisledné diferencovat ucivo i vyukové aktivity podle potieb
a moznosti viech zaki. Castéji vyuzivat motivaéni shrnuti uéiva v zavéru vyuéovacich
hodin a rovnéz zaclenovat prvky sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni Zakl ve vyuce.
VyuZivat vzdjemné hospitace pedagogti.

Pfijimat konkrétni opatieni ke zmirnéni zjisténych nedostatkti souvisejicich s analyzou
vysledk vzdélavani zaka a zpétné vyhodnocovat ucinnost téchto opatieni v ramci
jednani pedagogicke rady.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce §koly
ve lhuté do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina pfispévkové organizace mésta Vidnava, Zakladni Skola Vidnava,
okres Jesenik, ze dne 14. 12. 2011, s G¢innosti od 1. 1. 2012

Jmenovani na pracovni misto feditelky pravnické osoby Zakladni $kola Vidnava,
okres Jesenik, s u¢innosti od 1. 8. 2016

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni, ze dne 2. 5. 2018
Inspekéni zprava, &j. CSI-187/09-13, ze dne 10. &ervna 2009

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot“, s platnosti
od 1.9.2017

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ve $kolni druzing a $kolnim klubu
»Cesta za poznanim*, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni fad, véetn& pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani a chovani zaka
(Klasifika¢ni ¥ad), s platnosti od 1. 9. 2017

Vnitini ¥ad $kolni druziny a Skolniho klubu, s platnosti od 1. 9. 2017

Vnitini fad Skolni jidelny, s t¢innosti od 11. 4. 2018

Casovy plan &innosti $kolni druziny, $kolni rok 2017/2018

Casovy plan &innosti $kolniho klubu, $kolni rok 2017/2018

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Vidnava, okr. Jesenik — pfispévkové organizace,
ze dne 31. 8. 2016

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a tikoly v obdobi 2016-2018, ze dne 1. 9. 2016
Plan feditele skoly pro skolni rok 2017/2018, ze dne 31. 8. 2017
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Vyro¢ni zprava Skolni druziny a Skolniho klubu Zdkladni Skola Vidnava, okres
Jesenik - pfispévkova organizace, $kolni rok 2016/2017

Piehled vychovné vzdélavaci prace SD a SK, §kolni rok 2017/2018

Plan prace, $kolni rok 2017/2018, ze dne 31. 8. 2017

Me¢sicni plan akci pro Skolni rok 2017/2018

Roéni plan kolni druzina, §kolni klub, Casovy plan &innosti SD a SK, $kolni rok
2017/2018

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti SD, SK, §kolni rok 2017/2018

Plan metodického sdruzeni a provoznich porad SD, SK, $kolni rok 2017/2018"
Evaluacni a autoevaluaéni plan SD a SK, nedatovano

Klima Skoly (pro ucitele), vysledek dotaznikového Setieni, ze dne 14. 11. 2017



25.
26.
217.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.
42.

43.
44,
45.
46.
47.
48.
49,

50.
51.

52.

53.

54,

55.

Plan DVPP 2017/2018 a Dlouhodoby plan DVPP, ze dne 29. 8. 2017

Zapisy z tiidnich schtizek, $kolni rok 2017/2018

Rozvrhy hodin, skolni rok 2017/2018

Zaznamy z pedagogicke rady a provoznich porad, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Slozka: Koncepce Skolniho poradenského pracovisté pfi zakladni Skole Vidnava,
ze dne 31. 8. 2017, vcetné zapisi z porady pracovnikti SPP, skolni rok 2017/2018

Preventivni program $koly, Skolni rok 2017/2018, ze dne 30. 9. 2017
Udaje o prevenci socialné-patologickych jevii na §kole, nedatovano
Krizovy plan skoly, ze dne 30. 4. 2018

Skolni preventivni strategie do roku 2021, nedatovano

Plan prace metodika prevence na Skolni rok 2017/2018, Zaverecna zprava metodika
prevence 2016/2017

Plan vychovného poradce na skolni rok 2017/2018

Slozka vychovného poradce: Evidence vychovnych opatfeni a hodnoceni chovani,
Evidence neomluvenych hodin, Zaznamy o jednani se zaky, skolni rok 2017/2018

Skolni matrika (zadost o pfijeti, rozhodnuti o pfijeti, 0znameni o rozhodnuti o piijeti,
evidenéni listy déti s pozadovanymi udaji), Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Seznam 74k se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedeny k terminu inspek¢éni Cinnosti
Osobni dokumentace 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vedend k terminu
inspekéni ¢innosti (zadosti ZZ o vzdélavani dle IVP, IVP 20x, vyhodnoceni 1\VVP)
Zaznamy o praci predmétech Pedagogicka intervence a Predméty specialné
pedagogické péce, Skolni rok 2017/2018

Slozka: Evidence spravnich rozhodnuti, Skolni rok 2017/2018

Dokumentace K piijimani zaki do 1. roéniku (Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu
vzdélavani - 15krat, Rozhodnuti o odkladu - 5krét), pro $kolni rok 2018/2019

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti véetn€ zdznami, Skolni rok 2017/2018

Ttidni knihy, Skolni rok 2017/2018 k terminu inspek¢ni €innosti

Plan metodického sdruzeni a provoznich porad SD, SK, $kolni rok 2017/2018

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti SD, SK, skolni rok 2017/2018

Evaluacni a autoevaluaéni plan SD, SK, nedatovano

Zapisni listky do Skolni druZiny, Skolni rok 2017/2018

Slozka: Plan préace a zapisy z jednani metodického sdruzeni uditelt 1. stupné, Skolni
rok 2017/2018

Slozka: Plany préce a zapisy z jednani predmétovych komisi, Skolni rok 2017/2018
Slozka: Ptehled prospéchu skoly, Pfehled prospéchu tfid, Vychovna opatieni, Skolni
roky 2016/2017 a 2017/2018

Zakovské knizky, seSity, pracovni sesity, pracovni listy (namatkovy vybér), §kolni
rok 2017/2018

Ctvrtletni pisemné prace z matematiky, Geského jazyka a anglického jazyka
(namatkovy vyber) véetné vyhodnoceni, Skolni rok 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedena k terminu
inspek¢éni €innosti

Doklady souvisejici se zajisténim bezpeCnosti zakli pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb



56.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam 8koly, rok 2017
57.  Doklady souvisejici se zajisténim Skolniho stravovani, skolni rok 2017/2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveti je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce a v informaénim
systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alice Ost'adalova, Skolni inspektorka Alice Ostadalova v. r.
Mgr. Ondiej Havlicek, Skolni inspektor Ondrej Havlicek V. 1.
PhDr. Petra Matyasova, Skolni inspektorka Petra Matyasova V. r.
Bc. Jana Mazéakova, kontrolni pracovnice Jana Mazékova v. r.

V Olomouci 14. 6. 2018

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Miluse Malcikova, feditelka Skoly Miluse Malcikova v. r.

Ve Vidnaveé 19. 6. 2018
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