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Adresa: Mladeznicka 3, 690 02 Bieclav

Identifikator: 600 014 282

IC: 25344056

Misto inspekce: MladeZnicka 3, 690 02 Breclav

Termin inspekce: 4. az 7. birezen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni napliiovani ucebnich dokumentl a jejich souladu s pravnimi ptedpisy podle
§ 174 odst. 2) pism. c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vyS$$im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdé¢jSich predpisi (dale jen Skolsky
zakon).

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Inspek¢ni zjisténi:
[. Zakladni udaje

Soukromd stiedni odbornd $kola B¥eclav, s. r. o., zkrdcené SSOS Bieclav, s. r. o.,
Mladeznicka 3, 690 02 Bieclav (dile jen Skola), vykonava cinnost stfedni Skoly.
Ztizovatelem je spoleCnost srucenim omezenym, statutdrnim zastupcem jsou dva
z jednatelll spolecnosti (jednim z nich je feditel Skoly). Ve Skolnim roce 2007/2008 je
realizovano vzdelavani v oborech ukonéenych maturitni zkouskou: 64-41-L/524
Podnikadni, 65-41-L/504 Spolecné stravovani, 69-41-L/004 Kosmeticka a v oborech
ukoncéenych zavére¢nou zkouskou: 65-51-H/002 Kuchai-¢iSnik pro pohostinstvi a 69-51-
H/001 Kadeinik, kadeinice. Od nasledujici skolniho roku rozsiti Skola vzdélavaci nabidku
o obory Prirodovedné lyceum a Chemik operator — prumyslova chemie ukoncené maturitni
zkouskou, dale o obor Provoz sluzeb zakonceny zavérecnou zkouskou. Zaroven doslo
u Skoly k vymazu Sesti u€ebnich obori z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni (dale jen
rejstiik). Ke dni inspekce se ve Skole vzdélavalo 228 zaktl, nejvyssi povoleny pocet zaki je
400.



II. Ekonomické udaje

Na zéaklad¢ uzavienych smluv o poskytnuti dotace a zvySené dotace Skola v obdobi let
2005 az 2007 hospodaftila s finanénimi prostfedky poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu
(SR), ucelovou dotaci z rozpoctu kraje, z ostatnich zdrojii a z vlastnich zdroji. Dotace ze
SR ¢Cinily v priméru cca 70 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji - naklada skoly.
Skola v uvedenych letech kazdoroéné obdrZela ze SR mimo dotace na neinvestiéni vydaje
také ucelové finan¢ni prostiedky na statni informaéni politiku ve vzdélavani.

Vyvoj vyse finan¢nich prostfedkt poskytovanych ze statniho rozpoctu v letech 2005-2007,
pfi klesajicim poctu Zaki ve Skole (2005 — 151, 2006 — 139, 2007 — 137), ma umérné
k zaktim klesajici tendenci. Skola pouzila tyto finanéni prostfedky na neinvesti¢ni vydaje,
zejména na mzdy a souvisejici zakonné odvody, na ndkup ucebnic, u¢ebnich pomicek a na
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

II1. Hodnoceni dodrZovani platnych u¢ebnich dokumentu

Skola realizuje vyuku v oboru 64-41-L/524 Podnikdni, 69-51-H/001 Kadeinik, kadeinice
a 69-41-L/004 Kosmeticka podle schvalenych ucebnich dokumentt.( Ucebni dokumenty
studijniho oboru 64-41-L/524 Podnikani, schvalené MSMT dne 14. &ervence 2004, ¢ j.
21236/2004-23 sucinnosti od 1. zafi 2005 pocinaje 1. rocnikem, Ucebni dokumenty
ucebniho oboru 69-51-H/001 Kadeinik, kadeinice, schvalené MSMT dne 3. &ervence
1998, €. j. 22 175/98-23, s platnosti od 1. zati 1998 pocinaje prvnim ro¢nikem a Ucebni
dokumenty studijniho oboru 69-41-1/004 Kosmeticka, schvalené MSMT ze dne 4. ¢ervna
|2001, ¢. j. 18903/01-23 splatnosti od 1. zafi 2002 pocinaje prvnim roc¢nikem).
Vyjmenované obory jsou zapsany v rejstitku Skol a Skolskych =zafizeni (dale jen
rejstiik).PredloZené ucebni osnovy jsou platné. Predméty vyjmenované v ucebnich planech
jako povinné jsou vSechny zarazeny a je splnéna hodinova dotace v ro¢niku.Stejné tak je
splnéna i celkova hodinova dotace v ro¢niku.Pfi hodnoceni souladu u€ebnich dokumentt
se skuteCnosti bylo zjiSténo spojovani tfid studijnich a ucebnich oborl na predmét
obcanska nauka. Toto spojeni neumoziiuje Zaklim naplnit u¢ebni osnovy daného predmétu,
nema oporu v pravnich pfedpisech. Podle sdéleni feditele Skoly byla diivodem tohoto
postupu zména v persondlnim obsazeni a v nejbliz§i dobé dojde k samostatné vyuce
obcanské nauky v jednotlivych tfidach.

Skola zahajila ptipravu k realizaci tvorby §kolniho vzd&lavaciho programu, ktera je zavisla
na schvaleni ramcovych vzdélavacich programl pro obory, které ma Skola ve vzdélavaci
nabidce.

IV. Hodnoceni stiedni Skoly
Vedeni $koly

Koncepce Skoly je v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky a kraje a v souladu s narodnimi strategickymi prioritami. Skola
ma vypracovan Dlouhodoby plan rozvoje Skoly. Prioritou strategie je rozSifeni nabidky
oboril a forem vyuky a realizaci rekvalifikacnich kurzl a kvalifikacnich zkousek, coz se



dati skole pribézné uskutecnovat. Cilem Skoly je pfipravit absolventy pfevazné na ¢innosti
v podnicich sluzeb tak, aby naSli uplatnéni na trhu prace. Koncepéni zaméry Skoly
spocivaji v posilovani sounalezitosti zakli se Skolou, v posilovani samostatnosti zakd,
respektovani osobnosti a chapani individuality zaka a ve zvySeni zdjmu rodi¢d o déni
$koly. Skola sleduje kvalitu pribéhu a vysledkii vzdélavani zak. Koncepéni zamér je
konzultovan se zfizovatelem Skoly a predkladan pedagogické radé na pravidelnych
jednanich.V leto$nim Skolnim roce doSlo ke zménam clenti Skolské rady, coz se odrazilo
ve zlepSeni spoluprace s feditelem Skoly na ovliviiovani koncepce. Vedeni pribézné
hodnoti a inovuje své koncepcni zameéry. Koncepci ptirodovédného vzdelavani se Skola
zabyva v ramci strategie rozsifeni nabidky oborli, protoze tyto obory jsou zaméieny do
oblasti pfirodnich véd. Samostatnd koncepce rozvoje vyuky cizich jazykd ve Skole
zpracovana neni. V koncepci rozvoje skoly jsou obsazeny pouze stru¢né koncepcni zdmeéry
pro oblast cizich jazykl. Koncepce strategie je zamétena i na tvorbu Skolniho vzdélavaciho
programu (dale jen SVP), ktery bude zpracovavan po schvaleni RVP pro realizované
obory. Piipravna faze tvorby SVP vychazi ze spoluprice se s partnery, autoevaluace a
prabézného vzdélavanim pedagogi. V koncepcnich zdmérech pro materialni zabezpeceni
vyuky je prioritou vybaveni udeben pro vyuku nové zavadénych obori. Ukolem je i
pribézné dopliovani techniky a rozsifeni softwarového vybaveni Skoly. V persondlni
oblasti je cilem zabezpecit pedagogy s odbornou kvalifikaci a rozvijet jazykové znalosti
viech vyuéujicich. Ukoly pro konkrétni §kolni rok jsou rozpracovany v Rocnim plinu
Skoly. Plan obsahuje konkrétni cile, vytvari ramec pro dlouhodobou perspektivu skoly a je
v souladu s redlnymi podminkami Skoly.

Reditel §koly ma stanovenou organizaéni strukturu, jsou ustaveny funkce vychovného
poradce, metodika prevence socialné patologickych jevl, metodika ICT a zastupce
feditele.V pribéhu Skolniho roku 2007/2008 vymeénil feditel Skoly svého zastupce.
Rozdéleni kompetenci je funkéni a napomdhd realizaci obsahu vzdélavani. V ramci
persondlniho fizeni sleduje feditel Skoly vyvoj v této oblasti, je si védom rizik a snazi se
problémy fesit. Vedeni Skoly uskutecituje plan hospitacni a kontrolni €innosti, vysledky
jsou pravidelné analyzovany a vystupy kontrolniho systému vedou k pfijeti opatfeni ke
zvyseni kvality vzdélavani. Ukolem je i zlepSeni spoluprice s vn&j§imi subjekty. Vnitini
informaéni systém Skoly je obousmérny. Uvniti Skoly jsou informace pfedavany na
pravidelnych pracovnich poradach, na jednanich pedagogické rady, pocitacovou siti a na
nasténkach. Informace pro Zaky jsou piredavany formou nastének ve tfidach, na chodbach
Skoly a pocitacovou siti. Zakonni zastupci komunikuji se Skolou osobné nebo telefonicky,
v pfipad¢ probléml zakd je Skola informuje pisemné. Informace smérem k vefejnosti
prezentuje Skola na webovych strankach.

Vlastni hodnoceni Skoly vychazi z analyzy cilii stanovenych koncepénim zdméru rozvoje
$koly. Skola posuzuje, jak se dafi cile plnit a sleduje oblasti, kde se daif dosdhnout dobrych
vysledki a oblasti, ve kterych je tieba uroven zlepsit. Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni
jsou: podminky ke vzdélavani, pribéh ke vzdelavani, podpora Skoly zakiim, spoluprace
srodi€i, vysledky vzdélavani, fizeni Skoly, kvalita persondlni prace, kvalita dal§iho
vzdélavani, troven vysledkli prace Skoly vzhledem k podminkdm vzd€lavani. Zprava
o vlastnim hodnoceni je podkladem pro zpracovani vyro€ni zpravy, tvoii samostatny
dokument. Skola si uvédomuje své prednosti, napt. Gi¢elné vybavené budovy a splnéni
hygienickych podminek pro vyuku. Rizika vidi v oblasti personalni — nedostatek odborné
kvalifikovanych pracovnikii a ve formach vyuky. Vlastni hodnoceni pfispélo k inovacim
v koncepéni strategii Skoly.



Piedpoklady pro naplnéni obsahu vzdélavani

V oblasti personalniho zabezpeceni vyuky ve Skole je dlouhodobym problémem Skoly
stabilizace pedagogickych pracovniki a jejich odborna kvalifikovanost. Pedagogicky sbor
je tvofen Sestnacti internimi pracovniky (vcetné teditele Skoly) a tiemi externisty, z nichz
pouze sedm spliuje kvalifikacni pozadavky pro vyuku na stfedni Skole. Z 12
nekvalifikovanych pedagogickych. pracovnikii si v soucasnosti 7 dopliiuje vzdélani. Skola
umoziluje pedagogickym pracovnikiim profesni rozvoj, zajistuje podporu zacinajicim a
méné zkuSenym ucitelim a podporuje jejich dalSi vzdélavani. U nekvalifikovanych
pedagogickych pracovnikil je dalsi vzdélavani zaméteno predevsim na doplnéni vzdélani.
Vyuku cizich jazykt ke dni inspekce zabezpecovaly 2 pedagogické pracovnice, z nichZ ani
jedna neméla odbornou kvalifikaci pro vyuku na stfedni Skole. Vyucujici némciny
dokoncuje studium ciziho jazyka na vysoké Skole. Vzhledem k malému poctu pracovnika
nejsou ve Skole zfizeny metodické organy. Spoluprace vyucujicich cizich jazykd je
zalozena na kazdodennich osobnich kontaktech a konzultacich. Oblast pifirodovédného
i spoleCenskovédniho vzdélavani je personalné zabezpecena odborné kvalifikovanymi
pedagogy. Reditel vénuje personalnimu zajisténi vyuky a dalsimu vzdélavani trvalou
pozornost.

Skolni #ad platny od 3 zafi. 2007 obsahuje podminky zajiiténi bezpe¢ného prostiedi pro
vzdélavani. S jeho obsahem byli Zaci sezndmeni na zacatku Skolniho roku, o cemz svéd¢i
zapisy v tfidnich knihach. Skolni ¥ad je zvefejnén v prostorach $koly. Bezpeénost vyuky
predmétii vyucovanych v odbornych ucebnach a v télocvicné byla zajisténa. V téchto
specializovanych uéebnach jsou vyvéSeny piisluiné provozni fady. Skola neméa vlastni
télocvi¢nu, vyuka télesné vychovy probihd v pronajaté télocviéné. Konkrétni pravidla
tykajici se bezpec¢nosti zakli na jednotlivych akcich Skoly jsou uvedena v metodickych
materialech feditele skoly.

Z hlediska bezpecnosti zakl je prostiedi Skoly dobie zajisténo. Pitny rezim a obcCerstveni
jsou zabezpeceny automaty na chodbé skoly.

Problematiku prevence socialné patologickych jevil zajistuje Skolni metodicka prevence.
Minimalni preventivni program je vypracovan na Skolni rok. Ve Skole je vétSina
socialnich, zdravotnich a bezpecnostnich rizik vyhodnocovéna a jsou pfijimana u¢inna
opatieni k jejich minimalizaci. Skola vede evidenci urazd, mira poétu Urazi je nizka
a jejich pocet v posledni tfech letech zlstava stejny.

Reditel $koly zvefejiiuje informace o své vzdélavaci nabidce a zplisobu pFijimani ke
vzdélavani na webovych strankach Skoly. Ve shodé s kritérii stanovenymi feditelem Skoly
pro uchazece o studium ve Skolnim roce 2007/08 byli vSichni Zaci pfijati bez ptijimaci
zkoudky. Zaci mohou v piipadé zajmu vyuzit moznosti zmény vzdélavaciho programu
formou piestupu na jinou stiedni $kolu. Skola dodrzuje viechna zakonna ustanoveni pii
pfijimani ke vzdélavani.

Prubéh vzdélavani

Vnitini prostiedi Skoly je pro vychovu a vzdélavani Zakt podnétné, pozitivné se
projevuje na vysledcich vzdélavani zakh. Prostory Skoly jsou vyzdobeny vytvarnymi
pracemi, které spolené s €istotou a upravenosti prostor pfispivaji k vytvoreni vyvazeného
a pfijemného dojmu. Ucebni prostiedi piizniveé ovliviiuje rozvijeni socialnich a ob¢anskych
kompetenci. Skola vychazi ze zasad udrzovani bezpeéného a zdravého socialniho klimatu
a atmosféry vzajemné spoluprace uéitelti a zakid. Skola klade bdhem celého studia dtiraz na
vlastni zodpovédnost zakli za své vzdélani. Diky malému poctu zaki ve tfidach a témét
rodinnému prostiedi citi Zaci soundleZitost se Skolou a jsou ve Skole spokojeni. Pfi feSeni



Skolnich problémt se zaci obraceji na uclitele nebo na vedeni Skoly. Z vyjadieni
vyucujicich v rdmeci pohospitacnich rozhovorit vyplynulo, Ze klima a atmosféra mezi
pedagogickymi pracovniky ve Skole se odehrava na pratelské tirovni. Komunikace ucitelil
srodi¢i zakl probiha vétSinou prostfednictvim tfidnich schizek a je na bézné urovni.
Pracovni podminky jsou na dobré urovni, potfebami zaméstnancti se vedeni Skoly zabyva,
feSi je a vychazi jim vstiic. Oblast vnitiniho prostfedi Skoly je celkové na standardni
urovni.

Vyuzivani a inovace materidlnich podminek vyuky jsou zahrnuty v Dlouhodobém planu
rozvoje skoly. K hlavnim Ukolim v oblasti materidlniho zabezpeceni patii vybudovani
laboratofe pro vyuku fyziky, chemie a biologie s ohledem na podporu piirodovédného
vzdélani a novy studijni obor ptirodovédné lyceum. V koncepci Skoly je dale vénovéana
pozornost doplnéni a obnové vnitintho vybaveni a ucebnich pomtcek, piedevSim
s ohledem na pozadavky modernich informaénich a komunikac¢nich technologii.

Veskery komplex Skolnich budov prosel v posledni dobé rekonstrukci a je ve velmi
dobrém technickém stavu, budovy maji nova okna a novou fasadu, pfilehly pozemek je
vkusné upraven, Skola ho v obdobi ptiznivého pocasi vyuziva pro vyuku télesné vychovy.
Prostory Skoly jsou tuceln€¢ wuzplsobeny vychovné vzde€lavacimu procesu. Kromé
standardnich kmenovych uceben vybavenych novym Skolnim nabytkem, mé Skola
i nékolik odbornych uceben (u¢ebnu informatiky, uc¢ebny pro odborny vycvik kosmeticek,
kadetnic a cvicnou kuchyni pro kuchate-¢isniky). Veskeré u¢ebny pro odborny vycvik jsou
na vysoké materidlni i technické urovni, jejich vybaveni se Skola v posledni dobé
pfednostné vénovala. V oblasti teoretického vyucovani jsou rezervy ve vybaveni u¢ebnimi
pomickami, prostiedky vypocetni a audiovizualni techniky.

Veskeré kmenové ucebny poskytuji Skole moznost kvalitniho vzd€lavéani. Specializovana
vyuka probihd ve 3 ucebniach odborného vycviku a 1 ucebné pro vyuku informacnich
a komunikacnich technologii (dale jen ICT). V budové Skoly vSak chybi télocvi¢na, coz
pfinasi Skole potiZe v organizaci vyuky, Zaci musi chodit cvi¢it do nedaleké zékladni Skoly.
Organizace sledované vyuky byla vsouladu s platnymi ucebnimi plany a osnovami.
Sledovana vyuka prirodovédnych predméti probihala frontdlnim zplisobem. Nebyly
vyuzivany zadné prostfedky ICT, vyucujici vyuZzivali pouze dostupné materidlni pomiicky.
Materidlni zazemi pro vyuku pfirodovédnych pfedmétli nepodporuje zvySovani kvality
vyuky. Mald pozornost byla vénovana komunika¢nim dovednostech zdkd, do vyuky se
zapojovali vétSinou jen ojedinéle, pfetrvavala jejich pasivita. Ve vSech sledovanych
hodinéch byly soucasti vykladu aplika¢ni tlohy z bézného Zivota, coz udrzovalo zdjem
zaki o dany pfedmét. Ve vyuce predmétu zéklady ptirodnich véd byli Zaci vedeni
k sebehodnoceni. Znalosti zakyn v hodiné zdravovédy byly na velmi dobré Grovni. Vyuka
fyziky byla zabezpecena pedagogem, ktery pracuje ve Skole velmi kratkou dobu. Ve
sledované hodiné formuloval uc¢ivo s ohledem na uroveil znalosti Zakl, coZz podpofilo
efektivitu vyuky.

Vyuka sledovaného predmétu obcanskd nauka probihala nestandardnim zpisobem.
Vedeni skoly spojuje vyuku obcanské nauky studijniho a ucebniho oboru, coz neni
podpoteno pravnimi predpisy. Tento zplsob realizace vyuky neni efektivni, vyucujici
pracuje stiidavé s jednou nebo druhou ¢asti zakovského kolektivu.Ucivo pro obory neni
tematicky stejné.l pfes tyto negativni podminky se vyucujicimu dafilo udrzet zajem Zaka
a byly podporovany komunikativni dovednosti.

Vyuku cizich jazyki ke dni inspekce zabezpeCovaly dvé vyucujici bez odborné
kvalifikace pro vyuku na stfedni Skole. Sledované hodiny byly vedeny pfevazné v cizim
jazyce. V hodinach angli¢tiny vSak byly cizojazyéné pokyny vyucujici piekladany zakim
do matetského jazyka, coZz pon¢kud snizovalo efektivitu vyuky. Vyuka némciny i znalosti
zaka v hodin€ byly na velmi dobré urovni, byla vidét systematickd prace vyucujici se zaky.



Zaci se do ¢innosti v hodinach aktivné zapojovali, spolupracovali s vyucujici i mezi sebou
navzajem a byli vedeni k praktickému pouZivani ciziho jazyka a ke komunikaci.
Nepovinné predméty ani zajmové krouzky vztahujici se k cizim jazykim Skola nenabizi,
ani nespolupracuje v ramci podpory jazykového vzdélavani s Zddnou zahrani¢ni Skolou.

Ke zjistovani urovné jazykovych dovednosti zakl Skola vyuzivé standardizovanych testu.
Mezinarodnich projektd ani krajskych jazykovych soutézi se Zaci Skoly k datu inspekce
neucastnili

Urovei v oblasti piirodovédného vzd&lavani, spole¢enskovédniho vzdélavani a vyuky
cizich jazyku je na standardni urovni.

V pribéhu odborného vycviku bylo zietelné vyrazné lepsi materidlni zazemi, které bylo
ucelné vyuzivano pro ziskdvani praktickych dovednosti, coz se odrazilo na kvalité
vzdélavaciho procesu. Kvalitni zdzemi pro odborny vycvik a pozitivni ptistup vyucujicich
ma vyrazné motivaéni charakter pro efektivitu vyuky. Zaci byli vedeni k ziskavani
odbornych kompetenci, komunikac¢nich dovednosti i kultivaci vztahu k ostatnim lidem.
Pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani Zaka jsou soucasti Skolniho fadu.
Zpracovana pravidla odpovidajiplatné Skolské legislativé. Hodnotici systém Skoly
umoznuje sledovat Uroven vyuky, vcetné rozvoje piirodovédnych predmétd,
spoleCenskovédnich pfedméti 1 jazykového vzdélavani. Prabeézné hodnoceni je
zaznamenavano do studijnich pritkazii nebo zakovskych knizek. Pro ucitele je hodnoceni
podkladem k celkové klasifikaci. Rodi¢e maji moZnost informovat se o prospéchu
a absenci zakd. Na pravidelnych klasifika¢nich poradach je hodnoceni Zzdk podrobné
analyzovéano, na zéklad¢ této pravidelné analyzy Skola pfijima opatieni ke zkvalitnéni
vzdélavani. Prostfednictvim ndrodnich srovnavacich testl (naptf. Maturita na necisto)
ziskava skola zpétnou vazbu pro ucitele, zaky i rodice. Ve sledované vyuce bylo ve vétsSing
ptipadli hodnoceni odivodnéné a pro Zzadky motivujici. O slovni hodnoceni rodice Zakl
v tomto Skolnim roce nepozéadali. Komisionalni zkousky se v zdvéru minulého Skolniho
roku tykaly pouze malého poctu zakl Skoly, letos opakuje roénik z divodu neprospéchu
pouze jeden zadk. Hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki je ve Skole na standardni Grovni.
Ukelnost a ucinnost podpory Z4aki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale jen
SVP) a ziaki nadanych je ve Skole na dobré trovni. Ve skolnim roce 2007/2008 bylo
identifikovano 5 zaki s diagnostikovanou poruchou uéeni. Skola témto zakiim vénuje
pozornost, vychazi jim vstiic Gpravou studijnich podminek, véetn€ moznosti poskytnuti
vypocetni techniky pii pisemnych zkouskach. VSichni pedagogové jsou o potfebach téchto
zakl informovani a zohlednuji jejich potieby a specifické naroky. V tomto Skolnim roce
zadny zak se SVP ani zdk nadany nestuduje podle individudlniho vzdélavaciho planu.
Talentovani Zaci se mohou ucastnit riznych odbornych soutézi. Vychovny poradce vede
o zacich se SVP dokumentaci a na pedagogickych radach o nich informuje vSechny ucitele
Skoly.

Partnerstvi

Skola rozviji spolupraci sriznymi partnery. Skolska rada byla ustanovena dne 23.
listopadu 2005 a na svych jednanich se vyjadiuje ke vSem dilezitym dokumentiim Skoly.
Reditel $koly zajit'uje $kolské radé pfistup k informacim a tuéastni se jednani. Skola
spolupracuje s Pedagogickym centrem v Bfeclavi. V ramci této spoluprace Skola vystupuje
jako garant Vzdélavaciho veletrhu. Dlouhodoba spoluprace $koly s Utadem prace
v Bfeclavi je zaméfena na ziskavani aktudlnich informaci o situaci na trhu prace a z nich
vyplyvajici obménu vzdélavaci nabidky. Skola také spolupracuje s méstskym uradem
a Domovem diichodct v Bfeclavi - pro tyto subjekty nabizi sluzby v ramci praxe svych
zakl. V oblasti trhu prace zacala Skola spolupracovat také s vyznamnymi mistnimi



podniky — Gumotex, a.s., Rosta. V ramci této spoluprace Skola rozSifuje Skola nabidku
novych u¢ebnich obort, jejichz absolventi by nasli uplatnéni pravé v téchto spolecnostech.
S dal$imi organizacemi a institucemi spolupracuje $kola v souvislosti s odbornymi praxemi
zakli (jednd se predev§im o hotely a pohostinstvi vregionu). Spoluprace Skoly se
zdkonnymi zastupci nezletilych zakt asrodi¢i 74k je na standardni Girovni. Skola
poskytuje rodi¢lim dostatek informaci o UspéSnosti zakd ve vzdélavani formou tfidnich
schiizek, osobnich pohovoril s rodi¢i zakl, zapist pribéhu klasifikace i jinych sdéleni do
studijnich prikazii. Spoluprace s partnery pozitivn€ ovlivituje priubeh vzdélavaciho procesu
a koncep¢ni strategii Skoly v oblasti vzdélavaci nabidky.

UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Skola priib&zné sleduje miru usp&snosti 74kt v pribdhu vzdélavani. Vyhodnocuje prospéch
zaki pii vzdélavani, sleduje rizika a monitoruje pficiny selhdvani zakl. Analyza GispéSnosti
zakl pii vzdélavani probiha na pracovnich poradéach a na jednanich pedagogické rady. Pro
feSeni prospéchovych problému zaki ma Skola vytvotfenou strategii na podporu uspéSnosti
zakl. VSichni vyucujici maji stanovené konzulta¢ni hodiny a b&hem nich nabizi pomoc
7aktm, ktefi maji prospéchové potize. Skola vyuziva také shizeb poradenskych zafizeni
k identifikaci a zji§téni vzdélavacich potieb zakd. Skolni matrika poskytuje dostatedny
pfehled o uspéSnosti zakl ve vzdélavani. Zékladni informace o UspéSnosti zakl jsou
uvadeény kazdoroéné ve vyrocni zprave.



Zavérecfné hodnoceni:

Skola poskytuje stiedni vzdélini v oborech, které jsou v souladu se zdpisem do rejstiiku
Skol a Skolskych zaiizeni.Vyuka je realizovana podle schvdalenych ucebnich dokumentii.
Vedeni skoly realizuje v Fizeni pedagogického procesu napliiovani strategickych cilit
Skoly. Piinosem pro realizaci strategickych zamérii Skoly je aktivni spoluprdce
s partnery.

Skola si je védoma rizik v oblasti persondlniho a materidlniho zabezpeleni teoretické
vyuky a priubéiné je i'esi. Pedagogicti pracovnici jsou motivovdni k dalSimu vzdélavani
Vedeni Skoly trvale usiluje o zapojeni rodi¢ovské verejnosti do Zivota Skoly.

Vnitini prostiedi i klima Skoly standardné podporuje kvalitu vyuky a pozitivné piisobi na
proces zmén ve vidélavani. Podminky vyuky a jejich vyuZiti jsou na béZné urovni
a odpovidaji priiméru. Oblast hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakit je v souladu s platnou
legislativou a je funkéni. Ucelnost a ucinnost podpory %dkii se SVP a %ikii nadanych je
na dobré urovni, Skola v této oblasti zabezpecluje poskytovini poradenstvi v plném
rozsahu.

Ve sledované vyuce teoretickych predmétii se pozitivem jevilo Ccasté pouZivani
aplikacnich uloh 7 béZného Zivota. Negativné vyuku ovlivnil nedostatek modernich
ucebnich pomiicek, nevyuZivani ICT p¥i vzdélavani, chybna organizace vyuky nékterych
predmeétii a pievaZujici tradic¢ni zpitsob vyuky bez zairazeni modernich vyukovych metod.
Pritbéh odborného vycviku byl pozitivné ovlivnén kvalitnim materidlnim zdzemim. Zici
byli vedeni k ziskdavani odbornych kompetenci, komunikacnich dovednosti i formovani
vztahu k ostatnim lidem. Skola pribéiné sleduje a vyhodnocuje tispéSnost Zikii ve
vzdélavani.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je 1'1¥ovni,’ ktervé nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Hodnotici vyrok pro priznani dotace

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. ¢) zakona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim zarizenim a Skolskym zaiizenim,
ve znéni pozdéjsich predpisii, je Skola hodnocena jako priimérna.



8.
9.

Seznam doklada a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brné oddil C, viozka
27392, ze dne 20. srpna 2007
Vypis zménového rizeni — Skola ¢. j. 28 139/2007-21, bez uvedeni data

. Rozhodnuti MSMT ve véci zdpisu zmény v udajich vedenych v rejstitku - &j.

28 139/2007-21 s ucinnosti od 1. zatri 2008 ze dne 20. tinora 2008

. Rozhodnuti MSMT ve véci zdpisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol

a skolskych zarizeni - C.j. 27 666/2006-21 s G¢innosti od 1. zati 2007 ze dne 20.
unora 2007

Ucebni dokumenty studijniho oboru 64-41-L/524 Podnikéni, schvalené MSMT dne
14. cervence 2004, ¢ j. 21236/2004-23 sucinnosti od 1. zafi 2005 pocinaje
1. roénikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 69-51-H/001 Kadeinik, kadeinice, schvalené
MSMT dne 3. Gervence 1998, & j. 22 175/98-23, s platnosti od 1. zaii 1998
pocinaje prvnim rocnikem

Ucebni dokumenty Studijniho oboru 69-41-L/004 Kosmeti¢ka, schvalené MSMT
ze dne 4. Cervna 2001, ¢. j. 18903/01-23 splatnosti od 1. zafi 2002 pocinaje
prvnim rocnikem

Dlouhodoby pldn rozvoje skoly, ze dne 25. inora 2008

Protokoly o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2007/2008

10. Kniha urazii vedena od $kolniho roku 2004/2005
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12.
13.
14.
15.

. Zapis z jednani Skolské rady, ze dne 17. zati 2007

Protokol o volbach do skolské rady, ze dne 25. listopadu 2005

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2007/2008, bez uvedeni data
Vyrocni zprava za skolni rok 2004/2005, ze dne 15. zati 2005

Vyrocni zprava za Skolni rok 2005/2006

16. Vyrocni zprava za Skolni rok 2006/2007

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli ve skolnim roce 2007/2008
Metodicke pokyny reditele skoly pro skolni rok 2007/2008, bez uvedeni data
Vlastni hodnoceni skoly, ze dne 1. zaii 2006

Katalogoveé listy zaki denniho studia ve Skolni roce 2007/2008

TFidni knihy denniho studia ve Skolnim roce 2007/2008

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2007/2008

Rozvrh hodin, ze dne 31. ledna 2008

Tematicke plany pro skolni rok 2007/2008

Pedagogicky dohled nad zaky, ze dne 3. zati 2007

26. Vnitrni kontrolni plan Skoly na Skolni rok 2007/2008

27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

Rocni plan skoly pro skolni rok 2007/2008

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008

Zaznamy o udélenych vychovnych opatienich Skolni rok 2007/2008

Zaznamy z tfidnich schlizi z jednani s rodici zaka Skolni rok 2007/2008

Skolni 7ad Soukromé stiedni odborné skoly Bieclav, s.r.o. s uéinnosti od 3. zafi
2007

Vzorek zakovskych knizek a studijnich prikazi zakt ve Skolnim roce 2007/2008
Plan zasedani pedagogické rady pro skolni rok 2007/2008

Tematicky plan vychovné poradkyné pro skolni rok 2007/2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005 ze dne 2. ledna 2006

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 6. ledna 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 13. ledna 2008



38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.

Hlavni kniha za obdobi 1-12/2005 ze dne 2. ledna 2006

Hlavni kniha za obdobi 1-12/2006 ze dne 2. unora 2007

Hlavni kniha za obdobi 1-12/2007 ze dne 3. ledna 2008

Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce
2005 ze dne 16. ledna 2006

Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych ze stitniho rozpoctu v roce
2006 ze dne 16. ledna 2007

Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych ze stitniho rozpoctu v roce
2007 ze dne 12. ledna 2008

Vykaz VM 3 Vyuctovani ucelové dotace za rok 2005 podle stavu k 31. 12. 2005 ze
dne 25. ledna 2006

Vykaz VM 4 Vyuctovani ucelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006 ze
dne 29. ledna 2007

V' 25-01 Vykaz o strednim odborném ucilisti, ucilisti podle stavu k 30.9.2004 ze dne
11. tijna 2004

S 25-01 Vykaz o strednim odborném ucilisti podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 13.
fijna 2005

S 8-01 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 17. tijna 2006

S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. tijna 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. - 4. ctvrtleti 2004 ze dne 8. ledna 2005

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. - 4. ctvrtleti 2005 ze dne 8. ledna 2006

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. - 4. ctvrtleti 2006 ze dne 15. ledna 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. - 4. ctvrtleti 2007 ze dne 14. ledna 2008
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. llona PACKOVA
Mgr. Anna GabrieloVaA e
Ing. Petr Kratky

Antonie NavratiloVa

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiie fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu: Ceska Skolni inspekce Brno, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdkona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichi byla
provedena inspekéni Cfinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatkii
gjisténych pii inspekcni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhaté stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Vlastimil Rampula, feditel ...
Skoly
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