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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakd, o cinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstitku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozdé&jsich predpisti. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
zakladni $kolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
ve znéni pozdéjSich piedpisi, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich programd, zjistovani a hodnoceni naplnéni
$kolniho vzdélavaciho programu zakladni $koly (dale SVP ZV) a jeho souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani (ddle RVP ZV), naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu $kolni druziny (dale SVP SD) a jeho souladu s pravnimi piedpisy

Pifedmét inspekéni ¢innosti

podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich piedpist.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,8kola”) vykonava &innost zakladni §koly (dale ZS), $kolni
druziny (dale SD) a $kolni jidelny v souladu se zapisem do rejstiiku kol a Skolskych
zafizeni. Vzdélava predevsim zaky z Podébrad a dalSich spadovych obci. Areal skoly, ktery
tvoti komplex propojenych budov a skolni zahrada s h#istém, je umistén v centru mésta.

Vyuka v ZS se uskute¢iiuje podle SVP ZV ,,Skola poznani“ zaméteného na vyuku cizich
jazyki, zdravy Zivotni styl a informaéni a komunikaéni technologie. Ke dni inspekce se v ZS
vzdelava v 31 tiidach 744 zakt 1. — 9. ro¢niku. Z 81 74kl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (dale SVP) je 51 zék vzdélavan podle individualnich vzdélavacich plani (dale
IVP), pro 20 zakd Skola vypracovala plan pedagogické podpory (dale PLPP).
Z cizojazy¢ného prostiedi pochazi 21 zak, pro vice nez dv¢ tfetiny nepfedstavuje Cestina
jazykovou bariéru. Od posledni inspekce v roce 2010 se pocet zaku zvysil o 140, kapacita
ZS byla aktualné naplnéna na 74 %.

Zajmové vzdélavani zajistuje SD. Obsah a cile SVP SD navazuji na SVP ZV. V osmi
oddélenich je aktualné zapsano 240 ucastniki, kapacita je naplnéna na 96 %. Provoz je
zajistén rano a odpoledne.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly (dale , feditel*) vykonava svou funkci jiz od roku 1992. Vedeni organizace ma
jasnou predstavu o jejim strategickém rozvoji. Koncepce zpracovana na pét let stanovuje
cile, které jsou v souladu se zaméry zfizovatele a dafi se je postupné napliiovat. Tuto
skute¢nost potvrzuji realizované ¢innosti s kulturnim i spole¢enskym zamétenim, ale také
investi¢ni akce vedouci ke zlepSeni vzdélavaciho prostiedi (celkova rekonstrukce areélu
Skoly). Plnéni dil¢ich cilii je pravidelné vyhodnocovano pfi jednanich pedagogické rady,
Vv evaluacnich a vyro¢nich zpravach. Organiza¢ni struktura Géelné zohlednuje specifika
Skoly. Na jejim strategickém fizeni se aktivné podileji také dalsi pracovnici Skoly (vychovni
poradci, metodici prevence). Reditel i jeho dvé zastupkyné planovité sleduji troven
vzdélavani predevsim prostiednictvim hospitaci a internich ovéfovacich testti zaméfenych
na naplnéni vystupa SVP ZV, hodnoti pedagogy a poskytuji jim i¢innou zpétnou vazbu
K jejich praci. Vsichni ¢lenové vedeni maji jasné€ a G¢elné stanoveny své kompetence. Na
zékladg zjisténych informaci piijima vedeni §koly pfevazné G¢inna opatieni ke zlepSeni jeji
¢innosti  v¢etné naslednych kontrol. Zapisy z jednani pedagogickeé rady dokladaji
projednavani zasadnich dokumentdi, organizace vzd¢lavani, zalezitosti tykajicich se
vzdélavani zakl a prenosu informaci ze seminaii. Nastaveny vnitini informacni systém
(intranet i osobni kontakt) je funkéni. SVP ZV i SVP SD obsahovaly viechny pozadované
informace. V SVP ZV je spravné upraveno vzdélavani zaka se SVP. Tento dokument také
obsahuje pravidla pro vydani, realizaci a vyhodnoceni IVP a PLPP. Skolni fady ZS i vnitini
tad SD maji smysluplné nastavena pravidla a obsahuji viechny nalezité idaje.

Skola o své vzdélavaci nabidce priibézné informuje vefejnost i zikonné zastupce
prostiednictvim webovych stranek, akci Skoly a regiondlniho tisku. Aktivné vytvari oteviené
a komunikativni prostiedi, které je vstiicné ke spoluprci s mnoha partnery. Spolupraci se
zakonnymi zastupci zakd ucinné rozviji kromé pravidelnych schiizek a osobnich jednani
také dva dlouhodobé projekty: ,,Rodie vitani“ a,Informatorium Skoly zakladni“
(pravidelné besedy pedagogt a rodic¢i nad tématy souvisejicimi s vychovou a vzdélavanim).
Vyznamna spoluprace skoly se ziizovatelem je v oblasti zlepSovani vzdélavaciho prostiedi.
Vedeni Skoly systematicky podporuje kvalitni vztahy mezi zaky i mezi uliteli a zaky,
ve Skole uspésné funguje Skolni parlament, ktery se tucelné zapojuje do rozhodovani
0 vécech, které se tykaji fungovani a rozvoje §koly. Zaci vyuzivaji piilezitosti vyjadfit vlastni
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spolupracuje s dal§imi Skolami regionu, rozviji sounalezitost se svym méstem a regionem.
Spoluprace s partnery piinasi dlouhodobé pozitivni vysledky S pifimym dopadem
do vzdélavani.

Siroka a dlouhodob4 mezinarodni spoluprace §koly v programech e-Twining, Erasmus +
S vyznamnym ptiznivym vlivem na vyuku v oblastech profilace Skoly i jako podpora rozvoje
osobnostnich a jazykovych kompetenci zakt a aktivni ¢innosti $koly jako komunitniho
centra — podpora mezigenera¢nich setkavani zaku a seniorti v ramci projektu Univerzita 3.
véku (seniofi Se zabavnou formou vzdélavaji spolecné se zaky, zaroven se zaci uci
spolupracovat v tymu a ziskavaji Gctu ke stafi) pro sviij dlouhodoby pozitivni ptinos byly
hodnoceny CSI jako piiklady inspirativni praxe.

Ke dni inspekce zaky v ZS vzdélavalo 41 uditeld a tii asistentky pedagoga. Kromé dvou
ucitelek, které teditel ptijal jako zastup za nemocné pedagogy, vSichni spliuji pozadovanou
kvalifikaci. Dvé vychovné poradkyné, koordinatorka SVP, koordinatorka environmentalni
vychovy a osvéty i koordinatorka informacnich a komunika¢nich technologii (dale ICT)
absolvovaly specializa¢ni studium. Obéma Skolnim metodickam prevence uvedené studium
chybi. Poradenské sluzby pro Zaky i jejich zakonné zastupce zajistuje kromé vychovnych
poradkyni a metodicek prevence i kvalifikovand Skolni psycholozka. Zajmové vzdélani
zajistuje osm kvalifikovanych vychovatelek. Predmétové komise a metodické sdruzeni
1. stupné se pravidelné schazi aucinné se podileji na feSeni Siroké Skaly cinnosti
napt. organizaci akci a vyukovych projektt, vybér vhodnych seminait dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikti (dale DVPP), planovani vzajemnych hospitaci a pomoc
zacinajicim ucitelim.

DVPP vychézelo z potieb skoly a zohlediovalo aktualni zajem pedagogi. Bylo ucelné
zaméfeno predevdim na specializované studium pro koordinitory SVP a ICT, inkluzi
a spole¢né vzdélavani, mentoring a vyuzivani modernich metod ve vyuce. Pozitivni je
vnitini systém spole¢ného vzdélavani vSech uditelt skoly v rdmci tzv. ,,MePo* (,,Metodické
pondélky*), které svou organizaci i aktualnim obsahem vyznamné ptispiva k rozvoji
ucitelskych dovednosti.

Poradensky tym Skoly tvoti vychovné poradkyné¢, metodicky prevence a Skolni psycholozka.
Pii pravidelnych schiizkach tymu jsou projednavany veskeré zaleZzitosti tykajici se péce
0 zaky se SVP afteSeni piipadnych vyukovych i vychovnych problémt vSech zakd.
Poradenské sluzby jsou ucelné zaméfeny na adaptacni procesy, volbu povolani
a poskytovani odbornych informaci zakiim, pedagogiim i zakonnym zastupctim zakd. ZS
systematicky realizuje specialné pedagogickou péci - reedukaci vyvojovych poruch uceni
formou z4jmového krouzku, poskytuje podplirna opatreni dle PLPP, uceln¢ zajist'uje sluzby
asistenta pedagoga a vzdélavani podle IVP. Zakam druhého stupné je individualizovana
podpora pii vyukovych problémech nabizena v ramci tzv. ,,Klubu Help* vedeného jednotlivé
pro predméty Cesky jazyk, Anglicky jazyk, Matematika a Fyzika.

Spolupraci se skolskymi poradenskymi zatizenimi teditel povéfil obé vychovné poradkyné
(jedna pro prvni a druha pro druhy stupeni). Z dokumentace i rozhovoru vyplynula aktivni
spoluprace Skoly s poradenskymi i dal§imi odborniky. Pfi tvorbé IVP jsou dodrzovana
doporuceni skolskych poradenskych zatizeni. Nékteré IVP vSak neobsahovaly popis Gpravy
obsahu a rozsahu uciva.

Prevence vyskytu socidlné patologickych jevli (minimalni preventivni program, krizovy
plan, Skolni strategie prevence proti Sikanovani), ucelné vychazi z vyhodnoceni vyskytu
a feSeni rizik v predchazejicim obdobi. Témata prevence jsou vhodné zaclenéna do vyuky
jednotlivych predmétt, realizace prirezovych témat a Cetnych projektovych aktivit skoly.
Patficnd pozornost je vénovana vztahim v tfidnim kolektivu (pravidelné organizovani



tfidnickych hodin). Nejcastéji se jednalo o nepfiméfené a vulgarni chovani mezi zéky
navzajem inevhodné verbalni projevy zaku viaci ulitelim, zaskolactvi, vandalismus
a kradeZe. Skolou zvolené strategie feseni problémi byly u¢inné, k opakovanému vyskytu
problematického chovani nedochézi. Zakonni zastupci i zaci v ptipadé potieby vyuzivaji
individualni konzultace vychovnych poradkyn i metodicek prevence. Z vysledku feSeni
jednotlivych piipadl i rozhovorl s vedenim je patrna jejich vstiicnost pii spole¢ném feSeni
problémt. ZS podle potieby vyuZzivd vramci feSeni rizikového chovéani rtizné formy
vzajemnych dohod mezi zaky, Skolou a zdkonnymi zastupci (jednani s zakem, vychovné
komise). Vzajemna komunikace a spoluprace pedagogt se Zakem a jeho zakonnymi zastupci
i nasledna opatieni ke zlepSeni stavu byly ucelné zpracovany v individuélnich vychovnych
programech (aktudlné pro tti zaky), které byly pfi svém ukonceni efektivné vyhodnocovany.
O podminkach a pravidlech pro dodrZzovani bezpecnosti a ochrany zdravi byli Zaci béhem
vzdélavani prokazatelné pouceni na zacatku Skolniho roku (nepfitomni pfinejblizsi
piilezitosti) a pozdé&ji behem cinnosti, které vyzadovaly upozornéni na bezpecnostni rizika.
V prostorech pfistupnych zakiim dbé Skola na zajisténi bezpecného prostiedi, prabézné
Vv nich odstraiuje zavady a nedostatky. Pocet poranéni neni vzhledem k celkovému poctu
zakl vysoky, jedna se pfevazné o drobné neimysiné nehody.

Materidlni podminky Skoly umoziuji poskytovat kvalitni vychovu a vzdélavani a jsou
efektivné vyuzivany. VSechny prostory Skoly jsou ucelné zatizené, estetické a udrzované.
Od predeslé inspekéni Cinnosti se materidlni podminky vyrazné zlepSily, byla
provedena rozsahla piestavba a modernizace budov a prostor skoly. Ve vyuce jsou ucelné
vyuzivany odborné ucebny pro vyuku pfirodovédnych a humanitnich pfedmétt, véetné
jazykové u€ebny a hudebny. Vyrazné€ se zlepsilo vyuzivani ICT ve vyuce. Ucebny jsou
vybaveny prezenta¢ni technikou, ktera zvySuje nazornost vyuky, vyuzivany jsou interaktivni
tabule, dataprojektory, uditelé pracuji s notebooky a tablety. Své misto maji na chodbach
tzv. ,,Sovi budky*“ a knihovni¢ky, které v duchu svého motta ,,Puj¢ si knihu — sdilej a vrat™
podporuji zajem o Etenafstvi. K dispozici je také keramicka dilna nebo uéebna estetické
vychovy. K rozvoji pohybovych dovednosti zadka slouzi dv€é nadstandardné vybavené
té€locviény. Pro vyuku pracovnich ¢innosti je ucelné vyuzivana skolni zahrada (viesovisté
a ovocny sad).

Kromé pravidelnych financ¢nich zdroji — statni rozpocet a dotace ztizovatele na provoz se
$kola zapojila do rozvojovych programii vyhlaSovanych MSMT napiiklad na zajisténi
podminek zakladniho vzdélavani nezletilych azylanti. Dalsi finan¢ni prostiedky ziskala
v ramci projektl financovanych z EU na podporu vyuky ¢tenaiské a jazykové gramotnosti,
na spolupraci se zahrani¢nimi Skolami, ¢i na podporu interaktivity ve vyuce pomoci ICT
nastroju. Zdroji Skoly jsou také sponzorské dary, pronajem nebytovych prostor, sbér
druhotnych surovin. Finan¢ni prostfedky, se kterymi $kola hospodaii, vyuziva ucelné
ke zkvalitiovani podminek pro vzdélavani.

Skolni jidelna respektuje specifické pozadavky stravovanych osob, dietni stravovani nebylo
zakonnymi zastupci zak pozadovano.

Skolni druzina ma pro svou ¢innost k dispozici sedm samostatnych velmi dobie vybavenych
mistnosti a jednu ¢aste¢né upravenou udebnu ZS. Organizace SD zohlediiuje moznosti viech
ucastnikt vzdélavani vcetné ucastnikti se SVP. Vychovatelky aktivné vyuzivaji i dalsi
zazemi Skoly (t€locvicnu, u€ebny, Skolni hfisté 1 zahradu). Prostfednictvim svych ¢innosti
SD aktivné podporuje soundleZitost tudlastnikii zajmového vzdélavani s méstem
(napft. vystoupeni pro seniory, vitani ob¢anki) a cilen¢ spolupracuje pii podpoie rozvoje
jejich dovednosti s dalsimi partnery (napi. akce, besedy). Pedagogické postupy
vychovatelek pozitivné podporuji piijemné klima a rozvoj osobnosti kazdého ucastnika
podle jeho zajmii.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Utitelé ZS pii vyuce vychazeli z SVP ZV. Organizace vzdélavani byla funkéni, rozvrh
vyucovacich hodin respektoval psychohygienické zasady. Pozitivem je Siroka nabidka
volitelnych pfedméti prufezove rozvijejicich jednotlivé vzdélavaci oblasti, ¢i dopliujicich
jednotlivé pfedméty. Také rozmanitost dalsich aktivit a projektt je zna¢nd (napi. Veédy se
nebojime a dalsi).

Mezi klady vyuky patfila piijemna atmosféra, smysluplné a Gcelné vyuzivani nazornych
pomucek, prezentacni techniky, pocitacli a tabletd. Nejcastéji uplatnénymi vzdélavacimi
postupy byla pfevazné velmi dobfe zvladnuta frontalni vyuka, piiblizné v poloviné hodin
doplnéna ucelnou praci ve skupindch nebo dvojicich a samostatna prace. Ve vétsing hodin
se objevily prvky sebehodnoceni (ustné 1 vyuzivanim hodnoticich symbola v seSitech
a tabulkéch) spojené se zavéreénym shrnutim a zhodnocenim hodiny ucitelem, vzajemné
hodnoceni zakl se vyskytovalo ojedinéle. Nedostatky byly zjistény v nizkém vyuzivani
diferenciace zadavanych ukold, tato skute¢nost méla nepfiznivy vliv na proces uceni zaku
se SVP.

Ptistup uciteld pfi vyuce spoleCenskovédnich predméti (d¢jepis, vychova k obcanstvi,
vychova ke zdravi, prvouka, vlastivéda) byl vzdy vstiicny, klidny, podporujici pozitivni
vztahy mezi uciteli a zaky 1 zdky navzajem. Ve tfidach nizsich roénikl byl zakim poskytnut
individudlni ptistup uc¢innéji nez v ro¢nicich druhého stupné, kvantitativni diferenciace uciva
byla zaznamenéana pouze ojedinéle. V nizsich ro¢nicich vyucujici efektivné stfidali formy
ametody vyuky, aktivity propojovaly obsah uciva s redlnymi situacemi kazdodenniho
zivota. Ve vyuce vysSich ro¢nikll byli Zéaci spiSe pasivni, Gstni projev vyucujicich znaéné
pfevazoval nad projevem a aktivitou zakd. Hodnoceni zaka uciteli bylo vzdy ucelné
a objektivni.

Ve vyuce piirodovédnych predméti uditelé i zaci prokazali velmi dobré dovednosti v praci
s komunikaéni a pocitatovou technikou. Pfevazovala aktivita ucitele, zejména
ve vyvozovani novych poznatki a v ovéfovani spravnosti vysledki — zpétnych vazbach, zaci
byli spiSe pasivni. Z prub&hu vzdelavani i z dalSich indikatort (obsahu jednotlivych hodin
a pisemnych provérek, urovné pisemnosti zaki, systému jejich kontroly, organizace vyuky
jednotlivych slozek pfedmétd — v matematice napf. aritmetiky, algebry a geometrie apod.)
nebyla zfetelna kontinuita. Nedostate¢na byla reakce uditele na aktualni vyvoj v hoding,
vyjimkou byla efektivni prace s chybou, utvrzovani potiebnych znalosti, dovednosti
a algoritmil a pribézné oveéfovani porozuméni pojmiim a piipadné vyvozovanym zaveéram.
Prace s talentovanymi zaky probihala spise formou dopliikovych aktivit (napt. volitelné
predméty, projektova ¢innost). Nebyly vyuzivany mezipfedmétové vazby.

Vyuka cizich jazyka (anglického, némeckého a ruského) byla vétSinou vedena v cizim
jazyce. Zdatila skupinova prace vyrazné piispéla k efektivni aktivizaci zaka. Ucitelky kladly
na zaky pfiméfené a srozumitelné pozadavky. Vyuka byla peclivé piipravena, ucitelé se
snazili u¢ivo vhodné propojovat s kazdodennimi redlnymi situacemi (napf. prace s mapou).
Nedostatkem bylo malo efektivni vytvareni komunikaénich situaci pro Zaky a zafazeni
aktivit pro rozvoj poslechu s porozuménim pouze v jedné tieting hodin. Skola aktivné
vytvaii fadu ptileZitosti pro rozvoj jazykové gramotnosti zakt. S ispéchem kaZzdorocné
organizuje jazykové vzd€lavaci pobyty zakd druhého stupné v zahrani¢i nazvané
»S anglictinou po Evropé®, které umoznuji zakiim ovéfit si Groven osvojenych feCovych
dovednosti a dale je rozvijet.

V hodinach c¢eského jazyka byly vyuZivany vétSinou UCinné organizacni formy prace
a vyuéovaci metody. Pozitivem bylo téelné vyuziti mezipfedmétovych vztahti a smysluplné
nastaveni pravidel prace. Zaci dostavali jasné pokyny a vétSinou se fidili domluvenymi
pravidly, projevovali pfiméfenou aktivitu, dobfe spolupracovali. Prokdzané dovednosti



a védomosti zakd odpovidaly jejich individualnim moZnostem a vystuptim SVP ZV. U¢ivo
bylo dostate¢né procvi¢ovano aupeviiovano a ve vSech piipadech vykladano odborné
spravné. Zakam byl poskytnut individudlni p¥istup, diferenciace uéiva byla zaznamenana
pouze ojedinéle. K zajisténi nazornosti vyuky a k procvi¢ovani ucebni latky byly vhodné
vyuzity rizné didaktické pomiicky i prezentaéni technika. Zaci byli cilené vedeni ke éteni
s porozuménim, k orientaci v textu a vyuzivani zjisténych informaci pii dalsi praci, ale také
se systematicky seznamovali s literaturou a kulturnim dénim. Ve vét$in€ hodin vyucujici
efektivné vyuzivali ¢innostni uéeni a aktivity propojujici obsah uciva s realnymi situacemi
kazdodenniho Zivota. Zaci méli dostatek prostoru pro vyjadfovani, uditelé dbali
na kultivovanost jejich dstniho projevu. Hodnoceni zak uciteli bylo vzdy ucelné
a objektivni, v nizSich roc¢nicich byla vhodné vyuzivana dal$i motiva¢ni hodnoceni
(napt. v ramci celoro¢niho tfidniho projektu). Ve vétsingé hodin se objevily prvky
sebehodnoceni, vétSinou spojené se zavéreCnym shrnutim a zhodnocenim hodiny ucitelem.
Podpote rozvoje ¢tenadiské gramotnosti zakl se Skola intenzivné vénuje, kromé vyuziti
tematickych zakovskych prezentaci, referatli, Ctenarskych denikli a zavérecnych praci zakt
devatého roéniku se $kola zapojila do nékolika projektt v této oblasti (napf-. ,,Celé Cesko éte
détem®, ,,Tyden hlasitého c¢teni®, navstévy méstské knihovny, besedy se spisovateli)
aporada i vlastni akce (napf. projekt Nadé&jny bashik ¢i spisovatel, recitatni soutéze
vlastnich basni, dramatizace textll, vytvateni knih s texty zaku).

Realizované ¢innosti v SD pozitivné podporovaly piijemnou atmosféru. Ugelné se stiidaly
fizené, spontanni izajmové aktivity. Pobyt vuéebnach byl vhodné kombinovan
s pohybovymi aktivitami venku. Vychovatelky téelné vyuzivaly pestré metody a formy
prace zaméfené na podporu 0sobnosti ucastnikid a zaroven vénovaly pozornost rozvoji jejich
pohybovych dovednosti i podpoie socialniho rozvoje.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly systematicky sleduje vysledky vzd€lavani diverzifikovanymi prostredky.
Ze zadavanych vlastnich provérek, z anketnich a projektovych aktivit vyvozuje zavéry
apfijimé opateni. Vysoky pocet velmi dobrych vysledkii v pfedmétovych soutézich
na vyssi nez Skolni urovni doklada kvalitu prace s nadanymi zaky v mnoha oblastech.
Vyborné vysledky mezinarodni spoluprace se slovenskou S$kolou piiznivé ovliviiuji
vzdélavani. Spoleéné vydany Slovansky sbornik ma silné pozitivni dopady do urovné
komunikacnich dovednosti, rozvoje evropskych souvislosti a podpory tvirc¢iho psani.
Jazykovy pobyt zaka v Anglii a kulturni spoluprace v projektu Elbkinderland (tcast
péveckého sboru) se prufezové podileji na velmi dobrych vysledcich v rozvoji nékolika
klicovych kompetenci zakd.

Dobré uroven dosahovaného osobnostniho rozvoje zakl je disledkem Skolou vytvotrenych
piiznivych podminek, zejména socidlnich. Skola vytvaii zakiim rovny piistup ke vzdélavani.
Zaci devatého roéniku pravidelné prokazuji ziskané znalosti, dovednosti a postoje
v zavéreéném projektu , Devitky pro pétky*. Zaci se SVP (z divodu jiného kulturniho
prostfedi nebo zivotnich podminek) maji vzdélavaci vysledky srovnatelné s ostatnimi Zaky,
podpiirnd opatieni Skoly byla G€inna.

Skupinové ¢i ,,predmétoveé” vysledky maji souvislost s priibéhem a kvalitou vzdélavani.
Napt. pfechod Zakl z prvniho na druhy stupent Skoly byl ve Skolnim roce 2015/2016
»problémovy* vybérové — v jedné ze Ctyf tfid se téméef poloving Zakl zhorsil prospéch
0 jeden az dva klasifikacni stupné, v dalsi tfid€ téhoZz roc¢niku se naopak Ctvrtina Zzaka
v uvedeném smyslu zlepsila. VSichni Zaci prvniho stupné, pro které byl Skolou ve skolnim
roce 2015/2016 zpracovan IVP, byli hodnoceni stupném ,,prospél s vyznamenanim®.



Na druhém stupni byl ve skolnim roce 2015/2016 podil zaki s IVP s ohrozenym prospéchem
(klasifikace ,,4 — 5°) Ve srovnani se zaky bez IVP témét sedmkrat vyssi, naopak podil zakt
s IVP, kteti prospéli s vyznamenanim, zde byl pétkrat nizsi. Z pohledu ohrozené¢ klasifikace
byly pro zaky nejméné tispé$nymi piedméty Matematika a Fyzika. Pozitivem je zpracovani
vlastniho hodnoceni $koly, které je podlozeno objektivizujicimi podklady (ankety, provérky,
kontrolni zjisténi apod.).

Vysledky uéastniktl zajmového vzdélavani ve SD odpovidaji vystuptim a cilim stanovenych
v SVP SD i jejich osobnim moZnostem. Priib&Zné jsou udastnici G&inné motivovani
k ziskavani novych informaci prostiednictvim zazitkovych metod prace, ale také jsou vedeni
k sebepoznani, rozvoji osobnostnich a socialnich dovednosti i individualnich zajmd, coz je
ziejmé z vysledki piedevsim sportovnich, spole¢enskych i kulturnich akci.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekce doslo kvyznamnému zlepSeni vzdélavaciho prostredi
a materialnich podminek.

- Zvysil se pocet, ale i pozitivni vliv mezinarodnich aktivit na podporu rozvoje ziskavanych
kompetenci a prufezovych témat (naptf. komunikaéni, socialni, evropské a globalni
souvislosti).

Silné stranky

- U¢innd podpora rozvoje kompetenci zaki prostiednictvim dlouhodobé uspésné
spoluprace $koly s partnery pii realizaci zdkladniho i zajmového vzdélavani zaki.

- Efektivni evalua¢ni systém — kvalita analytické ¢innosti vedeni Skoly véetné vétSinou
ucinnych ptijimanych opatieni.
- Aktivné vzajemna spoluprace vychovatelek SD s kladnym vlivem na realizaci §iroké
Skaly ¢innosti podporujicich osobnostni rozvoj ucastnikii zajmového vzdélavani.
Slabé stranky
- Nedostatecné uplatiovani ucinné diferenciace pii vzdélavani zakt se SVP mélo
neptiznivy vliv na jejich vzdélavani.
Priklady inspirativni praxe
- Mezinarodni spoluprace $koly v ramci projektti e-Twining a Erasmus +.

- Spoluprace s partnerskymi $kolami s vyznamnym pozitivnim vlivem na vzdélavani
(projekty naptic¢ predméty).

- Dlouhodoba spoluprace skoly s méstem a dal§imi partnery pfi spolecném vzdélavani zakh
a seniord (Univerzita 3. veku).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Diferencovat ucelné¢ metody a rozsah uciva podle individudlnich vzdélavacich potieb
zakt

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité



pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.
Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stfedolesky inspektorat, Arabska

683, 160 66 Praha 6, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

. Zrizovaci listina Zéakladni Skoly Vaclava Havla Podébrady, Na Valech 45, okres Nymburk
vydana meéstem Podébrady dne 26. fijna 2009 vcéetné Dodatkd ¢. 1 a 2 sucinnosti
od 23. unora 2012 a 6. listopadu 2013

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku Skol
a skolskych zatfizeni ze dne 7. biezna 2012 s u€innosti od 7. bfezna 2012, ¢j. MSMT-
9026/2012-25

. Rozhodnuti Krajského tfadu Stredo¢eského kraje ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 20. kvétna 2014 s Géinnosti
od 1. zari 2014, ¢j. 072147/2014/KUSK

. Potvrzeni ve funkci feditele, &j. 19180/SC/2012/Iva, ze dne 7. kvétna 2012 na dobu uréitou
6 let

. Webové stranky skoly — http://zsvaclavahavla.cz/

6. Strategie rozvoje Skoly 2016 — 2020 ze dne 26. srpna 2016

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

. Skolni vzd¢lavaci program pro zékladni vzdélavani s motivacnim ndzvem ,,Skola poznéni*
s ucinnosti od 1. zafi 2016

. Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druZinu s Géinnosti od 1. zaii 2016
. Vyro€ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2015/2016

Skolni fad, ¢j. A/508/2016, s ucinnosti od 1. zati 2016

Vnitini ad Skolni druziny, ¢j. 310/12, s Gi€innosti od 1. zati 2012

Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad za Skolni roky 2015/2016
a 2016/2017 ke dni inspekce

Rozhodnuti feditele o pfijeti k zakladnimu i zajmovému vzdélavani i odkladu povinnée
Skolni dochéazky pro Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce

Zapisové listky do $kolni druziny pro $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce

Evidence zakl (Skolni matrika) za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekéni
¢innosti — vybrany vzorek zakd

Evidence ucastniki zdjmového vzdélavani (Skolni matrika) za Skolni roky 2015/2016
a 2016/2017

Ttidni knihy za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve skolni druziné za Skolni roky 2015/2016
a 2016/2017 ke dni inspekce

Prehledy hospitaci vedeni a vzajemnych hospitaci ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017


http://zsvaclavahavla.cz/

20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

49.

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a ucitelti ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly vcetné dokladii o nejvys$im
dosazeném vzd¢lani a osvéd¢eni z akci DVPP — aktualni stav

Plany DVPP pro rok 2015, 2016 a 2017
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt skolni rok 2015/2016 a 2016/2017
Plany profesniho rozvoje pedagogii za Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy z metodickych setkani pedagogi — ,,MePo“ ve Skolnim roce 2015/2016
a 2016/2017

Vychova ke zdravi ze dne 26. srpna 2015

Strategie rozvoje gramotnosti 2015 — 2018, ¢j. A/638/2015, ze dne 26. srpna 2015
Organizacni fad, ¢j. 45/2012, ze dne 1. biezna 2012

Plany $kolni ¢innosti 2015/2016 a 2016/2017

Plany ICT pro $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Hospitaéni zaznamy, zaznamy o provedené kontrole $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017
Zakovské knizky — vzorek (elektronické verze)

Minimalni preventivni program — Program prevence patologickych jevl pro $kolni rok
2016/2017 ze dne 15. zafi 2016

Krizovy plan, ¢j. A/508/2016, s ucinnosti od 1. zari 2016

Z&znamy z jednani se zakem - vzorek

Zaznamy z jednani vychovnych komisi

Individualni vychovné programy — 19 ks vybér

Seznamy zaki se SVP pro skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Dokumentace vychovného poradenstvi v€etné Ro¢niho tematického planu VP, Strategie
vzdélavani nadanych zakt 2016/2017 a doporuceni skolskych poradenskych zatizeni pro
vzdelavani zakt se SVP

Plany pedagogické podpory — 20 ks

Individuélni vzdélavaci plany — vybér

Plany ptedmétovych komisi pro $kolni rok 2016/2017

Provozni fady télocviény, sportovni haly, Skolni zahrady a htisté — aktualni verze
Inspekéni zprava, &j. CSIS-434/11 S, ze dne 8. biezna 2011

Povoleni vyjimky z poétu zaka ve tidg, &j.31899/SC/2015/Iva, ze dne 24. srpna 2015
Hodnoceni Skoly - $kolni rok 2015/2016

Kniha trazi zalozena 1. zaii 2009 a zaznamy o turazu za Skolni roky 2015/2016
a2016/2017

Protokol o inspek¢ni kontrole télocvicného natadi, posiloven, venkovnich a détskych hiist
ze dne 11. ledna 2017



50. Zavazné ukazatele rozpoCtu na rok 2015 a 2016 k datu kontroly
51. Finanéni vyporadani dotaci z MSMT transferem v roce 2015
52. Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2015

53. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnti po jejim prevzeti. Pfipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to K rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zafFizeni, jichzZ se tyk4, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., skolni inspektorka PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., v. r.
Mgr. lveta Hroudova, skolni inspektorka Mgr. lveta Hroudova, v. r.
Mgr. Karel Kumstyft, Skolni inspektor Mgr. Karel Kumstyft, v. .

Mgr. Hana Havelova, skolni inspektorka Mgr. Hana Havelova, v. r.

Bc. Marcela Justelova, kontrolni pracovnice Bc. Marcela Justelova, v. r.

V Nymburku 9. nora 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Mgr. Vlastimil Spinka, feditel $koly Mgr. Vlastimil Spinka, v. r.

V Podé&bradech 17. Ginora 2017
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