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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani, zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho
vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani a jeho soulad s pravnimi pfedpisy za
obdobi poslednich tii skolnich let.
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Charakteristika

Ztizovatelem pravnické osoby Dim déti a mladeze, Uherské Hradiste, Purkynova 494,
pfispévkova organizace (dale ,,DDM* nebo ,,Skolské zatizeni*) je mésto Uherské Hradiste,
Masarykovo namésti 19, 686 07 Uherské Hradisté.

V dobé konani inspek¢ni Cinnosti zajiStovalo Skolské zafizeni pravidelnou vychovnou,
vzdélavaci a zdjmovou cinnost v prirodovédném centru, v télovychovném, spolecensko
— vé&dnim a estetickém oddéleni, vel32 zajmovych utvarech (dale ,,ZU*), zapojeno bylo
1 272 ucastniki z toho 545 déti (42,8%), 564 zaki (44,4%) a 163 ostatnich (12,8%).
Provoz DDM probihd po cely Skolni rok, v€etné dnd volna a prazdnin. Jednotliva
pracovi§té DDM jsou vefejnosti p¥istupna v pracovni dny podle rozvrhu ZU a o hlavnich
prazdninach probiha podle planu letni ¢innosti.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Vzdélavani ucastnikt se uskutediiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani, (dale ,,SVP), ktery v dobé inspekéni &innosti byl v souladu s pozadavky
Skolského zékona. Obsah zijmového vzdélavani podavd zikladni informace o
vzdélavacich cilech, metodach prace, nabidce Ccinnosti, ocekavanych vystupech a
predpokladanych ziskanych kompetenci uéastnikii vzdélavani. Piilohou SVP jsou ro¢ni
vzdélavaci plany jednotlivych oddé€leni zahrnujici ¢innosti pro vSechny formy zajmového
vzdélavani. SVP zohlediuje redlné podminky a moznosti DDM. V dobé inspekéni ¢innosti
byl SVP zveiejnén na piistupném misté ve $kolském zatizeni a dal§ich mistech zdjmového
vzdelavani.

Z hlediska dlouhodobé koncepce mad DDM stanovené priority zaméefené na zvysSeni kvality
a profesionality vedoucich ZU, vytvafeni novych pfilezitosti pro celozivotni zajmové
vzdélavani, rozsiteni spoluprace s jinymi subjekty, zapojeni do projektt z ESF. Stanovené
priority v dlouhodobé koncepci byly pribézné napliiované.

DDM informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pfi pfijimani k zdjmovému vzdelavani
zpusobem dostupnym Siroké vefejnosti. Svoji €innost prezentuje prostiednictvim svych
webovych stranek, mistniho i regionalniho tisku, distribuci propagacnich materiali do $kol
a Skolskych zatizeni, dale osobnim kontaktem se zdkonnymi zéstupci nezletilych déti a
zakl. O prijeti Ucastnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zdjmové Cinnosti a tdborové
¢innosti rozhoduje feditelka DDM na zaklad¢ pisemné ptihlasky. Ptihlaska k zajmovému
vzdélavani obsahuje podstatné informace pro ucastniky a jejich zakonné zastupce.

V pribéhu piijimaciho fizeni bylo ve sledovaném obdobi postupovano podle zakonnych
norem s omezenim vSech rizik diskriminace uchazecli o zdjmové vzdélavani. V dobé
inspekéni €innosti byla matrika Skolského zatizeni vedena v listinné 1 elektronické formé,
obsahovala vSechny povinné udaje dané Skolskym zdkonem a pribézné byla operativné
aktualizovéna.

DDM identifikuje ucastniky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, umoznuje jim formou
individualni prace ucastnit se zajmové &innosti v béznych ZU, pokud obsah, formy a
metody odpovidaji jejich vzdéladvacim potfebam, moZnostem a schopnostem. Odbornou
poradenskou pomoc poskytuji i¢astnikiim vedouci ZU ptipadné vedouci oddéleni.
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Reditelka DDM splituje viechny zakonné piedpoklady a pozadavky pro vykon své
¢innosti. Ve sledovaném obdobi zodpovédné plnila veSkeré zakonem stanovené
povinnosti, pribézné se vzdélava v oblasti managementu i zajmového vzdélavani.
Vytvofena organizacni struktura DDM byla vhodné stanovena a odpovidala velikosti a
typu Skolského zafizeni. Reditelka DDM jmenovala svého statutarniho zastupce, na
kterého v pfipadé své nepritomnosti delegovala ¢ast svych kompetenci. Struktura Cinnosti
pedagogli volného Casu vychazela z jejich specializace obohacené o zkuSenosti. Nastaveny
kontrolni a hospitacni systém byl feditelkou DDM 1 vedoucimi jednotlivych oddéleni
systematicky plnén. Z vysledkid byly vyvozovany zavéry pro dal§i praci. Pfedlozena
povinna dokumentace byla vedena piehledné¢ a odpovidala legislativnim pozadavkim.
Platny Vnitini f4d byl zpracovan v poZadované struktuie a byl umistén na pfistupném
misté¢ v budovach i v pronajatych prostorach DDM. V oblasti fizeni stanovila feditelka
DDM zakladni pravidla vzdjemné komunikace, které vymezila ve vnitinich smérnicich, a
tim zajistila fungujici vnitini informacni systém. Pozitivem bylo zfizeni pedagogické rady
jako svého poradniho orgdnu, na jejimz jednani byly projednavany veskeré zasadni
pedagogické dokumenty, dile organizaéni a pedagogické zaleZitosti DDM. Reditelka
DDM k nazoriim pedagogické rady pii svém rozhodovani ptihlizela.

Organizace z4jmového vzdélavani odpovidala potiebam ucastnikd, pozadavkim SVP a
vedla k jeho naplnovani. Vytvorené pozitivni klima vyrazné ovliviiovalo spolupraci vSech
zaméstnanci DDM.

DDM rozviji funkéni spolupraci s partnery na podporu realizace SVP. Spoluprace se
ziizovatelem byla podle vyjadieni feditelky DDM na velmi dobré turovni a byla
realizovana nejen v oblasti materialné technického zabezpeceni provozu Skolského zatizeni
a obnové jeho materidlniho zdzemi, ale 1 pfi pofadani kulturnich a sportovnich akci.
Vyznamnou je u¢inna spoluprace se zdkonnymi zastupci ucastnikil zalozena na partnerstvi,
vzajemné diavéte a respektu. Oboustranné piinosnd je spoluprace s détmi se specialnimi
vzdélavacimi potifebami a jejich rodici.

Velmi dobrou trovent méla spoluprace s Nadaci Déti kultura a sport, Nadaci Partnerstvi,
Nadaci OKD, Lesy CR s. p., Nadaci Vodafon a Zlinskym krajem v oblasti zapojeni se do
realizace projektll a grantd. Spoluprace s mateiskymi, zakladnimi a stfednimi Skolami,
mistnimi spolky a organizacemi spocivala zejména v organizaci a realizaci vyukovych
programu, soutézi napt. Aerobic tour , prehlidek (na trovni okrskové, okresni a krajské),
spolecenskych a kulturnich akci. Ve sledovaném obdobi byla na velmi dobré trovni.
Spoluprace se stiednimi a vysokymi S§kolami umoznovala studentiim pedagogickou praxi.
Funk¢ni spoluprace a vyména informaci s partnery je dobrym ptedpokladem pro rozvoj
Skolského zafizeni a jeho interakci s okolnim prostiedim.

Vytvoreny systém prijimani k zajmovému vzdeéldavani umozZiiuje vSem zdjemcum rovny
pristup ke vzdélavani. Rizent skolského zarizeni bylo ve sledovaném obdobi na velmi dobré
vrovni. Reditelka DDM 1icelné delegovala kompetence na jednotlivé pedagogické
pracovniky, kteri aktivné vyuzivali svych pravomoci na svéreném useku. Spoluprdce
s uvedenymi partnery byla pro obohaceni a zkvalitnéni vzdeélavaci nabidky Skolského
zarizeni prinosnd.

V dobé¢ inspekéni €innosti zajistovalo ¢innost DDM celkem 45 (39 externich a 6 internich)
pedagogickych pracovniki vcetné feditelky. VSichni interni pedagogové volného casu
splitiovali odbornou kvalifikaci. Z celkového poctu externich pedagogii, ktefi vykonavali
dil¢i pedagogickou ¢innost, si v dobé inspekéni ¢innosti 29 dopliiovalo pozadovanou 40
hodinovou dotaci studiem pedagogiky ve vzdélavacim programu Konkurenceschopnost
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v neformalnim vzdélavani ,,K2", ktery je akreditovan MSMT v ramci systému daliho
vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Reditelka DDM podporovala profesni riist viech pedagogickych pracovnikil a vytvaiela
k tomu optimdlni podminky, které byly podpoteny skutecnosti, ze feditelka DDM sama
ziskala osvédceni k lektorovani ,,K2“. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale
»DVPP*) bylo vhodnoceném obdobi realizovano podle zpracovaného planu, ktery
vychazel z cili SVP, zajmii pedagogli a z aktualni poptavky zdjmovych aktivit. Zamé&fen
byl predevsim na prohloubeni odbornosti a zdokonaleni metodickych dovednosti pedagogt
volného ¢asu. DVPP probihalo formou c¢asti na seminafich a samostudiem.

Personalni podminky byly na pozadované urovni. DVPP bylo zaméreno na aktudlni
potreby Skolského zarizeni a pro pedagogy bylo prinosné. Financni prostredky na néj
vynalozené byly vyuZity ucelne.

Diim déti a mladeZze v dobé inspekce realizoval své €innosti ve vlastnim objektu, kde ma
také sidlo. Vyuziva také pronajaté prostory v Uherském Hradisti v Zakladni Skole Za Aleji,
kde sidli Pfirodovédné centrum Trnka a prostory v ¢asti JaroSov. Pro ¢innost sportovnich
a t&lovychovnych aktivit byly vyuzivany dal$i pronajaté prostory v Diakonii CCE Uherské
Hradisté, ve sportovni hale, v mistnim kulturnim zafizeni v Maraticich. Daéle také
uskuteciiovalo zafizeni zdjmovou c¢innost v matefskych, zakladnich i stfednich Skolach
v Uherském Hradisti a pfilehlych obcich (Babice, Bilovice BorSice, Buchlovice,
Husténovice, Polesovice, Popovice Velehrad, Uh. Hradisté — JaroSov a Matratice), kde ve
spolupraci s fediteli Skol byly vytvofeny vhodné podminky pro jednotlivé aktivity. Pod
vedenim DDM byl ziizen Méstsky Zakovsky a studentsky parlament Mésta Uh. Hradiste,
které zajiStuje ¢innost Oteviené¢ho klubu pro mladez v prostorach S-klubu v Gymnaziu
Uherské Hradisté.

Vyuzivané prostory v Uherském Hradisti byly s financni podporou ztizovatele postupné
upravovany tak, aby byly vyhovujici pro jednotlivé zajmové aktivity. V poslednich tfech
letech byly provedeny v sidle zafizeni Gpravy ke sniZeni energetické narocnosti provozu,
bylo vybudovéano détské hiisté¢ na zahradé DDM, Ptirodovédné centrum v Zakladni Skole,
Za Aleji a vybudovéano zdzemi pro ¢innosti v JaroSové Loukach.

Vnitini vybaveni bylo priibézn€¢ modernizovano, jeho Uroven se neustdle zvySovala.
Zatizeni pribézné vynakladalo zdroje na zkvalithovani technického zazemi, na pofizeni
ucebnich pomticek a dalsiho vybaveni ufeben. Bylo pofizeno vybaveni pfedevS§im pro
¢innost  télovychovnych, tanecnich, spolecensko védnich, hudebnich, vytvarnych
a pfirodovédnych krouzki.

Materidlni podminky byly na velmi dobré tirovni, umoziiovaly naplitovat cile SVP.

Finan¢ni podminky byly ve sledovaném obdobi stabilni, byly zajistény prostiedky ze
statniho rozpoctu, z vlastnich zdroji (z Uplaty, z vlastni ¢innosti), prostifedky poskytnutymi
ziizovatelem a zdroji z grantii a dard. Hospodareni vykazovalo ve sledovanych tfech letech
kladny hospodaisky vysledek, coz umoziiovalo tvorbu vlastnich zdroja, které mélo zatizeni
k dispozici v dalSim obdobi k pokryti vydajii nezabezpecenych rozpoctem. Realizovana
doplitkova ¢innost (pronajmy) neméla vyrazny efekt pro finanéni hospodateni $koly.

Vyznamnym zdrojem financovani byly normativné ptidélené prostfedky ze statniho rozpoctu,
které pokryly z cca 80 % vydajii zafizeni souvisejicich s personalnim zajisténim Cinnosti
(mzdy a souvisejici zdkonné odvody). Na dalSich vydajich na personalni zajiSténi se
podilel ztizovatel (9 %), zjehoZ dotace byly uhrazeny vydaje na spravni zaméstnance
a mzdové vydaje (11 %) byly také hrazeny z ptijma z uplaty za zajmovou ¢innost. Pestoze
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¢innost DDM se kazdorocn€ zvySuje, finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu maji
klesajici tendenci. Nejvyraznéjsi pokles byl zaznamendn v roce 2013, kdy doslo k snizeni
poctu stalych zaméstnanci. V dobé inspekce vykonavali externich pedagogicti pracovnici
svou pracovni ¢innost na zadkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér
(vedouci zajmovych utvaril). Zatizeni zaméstndvalo 2 sprdvni zameéstnance (Skolnik,
Gidetni) v pracovnim poméru a uklizeku na zakladé smlouvy s Utadem prace v Uherském
Hradisti na vytvofeni spolecensky ucelného pracovniho mista.

Dotace zfizovatele na provoz byla dostacujici také k pokryti vydaji na zajisténi bézného
chodu zafizeni a provedeni nezbytnych oprav. V roce 2013 byla v ramci oprav provedena
vymeéna oken a vroce 2014 vyména topného systému. Zfizovatel umoziioval zatizeni
(finanénim krytim odpisi) vytvéaret investi¢ni fond, coZ umoZznilo pofizeni osobniho
automobilu. Na celkovou troven finan¢niho zajisténi mély vliv i zdroje, které byly ziskany
diky aktivité¢ vedeni a stalych zamé&stnanct zafizeni z grantl a dard, které byly vyuzity
k potddani zaymovych aktivit (naptf. Karneval, Aerobic tour, Coolofest, ekologické
vyukové programy) i pofizeni vybaveni. K nevyraznéjSim podporovatelim patiilo Mésto
Uherské Hradisté (prostfednictvim FondG mlddeze a sportu, Fondu Zivotniho prostfedi),
Zlinsky kraj, Nadace Déti-kultura-sport a Lesy CR, s. p.

Pro rok 2014 byl schvélen projekt s finan¢ni podporou ESF (cca K¢ 150 tisic) s ndzvem
»Beat it!“ v ramci programu ,Mladez v akci® vyhlaSeného Ceskou narodni agenturou
Mléadez. Cilem programu je prostfednictvim aktivit umoznit setkdvani mladych lidi
s omezenymi moznostmi (zdravotné postizenych) i bez omezeni, ziskdni socialnich
dovednosti a podpofit u nich aktivni obCanstvi, solidaritu a toleranci.

Dostupné financni prostiedky byly dostacujici k zajisténi i zlepSeni materialne technickych
podminek (porizeni ucebnich pomiicek, vybaveni) k realizaci sSkolniho vzdeélavaciho
programii a k pokryti vydajii na zajisteni bézného chodu zarizeni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

V dobé inspekcni Cinnosti bylo zajmové vzdélavani uskuteCiiovano zejména formou
pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti, pfilezitostné vychovné, vzdélavaci a
zajmové ¢innosti, tdborovou a rekreacni ¢innosti, osvétovou Cinnosti, individualni praci a
spontanni ¢innosti. Podilelo se také na dalsi péci o déti a zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami dale o déti a zdky mimotadn€ nadané. Poskytovalo ucCastnikiim naplnéni
volného Casu z4jmovou Cinnosti se zaméfenim na rizné oblasti.

Pii realizaci vzdélavani DDM vychazel ze SVP, konkretizovanych cilii a obsahu ¢innosti
stanovenych v jednotlivych Denicich ZU. Jeho pestra nabidka umoziiovala viem
ucastnikiim zajmového vzdelavani uspokojit vlastni zajem, potfebu pohybu, kreativitu ¢i
rozvoj nadani.

V ramci inspekéni &innosti byla sledovana pravidelna zajmova ¢&innost ZU v oblasti
estetické (Dzbanek), pohybové, sportovni a taneéni (Klub déti a maminek, Aerobik),
hudebni (Kytara) a ptirodovédné (Velky nezbeda).

Vzhledem k relativné mensimu poétu Gcastniki ve sledovanych ZU (5-10) vénovali
vedouci ZU kazdému zvysenou individualni pozornost. Sledované vzdé&lavani probihalo na
pracovistich vsidle DDM, v ZS Za Aleji a v Mafaticich, bylo uréeno prevazng
predSkolnim détem a zaktim zakladni Skoly. Obsah sledovanych ¢innosti a jejich hodinova
dotace uvedena v Deniku ZU byla v souladu se SVP. Pii realizaci vzd&lavani byly
vyuzivany pievazné klasické 1 aktivizujici metody, dale interaktivni metody i praktické
¢innosti. V priibéhu hospitaci bylo vytvofeno pfiznivé socialni a pracovni klima, byly
zohlediovany individualni potfeby 1 moZnosti kazdého ucastnika zajmového vzdélavani.
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Vedouci jednotlivych ZU respektovali principy pedagogiky volného ¢asu, &innosti volili
v ndvaznosti na Zivotni zkuSenosti UCastnikli a na jejich pfedchozi smyslové zazitky.
Utastnici byli priib&zné motivovani, byla jim nabizena pfiméfena pomoc, individualné byli
povzbuzovéni k ¢innostem a k jejich dokonceni. Aktivita 1 zdjem tUcastnikii o nabizené
¢innosti byly piikladné. VSichni méli moZnost spolu navzijem komunikovat, presto zde
panovala klidna, tvlrc¢i a pracovni atmosféra, ¢innost probihala plynule a neruSenc¢.
Individualni pfistup byl uplatiovan napiiklad pii hfe na kytaru a pfi cvi¢eni s malymi
détmi.

Pti praci skeramickou hlinou byli ucastnici vedeni k prohlubovani rukodélnych
dovednosti, rozvoji tvofivosti, fantazie a citu pro materidl. Dlraz byl také kladen na
vzajemnou toleranci ve skuping. Utastnici dle potieby individudlné konzultovali postup
své prace svedouci ZU. Pfi své &innosti respektovali piedem stanovana pravidla
bezpecnosti.

Praktické Cinnosti realizované v Pfirodovédném centru Trnka obohacovaly teoretické
znalosti U€astnikil o Zivé 1 nezivé ptirode, prohlubovaly jejich kladny vztah k ptirodé a jeji
ochrané. Pti realizovanych ¢innostech byli castnici vedeni k t¢inné kooperaci ve skupiné
a efektivni spolupraci pfi feSeni dané¢ho tikolu.

Sledovany vyukovy program s dopravni tematikou urCeny détem piedSkolniho veéku
dopliioval a obohacoval praktickymi €innostmi teoretické znalosti déti v oblasti dopravni
vychovy. Struktura programu byla promyslend, méla nélezitou logickou stavbu, vychéazela
ze z4jmu a zkuSenosti pfedSkolnich déti. Vzdelavani probihalo v klidné pracovni atmosfére
s dodrzenim psychohygienickych zasad a bezpe¢nosti. Pedagog volného ¢asu dokazal sviij
vyklad vhodné doplnit a zpestfit vlastnimi zkuSenostmi, obrazovym materidlem a
praktickou ukazkou. Pouzité metody umoziiovaly vyuZzivat a rozvijet aktualni znalosti a
poznatky ptedskolnich déti.

Materialné bylo sledované zajmové vzdélavani kvalitné zajisténo nabidkou vytvarného,
technického i sportovniho nacini pro kazdého ti€astnika zajmového vzdélavani.

Pti pribézném hodnoceni Cinnosti byly respektovany individualni dispozice ucastnik,
pozitivné byla ocenéna jejich snaha a pokrok. Hodnoceni pribéhu vzdélavani poskytovalo
vedoucim ZU i G&astnikiim zajmového vzdélavani zpétnou vazbu.

Pravidla k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi véetn¢ prevence socialné patologickych
jevii byla stanovena ve vnitinich dokumentech DDM. Z hospitaci i zapist v Denicich ZU
vyplyva, ze ucastnici byli pribézné poucovani o bezpecném chovani pii riznych
¢innostech DDM.

Vhodné vedeny pedagogicky styl prace, pouzité metody a formy prace, pestra a podnétna
nabidka cinnosti, pomiicek a riznorodého materialu napomdhaly vSestrannému rozvoji
osobnosti ucastnikii zajmového vzdelavani, napliovaly klicové kompetence zdjmového
vzdelavani. Sledovany priibeh vzdelavani byl na velmi dobré urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Z projevu ucastnikll bylo patrné, Ze jsou vedeni k dodrzovani pravidel a spolecenskych
norem. Partnerstvi s pedagogy uplatiiovali v oteviené komunikaci vcetné¢ vyuzivani
moznosti vyjadfovat své napady a naméty. Vyraznymi projevy byla radost a prozitek
z pohybu a rtiznorodé ¢innosti. Prostfednictvim vzdélavaciho obsahu DDM standardné
podporuje zvySovani funkénich gramotnosti a rozvoj klicovych kompetenci ucastnikil
zdjmového vzdélavani. Méfitkem kvality a Gsp&nosti ZU, tdborové &innosti i dalsich
aktivit je jejich naplnénost, zdjem vefejnosti, uspéSna reprezentace DDM na soutézich
(Dance show, soutéz v aerobiku ve sportovni gymnastice a recitatni soutézi,
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celorepublikové soutézi — Déti fitness aneb sportem proti drogdm v Praze aj.), vystavach
umeélecké tvorby (1. a 5. misto) i na akcich potadanych pro vefejnost (Jeziskova dilna,
Mikulassky rej, Détsky karneval, Den déti, atd.), pozitivni zpétnd vazba od rodicu déti,
zaki a také od ziizovatele. Vysledkem celoro¢ni individudlni prace s détmi se zrakovym
postizenim je Ucast v celostatni vytvarné soutézi v ramci Détského filmového festivalu ve
Zling, kde jsou vytvarné prace déti velmi dobife hodnoceny. DDM se zapojil do
mezinarodni vytvarné soutéze potadanou ,, Stiftung LAPPIDEA fur Kunst und Kultur“, kde
ziskal 1. a 5. cenu ve v€kové kategorii 6 — 17 letych zaki. Mnoho zdjmovych ttvarti ma
dlouholetou tradici. Zajem o aktivity poskytované Skolskym zatfizenim v poslednich letech
narusta.

Vysledky zajmového vzdeélavani byly na velmi dobré urovni, Skolské zarizeni se jimi
systematicky zabyvalo. Pestrd vzdélavaci nabidka vyplyvajici z SVP umoZiovala
naplnovani stanovenych vzdélavacich cilu. Zajmové vzdelavani poskytuje ucastnikiim
naplnéni volného casu zdajmovou cinnosti se zamerenim na ruzné oblasti. Ve spolupraci se
Skolami a dalSimi institucemi spolupracuje pri organizaci soutézi a prehlidek zajmového
vzdelavani.

Zavéry
Cinnost $kolského zaiizeni byla v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a
Skolskych zarizeni.

Realizovany SVP pro zdjmové vzdélivini byl v souladu se zdsadami a cili $kolského
zakona.

Skolské za¥izeni umoZiiovalo rovnost piistupu k zdjmovému vzdélavini, pii p¥ijimani
ucastniku postupovalo v souladu s pravnimi predpisy. Potieby ucastnikit se specialnimi
vzdélavacimi potirebami byly zohlediiovdny.

Reditelka DDM vykondvala svou ¥idici innost na velmi dobré uirovni a v souladu
s poZadavky Skolského zdakona.

Personadlni zajisténi zajmového vzdélavani je dobrym piedpokladem pro kvalitni
naplitovani SVP pro zajmové vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo zajisténé na velmi dobré urovni.
Ekonomické a materidalni podminky DDM byly pro realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu pro zdjmové vidélavani na standardni urovni. Financni prostiedky ze statniho
rozpoctu Skolské zaiizeni vyuZilo efektivné, hospodarné a ucelné.

Skolské zafizeni zajist'ovalo bezpecéné prostiedi pro vidélavini ticastnikii na poiadované
urovni. Vyhodnocovalo bezpecnostni rizika a p¥ijimalo odpovidajici opatieni k jejich
minimalizaci véetné ucinné strategie ieSeni a prevence socidalné patologickych jevil.
DDM svou obsdahlou cinnosti zajistoval vSestranny rozvoj osobnosti ucastniki
zajmového vzdélavani na velmi dobré urovni.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

. Ziizovaci listina Domu déti a mladeze, Uherské Hradisté, Purkynova 494,

ptispévkova organizace ¢. 358/25/Z/2006 ze dne 12. 10 2006 vydand méstem
Uherské Hradisté

Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listiné Domu déti a mladeze, Uherské Hradiste,
Purkyniova 494, ptispévkova organizace ze dne 22. 10 2009

Dodatek ¢. 2 ke zfizovaci listiné Domu déti a mladeze, Uherské Hradiste,
Purkynova 494, ptispévkova organizace ze dne 5.12 2011.

Usneseni V obchodnim rejsttiku vedeném u krajského soudu v Brné v oddilu Pr.,
v polozcel1560 ze dne 23. 5. 2007.

Rozhodnuti Krajského tfadu Zlinského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni €. j.69830/2006 ze dne
14. 11 2006 s ucinnosti od 1. 1. 2007

Rozhodnuti Krajského tfadu Zlinského kraje ve véci ndvrhu na zépis zmény
v udajich uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni €. j.64255/2007 ze dne
2.10. 2007 s G¢innosti od 1. 11. 2007

Rozhodnuti Krajského tfadu Zlinského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni €. j. 81104/2011 ze dne 8.
listopadu 2011 s uc¢innosti od 1. 12. 2011

Jmenovaci dekret feditelky Domu déti a mladeze, Uherské Hradisté, Purkynova
494, piispévkova organizace &. j. 0SS/42522/10/245/2010/Rie ze dne 25. 5. 2010
Doklady o nejvys$im dosazeném vzd€lani a dalsSim vzd€lavani pedagogickych
pracovnikl ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu inspekéni
¢innosti

Skolni matrika za §kolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu inspekéni
¢innosti

Deniky zajmovych utvari Domu déti a mladeZe, Uherské Hradiste, Purkynova 494,
ptispévkova ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu inspekéni
¢innosti

Skolni vzdélavaci program ¢. j. 018/2013 ze dne 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci plan - télovychovného oddéleni, spoledensky- védniho oddéleni,
Pfirodovédného centra Trnka a estetického oddéleni pro Skolni rok 2011/2012,
2012/2013 a2013/2014

Plan prace Domu déti a mladeze, Uherské Hradisté, Purkyiiova 494, ptispévkova
organizace pro Skolni rok 2013/2014

Rémcovy plan praice Domu déti a mladdeze, Uherské Hradisté, Purkynova 494,
pfispévkova organizace na Skolni rok 2013/2014

Organizacni fad ptispévkové organizace, aktualizace ze dne 1. 9. 2013

Organizac¢ni schéma prispévkové organizace ze dne 1. zaii 2013

Vnitini ¥ad €. j. 019/2013 ze dne 1. zafi 2013

Provozni fad Domu déti a mladeze, Uherské Hradisté, Purkynova 494, ptispévkova
organizace ze dne 1. 12. 2010, aktualizace ze dne 1. 9. 2013

Plan prace Domu déti a mladeze, Uherské Hradisté, Purkynova 494, ptispévkova
organizace pro Skolni rok 2013/2014 ze dne 2. fijna 2013

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a
2013/2014 k datu inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z jednaniprovozni porady za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a
2013/2014 k datu inspek¢ni ¢innosti
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24
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27.

28.
29.

30.

31.
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Skolni inspekce

. Vnitini smérnice kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ze dne 1. 9. 2013

.Zaznamy z hospitaci za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 k datu
inspekéni ¢innosti

. Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2013/2014 ze dne 1. 9. 2013

. Rozvrzeni pracovni doby, Organizace pifimé vzdelavaci ¢innosti pedagogl volného

¢asu ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu inspek¢ni €innosti,

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikiit Domu déti a mladeze, Uherské

Hradisté, Purkyniova 494, ptispévkova organizace ze dne 1. 9. 2013

Zasady pro stanoveni Uplaty za zdjmové vzdelavani ze dne 1. 9. 2013

Strategicky plan Domu déti a mladeze, Uherské Hradisté, Purkynova 494,

ptispévkova organizace pro obdobi 2011-2016 ze dne 13. 3. 2012

Vnitini smérnice Domu déti a mladeze, Uherské Hradisté, Purkynova 494,

ptispévkova organizace k zajisténi dohledu nad ucastniky zajmového vzdélavani

s ucinnosti od 1. 9. 2010

Rad vieobecnych uéeben, cviéné $kolni kuchyné a Pfirodovédného centra Trnka

pii Domu déti a mladeze, Uherské Hradisté, Purkynova 494, piispévkova

organizace ze dne 1. 9. 2010

. Vnitini smérnice o stanoveni vySe uplaty za zdjmové vzdélavani ze dne 3. 9. 2012

. Smérnice pro zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci ze dne 1. 9. 2003

. Vyhodnoceni bezpecnostnich rizik Domu déti a mladeze, Uherské Hradiste,
Purkynova 494, ptispévkova organizace platné v dob¢ inspekéni Einnosti

. Navstévni a provozni fad détského hiiste ze dne 28. 3. 2014

. Traumatologicky plan ze dne 1. 1. 2014

Roc¢ni provérka BOZP ze dne 23. 5. 2013

. Plan ozdravnych opatfeni ze dne 23. 5. 2013

. Kniha trazi zavedend dne 1. 9. 2010

. Rozhodnuti o poskytnuti dotaci z MSMT na rok 2011, 2012, 2013

. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti, 2011, 2012, 2013

. Vykaz o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011, 30. 9. 2012, 30. 9. 2013

. Podklady ke sledovani vyvoje pfijml a vydaju Skoly za rok 2011, 2012, 2013

. Informacni materialy k projektové ¢innosti a grantim

. Smlouva o najmu nebytovych prostor ze dne 29. 11. 2011 (Ptirodovédné centrum)

. Smlouva o najmu nebytovych prostor ze dne 8. 11. 2007 (Diakonie CCE Uherské
Hradist¢)

. Smlouva o vyptij¢ce na dobu 5 let ze dne 31. 10. 2012 (Uh. Hradisté — JaroSov)

Pouceni

§ 174 odst. 10 Skolského zikona muzZe reditel Skoly podat pfipominky k obsahu

inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorit, Zarami 88,
760 01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu a to krukim reditele

inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tykd, a ve Zlinském inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Bc. Lea Bod’'ova, Skolni inspektorka Lea Bodovav.r.

Mgr. Ivo Suchy, Skolni inspektor Ivo Suchy v. r.

Ing. Anna Zamec¢nikova, kontrolni pracovnice =~ Anna Zamecnikova v. r.

Ve Zling€ dne 6. 6. 2014

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projednini a prevzeti
inspek¢ni zpravy

(razitko)

Mgr. Ivana Zibkova, feditelka Skolského zatizeni Ivana Zibkova v. r.

V Uherském Hradisti 18. 6. 2014
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Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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