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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Inspekéni Cinnost byla zaméfena nakvalitu vzdelavani v matematice, vybranych odbornych . - Odstrangno:
predmétech a odborném vycviku ve vztahu k hodnoceni kvality Fizeni $koly. Hodnoceni kvality - - odstrangno
vzdelavéani_vychazi z hospitatni Cinnosti v jednotlivych pfedmeétech, z vyhodnoceni predlozené - { odstranéno

Matematika

Hospitace se uskutecnily ve vyuce matematiky ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢isnik
pro pohostinstvi, uc¢ebnich oborti 69-51-H/001 Kadeinik a 69-52-H/001 Kosmeticka, uc¢ebniho
oboru 66-51-H/004 Prodava¢ - smiSené zbozi a pétiletého studijniho oboru 64-41-L/507
Obchodnik. Casova dotace vyucovacich hodin matematiky ve viech sledovanych oborech
odpovidala schvalenym ucebnim planim. VSichni vyucujici maji zpracované tematické plany
podle platnych ucebnich osnov. Vyuka matematiky probihala v souladu s témito plany
s vyjimkou tfidy oboru Obchodnik, kde bylo zjisténo ¢asové zpozdéni probiraného uciva.

T vyucujici matematiky maji odbornou i pedagogickou zptsobilost, z nich vSak dvé maji
snizeny pedagogicky uvazek, nebot zastadvaji vedouci funkce (feditelka Skoly a jeji
zastupkyng). Jeden vyucujici ma odbornou zpusobilost pro vyuku matematiky pro zakladni
Skolu a dalsi jen stfedoSkolské vzdélani. Vyuka probihd v kmenovych uc¢ebnach a v odborné
ucebné matematiky, ktera je vhodné a uéeln& vybavena. Zaci nemaji uebnice matematiky, maji
vSak sbirky uloh, které jim ucebnice caste¢né nahrazuji. K dispozici jsou standardni ucebni
pomucky. Pfi zafazovani matematiky do rozvrhu vyucovacich hodin jsou dodrzovany
psychohygienické zasady.

Formy a metody vyuky byly voleny ptiméfené vyukovym cilim a veéku zaku. Prevazovala
frontalni vyuka se zaméfenim na upeviiovani, procvi¢ovani a opakovani u¢iva. V hodinach byl
dan dostate¢ny prostor pro samostatnou praci zakti a hodnoceni védomosti. Vyuka ve vétsing
hospitovanych hodin byla promyslend, byla rozvijena ptedstavivost, pamét’ i logické mysleni.
Jen vjedné hospitované hodin¢ byly zaznamenany ze strany vyucujictho vaznéjsi odborné
i metodické nedostatky pii interpretaci uciva, nizka efektivita vyucovaci hodiny i nizka uroven
reakci zaka.

V prubéhu vyuky bylo vyuZivano vstupnich motivacnich metod a aktualizace uciva. Byly
proveétovany znalosti a védomosti zakt, hodnoceni zakd bylo pfevazné slovni. Opakovani
a zkouseni mélo vzdy navaznost na probirané ucivo, v nékterych piipadech nebylo ucivo
v zavéru hodiny shrnuto a nebylo provedeno hodnoceni vykonu zaka.

Ve v8ech hospitovanych hodinach byla komunikace mezi zaky a uciteli na standardni urovni,
zalozena na vzajemné divéie a respektovani. V zadné vyucovaci hodiné nebylo zaznamenano
nezadouci chovani zakl. Vyucujici vytvareli zaktiim dostatecny prostor pro vyjadfeni nazort
a diskusi.

Na zdkladé uvedenych skuteCnosti je oblast plinovdani a pFipravy vyuky matematiky
hodnocena jako velmi dobrd, persondlni podminky jako dobré. Materidlné-technické
a psychohygienické podminky jsou velmi dobré, velmi dobrd je i oblast organizace, forem
a metod vyuky matematiky. Rovnéi zpiisob hodnoceni Zdkii a jejich motivace jsou
hodnoceny jako velmi dobré. Vzdjemnd komunikace mezi Zaky a uciteli i mezi Zdky mad
velmi dobrou uroverii. Celkové je kvalita vyuky hodnocena jako velmi dobra.
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Blok odbornych predméti

V oborech zamétenych na sluzby byly hospitovany vyucovaci hodiny predméti odévni
technologie u¢ebniho oboru 31-58-H Krejé¢i, odborného kresleni oboru 69-51-H/001 Kadeinik,
stolni¢eni oboru 65-51-H/002 Kuchaf — ¢i$nik pro pohostinstvi, predmétu obchodniho provozu
ucebniho oboru 66-51-H/004 Prodavac - smiSené zbozi a predmétu elektrické stroje a pitistroje
oboru 26-52-H/002 Elektromechanik - stroje a zafizeni. UCivo vSech téchto predmétl je
soucasti zavérecné zkousky uvedenych ucebnich oborti. Ve studijnim oboru 64-41-L/509
Podnikani v oborech textilu a odévnictvi bylo hospitovano v pfedmétu prace s pocitacem.

V nékterych sledovanych hodinach byl zjistén nesoulad casovych plant uciva se zapisy
v tiidnich knihach. V jedné suplované hoding probirala vyuéujici nahradni uéivo. Clenéni u¢iva
do jednotlivych ro¢nikd odpovida schvalenym ucebnim osnovam. Pfi planovéani nedochazi
k obsahové duplicité. Planované cile respektuji nutnost zajisténi kontinuity vyuky teorie
a praxe.

Personalni podminky odpovidaji bézné realit¢ vyuky vysSe jmenovanych predméti na stejném
typu Skol. Vyucujici maji uplné stiedoskolské vzdelani a DPS. Ucitelka pfedmétu obchodni
provoz splituje plné¢ odbornou ipedagogickou zplsobilost. Ve skole je dostatek vhodnych
prostor pro vyuku, véetné odbornych uceben stolniceni, vybavenych potfebnym inventaiem pro
nazornou a také aktivné zaméfenou vyuku. Jsou vytvafeny podminky pro dodrzovani
psychohygienickych zasad. Zaci nepouzivali v hodinach Zadné udebnice, probirané ugivo si
zapisovali do seSitu.

Organizace a formy vyuky odpovidaly odbornosti sledovaného predmétu. Ucitelé sledovali,
naco zaci navazovali, pro jaké komplexnéjsi védomosti si vytvareli predpoklady. Byly
vyuzivany metody podporujici zapamatovani uciva. Vyklad podle barevné provadénych
nakrest na tabuli, vyuziti dfive zhotovenych Sablon stfihi odévl pro ucelné kresleni do sesit,
aktivni zapojovani zaki a motivace k aktivnimu uceni byly uplatiiovany v hodinach odévni
technologie. Hodiny stolni¢eni byly zaméfeny na praktické procviceni vybranych ukont
s vyuzitim alternativnich zptisobl feSeni zadanych ukoli. Pti vyuce obchodniho provozu
vyucujici pouzila pro objasnéni pficinnych vztahl pfehlednéa blokova schémata.

V ptedmétu odborné kresleni zakyné kreslily pod vedenim vyucujiciho dobové ucesy podle
predlohy. Byla rozvijena predstavivost a uplatiovany mezipfedmétové vztahy (d¢jepis,
technologie a odborny vycvik). K pfedmétu nejsou vhodné ucebnice, jsou vyuzivany materialy
pfipravované vyucujicim, modely, obrazy a odborné casopisy. VyuCovaci hodina probihala
z technickych d@vodi v ucebné, ktera nebyla pro vyuku tohoto predmétu vhodnd (malad
pracovni plocha, neupevnéné lavice a ztizeni pistupu vyucujiciho k zaktm.)

V ucebnim oboru 26-52-H/002 Elektromechanik - stroje a zafizeni bylo hospitovano
v predmétu elektrické stroje a pristroje. Vyucujici neni sice odborné zptisobily, ale kvalita
vyuky nebyla touto skutecnosti ovlivnéna. Teoreticky vyklad byl doplnén ukézkou probiraného
elektrického stroje a zkuSenostmi zakli z odborného vycviku, ktery je v této skupin¢ veden
stejnym ucitelem. ProtoZe Zaci nemaji k dispozici ucebnice, je jim ucivo vyucujicim diktovano
do sesiti, ¢imZ se snizuje efektivita vyucovacich hodin.

Ve studijnim oboru 64-41-L/509 Podnikani v oborech textilu a odévnictvi bylo hospitovano
v pfedmétu prace s poc¢itacem. Vyuka probihala v odborné uc¢ebné vybavené sice dostatec¢nym
poctem osobnich pocitact i tiskaren (kazdy zak pracoval samostatng), ale vEétsi ¢ast pocitact je
po strance hardwarové zastarald a neumoznuje vyuziti moderniho programového vybaveni.
K vyuce jsou vyuzZivany jen programy pracujici pod opera¢nim systémem DOS. Pfesto
vyucujici s vétSim pracovnim nasazenim plni zakladni vzdélavaci a vychovny program
predmétu.
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V hospitované hodiné se stiidaly rizné formy prace, byla zdtraziiovana logicka struktura uciva
a vhodné vyuzivano meziptedmétovych vztahli. Zaci dobie reagovali a pii samostatné praci
prokazovali spravné pracovni navyky.

Ve vSech sledovanych hodinach vyucujici provétovali vychozi znalosti zakd. ZkouSeni
a opakovani mélo vzdy navaznost na probirané u¢ivo. Hodnoceni znalosti zaki bylo objektivni
$ pozitivnim zaméfenim. Obsahovalo také analyzu chyb.

V nekterych vyucovacich hodindch nebyly vzhledem k nedostatku casu dostatecné rozvijeny
komunikativni schopnosti zakti. Nezadouci chovani zakd nebylo pozorovano.

Pro drobné casové rozdily v probraném ucivu je planovdni a piiprava vyuky hodnocena
jako velmi dobrd, persondlni zajiSténi vyuky jako dobré. Materidalni podminky vyuky
Dpiedmétu prdce s pocitacem jsou z hlediska programového vybaveni nevyhovujici. Ostatni
sledované oblasti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vyuka odbornych piedmétii je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Odborny vycvik

Vyuka odborného vycviku byla sledovéna ve Ctyfech skupinach zaki uc¢ebnich obort
31-59-H/002 a 31-58-H/003 Krejc¢i - krejcova pro panské odévy a Krejéi - krejcova pro
damské odévy v krej¢ovskych dilnach a v jedné skupiné zak ucebniho oboru 33-59-H/003
Calounik - Galounice v alounické dilng v prostorach stiediska odivani.V tomto stiedisku je
také obchodni ¢ast s vybavenim pro pfijimani a zkouSeni zakazek, které umoziuji zakim
druhych a tietich roénikti vykonavat produktivni prace, za néz jsou finanéné odménovani.

Dalsi tii navstivené ucebni skupiny zakd ucebnich oborti 65-51H/002 Kuchat - ¢isnik pro
pohostinstvi a 65-51-H/002 Cisnik - servirka absolvovaly odborny vycvik v hotelovém
a restauracnim Skolnim zatizeni OP Hvézda.

Ze zapist v denicich evidence odborného vycviku vSech navstivenych ucebnich skupin bylo
zfejmé, ze probirané ucivo a nacvik pozadovanych dovednosti odpovida tematickym plantim
zpracovanym podle platnych ucebnich osnov. Stanovené vyukové cile odpovidaly standardim
ucebnich obortl, vzdy navazovaly na probrané teoretické poznatky. Pravidelné jsou provadéna
bezpe¢nostni Skoleni se zapisy obsahové napln€, datem Skoleni a podpisy zakl v knize
bezpednosti prace uréené pro kazdé pracoviste. Zaci, ktefi prichazeji do styku s potravinami,
vlastni zdravotni priikaz pracovnika v potravinarstvi.

Materialni a psychohygienické podminky vyuky odborného vycviku byly u vSech sledovanych
skupin z hlediska tcelnosti vybaveni pracovist, estetického plsobeni prostiedi, optimalni
teploty a socialniho zdzemi na velmi dobré urovni.

Personalné byla vyuka odborného vycviku zajistovana plné odborné kvalifikovanymi mistry
odborné vychovy s vyjimkou jedné mistrové. Nekteii si doplhiuji pozadovanou pedagogickou
kvalifikaci studiem DPS. Chyb¢jici vzdélani vSak nemélo vliv na kvalitu vedeni odborného
vycviku. Verbalni a neverbalni komunikace mistri odborné vychovy byla na pozadované
urovni.

Utelné organizovand vyuka motivovala ziky knacviku odbornych dovednosti formou
aktivniho uéeni. Zaci pracovali individualnim tempem, byl vytvaten dostateény Easovy prostor
pro individudlni nebo skupinové aktivity. Organizacni pokyny byly jasné, srozumitelné
a pfiméfené moznostem zakt. Vybér, sled a mnoZstvi informaci (instrukci) byly pfimétrené
naroc¢nosti plnéni ucebnich cila.
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Mistti odborné vychovy sleduji a denn€ zapisuji procvicené dovednosti zaki. Plnéni zadanych
ukolli je hodnoceno. Pfi feSeni ukoli byla zakim poskytovana pomoc. Pfi hodnoceni byly
respektovany individualni dispozice zaku, byla oceniovana jejich snaha.

Komunikace byla zaloZena na vzajemné duvére.

Planovani a piiprava vyuky odborného vycviku jsou hodnoceny jako vynikajici, vSechny
ostatni sledované oblasti, podminky, organizace, formy a pouZité metody, motivace
a hodnocenti, interakce a komunikace, jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové hodnoceni vyuky odborného vycviku je velmi dobré.

HODNOCENI KVALITY RIZENi

Planovani

V soucasné dobé se vyucuji na SOU ucebni a studijni obory zamétené na obchod a sluzby
aucebni obor 26-52-H/002 Elektromechanik - stroje a zafizeni. Koncepci skoly, kterou
feditelka skoly naplituje od svého jmenovani do funkce (1998), je orientovat stfedni odborné
ucilisté jen na obchod a sluzby a v souladu s okresnim programem optimalizace sit¢ stfednich
kol ajejich obord dat obor 6-52-H/002 Elektromechanik-stroje a zatizeni k dispozici jiné
stiedni Skole, ktera ma pro vyuku tohoto oboru vhodné podminky.

Kratkodobé cile a ukoly jsou zpracovany v dokumentu Organizace Skoly, ktery je ro¢nim
planem prace Skoly a kromé vSeobecnych principt a zékladnich okruhti vychovné vzdélavaci
prace v teoretické vyuce, v odborném vycviku a v mimoskolni vychové zahrnuje organizaci
Skolniho roku a jeho persondlni imateridlni zajisténi, slozeni metodickych organt a jejich
hlavni tkoly, organizaci vyuky aj. Zro¢niho planu Skoly vychazeji mési¢ni plany, které
obsahuji terminované ukoly pracovnikll Skoly na dany mésic a dilezité¢ informace tykajici se
chodu skoly. Mé&si¢ni plany jsou ptistupné ve sborovné skoly a na odlouc¢enych pracovistich.
Vyuka probihala podle schvalenych ucebnich plant, unékterych obord nebyly k dispozici
vedenim Skoly rozpracované ucebni plany pro aktualni Skolni rok. Z volitelnych piredméti
realizuje Skola konverzace v cizich jazycich, nepovinné prfedméty zavedeny nejsou (neni zéjem
zak).

Skola md redlnou koncepci, kterd vychdzi 7 analyzy soucasného stavu. Roéni a mésiéni
plany umoZituji provoz Skoly a realizaci jejiho vychovné vidélavaciho programu. Oblast
planovani je hodnocena jako velmi dobrd.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly je zakotvena v Organizacnim tadu Skoly, ktery obsahuje schéma
vztahti mezi pracovniky povétenymi vedenim jednotlivych usekd, napli jejich prace a vymezeni
odpovédnosti. Povinnosti zaméstnanct a zaméstnavatele jsou specifikovany v Pracovnim tadu.
Dokumentace Skoly upravujici organizaci vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly je az na drobné
formalni nedostatky fadné¢ vedena. Organizace teoretického vyucovani zaka odpovida obecné
zavaznym pravnim predpisim. Metodickymi organy jsou predmétové komise, které pracuji
podle ramcového planu, vychazejiciho z ro¢niho planu skoly. Rada Skoly neni ustavena.
Organizace odborného vycviku se Fidi alternativnimi ucebnimi plany. Kromé sledovanych
a popsanych Skolnich stfedisek pro vyuku odborného vycviku v OP Hvézda a OP Odivani
absolvuji odborny vycvik zaci uCebnich oborti elektromechanik, kadefnik, kosmeticka v OP
Sluzby v uéebnich skupinach vedenych mistry odborné vychovy.
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Kazdé stiedisko idi jeden vedouci. Zaci uéebnich oborii prodava¢ vykonavaji odborny vycvik
ve smluvné zajiSténych prodejnach pod vedenim instruktort. Za kvalitu vyuky odpovidaji jedna
vedouci a tfi mistrové odborného vycviku. Kompetence zastupkyné feditelky pro odborny
vycvik a vedoucich stfedisek jsou vymezeny.

Organizace praktického vyuCovani zakt po operativné provedené Upravé pracovni doby
odpovida obecné pravnim predpistim.

Zékladni prenos informaci mezi vedenim Skoly, uciteli, mistry a vychovateli je zajistovan
predevsim prostfednictvim pedagogickych porad, na kterych mohou pracovnici podavat své
podnéty a pfipominky. Z porad jsou potizovany vypovidajici zapisy. Informace o studiu
poskytuje Skola zakonnym zastupciim zakl pravidelng€ na tfidnich schlizkach nebo individualné
pti jejich navstéve ve Skole. Pribézné informace o vysledcich studia jsou rodi¢im zakt
sdélovany prostiednictvim zakovskych knizek.

Na vetejnosti se skola prezentuje prostiednictvim zakazkovych praci zakd, poradanim modnich
prehlidek, soutézi v idesové tvorbé a piipravou slavnostnich obédii a rauti. Zakyné oboru
Kosmeticka se angazuji v klubu rodi¢t postizenych déti ,,Klubicko*.

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 1998/99 je zpracovani podle pokynu SU
v Bruntile a odpovida § 17e zakona CNR &. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozdg€jsich piedpist. Je zpracovana peclivé a poskytuje dostatek informaci
o skole.

s

Organizacni struktura umoZituje ucinné iizeni Skoly. Dokumentace Skoly je velmi dobie
vedena. Skola spolupracuje s rodiCi a prezentuje se na verejnosti. Oblast organizovdni je
celkové hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniku

Na zakladé pozorovani a piedlozené dokumentace lze styl vedeni a motivovani pracovniki
zatadit mezi styly demokratické. Nékteré rozhodovaci pravomoci jsou delegovany v souladu
s organizacni strukturou na podfizené pracovniky. Je patrna ochota diskutovat o problémech
s pracovniky Skoly, respektovat a vyuzivat jejich nazory a podnéty. K dosazeni cilli vychovné
vzdélavaciho procesu je vyuzivano pfevazné pozitivni motivace.

Operativni  fizeni je realizovano v souladu s meési¢nimi plany, vedouci pracovnici jsou
v kazdodennim kontaktu s ostatnimi pracovniky. Operativni fizeni navazuje na planovani
a kontrolu jednotlivych cinnosti. Operativni porady jsou svolavany podle potfeby. Odborna
zpusobilost a mimotadné schopnosti pracovnik jsou vyuzivany pro pozitivni vyvoj skoly.
Skola ma vytvofen systém mordlniho a hmotného stimulovani pracovnikii. Kritéria pro
hodnoceni pracovnikll jsou zakotvena ve vnitinim platovém fadu a kolektivni smlouvé a jsou
znadma. Podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovniki jsou systematicky vytvareny.

Ndstroje operativniho F¥izeni jsou ucelné vyuZivany, je vytvoien systém mordlniho
a hmotného stimulovdani pracovnikii. Celkové je oblast vedeni a motivovani hodnocena
jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly vzhledem k celé organizacni struktufe s planem kontrol neni vytvoren,
ale kontrola jednotlivych tsekd Ccinnosti Skoly je zajisténa. Za kontrolu pedagogické
dokumentace odpovida zastupkyné feditelky skoly, kontrola vychovné vzdélavaciho procesu je
realizovana hospitacemi vedoucich pracovniki (feditelkou Skoly, zastupkynémi feditelky Skoly
pro usek teoretického vyucovani a odborného vycviku).
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Cetnost hospitaci feditelky $koly v tomto §kolnim roce do data konani inspekce je nizsi, nez by
odpovidalo poctu obort, tfid auciteli Skoly. O provedenych hospitacich jsou provadény
relevantni zapisy a ucitelé jsou s nimi seznamovani.

Vysledky kontrol jsou projednavany s pracovniky skoly a pfijatd opatfeni jsou nasledné
kontrolovana. Na ekonomickém useku je kontrolovan provoz skoly a hospodateni.

Kvalita kontrolnich mechanizmii je hodnocena jako dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Skola ma redlnou koncepci, plinovani i organizace ¥idici Cinnosti je velmi dobrd.
V kontrolni innosti je tieba zvysit pocet hospitaci, motivace a hodnoceni pracovnikii je
na velmi dobré urovni.)

Celkové je Fizeni Skoly hodnoceno jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité §kol, predkolnich zatizeni a $kolskych zatizeni
ze dne 19. 11. 1998, ¢j. 31 607/98-21,

e povinna dokumentace Skoly dle §38a odst. 1 zakona ¢. 29/1984 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist (s vyjimkou pism. i, k, 1),

e zahajovaci vykaz Skoly,

e koncepce skoly, ro¢ni plan prace na sk .r. 1999/2000, mésicni plany prace,

o dalsi dokumentace Skoly (pracovni a organiza¢ni fad skoly, vnitini platovy tad),
e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za rok 1998/99,

e ucebni dokumenty hospitovanych oborti.

ZAVER

Doporucdeni k dalsi ¢innosti Skoly:

o zlepsit materialni podminky pro vyuku pfedmétu prace s pocitacem,

o zvysit podil odborné vyuky matematiky,

e zpracovat aktualni ucebni plany podle jednotlivych oborti atiid pro dany Skolni rok
v souladu se schvalenymi u¢ebnimi plany.

Skola pini v danych podminkdch svou funkci i deklarovany vzdélivaci program. Kvalita
vzdéldvdni je hodnocena jako velmi dobrd. Rizeni Skoly je promyslené a koncepéni, je
hodnoceno jako velmi dobré. Celkové je SOU ve sledovanych oblastech hodnoceno jako
velmi dobreé.

Finanéni prostiedky pridélované Skole ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné. Spolu
s vlastnimi piijmy Skoly umoZziiuji béZny provoz a plnéni vzdélavaciho programu Skoly.
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Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiti Slavic¢insky Jiti Slavicinsky v. r.
Clenka tymu Ing. Vitézslava Kobzova Vitézslava Kobzova v. r.
V Bruntale dne 2. unora 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: 8. unor 2000
Razitko

PaedDr. Eva Nedomlelova PaedDr. Eva Nedomlelova v.r.

Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Einnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR

¢ 564/1990 Sb., o stditni spravé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 1? odst. 8 téhof zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Pripominky k obsahu inspekéni
pravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérna iroven
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urovern

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpd ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Bruntal, Kvétna 64, 2000-02-22 141 613/00-11142

792 01 Bruntal

Ziizovatel: MSMT CR Praha, 2000-02-22 141 614/00-11142

Karmelitska 7, 118 Praha 1

Piipominky Feditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI [ Text
- - Bez pfipominek.
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