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OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Zakladni umélecka 3kola Sumperk zajistuje vyuku 637 zdkd ve tfech studijnich oborech
v rozsahu pfipravného studia, zdkladniho studia I. a II stupné a studia pro dospélé. Hudebni
obor navstévuje 469 zaki, tanecni obor 67 zakl a vytvarny obor 101 zak. Vyuka literarné-
dramatického oboru neni v tomto Skolnim roce realizovéana.

Skola ma dvé odloucena pracoviste: Sumperk - Langerova, HanuSovice.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hudebni obor

Kvalita vzd€lavani v tomto oboru je hodnocena na zdklad¢ uskute¢nénych hospitaci

v pfedmétech hra na kytaru (individualni vyuka a komorni hra), pévecka hlasova vychova,
sborovy zpév a hudebni nauka. VétSiny hospitovanych hodin se zi€astnil také feditel Skoly.
Obsah uciva zaclenény do studijnich planti zaka s individualni vyukou (hra na kytaru a pévecka
hlasova vychova) odpovidd schvalenym ucebnim osnovam. Rovnéz tematické plany uciva
v kolektivnich pfedmétech hudebni nauka a sborovy zpév jsou zpracovany podle platnych
ucebnich osnov. Nedostatky byly shledany v plnéni ucebnich planti v pfedmétu hra na kytaru -
komorni hra z hlediska casové dotace (pouze 0,5 vyuCovaci hodiny a absence predmétu
komorni zpév. Stile vysoky pocet zakil nenavstévuje predmét hudebni nauka. Ve vyuce
hudebniho oboru je vyuzivana moZznost nabidky nepovinnych pfedméti sborovy zpév

a hudebni nauka pro zaky 6. a 7. ro¢niku I. stupné a pro zaky II. stupné).

Podminky vyuky z personalniho hlediska jsou velmi dobré. Pouze jeden ucitel pfedmétu hra na
kytaru nespliiuje podminky odborné a pedagogické zptsobilosti stanovené ptislusSnou pravni
normou. V tomto S§kolnim roce dokoncuje dalkové studium na konzervatofi. Vyuka hudebniho
oboru probihd na kmenové Skole. Ucebny jsou s vyjimkou jedné tfidy pro kytarovou hru
prostorné a kvalitné nastrojové vybavené. Odd¢€leni strunnych nastrojii je dostatecné vybaveno
hudebnimi néstroji véetné¢ zmenSenych typl. ZkuSebna sborového zpévu a prilehlé prostory
jsou vyhovujici a umoznuji plynuly provoz organizacné naro¢nych zkousek. ZkuSebna je
specialné upravena, vybavena digitalnim klavirem, keybordem a fadou didaktickych pomucek.
Ucebni prostfedi dvou odbornych u¢eben hudebni nauky je na velmi rozdilné urovni a odrézi
vztah uciteld k vyu€ovanému predmétu. VéEtSina uceben individualni vyuky je vkusné zafizena.
Vstupni prostory a chodby jsou malo podnétné a neptisobi dobrym estetickym dojmem.

Vyucovani je v tomto oboru organizovano individualné a ve skupindch. V hlavnich predmétech
hra na kytaru a pévecka hlasova vychova je uplatiovana pouze individudlni forma vyuky,
moznosti skupinové vyuky neni vyuzivdno. V nizSich ro€nicich hry na kytaru byly lekce
vyucovany v nedélenych hodinach jednou v tydnu, pfestoze vnitini fad Skoly stanovuje

v 1. a 2. ro¢niku jejich déleni. Zaci byli vedeni k dobrym navykim. Méné pozornosti bylo
vénovano postaveni levé ruky. Hrou jednoduchych pisni, kde ucitelé efektivné vyuzili ptipravu
k souhte, byl kladen dlraz na kvalitni znéni melodie a precizni rytmus. Kladem vétSiny
sledovanych hodin bylo fadné procviceni skladeb, zejména technicky naro¢nych pasdzi a
vyuZivani nazornych ukézek uclitelovy hry. Formy a metody vyuky v hodindch sélové i
komorni hry odpovidaly cilim vzdélavani a jeho obsahu. V hodinach sélového zpévu byla
patrna snaha uciteli o prezentaci vysledkli prace, v nizZ se vSak hlasové vedeni vyrazné
neprojevilo. Kladem jsou vytvotené spravné pévecké navyky zakl. Naopak kvalitni péce

o hlasovy rozvoj zakl v¢etn¢ intonacnich a rytmickych dovednosti byla zaznamenana ve vyuce
sborového zpévu. Promyslené rozvrzeni vyucovaciho ¢asu, spoluprace korepetitora i hlasové
poradkyné, uzivani ucinnych forem motivace a hodnoceni a piedev§im profesiondlni
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sbormistrovské vedeni ¢inilo vyuku pestrou, zajimavou, kvalitni a efektivni.

V' hodindch hudebni nauky byly vyuzity rGzné organizacni formy, které umoZznovaly
individudlni pfistup a prostor pro samostatnou praci, predevsim aktivizujici nazorné a praktické
metody vyuGovani. UCelné byly vyuZity udebnice a udebni texty. Ucitelka uplatnila
instrumentalni zkuSenosti hrou vlastnich ukdzek na rizné nastroje. VSechny navstivené hodiny
byly velmi dobie ptipraveny, mély jasny cil a s vyjimkou 5. B obsahove napliiovaly osnovy. Vyuka
v této skupiné méla t€ziSt€¢ v poslechovych cinnostech. Dalsi dilezité slozky pfedmétu
(pfedevsim intonacni, sluchovy a rytmicky vycvik) nebyly zatazeny. Kontrola notovych sesit
prokdzala rozdilnou troven zakd v psani not a hudebnich znafek. Zvolené metody a formy
prace zaky motivovaly, jejich stiidani udrZzovalo pracovni aktivitu. Tvofivy pfistup uliteld se
projevil také v oblasti pfipravy materidli a pomicek pro vyuku. Vyuka kolektivnich pfedmétt
hudebni nauka a sborovy zpé€v méla velmi dobrou az vynikajici trovei.

V procesu studia pfednesu ucitelé motivovali zaky vlastni hrou, v hlasové vychové predevsim
nazornou péveckou ukézkou. Vykony a s nimi souvisejici domaci ptiprava byly v hodinach
prevazné kladné hodnoceny. Znalosti zaki byly pti opakovéani u¢iva namatkoveé provéfovany a
hodnoceny. Pfi hospitacich byla zjiSténa dobra troven dovednosti a navykd.

Postoj vyucujicich k jednotlivym Zdkim v individudlni i skupinové vyuce byl ptatelsky.
Komunikace mezi uciteli a zaky byla zalozena na dobrych vztazich a vzajemném respektovani.
V hodinach bylo zaznamenano vhodné klima a pracovni pohoda.

Zaci se pravidelné zicastiuji soutézi MSMT, kde dosahuji velmi dobrych vysledkt - umisténi
v oblastnich kolech.

Hodnoceni kvality vzdélavani v hudebnim oboru

Oblasti planovani, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako dobré. Podminky
vzdélavani, organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni jsou na velmi dobré
rovni. Kvalita vyuky v hudebnim oboru je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Tane¢ni obor

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazi zuskutecnénych hospitaci v pfedmétech tanecni
praprava, zaklady moderniho tance, tane¢ni praxe a z vysledkll okresniho kola tanecni soutéze
zakladnich uméleckych skol.

Kontrolou zapist v tfidnich knihdch a pfimym pozorovanim v hospitovanych hodinach bylo
zjisténo plnéni ucebnich dokumentii. Casova dotace dana ucebnimi plany je plnéna. Probirané
ucivo pfislusného rocniku bylo v souladu s platnymi ucebnimi osnovami. Vyukové cile
odpovidaly danému predmétu, v jednotlivych hodinach byly stanoveny vhodné a pfimétend.
Vyucujici je ptizplisobovala aktudlnimu stavu tiidy.

Vyuka je zajiSté€na plné€ kvalifikovanou ucitelkou s odbornou i1 pedagogickou zptisobilosti pro
vyuku tanecniho oboru. Prostorové podminky pro vyuku jsou velmi dobré. Tanecni obor
spolecné s vytvarnym oborem je umistén na odlou¢eném pracovisti. K vyuce slouzi standardné
vybaveny tanecni sal. Predsali, které je vybaveno fadou skiini, slouzi jako skladové prostory
a soucasn¢ cekdrna pro rodice predevsim u mladsich zaki, ktefi odtud mohou sledovat cely
pribéh hodiny. Socialni zafizeni je vybaveno sprchovym koutem. Vyucujici ma k dispozici
skromné vybaveny kabinet. Vybaveni oboru je zastaralé a opotfebované. V tane¢nim sile je
zcela nevyhovujici podlahova krytina. Koberec ostré struktury je z bezpecnostniho hlediska
nevyhovujici. Ucebni prostfedi je 1 pfes maximalni snahu vyucCujici méné podnétné a
neestetické.
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Organizace vyuky je pln€¢ vsouladu s potfebami oboru. Rocéniky jsou sestavovany
s ptihlédnutim k v€kové hranici i télesnym dispozicim jednotlivych Zékd. Ve sledovanych
hodinéch byla vyuzivana kvalitni reprodukovand hudba. Korepetovanych hodin v tane¢nim
oboru je nedostatek, moZnost spoluprace tanecniho a hudebniho pedagoga je minimalni.

Struktura hodin odpovidala véku i vyukovym cilim jednotlivych pfedmét. Pohybové €innosti
a ukoly byly v hodinach zadavany vzdy celé skuping, vyucujici sledovala a opravovala pohyb
jednotlivych zakid. Sama se aktivné zapojovala do vyucovaciho procesu (zejména u mladsich
z4kl) a svym pohybovym projevem podnécovala spravné pochopeni a provedeni zaddvanych
ukoli. K navozovani a upeviiovani spravnych télesnych pocitit a k dosazeni maximalni télesné
citlivosti pouzivala vhodné motivace, jimiZ povzbuzovala pohybovou pfedstavivost a pamét
zakl. Pohybové cinnosti byly doplnény nezbytnym teoretickym objasiiovanim zakonitosti
pohybu, anatomie a odborné terminologie. Pro zdokonaleni tane¢ni techniky byl v nékterych
hodinéch uZivan souhrn priipravnych cviceni orientovanych specialn€ k vyuce klasického tance
- Knisseffova metoda. Choreografické zpracovani hudebnich piedloh v rdmci tane¢ni praxe
bylo pfimétené véku a schopnostem Zakl a odpovidalo charakteru tance. U skupiny mladSich
zakl prevladala hravost a poeti¢nost, starS§i Zaci prokazovali vysokou technickou urovei.
Vysledky kvalitni vyuky byly ocenény i odbornou porotou v rdmci okresniho kola celostatni
soutézni prehlidky tane¢nich oborti ZUS. Skola ziskala tii 1. mista s postupem do oblastniho
kola soutéze.

Pro viechny vékové kategorie ¢asto uzivana pochvala piisobila motivaéné. Zaci byli vedeni ke
vz4jemnému hodnoceni a sebehodnoceni, vyucujici byla dislednd v odstraniovani nedostatkd.
Ptfirozena autorita pedagoga, respektovani individualit a vzajemna vstficnost pozitivné ovlivnily
pifijemnou atmosféru ve sledovanych hodinach.

Hodnoceni kvality vzdélavani v tane¢nim oboru

Na zakladé uvedenych skuteCnosti je planovdani a piiprava vidélavani hodnocena jako
velmi dobrd, podminky vzdéldavani jsou vzhledem k ZjiSténym nedostatkiim hodnoceny jako
dobré. Organizace, formy a metody vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré. Motivace
a hodnoceni, interakce i komunikace CSI rovnés hodnoti jako velmi dobré.

Celkové ma kvalita vzdélavani v taneénim oboru velmi dobrou iiroveri.

Vytvarny obor

Od ptedchozi inspekce doslo ke zlepSeni v dodrzovani uc¢ebniho planu. Osnovy jsou plnény.
Planovani vzdélavani vech pfedméti vSak neni provadéno systematicky vzhledem k vyukovym
cilim. Casové tematické plany jsou pouhym piehledem naméti a technik uplatiiovanych
v ro¢nicich jednotlivych predméti. Pozadavky na vysledky zakt a kritéria pro jejich hodnoceni
v jednotlivych ro¢nicich nejsou stanoveny. Pii volbé ndméti nejsou brany v uvahu individualni
vytvarné typy zakl. Planovani vyuky je do zna¢né miry ovlivnéno nedostate¢nym materidlnim
vybavenim a skute¢nosti, Ze kritériem pro pfijeti do Skoly je spiSe zajem o tvofivou praci nezli
talent.

Vyuka je provadéna dvéma ucitelkami s odbornou a pedagogickou zpusobilosti, z nichZ jedna
se prezentuje na vefejnosti vlastni tvorbou.

Prostory pro vyuku jsou vhodné, ateliéry vSak nejsou dostate¢né vybaveny pro zajiSténi
kvalitni vyuky ve vSech vyuCovanych pfedmétech. Schazeji zejména modely, audiovizudlni
technika, modelovaci stojany, vybaveni pro dekorativni CcCinnosti a volné pfistupna
dokumentace vytvarné kultury. Modernizace ucfebnich pomlcek nebyla systematicky
provadéna. Vyzdoba je malo napadita, predevsim chodby plisobi neesteticky. V ateliérech neni
zavedena voda. Prostiedi, ve kterém se Zaci pohybuji a pracuji, neni dostate¢né¢ motivujici a
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naprosto nepiispiva k rozvoji jejich osobnosti a dobré prezentaci Skoly na vefejnosti. Zacatek
vyuky stanoveny na 13:00 hodin je pro ¢ast zakli nevhodny a zptsobuje jejich pozdni ptichody
do vyucovani. Rozvrh hodin, ve kterém nejsou zafazeny piestavky mezi vyuCovacimi bloky
jednotlivych skupin, je sestaven nevhodné. Vyucujici nemé prostor pro pfipravu materidld a
pomticek.

V organizaci, metodach a formach uplatilovanych pfi vyu€ovani byla zji§téna pozitiva

1 negativa. Preferovan je zpusob vyuky, kdy je minimaln€ ovliviiovan osobity projev Zaku.
Velmi mald pozornost je vénovéna nacviku vytvarnych vyjadiovacich prostiedki. Ukoly a
zvolené techniky byly zadavany a objasiiovany diferencované podle v€ku zakl, nekteré zaky
vSak dostate¢né nezaujaly svym ndmétem a technikou. Hodiny postradaly konkrétni ndzorné
ukazky vytvarnych postupli a alternativnich mozZnosti feSeni zadanych ukold, vyuzivani
pomiicek a dalSich zdroji informaci. Hodnoceni, sebehodnoceni, motivace, udileni odbornych
rad a pokynl je provadéno s cilem povzbuzovat sebediivéru zakl, méné vSak s cilem
dosahnout kvalitnich vysledkt. Komunikace mezi zaky a pedagogy svéd¢i o vzajemné divéte a
respektovani odlisnych nazort.

V archivovanych pracich se vynikajici vysledky objevuji spiSe ojedinéle, vétSina praci ma
primérnou Uroven nepiesahujici mnohdy kvalitu praci Zaka v zékladnich Skolach. Vyskytuji se
1 prace nekvalitni, ovlivnéné negativnimi komer¢nimi vlivy. Také klasifikace zakl (jen vyborny)
neodpovida vysledkiim. Ptiprava k talentovym zkouSkam je provadéna v ramci vyuky feSenim
tikold, které jsou zakim individualng zadavany. Zaci se pravidelné Gicastni soutdi a vystav.
Uspé&snost na sout&zich a pii piijimacich zkouskach je na primérmé Girovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve vytvarném oboru

V' planovani a podminkdach vzdélavani byly zjistény vyrainé nedostatky, organizace
pouzZivané metody a formy vzdélavani jsou jesté vyhovujici, motivace a uroveii komunikace
jsou dobré. Hodnoceni je citelné slabym mistem, protoZe ve znacné miie neodpovida
vysledkiim, které maji pouze priimérnou uroveii. Kvalita vyuky vytvarného oboru ma jesté
vyhovujici uroveri.

Celkové hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vyuky ve vytvarném oboru se vyrazné odliSuje od ostatnich oborii. Celkové je kvalita
vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce $koly neni pisemné zpracovana jako samostatny dokument. Reditel $koly zpracoval
pouze cilové zaméry v oblasti personalni prace (zlepSeni personalni struktury po odbornostech
a péCe o rust ucitelského sboru), v oblasti pedagogického ftizeni (udrzeni a poptipade
zvySovani urovné vysledkl vzdelavaci ¢innosti Skoly) a v oblasti materidlné-technické (opravy
uzivanych objektli a vybaveni Skoly audiovizudlni a pocitacovou technikou). K hlavnim
zamérim fadi sniZeni administrativni zatéze ucitel, aby meli prostor pro sebevzdélavani a
vlastni interpretacni ¢innost. Tento material vSak nefesi konkrétné jak téchto cilti dosdhnout.

Plan pracovni ¢innosti na Skolni rok 1999/2000 obsahuje pouze harmonogram hlavnich akei
Skoly (napf. vefejnd koncertni Cinnost, soutéze, pedagogické a umélecké rady). Zcela
opomenut je obor vytvarny. Cinnost péveckého sboru neni zakomponovana do roéniho planu.
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Koncertni a dalsi ¢innost péveckého sboru je pldnovana zcela samostatné. Pii sestavovani
planu vedeni Skoly vyuziva pfipominek a konzultaci ¢lenli pfedmétovych komisi. O dalSich
ukolech tykajicich se koncepénich zdmért informuje vedeni Skoly ucitele na porad¢ (dokladuje
zapis z pedagogické porady). Kontrolni ¢innost neni v oblasti planovani zminéna.

Ve skole nejsou vyucovany vsechny obory uvedené v rozhodnuti o zafazeni do sité Skol.
Vyuka literarné-dramatického oboru neni v tomto $kolnim roce realizovana. Vyuka hudebniho,
tanecniho a vytvarného oboru probihd podle schvalenych ucebnich plant. Na zakladé vysledkt
inspek¢éni Cinnosti bylo ve vytvarném oboru pfijato opatieni. Kontrolou pedagogické
dokumentace, studijnich a tematickych planti hospitovanych predmétii bylo zjisténo, ze ucebni
dokumenty v tanecnim oboru a po pfijeti opatfeni 1 ve vytvarném oboru jsou dodrzovany.
Nedostatky byly shledany v plnéni ucebnich plani v hudebnim oboru pifedmétech hra na
kytaru, pévecka hlasova vychova a hudebni nauka. Komorni hra v oddé€leni strunnych nastroji
je poskytovana v rizném rozsahu, v piipadé 0,5 vyucovaci hodiny je cCasova dotace
nedostacujici. V péveckém oddéleni neni vyucovan povinny predmét komorni zpev. Prestoze
se celkovy pocet zakli nenavstévujici predmét hudebni nauka snizil na 16%, nelze povazovat
soucasny stav za uspokojivy. Z analyzy piedlozenych Zadosti i nadale vyplyva, Ze udélovani
vyjimek neni vedenim Skoly dostate¢né individudln€ posuzovano.

Systém planovani neni uceleny, vychazi pouze éastecné z analyzy aktudlniho stavu.
V plnéni schvalenych ucebnich dokumentit byly shleddny nedostatky. Oblast planovani je
hodnocena jako jesté vyhovujici.

Organizovani

Vedeni skoly tvofi feditel a jeho zastupkyné. V souladu s vyhlaskou o zakladnich uméleckych
$kolach nebylo vyuZito moZnosti ustanoveni funkce druhého zastupce. Skola mé stanovena
pravidla fungovani z hlediska popisu ¢innosti (Organizacni fad Skoly s vymezenim pracovnich
naplni zaméstnancl) a provoznich instrukci (Vnitini fad). Uvedené materidly nebyly
aktualizovany vzhledem k souc¢asnému stavu. Poradnim organem je umélecka rada skoly, jejimi
Cleny jsou vedouci predmétovych komisi a pedagogicka rada. Prace pedagogickych rad je
funkéni, zdznamy znich maji dobrou vypovidaci hodnotu a dokladuji projedndvani

o 24

V dokumentaci byly shledany nedostatky ve vedeni tfidnich knih tane¢niho oboru. Rozvrh
hodin nékterych uciteld hudebniho i vytvarného oboru nerespektuje psychohygienické zasady.
Mezi vyudovacimi hodinami nejsou zafazeny piestavky. Skolni ad (¢lanek 5 a 6 vnitiniho fadu
Skoly) neobsahuje ustanoveni o pravech zaku.

Informacni systém uvniti Skoly vcetné odloucenych pracovist’ je dobte zajistén. Rodictm jsou
poskytovany informace standardnimi zplsoby prostfednictvim Zdkovskych sesSitl, schizek a
koncertti. Formou pravidelné vydavaného informatoru podava Skola komplexni informace o
¢innosti vSech obort.

Vyroéni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 1998/99 postihuje vSechny oblasti stanovené
prislusnym zdkonem. Neobsahuje vSak dostate¢né udaje o vysledcich prace vytvarného oboru.
Zpréava byla projedndna na porad¢ s pracovniky Skoly.

Svou vefejnou ¢innosti se Skola, predevsim hudebni obor, prezentuje v misté svého piisobeni a
okoli. Pévecky sbor reprezentuje Skolu také v zahranici.

Kvalita a funkénost organizacniho uspoiddani Skoly i informacniho systému je celkové
hodnocena jako dobra.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Odbornému vedeni uciteld, s vyjimkou vytvarného oboru, je ze strany feditele vénovana
nalezitd pozornost. Pro pozitivni vyvoj Skoly je maximalné vyuzivdno odbornosti uciteld,
podporovana jejich iniciativa a prezentace vysledki prace na vefejnosti a vytvareny podminky
pro dalsi vzdélavani (Gcast na metodickych kurzech a odbornych seminafich, vcetné jejich
poradani). V soucasné dobé si dva ucitelé hudebniho oboru dopliiuji vzdélani na konzervatoti a
JAMU. Pomoc zacinajicim ucitelim je zajisténa.

Zasady pro pfiznavani osobnich piiplatkli a mimofadnych odmén byly stanoveny, ucitelé

s nimi byli sezndmeni. Systém pravidelného sebehodnoceni v ramci jednotlivych obort i Skoly
jako celku neni zaveden.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola jednotlivych oblasti prace Skoly neni koncepéné a systematicky planovéana ani fadné
dokladovana. Je omezena pouze na kontrolu pedagogické dokumentace (dokladuje podpis
zastupkyné teditele v tfidnich knihdch), plnéni zadavanych tkoli a kontrolu vysledki
vychovné-vzdélavaci prace na besidkach, koncertech a soutéZich. Vzhledem k zjisténym
nedostatkim v dokumentaci tfidniho ucitele tanecniho oboru neni kontrola pedagogické
dokumentace dostate¢né diisledné provadéna.

Kontrolni systém ma jesté vyhovujici uroveri.
Hodnoceni kvality Fizeni

V' oblastech plinovini a kontrolnich mechanizmii byla shleddna citelné slabd mista.
Organizovini je na dobré urovni. Vedeni a motivovdini pracovnikit zaloZené na
demokratickych principech je velmi dobré. CSI hodnoti kvalitu Fizeni jako dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e V minulém roce Skola organizovala okresni kolo narodni soutéze MSMT ve vypsanych
disciplinach hra na klavir, akordeon, smyc¢cové nastroje a kytaru (sélo i komorni hra).
Naroc¢nd akce uskutecnénd v pribéhu dvou dnli byla Skolou velmi dobtfe organizacné
zajisténa.

e Pozitivni je iniciovani interpretacniho klavirniho seminafe pro ucitele severni Moravy a
dalsich kraji 1 metodického seminafe pro ucitele a Zaky smyccového oddéleni.

e Pfijimaci fizeni ve vytvarném oboru bylo uskutecnéno (dokladuji protokoly o piijimacich
zkouskach s ptilozenymi pracemi zakl), av§ak pouze formalné (nizké Groven praci zaka a
nepromyslend kritéria).

e Prostory vytvarného oboru na odlouc¢eném pracovisti nejsou vyuzivany efektivné (omezena
frekvence vyuky pfi vysokych provoznich nékladech)
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e tfidni knihy individudlni a skupinové vyuky kontrolovanych predméti za Skolni rok
1999/2000

e katalogy 74kl o priibéhu studia

e protokoly o pfijimani zZakt a komisionalnich zkouskach (hudebni a vytvarny obor)
e vysveédceni za Skolni rok 1999/2000

e rozvrh hodin

¢ individudlni studijni plany zaka a ¢asové tematické plany uciva

e prace zakl vytvarného oboru

e zaznamy z prib&hu okresniho kola soutéZe tanecnich oborii konaného 18. 2. 2000
e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/1999

e organizacni fad a vnitini fad Skoly

e plan hlavnich akci na Skolni rok 1999/2000

e dotaznik pro feditele

e hospitaéni zaznamy SI

ZAVER

Piedmétem inspekéni €innosti bylo zhodnoceni kvality vzdélavani ve vybranych predmétech
vSech vyu€ovanych obori a kvality fizeni. Byla zjist€na nasledujici vyrazna pozitiva a negativa:
Pozitiva:

¢ vynikajici uroven vyuky kolektivnich predméti v hudebnim oboru

e kvalitni vysledky zakti hudebniho a tane¢niho oboru v soutézich

e reprezentace péveckého sboru v Ceské republice a v zahrani¢i

e iniciovani odbornych hudebnich seminait

o uméleckad prezentace ucitelit hudebniho a vytvarného oboru

negativa:

e neplnéni pfedmétové skladby v péveckém oddéleni (absence komorniho zpévu) a Casové
dotace pfedmétu komorni hra v oddéleni strunnych nastrojii (0,5 vyué. hodiny), stale
vysoky pocet zaki nenavstévuje povinny pfedmét hudebni nauka

e nedodrzovani psychohygienickych zdsad pfi tvorbé rozvrhii (nezafazeny piestavky ve
vyucovacim dnu ucitele)

e nizka kvalita vyuky ve vytvarném oboru
¢ nevhodné podminky ve vyuce tane¢niho oboru (nevyhovujici podlahova krytina v tanecnim séle)
¢ nedostatecny pocet korepetovanych hodin tanecniho oboru

e neestetické a nedostatecné¢ motivujici prostfedi nehudebnich oborl, chodeb a spolecnych
prostor v obou budovach

¢ nesystémova kontrolni ¢innost
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Materialni podminky v jednotlivych oborech jsou na rozdilné urovni, celkové hodnoceny
jako dobré. Psychohygienické podminky jsou velmi dobré, persondlni podminky vynikajici.
Podminky vyuky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

Kvalita vzdélavani ve vytvarném oboru md jesté vyhovujici uroveri a vyrazné se odliSuje od
ostatnich oborii, které maji uroverii velmi dobrou. Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena
jako velmi dobra.

Rizeni $koly je v oblastech plinovini a kontroly jesté vyhovujici, v organizovini je dobré, ve
vedeni a motivovdni pracovnikii velmi dobré. Uroveii iizeni je celkové hodnocena jako
dobra.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany hospoddarné a spolu
s dal§imi piijmy umoZiiuji Skole realizovat vychovné-vzdélavaci program v plném rozsahu.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Nad’a Ostranskd
Clenové tymu Mgr. Stanislava Juchelkovd ..

Mgr. Miroslav Straka e,
V Olomouci dne 27. bfezna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekeni Zpravy: .......ccceevveviiniiniieniieenene

Razitko

Viadimir DoleCek e
Podpis feditele
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucasti

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekéni zprava - str. 10



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky ufad Sumperk, Lautnerova 1

Z¥izovatel = Skolsky ufad

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
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