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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola a Pomocna $kola se Specialné pedagogickym centrem, Nadrazni 89, HorSovsky
Tyn zabezpecuje v tomto Skolnim roce vychovu a vzdélani 127 mentaln€ postizenym détem
zmésta a okoli (102 ptespolnich ze 43 obci). Vyuka se tidi podle Vzdé€lavaciho programu
zvlastni $koly schvaleném MSMT CR pod &j. 22 980/97 - 22 ze dne 20. Gervna 1997 (probiha
ve 13 tiidach) a Vzd&lavaciho programu pomocné skoly schvaleného MSMT CR
¢j. 24 035/97 - 22 splatnosti od 1. zafi 1997 (probihd v 5 tfidach). Na vyuce se podili
27 pedagogickych pracovnikil, z nichz 6 ma odbornou i pedagogickou zpiisobilost pro praci ve
specialnich $kolach. Skola je schopna zajistit kurz pro doplnéni vzdélani poskytované zvlastni a
pomocnou Skolou. Od tohoto Skolniho roku je Skola pravnim subjektem. V dobé inspekce
slavila Skola 50. vyroci jejiho zaloZeni.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Tridy pomocné Skoly

Kvalita vyuky byla sledovana v péti tfidach, které navstévuje celkem 27 Zzakl zafazenych ve
skupinach vsech stupiiti tohoto typu Skoly. Vyuc€ovani probihalo v blocich, v nichz se prolinaly
a stfidaly prvky trivia a vSech vychovnych pfedméti. Vychovné-vzdélavaci proces se fidil
podle individudlnich plant, jeZ jsou zpracovany pro kazdého zaka s pfihlédnutim ke stupni jeho
postizeni (fada Z4kGi s kombinovanymi vadami). Na tvorbé pland se podileji
i zastupci SPC, které je ziizeno pii $kole a ma sidlo v hlavni budové zatizeni. Casova dotace ve
sledovanych prfedmétech odpovidd schvalenému ucebnimu planu, tak jako stanovené cile
standardu vzd€lavani jednotlivych stupiiti i1 aktudlnimu sloZeni tfid. Vyucujici jsou naleZité
informovani o specifickych zvlastnostech Zakl, na tom je stavéna pfiprava a planovani
vyucovacich jednotek. Ucebni osnovy jsou plnény, rozvrZeni uciva je pfimeérené a odpovida
stupni postizeni zafazenych zaki. Oblast pfipravy a planovani pedagogické prace je hodnocena
jako vynikajici.

Vyuku ve vSech tfidach zajistuji ucitelky bez odborné i pedagogické zplsobilosti pro
vyucovani na tomto typu specidlni Skoly. Tento stav ale nemd na kvalitu vykonu
a pedagogickou Cinnost negativni vliv. VétSina vyucujicich patii ke zkuSenym pedagogiim
s delSi praxi v této oblasti Skolstvi a s prikladnym vztahem k témto détem.
Vychovné-vzdélavaci proces probihd v pfikladné vybavenych ucebnach, které navic pisobi
vysoce esteticky. V hodinach byla vhodné vyuzita fada pomucek, k dispozici méli Zaci velké
mnozstvi pracovniho materidlu a ostatnich drobnych redlii. Zasoba pracovnich textl
i uéebnic je dostadujici, viechny uzivané tituly jsou schvaleny MSMT CR.

Psychohygienickd pravidla jsou dodrZovéna, pitny rezim je samoziejmosti. Rozvrh vyuky
respektuje pozadavky hygienickych i didaktickych zasad. Pracovni prostiedi kladn€ ovlivituje
uroven vlastniho vyucovani. V pribéhu vlastni vyuky byly vhodné zatfazovany relaxacni
a peévecké chvilky, nezapominalo se ani na vétrani uceben. Pracovni tempo bylo
ptizpiisobovano specifickym zvlastnostem jedince. Psychohygienické podminky ve Skole jsou
velmi dobré.

Zhlédnuté vyuc€ovaci bloky obsahovaly prolinani jednotlivych slozek ptedmétd, Casto se
objevovaly mezipfedmétové vztahy a regiondlni prvky. Pokyny vyucujicich byly vzdy jasné
a srozumitelné a ovéfované zadkovym porozuménim. Veskeré zaddvané ukoly a cinnosti
odpovidaly moznostem zaku a jejich specifickym zvlaStnostem a odliSnostem. Béhem vyuky

Inspekeni zprava - str. 2



bylo uzito rozmanitych metod, efektivné bylo pracovano s ¢asem pii individudlnim pfistupu,
ktery byl prioritou veSkerych Cinnosti. Samostatna Cinnost zakd byla vzdy kontrolovana,
prikladné probihala prace s chybou. Provéfovani znalosti a dovednosti se zakladalo na
nendsilném zplsobu a odpovidalo mentalnim zdatnostem jednotlivych Zzaka. Jejich pisemny
1 ustni projev byl rozvijen na zdklad¢ individudlnich dispozic.

V pribéhu hospitacnich navstév byla provedena kontrola pisemnych projevil zakt. Vyucujicimi
jsou pravidelné kontrolovany a opravovany, v mnoha pfipadech maji vynikajici aroven.

Ve sledovanych vyucovacich hodinach byla tvodni motivace, hodnoceni jednotlivych ¢innosti
zak 1 kolektivli probihalo priibézné, neopomenuto bylo zavérecné hodnoceni.

Pracovni atmosféra byla naplnéna pohodou, veskeré déni ve tfidach bylo feSeno laskavym
a klidnym pfistupem. Vzajemné vztahy vyucujicich a zZakl byly postaveny na toleranci, divéte
a respektovani osobnosti postizeného jedince.

Uroveri kvality vychovné vzdélivaci price je hodnocena jako piikladna.

Tridy zvlastni Skoly

Cesky jazyk

Pribéh vychovné-vzdelavaciho procesu piredmétu byl hodnocen v Sesti vyucovacich
jednotkéch, které byly vedeny v jednom piipadé ucitelkou s pedagogickou zpusobilosti, ve
ttech bez pedagogické i odborné zpisobilosti a ve dvou sodbornou 1 pedagogickou
zpusobilosti. Mala odborna zptisobilost vyucujicich je vyvaZena zkuSenostmi a ptistupem vSech
k vyuce, a proto neovlivnila kvalitu vlastniho vyucovani. Ve vsech sledovanych hodinach byla
zajiSténa navaznost uciva a konstatovano plnéni osnov i tematickych plant.

Predmét je vyucovan v kmenovych tiidach, které jsou k tomuto ucelu pfizpiisobeny. Ve vsech
hodinéch byly vzorné piipraveny tabule, k dispozici byla fada ndzornych pomticek a ucebniho
materialu, ktery byl vhodné zatazovan pro skupinovou i individualni praci zaki s rozdilnym
stupném postiZeni.

Zhlédnuté vyucovaci hodiny byly velmi dobfe piipraveny a organizacné zabezpeceny. Vyukové
cile odpovidaly stavu tfidnich kolektivli, vyuzivano bylo vhodnych postupti pii vykladu nového
uciva i pii opakovani. Ziejma byla ndvaznost na pfedchazejici nebo jiz zndmé ucivo. V prubc¢hu
vyuky byly zohlediiovany specifické potfeby a schopnosti jednotlivych zaki, preferovan byl
individualni p¥istup. Zakim byl d4n dostateény prostor pro samostatnou praci, ktera byla vzdy
kontrolovana a hodnocena. Velmi zdafila byla prace s chybou. K hodnoceni vykonu zaki bylo
vyuzivano povzbuzeni a pochvaly, zndmky vzdy jako motivujiciho prostfedku. Neziidka se
objevovaly mezipfedmétové vztahy a Casté bylo prolinani vSech slozek predmétu.

Pribéh sledovanych hodin byl doprovazen velmi dobrou aktivitou zakt vSech rocniki.
K aktivizaci bylo vyuZivano vstupnich motiva¢nich metod, pribézného 1 zéavérecného
hodnoceni prace zaku i tfidy.

Pti zaddvani tkoli byla respektovana zasada ptimétenosti, v nékterych ptipadech byli Zaci
vedeni k sebekontrole a sebehodnoceni.

Uroven vzajemné komunikace byla velmi dobra, vedla k rozvoji kultivovaného tstniho projevu
zaka.

Ve vSech navstivenych tfidach byla sledovana kvalita ¢tenafskych dovednosti, Groven c¢teni je
mozno oznacit jako dobré. V prubéhu hospitaci byla provedena kontrola pisemnych projevi
zaka. Sesity jsou vyucujicimi pravidelné opravovany, jsou provadény opravy oprav
a celkové velmi dobrou troveit ma pisemny projev u vétSiny zakda.

Celkova uroveri kvality vyuky Ceského jazyka je velmi dobra.

Inspekéni zprava - str. 3



Matematika

Uroven kvality vyuky predmétu byla sledovana v $esti vyucovacich hodinach, z nichz byly tii
odueny pedagogicky  zplsobilymi ucitelkami, dveé vyuCujicimi bez odborné
1 pedagogické zpusobilosti a jedna ucitelkou s pedagogickou i odbornou zptsobilosti.

Casovéa dotace odpovida schvalenym ugebnim osnovam i vypracovanym tematickym plantim
jednotlivych ro¢nik. Névaznost uciva je zajiSténa, vyukové cile vyuCovacich jednotek
odpovidaly momentalnimu sloZeni tfid.

Skola neméa odbornou pracovnu pro vyuku matematiky, pfedmét je vyuéovan v kmenovych
tiidach, které prostorové 1 hygienicky vyhovuji. Jsou vhodné vybaveny tabularnimi
pomickami, fada drobnych pomtcek je pofizovana samotnymi uciteli. Zasobnik ucebnic
a pracovnich textll je dostacujici, uzivané tituly jsou schvaleny MSMT CR. Ucebni prostedi je
podnétné a jeho esteticka stranka pfispivala k zabezpeceni velmi dobré pracovni atmosféry.
Zhlédnuté vyucovaci hodiny byly dobfe pfipraveny a organizacné zabezpeCeny, mély velmi
dobrou, v nékterych piipadech primérnou troven. Vytycené cile odpovidaly soucasnému stavu
a aktudlnimu slozeni tfid. Veskeré informace a pokyny vyucujicich byly podavany srozumitelné
a ptfiméfené¢ ve€kovym i specifickym zvlastnostem zakl. Byl vytvofen prostor pro samostatnou
praci a casto bylo ur€ovano individualni tempo pro ¢innost pomalejsich zakli. Objevovaly se
mezipredmétové  vztahy, pii feSeni ukoli byla zdkim poskytovana pomoc
a byly respektovany individuédlni dispozice jednotlivych Zaka. V nékterych piipadech byla
opomijena zasada spojeni teorie s praxi. Hodnoceni prace zaki se zaméfovalo pievazné na
povzbuzeni a pochvalu.

Vzijemna komunikace mezi Zaky a pedagogy je zaloZena na divéfe, je respektovana osobnost
zaka.

Bé&hem hospitacni ¢innosti byla provedena kontrola Grovné pisemnosti zakt. SeSity a pracovni
texty jsou vyucujicimi pravidelné sledovany, jejich kvalita je dobra.

Vyucovani sledovaného piredmétu ma velmi dobrou uroveii.

Pracovni vyucovani

Uroveti vyuky byla sledovana v esti uéebnich blocich, z nichz tii byly vyucovany pedagogy
s odbornou i pedagogickou zpusobilosti a tfi vyucujicim s pedagogickou zptsobilosti.
Planovani a pfiprava pracovniho vyucovani vychdzi z podminek a moznosti materidlniho
vybaveni Skoly. Ta vlastni prostorové vyhovujici dilny, kvalitné vybavenou kuchyiiku, u¢ebnu
div¢ich praci a velmi pékny pozemek. Jsou tak komplexné zajiStény velmi dobré podminky pro
vyucovani vSech slozek pfedmétu. Naradi i pracovni materidl je k dispozici v dostatecném
mnozstvi, je udrZzovan v dobrém stavu. V pribc¢hu jednotlivych ¢innosti byla ziejméa snaha
vyucujicich 1 zakl o hospodarnost.

Navstivené vyucovaci jednotky mély vzdy stanoveny cil, ktery byl pfiméfeny a odpovidal
pozadavkiim ucebnich osnov i realizaci tematického planu. V hodinach prob¢hla vzdy v ivodni
¢asti hodiny vstupni motivace, pieddvané pokyny a informace k postupu jednotlivych tikont
byly pfenaSeny srozumitelné a vécn€. V pribéhu vlastni samostatné prace bylo dbano na
bezpec¢nostni poudeni zakli a dodrzovani pracovni kizng&. Zaci se Fidili pii praci hygienickymi
zasadami a v zavéru hodiny pfed zadvérecnym hodnocenim piedavali nafadi nebo sva pracovni
mista v Cistot¢ a pofadku. Vyucujici vyuzivali €asto k hodnoceni kvality prace pochvaly a
povzbuzeni, neziidka se objevovaly meziptedmétové vztahy
1 samohodnoceni zékd. Vycvik zru¢nosti a pracovni dovednosti byl smérovan k praktickému
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zivotu 74k, byl vytvaren pozitivni vztah k manuélni praci.

Vzijemna komunikace v pribéhu vychovné-vzdélavaciho procesu mezi uciteli a zaky byla
bezprostedni, individudlni pomoc pomalej$im byla samoziejmosti.

Vyrobky a prace zakl zdobi interiéry tfid i dalSich Skolnich prostor, zaci se pravidelné ucastni
soutézi vyhlasenych pro specialni Skoly. Vysledky své prace z této oblasti Skola prezentuje pii
riznych pfilezitostech na verejnosti.

Vyuka pracovniho vyucovdani ma nadpriimérnou kvalitu.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani byla sledovdana ve vSech tiiddach zvlastni i pomocné Skoly. Hospitace ve
tiidach zvldastni Skoly byly zaméieny na vyuku cCeského jazyka, matematiky a pracovniho
vyucovani. Celkové je urovei kvality vidélavani ve vySe uvedenych piedmétech hodnocena
Jjako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vedeni skoly formulovalo hlavni koncepcni zaméry do dvou oblasti, které jsou zpracovany
v ro¢nim planu prace Skoly. Konkrétni cile se promitaji v podrobné zpracovanych mésicnich
planech. Tyto dokumenty obsahuji vedle kalendainich akci i dil¢i tikoly v oblasti vychovné-
vzdélavaci 1 materialné-technické. V pribéhu inspekeni navstévy bylo zjisténo priibézné plnéni
stanovenych ukold.

Ucebni plany obou typt $kol i jednotlivych ro¢niki jsou stanoveny v souladu s vyse uvedenymi
programy, jsou zpracovany tematické plany uciva, kterych je uceln€ vyuzivano
a které koresponduji se zdznamy probraného uciva v tfidnich knihach. Ve tfidach pomocné
Skoly se vyuka fidi podle individudlnich planti pro kazdého jednotlivého zaka. Vedeni Skoly se
dafi plnit hlavni tikoly dlouhodobé koncepce (napf. pfistavba skolni budovy).

Kvalita planovani je hodnocena jako piikladna.

Organizovani

Skola je od tohoto kolniho roku pravnim subjektem. Clenkou vedeni je zastupkyné Feditelky
Skoly, obé vedouci pracovnice maji rozdélené kompetence a ndplné jejich prace jsou pisemné
stanoveny. Reditelka ma pfesné uréeny i tukoly pro ostatni pracovniky $koly - uditele,
vychovatele, provozni zamé&stnance.

Chod skoly se tidi vnitinim fadem, ktery obsahuje ¢asti ur¢ené zaklim i pedagogtiim. Pravidla
pro zaky jsou v souladu se skolskymi predpisy.

Pienos informaci smérem k ucitelskému sboru je zajiStén v ramci pravidelnych porad, z jednani
jsou pofizovany vypovidajici zapisy, které obsahuji konkrétni ukoly, terminy plnéni a
zodpovédnost jednotlivych pracovnikil. K pfenosu informaci je vyuzivano dennich kontaktd
feditelky 1 jeji zastupkyné s uciteli, vychovateli i spravnimi zaméstnanci. Dulezité zpravy
zakonnym zastupctim zaka piedava Skola prostfednictvim zakovskych knizek, v mimotadnych
ptipadech dopisem nebo telefonicky. Pti Skole pracuje od roku 1992 Rada rodict, kterou tvoti
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zastupci - duveérnici ze vSech tfid, schdzi se 1x mésicn€. V ramci informacniho systému jsou
umoznény 1 individudlni konzultace jak s vychovnym poradcem, tak s jednotlivymi uciteli. Ve
dnech inspekce $kola zila pfipravou na Dny otevienych dveii k 50. vyroci zalozeni ZvS ve
meésté. K dalsim formam prezentace Skoly na vefejnosti patii pravidelné Skolni akademie,
vystavky zékovskych praci, uvetejiiovani informaci v mistnim i okresnim tisku. Samoziejmosti
je ucast zakl na soutézich vyhlasenych pro zaky specialnich skol.

Povinna dokumentace Skoly podle §38a odst. 1, pismeno b, d, e, j zdkona CNR ¢.29/1984 Sb.,
o soustavé zakladnich Skol, stfednich skol a vysSich odbornych Skol, ve znéni pozdéjsich
zakont je vedena s peclivosti, vécné a obsahove spravné.

Oblast organizovani md vynikajici uroveii.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zptisob ftizeni obou clenek vedeni je zaloZzen na uzké osobni spolupraci se vSemi Cleny
pedagogického sboru, pracovni atmosféra ve Skole se vyznacuje klidem a je bezkonfliktni.
Prace jednotlivych zaméstnancli je ocefiovana podle zpracovanych kritérii, ktera jsou zndma
vSem pracovnikim. Pro stanoveni vySe osobniho pfiplatku jsou stanovena pravidla, je
zohlediiovano plnéni konkrétnich ukold.

Clenové pedagogického sboru jsou vedeni k rozsifovani odbornosti a kvalifikace formou
vzdélavacich akci pedagogickych center, jejich ucast na seminafich, pfednaSkéch je pravidelna.
Ucitelsky kolektiv je stabilizovany.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka skoly ma vytvofen systém kontrolni prace, plan obsahujici jak hospitaéni ¢innost, tak
dalsi kontroly sméfujici do oblasti prace spravnich zaméstnancii. Plan je konkretizovan ¢asové
a ve vedeni Skoly prib&zné analyzovan, zavery kontrol jsou s pracovniky projednavany.
Hospita¢ni ¢innost feditelky 1 jeji zastupkyné je promyslend, sleduje vzdy konkrétni cile
v souladu s planovanymi ukoly, je dostatecn¢ cetnd. Disledné je kontrolovana i kvalita
pisemnych projeva zak, jejich ctendiské dovednosti a dokumentace tiidnich uciteld.

Uroveti vyuky a jeji vysledky v pfedmétech matematika a Gesky jazyk jsou kontrolovany
a zjiStovany cleny vedeni Skoly pomoci provérek a testl, které jsou znadmy i v ostatnich
Skolach okresu.

Uroveiri kontrolni ¢innosti je velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka spolu se svou zdastupkyni tvoFi vynikajici Fidici tym, jehoZ Cinnost se zaklada na
uzké spoluprdaci se cleny pedagogického sboru i spravnimi zaméstnanci. Vyborny systém
planovani a organizace chodu Skoly s velmi dobrymi kontrolnimi mechanizmy zajist'uji
ucinnou zpétnou vazbu a jsou pric¢inou celkové piikladné urovné rizeni Skoly.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
¢j. 24 298/2000 - 21 ze dne 2. zafi 2000,

e povinnd dokumentace dle § 38a odst. 1, pismeno b, d, e, j zdkona CNR ¢&. 29/1984 Sb.,
o soustavé zakladnich $kol, stfednich Skol a vysSich odbornych $kol, ve znéni pozdéjsich
zakond,

e pléan prace Skoly pro Skolni rok 2000/2001,

e pléan kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2000/2001,
e vyrocni zprava za Skolni rok 1999/2000,

e Kkritéria pro hodnoceni pracovniki Skoly,

e tematické plany sledovanych predméti,

e 7zakovské pisemnosti ve sledovanych predmétech.

ZAVER

Skola md v soucasné dobé vytvoieny nadpriimérné podminky pro vyuku sledovanych
piredméti. Kvalita vzdélavani ve tiidich pomocné Skoly je piikladnd, v Ceském jazyce,
matematice a pracovnim vyucovdni ve zvlaStni Skole velmi dobrd. Rizeni Skoly mad
vynikajici iiroveri.

Financéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuZivdany.

Celkové je Cinnost Skoly ve sledovanych oblastech velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. FrantiSek Mottl Mottl v. r.

V Sokolové dne 7. listopadu 2000
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 10. listopadu 2000

Razitko

Reditelka Skoly Podpis

Mgr. Zdeiika Paterova Paterova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zdakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 11. 12. 2000 137/00

Ztizovatel 11. 12. 2000 137/00

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nebyly podany
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