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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolim, zakladnim,
sttednfim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich
predpistl.

Hodnoceni podminek a pribéhu poskytovanych poradenskych shizeb ve skolském
poradenském zafizeni podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni skola Luziny, Praha 5, Travnickova 1743 (dale ,Skola“
nebo ,jnstituce*) poskytuje vzdélavani v zakladni $kole (dale ,ZS*), zakladni $kole specialni
(dale ,ZSS*) a gkolské sluwby ve $koli druzing. Soudasti Skoly je také specialné
pedagogické centrum (dale ,SPC*), které zajiStuje poradenské shwzby zakim Skoly
i klientim Zz jinych $kol. Skohi stavovani je zajisténo v sousedni zakladni $kole.

Skola primarné zajistuje vzdélavani zaka s mentdlnim a kombinovanym postizenim.
V oboru vzdélavani ZSS je povinna $kolni dochdzka rozlozena do 10 let. Cilem vzdélavani
ZS je vybavit Ziky takovymi védomostmi, dovednostmi a nawyky, aby byli pfipraveni
na pokracovani ve studiu na odbornych ucilistich nebo se zatadili do praktického Zzivota.
K terminu inspekéni &innosti se ve $kole vzdélavalo celkem 103 Zikd ve dvanacti tiidach ZS
a 48 7akt v osmi tiidach ZSS. Nejvyssi povoleny pocet zaki v ZS je napinén na 68 %, v ZSS
je zcela vyuzit. Zajmové vzdélavani je poskytovano v 8 odd€lenich Skoli druziny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale jfediteka®) vyuziva ve funkci Své dlouholeté manaZerské
a pedagogické zkuSenosti. Pii své fidici Cinnosti vychazi z realné stanovené koncepce
rozvoje Skoly, ktera reflektuje jeji aktualni podminky a potreby Jednotlivé cile se feditelce
dafi postupné napliovat, napf. narGst poctu zaku, spoluprace s odbornymi a Skolskymi
poradenskymi pracovisti, ziizeni téidy pro Zaky s poruchou autistického spektra, zlepSovani
materialnich podminek. Reditelka efektivné delegovala kompetence mezi  zastupkyni,
vedouci metodickych organt, vedouci SPC a dali pedagogické pracovniky. Rodinné
prostiedi Skoly a partnersky piistup k zaktm vytvaieji vhodné podminky pro konstruktivni
dialog a otevienou komunikaci mezi vSemi aktéry vzdélavani. Kazdodenni kontakt vSech
zam@stnanct  §koly umozituje rychly, obousmérny pienos informaci. Potfebna opatieni
tykajici se vzdélavaci Cinnosti a zasadni pedagogické dokumenty jsou projednavany v ramci
pedagogické rady, ptinosné jsou i pravidelné porady uzsiho vedeni. Nastavena organizaéni
struktura Skoly umoziuje jeji plynuly chod.

K prioritam feditelky patii pravidelné a komplexni sledovani kvality pedagogického procesu
ve vSech podstatnych aspektech vzdélavani, napf. uCinnost zvolenych metody a formy
wuky, vywziti nazornych pomicek a didaktické techniky, spoluprace uciteli a asistentt
pedagoga. Pedagogové jsou pfedem seznameni se sledovanymi okruhy. Zavéry z hospitaéni
¢innosti obvykle vyast'uji v konkrétni doporuceni pro zlepSeni pedagogické prace véetné
metodické pomoci, zejména nekvalifikovanym ucitelim.

Pedagogicky sbor tvofi 32 uCiteli a 23 asistent pedagoga, z nichZz jsou néktefi soucasné
vychovateli ve skoli druziné. V SPC puisobi v¢etné vedouci pracovisté celkem 4 odborni
pracovnici, vSichni spliuyji odbornou kvalifikaci. Zastoupeni specialnich pedagogt
a psychologli je rovnomérné, coz se pozitivné promitd do tandemové prace pii odborném
vySetfeni. Pravidelnd kooperace pedagogli s odbornymi pracovniky SPC zvySuje U¢innost
vzdélavani zakd. Negativnim zisténim je, Ze od predchoziho inspekéniho hodnoceni
se zvysil  podil nekvalifikovanych uciteli. V terminu  nspek¢éni  ¢mnosti  Cinila
nekvalifikovanost uciteli 40 %, prfesto se zdsadnim zpisobem neprojevila v kvalité
sledované wyuky. Vzdélani potfebnym studiem si dopliuje 7 pedagogi z celkového poctu
13 nekvalifikovanych.

Nové pfichozim a za¢iajicim ucitelim poskytuje potfebnou metodickou a organizacni
pomoc uvadéjici pedagog, coz ma kvalitativni dopad do vyuky. Péce o zacinajici pracovniky
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Skolského poradenského zafizeni je zajisténa prostfednictvim denniho kontaktu s vedouci
SPC ve form¢ mentoringu po dobu Sesti mesictl.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) vychdzi zejména z potieb
Skoly, zaméfuje se na zvySovani kvalifikace uciteld, podporu interaktivni vyuky a rozvoj
digitalnich kompetenci, nacvik socidlnich dovednosti u zakd s poruchou autistickeho
spektra, metody prace se zaky. Soucasné respektuje i zijem pedagogi. Zacinajici pracovnici
SPC maji napf. moznost absolvovat kurz pro odborné pracovniky, vzdélavani odbornych
pracovniki SPC vhodné sleduje trendy z oblasti péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, probihd také formou samostudia a on-line. K zskavani novych zkuSenosti
a aktudlnich informaci z poradenskych sluzeb pfispivaji intervizni setk&vani odbornych
pracovnikli s pracovniky jinych SPC.

Napliiovani $kolich vzdélavacich programii vyznamné podporuji rozvijené partnerské
vztahy. Kazdodenni spoluprace se zakonnymi zastupci zaku pfispiva k pruznému feSeni
bezprostiednich  situaci 1 k nachazeni optimalnich postupli pii feSeni problémi
dlouhodobgjiiho charakteru. Skola vytvaii fadu pifleZitosti pro neformalni setkavani rodict
a pedagogt. Spolupréce s daimi socialnim partnery, napf. zijmovymi sdruzenimi, spolky,
mistni fimsko-katolickou farnosti, obohacuje vzd€lavaci program. Vzijemné¢ vyhodna
kooperace probihd s Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy, jejimz studentim
umozituje  Skola staze a pedagogické praxe. Ve spolupraci se zfizovatelem se prubézné
Zlep$uji podminky pro vzdélavani. Pii feSeni vzdélavacich a vychovnych problema zaka
skola tzce spolupracuje s dalsimi institucemi, napf. se Skolskymi poradenskymi pracovisti,
s organem péce o dit&, s Policii CR.

Vicezdrojové financovani $koly umoziiuje kvalitni realizaci vzdélavani Reditelka dba
na obnovu a rozvoj materialné technickych podminek instituce. Od minulého inspekéniho
hodnoceni  Skoly se vyrazné zlepSilo vybaveni informa¢nimi a komunika¢nimi
technologiemi. Pro vyuku disponuje $kola odpovidajicim poctem kmenovych a odbornych
uceben i jinych prostor, napf. ucebny pro hudebni a vytvarnou vychowu, pracovni ¢innosti,
Skolni knihovna, cviénd kuchyn, Sici dina, pocitacova ucebna, télocviéna, venkovni ucebna,
péstitelské pozemky. Pro zklidnéni Zaka slouzi specialni relaxacni mistnost. Vzhledem
k nedostatku  dalsich prostor probihaji mimoskolni odpoledni aktivity —pfevazné
v kmenowych tiidach. K bezpe€nosti 7kt piispiva zabezpedeni vstupu do budov
elektronickym pfistupovym systémem i vybudovanou recepci.

Materialni podminky SPC jsou na dobré drovni, feditelce se dafi prib&ézné obnovovat
materialné technické zazemi. K dispozici jsou adekvatni prostory pro vykon poradenskeé
¢innosti, tj. odborné pracovny spliujici pozadavky pro praci s klienty, herna, kde je souasné

umisténa kartotéka. SPC disponuje pestrou a pribézné rozsifovanou $kalu diagnostickych
nastroju, ktera je poradenskymi pracovniky ucelné vyuzivana.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem pribéhu vzdélavani v ZS i ZSS je piizniva pracovni atmosféra podporujici
uCeni zaku a vyznaujici se vstiicnosti a trpélivosti pedagogu.

Pievazujici &ast sledovanych hodin ve tfidach ZS byla velmi zdafili. Hodiny mély
promyslenou strukturu, ucitelé vychazeli z pfedem stanovenych ucebnich cili, coz
napomahalo k lepsi orientaci zaku v probiranych tématech. Maximalné zohlednovali jejich
moznosti a schopnosti. Frontdlni vyuka byla vhodné dopliovana samostatnou praci zaku,
propojovanou s individualizovanou vyukou a uplatnénim piipadné dopomoci. Zafazovanim
pestrych aktivit ucitelé efektivné pracovali s motivaci zikt, pochvalou a povzbuzenim.

3/8



Pii vyuce byly vhodné vyuzivany nazorné a kompenza¢ni pomicky. V potiebné mife byla
pouzita i moderni didaktickd technika. Pedagogové uéelné koordinovali svou praci
s asistenty pedagoga. Vyucujici kladli diraz na procvicovani aupevnéni uciva, citlivé
pracovali s chybou, obcas vywzivali osobni piklady z reainého zvota. Kvalitu vyuky
zvySovala okamzitd zpétnd vazba vyucujicich a podpora vnitini motivace zakd formou
pochvaly a povzbuzeni, které pozitivné ovlivnilo piistup zakt ke vzd€lavani.

V ¢asti hodin, kde byla efektivita vzdélavani nizsi, pteviadala frontalni vyuka s verbalni
prevahou ucitele, doplnénd pouze fizenym rozhovorem nebo samostatnou praci zaku.
Zvolené vzdélavaci strategie vedly v n€kterych piipadech k pasivité¢ Casti zaku, podporovaly
zejména rozvoj védomosti a dovednosti Zakl, menSi pozornost byla vénovana formovani
jejich postoju. Kvalitu vzdélavaciho procesu snizovaly diléi metodické a didakticke
nedostatky, napf. nezafazeni vstupni a pribézné motivace, nerovnomérné zapojeni zakil
do vyuky, nizkd mira aktivizujicich metod, nedostateény prostor pro rozvoj komunikativnich
dovednosti. Schazejici diferenciace uciva dostate¢né neumoznovala respektovat rozdilne
pracovni tempo, individudlni moznosti a specidlni vzdé€lavaci potieby zakld. Nedostatkem
nékterych sledovanych hodin byla také absence potfebného shrnuti uciva 1 ovéfeni
a vyhodnoceni naplnéni stanoveného vzdélavaciho cile v zavéru vyuCovaci hodiny.
Hodnoceni bylo spiSe formalniho charakteru, nevypovidalo o porozuméni ¢i neporozuméni
probiranému jevu. Prostor pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni, které by podpofilo
schopnost sebereflexe Zaki a poskytlo jim zpétnou vazbu o splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile, Zici dostdvali vyjimecné. V jazykovém vzdélavani vyucujici nevedli
hodiny v cilovém jazyce, ptevazoval Cesky jazyk, dostate¢né nebyly rozvijeny feové
dovednosti zakt, aktivni byl pfedevsim ucitel.

Ve vzdélavani v ZSS pedagogové volili vhodné metody a organizaéni formy vyuky,
které respektovaly potieby zaki. Zvolené postupy prace dostatecné zohledfiovaly zisady
a cile vzdélavaciho programu (napf. vytvafeni hygienickych navykd, rozvijeni aupeviiovani
slovni zasoby i celkové schopnosti komunikace zaku). Vzhledem k malému poctu zaku
vyuCyjici ucelné volily frontalni vyuku, individualizovany a diferenciovany pfistup k zakam
pii vyuce vyznamné podporovala aktivni prace asistenti pedagoga. Po celou dobu hodiny se
podileli na vzdélavani, poskytovali efektivni pomoc zaktm, ktefi ji potfebovali. V hodinach
byla zietelnd piedchozi spole¢na piiprava asistenta pedagoga s ucitelem na vyuku. Jejich
vzajemnd kooperace méla vyznamny vliv na pozornost Zaku, jejich aktivni zapojovani
do realizovanych aktivit. Nazornost vyuky byla vhodné podporovana Castym vyuzivinim
pomiicek napt. schémata —denni rozvrh, Kkarticky se jmény zaku, fotografie atd., pedagogové
vywzivali zasady strukturované vyuky podporujici jistotu a piehled Ziki. Casto efektivng
vyuzivali 1 ndhradnich zptsobl komunikace, napf. obrazek, piktogram, symbol, gesto,
mimika. Tempo vyuky bylo pfiméfené schopnostem zaku, byla zafazovana aktivni i pasivni
relaxace, pedagogové pruzné reagovali na vzniklé potieby jednotlivych zakid. VyuCujici jim
vytvareli prostor pro vlastni vyjadieni na zaklad¢ jejich moznosti, poskytovali jim dostatek
Casu k praci. Vzdélavani podporovalo rozvoj samostatnosti zakd, napi. dasledné vedeni
k sebeobsluze. Mnohé ¢innosti vedly k rozvoji jemné i hrubé motoriky, napt. vkladani tvart
do vyfezi, vytvarné Ginnosti, hry s mi¢em. Zaci byli pro viechny &innosti u¢inné motivovani,
byli priabézn¢ hodnoceni, pedagogové pochvalou ocemiovali snahu 1 dilci pokrok,
povzbuzovali Zaky k nasledné aktivité. Pracovni atmosféru charakterizovala vzajemnd
duvéra a empatie, spoluprace i respekt. Vyuka se pies svou naro¢nost a Casto i nahly,
promenlivy psychicky stav zaka vyznacCovala pedagogickym optimismem, vstiicnosti
a trpéelivosti.
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Vzdélavani je vyznamné dopliovano projektovou wyukou zaméfenou zejména na rozvoj
socidlnich kompetenci, podporu sportovnino a uméleckého talentu, a to jak zakt ZS,
tak ZSS.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druzin€ vhodné navazuje na dopoledni vyuku, poskytuje
zakim rizné formy relaxace, pohybovych a vytvarnych aktivit.

Hodnoceni pribéhu poskytovanych poradenskych sluzeb

Poradenska péce SPC je realizovana ambulantni (konzultace, diagnostika, intervence
jednorazové, opakované, pravidelné¢) ¢i terénni (zejména vyjezdy do Skol, Skolskych
zafizeni, rodin) formou. Nejvétsi podil poradenskych sluzeb piedstavyje specialné
pedagogicka diagnostika, poradenské ¢innosti se zakonnymi zastupci a pedagogy
a vypracovani zprav a doporuceni ke vzdelavani.

SPC disponuje funkénim systémem pro evidenci klienti v digitalni a analogové podobé
a déle si vytvorilo sdilené prostiedi pro ukladani vystupi z poradenskych ¢innosti (zpravy
a doporuCeni, zpravy z konzultaci apod.), které umoziuje zpracovat své vystupy
V navaznosti na ptredchozi poradenskou sluzbu.

Standardizované psychologické diagnostické nastroje, metody a postupy s ohledem na tcel
poradenskych sluzeb a vék zika jsou nalezit€¢ a v plném rozsahu vyuzivany psychology.
Psychologickd vySetfeni jsou realizovana pouze u klientd, ktefi nejsou vedeni u klinického
psychologa a nemaji tedy zpravu z odborného pracovisté, ze které by specialni pedagogové
mohli Cerpat informace pro svoji diagnostiku, edukacni ¢mnosti a nasledn¢ doporuceni
ke vzd¢lavani. Specidlni pedagogové vyuzivaji k posouzeni trovné znalosti déti a zaku
standardizované testové baterie, dotaznik, rozhovor, Ustni a pisemné zkousky, které vhodné
kombinuji vlastnimi podptrnymi didaktickymi pomickami. Volba diagnostickych metod je
Vv souladu s vyty¢enym cilem diagnostického procesu. Spisy obsahuji povinnou dokumentaci
a jednotlivé ukony realizované poradenské sluzby jsou piehledné chronologicky sefazeny.
Veskera dokumentace tykajici se poradenské ¢innosti s klientem je fadn¢ vedena a bezpecné
uchovana.

SPC dodrzuje Ihiity stanovené pravnimi piedpisy pro poskytnuti poradenské sluzby
| zpracovani zprav a doporuCeni. Z analyzy vzorku spisi klientd vyplyva, ze jsou
dodrzovany postupy pii vyhodnocovani, interpretaci vysledkii a stanoveni zavérd, coz
se pozitivné promita do vécné spravnosti zavérli a doporuceni. Vystupy jsou zpracovany
po konzultaci s rodi¢i a $kolou areflektuji individualni potieby klienta, Skoly irodiny ajsou
srozumitelné. Vzhledem k omezenym prostorovym podminkam neprovadi SPC skupinove
intervenéni programy. Nastaveni podpurnych opatieni, vyhodnocovani jejich G¢innosti
a vyhodnocovani individudlnich vzdélavacich plani provadi pracovnici SPC pfi navstévach
Skol, pfipadné na zdklad¢ dotaznikii pro ucitele nebo telefonické konzultace spedagogy Skol.

Komplexnimu posouzeni klienta na zikladé jeho potieb a zijmu piispiva intenzivni
spoluprace SPC s dalsimi Skolskymi iSkolimi poradenskymi pracovisti a daliimi $kolskymi
zafizenimi. SPC klade diraz na dodrzovani etickych principti poskytovani poradenskych
shuzeb.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Individudlni i celkové vysledky vzdélavani zakt ZS jsou sledovany a projednavany
na jednanich  pedagogické rady. Pedagogové ovéfuji Uroven védomosti, znalosti
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adovednosti zakt obvyklymi internimi nastroji (pedagogicka diagnostika, prub&zné
pisemné a Ustni zkouSeni). Z analyzy piehledd prospéchu Zakt ZS vyplyva, Ze hodnoceni
V nizSich ro¢nicich je pfevazné motivacni, pii prfechodu z prvniho na druhy stupen nedochazi
K vyraznym vykyvim a zhorSeni prospéchu. V jednotlivych odtvodnénych piipadech je
vyuzivano slovni hodnoceni. Z rozboru vysledki dale vyplyva, Ze $kola v piipadech,
kdy zak pfes poskytnutou specifickou péci neni prospéchové spésny, umoziuje prestup ze
ZS do ZSS. Ptipady mén& usp&inych zakil ve vysSich roénicich souvisi i s vysokou mirou
absence a neomluvenych hodin. Pfipady neomluvené absence fe$i vedeni Skoly
a koordinatorka prevence na jednanich se zakonnymi zastupci, piipadné ve spolupraci
s pracovniky oddéleni socialnd pravni ochrany déti a mlddeZe, vyjimednd s Policii CR.
Zakam ohrozenym $kolnim neuspéchem nabizi $kola moznost doucovani. To je obwykle
7zdky vyuzivano, jednotlivi vyuCujici také realizyji systematickou individudlni podporu.
Zaktm s odlisnym mateiskym jazykem poskytuje pomoc v ramci vyuky ugitel - specialni
pedagog, popt. sdileny asistent pedagoga ve tfidé, nebo je jim nabizeno doucovani.

Evaluace trovné vysledkt vzdélavani ikt v ZSS je vzhledem mife jejich postizeni velmi
specifickd. Vzhledem k tomu ma $kola vytvofen vlastni propracovany systém specialné
pedagogické diagnostiky. Pedagogové prubémé ziskavaji a vyhodnocuji vysledky
vzdélavani kazdého Zaka a sleduji jeho vzdélavaci pokroky. U kazdého Zaka je zohlediio van
jeho zdravotni stav. Podrobné zaznamy o vyvoji zakt v individudlnich vzdélavacich planech
nebo dalfich internich planech vzdélavani obsahuji nejen Uroven dosaZenych schopnosti,
ale ikonkrétni a realné cile, které jsou pravidein¢ dopliovany a vyhodnocovany. Vysledky
vzdélavani zakd jsou prevazn€ piiznivé, odpovidaji jejich moznostem a schopnostem
vzhledem k mife postizeni.

Skola cilené vyuziva jako motiva¢ni nastroj pochvaly, ty pievazuji nad wvychovnymi
opatienimi. Vychovna poradkyné systematicky sleduje a vyhodnocuje uUspé€snost studia
absolventl na stfedni Skole.

Funkéni  systtm poradenskych slizeb  vytvaii dlouhodobé pifiznivé  podminky
pro zaCletovani zakid do vychovné¢ vzdélavaciho procesu. Propracovany program péce
0 zdky zajiStovany prostiednictvim Skolnitho poradenského pracovisté vhodné vyuziva
persondlni provazanost s SPC (specialni pedagog, Skolni specidlni pedagog). Efektivni
pomoc spociva ve véasném mformovani jednotlivych vyuCyjicich 0 vzdélavacich potiebach
téchto zakl, v aplikaci vhodnych vyukovych a hodnoticich postupt, v realizaci
individualnich konzultaci, v pfedchazeni Skolnho neprospéchu zaku, ve vyrovnani jazykové
bariéry zaki-cizincti intenzivni vyukou &eského jazyka. Uéinnost pomoci témto zakim je
pravideiné vyhodnocovana.

Skolni preventivni strategie vychézi z potieb $koly. Problematka prevence rizikového
chovani je vhodné zatazena do vyuky 1 dophjicich aktivit. Pedagogové pribézné sleduji
a thned fesi pifpadné vztahové problémy.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Skola poskytuje i nadale kvalitni vzdélavani, od minulého inspekéniho hodnoceni se Zlepsilo
vybaveni informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi. Zvysil se podil uiteld bez odborné
kvalifikace.

Silné stranky

- vstiicny, empaticky, individudlni pfistup pedagogt k zaklim,
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efektivni spoluprace ucitelll a asistentdi pedagoga napoméha plynulosti wyuky,

kvalitné nastaveny systém hospitaci S konkrétnimi doporucenimi pro zepSeni
pedagogické prace ucitelii eliminuje negativa vySSiho podilu uciteli bez kvalifikace.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

vys$si podil pedagogickych pracovniki nespliuje ptredpoklady odborné kvalifikaci,

ni8i mira diferenciace vyuky ¢i jmych tprav organizace metod s ohledem na rizne
vzdélavaci predpoklady a odlisné tempo zaku v ¢asti vyuky na 2. stupni ZS,
nedostate¢né vyuziti zavéri hodin ke zhodnoceni naplnéni vzdélavacich cili a nizka mira
zapojeni zakl pro uplatfiovani dil¢tho sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni podle
jejich moznosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.

12.
13.
14.

15.

motivovat ucitele k doplnéni odborné kvalifikace,
diferencovat vyuku vzhledem K riznym schopnostem zakd,

didakticky vyuzivat zavéry vyuCovacich hodin ke shrnuti a ovéfeni pochopeni uciva,
k G¢elnému hodnoceni ziki a jejich sebehodnoceni.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci [listina piispévkové organizace Zakladni Skola Luziny, Praha 35,
TravniCkova 1743 ze dne 16. 6. 2022. s u¢innosti od 1. 8. 2022

Potvrzeni ve funkci v pracovni pozici feditelky piispévkové organizace Zakladni
Skola Luziny, Praha 5, Travnickova 1743 na dobu uréitou 6 let, tj. do 31. 7. 2026,
s u¢innosti od 1. 8. 2020

Koncepce skoly od skolntho roku 2019/2020

Skoli vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani — DOMINO, verze 3, &j. ZSLuz
708/2022, platny od: 1.9.2022

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani — DOMINO ZSS I — zpracovany
podle RVP pro obor vzdélani zdkladni Skola specialni, dil I, ¢j. ZSLuz 706/ 2020,
platny od 1. 9. 2020

Skolni Vzdéléyaci _program pro zakladni vzd¢lavani — DOMINO IV — zpracovany
podle RVP ZSS DIL 11, ¢j. ZSPaSP5 481/2014, platny od 1. 9. 2014

Skohi vzd&lavaci program SD, platny od 1. 9. 2022

Skolni tad s ¢innosti od 1. 9. 2022

Vnitini #ad SD, platny od 1.9. 2017

Vnitini fad SPC, platny od 1. 9. 2017

Zamamy z jednani pedagogické rady ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023

k terminu inspekcéni ¢innosti

Vybér tiidnich knih k terminu inspekéni ¢innosti

Kniha urazi vedend k terminu nspekcni ¢nnosti

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2022/2023 a
portfolia o absolvovaném ptedchoziho vzdélavani.

Zaznamy z jednéni pedagogické rady - skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
mspekéni ¢mnnosti
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16.  Skolni matrika k terminu inspekéni Einnosti

17.  Ptehledy prospéchu ziki za Skolni rok 2021/2022

18. Rozvrh vyuCovacich hodin pro skolni rok 2022/2023 platny k terminu nspekcni
¢innosti

19.  Dokumentace vedena SPP k terminu inspekce

20.  Utetni zavérka za rok 2021

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vletné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor, vedouci
mspekcniho tymu Jiti Wagner, v. 1.

Mgr. Ivana Hlasenska, $koli inspektorka I.Hlasenska, v. r.

Bce. Katefina Hlavackova, Skolni i ktork
c. Katetina Hlavackova, Skoli mnspektorka Hlavakova, v. .

Mgr. Libor Janosek, Skolni inspektor Mgr. L. Janoiek, v. .

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

Snizkova, v. r.
Mgr. Romana Svecova, pfizvana osoba —
odbornik na rovny piistup ke vzdélani Svecova, v. r.

V Praze 19. 12. 2022
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