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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola sdruzuje mateiskou $kolu, zakladni 8kolu, $kolni druzinu, $kolni klub a §kolni jidelnu.
Ztizovatelem je Obec Kalisté, adresa Kalisté 4, 588 51 Batelov.

Realizovanym vzdélavacim programem je Zékladni Skola ¢. j. 16 847/96-2, ve znéni
pozd¢jsich tprav. V souladu s rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT) &. j- 12 .804/2003-24 jsou dva Zaci 2. ro¢niku, jeden zdk 3. ro¢niku a jeden zak
4. roéniku vzdélavani v ¢eském jazyce a v matematice podle vzdélavaciho programu Zvlastni
Skola €. j. 22 980/7-22. Jeden zak 1. ro¢niku je vzdelavan za pomoci osobni asistentky podle
vzdélavaciho programu ptipravného ro¢niku pomocné Skoly €. j. 24 035/97-22. Ve skole jsou
zastoupeni zéci vSech ro¢nikli. Kapacita zakladni Skoly je 160 zakd.

Skola neobdrzela od MSMT vyjimku z primémého podtu zakli na tiidu pro Skolni rok
2004/2005. V sedmi ttidach, protoze je spojen 1. a 2. ro¢nik a dale 3. a 5. ro¢nik, se ke dni
30. zaii 2004 vzdélavalo 105 zakl. Tento pocet tiid neodpovida tdaji ve Vykazu Skol
(MSMT) V 3-01 o zakladni §kole podle stavu ke 30. zaii 2004.

PREDMET INSPEKCE

1. Zjisté€ni a zhodnoceni persondlnich podminek vzdélavani v zékladni Skole v pfedmétech
matematika, fyzika a informatika vzhledem ke schvéalenym uc¢ebnim dokumentiim v dobé
od 1. zari do 31. prosince 2004.

2. Zjisténi a zhodnoceni materidlné-technickych podminek vzdélavani v zakladni Skole
v pfedmétech matematika, fyzika a informatika vzhledem ke schvédlenym ucebnim
dokumentiim v dobé& od 1. zafi do 31. prosince 2004.

3. Zjisténi a zhodnoceni pribéhu a vysledkd vzdélavani v zakladni Skole v prfedmétech
matematika, fyzika a informatika vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentim.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vyuka hospitovanych pfedméti je =zpfevazné vétSiny zabezpecena pedagogickymi
pracovniky s pfedepsanou odbornou kvalifikaci. Skladba uvazkli vyucujicich, vzhledem
k vychovné-vzdélavacimu procesu, zohlediiuje jak jejich odbornou kvalifikaci, tak i osobni
zkudenosti. Reditel $koly spliiuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon funkce.

Organizacni fad pokryva celou organiza¢ni strukturu Skoly. Ucelné delegovani pravomoci je
zabezpeCeno v pisemné podobé€. Vnitini informaéni systém Skoly vi€i zaméstnanciim je,
vzhledem k jeji velikosti, zalozen na osobnim jednani s pracovniky $koly a je funk¢ni.

Jako poradniho organu feditel skoly vyuziva pedagogickou radu. Krom¢ oblasti hodnoceni,
klasifikace zakli a organizanich zalezitosti se také zabyvd vychovné-vzdelavaci
problematikou. Jako metodické orgdny slouzi na 1. stupni metodické sdruzeni a na 2. stupni
pfedmétové komise. Oba metodické organy participuji pii stanovovani a napliovani
koncepcnich cilti Skoly. V €innosti poradniho a metodickych organt je kladen dlraz na
pedagogické ptsobeni na zéklad€ vzdélavaciho programu deklarovaného Skolou.
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Styl vedeni pedagogickych pracovnikii feditelem Skoly je demokraticky. Pracovnici maji
moznost podilet se na stanovovani cili Skoly a vyjadfovat se k danym problémim.
Zacinajicim ucitelim je poskytovana u¢innd pomoc a podpora prostfednictvim uvadéjicich
ucitelt. Prabéh uvadéni do pedagogické Cinnosti je vedenim skoly sledovan a vyhodnocovan.
V ptipadé potieby jsou pfijimana konkrétni opatieni.

Kontrolni ¢innost vedoucich pracovnikil je planovita a pokryva vSechny oblasti prace Skoly.
Hospitacni ¢innost je zaméfena na pedagogické pracovniky, ktefi jsou na zakladé jim
znamych kritérii hodnoceni. O vSech provadénych kontroldch jsou pofizovany pisemné
zaznamy s vypovidajici hodnotou. Zjisténi jsou s kontrolovanou osobou vzdy analyzovéana
a v piipad€ potieby pfijimana opatieni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vychézi
z potieb a cilt Skoly a z nabidek akreditovanych vzdélavacich center.

Hodnoceni pracovnikli Skoly je provadéno na zdkladé vysledkli kontrol a podle pifedem
stanovenych kritérii. Vysledky jejich hodnoceni motivuji vétSinu pracovnikll a tim piispivaji
k jejich profesnimu rastu.

Persondalni podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako dobreé.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Zakladni Skola sidli ve tfech budovach. Kromé jedné, ktera sidli v odborné ucebné
ptirodopisu a zemépisu, jsou kmenové tiidy umistény v samostatnych uc¢ebnach. Pro vyuku se
dale vyuziva odborna ucebna fyziky a chemie, pocitacova ucebna a Skolni dilna. V ptipadé
potteby je v dopolednich hodindch také vyuZzivana jedna mistnost Skolni druziny. Vyuka
péstitelskych praci probihd na skolnim pozemku. Pro vyuku télesné vychovy a zabezpeceni
sportovnich aktivit slouZi travnaté hiist¢ na kopanou, histé na hazenou, té€locvi¢na a piijemné
ptirodni prostiedi arealu Skoly.

Ve skole je zfizena samostatna zakovska knihovna, kterd soucasné slouzi jako mistni
knihovna pro vetejnost. Velmi dobré spoluprace je s méstskou knihovnou Jihlava, kterd podle
potieby poskytuje Skole potiebné publikace z vyménného fondu. Ucitelskd knihovna je
umisténa ve sborovné. Na podporu ndzorné vyuky maji vyucujici moZnost pouZivat Ctyri
videa, kterd jsou umisténa v odbornych ucebnach a ve skolni druzin€. Multimedidlni ucebna
vybudovana neni.

Estetickda uroven ufeben podporuje seberealizaci a identitu Zdkl. K vyzdobé spole¢nych
prostor Skoly slouzi vytvarné prace zakl, vysledky jejich spole¢nych projektii a vytvarnych
kurzi potfadanych ve Skole. Ucebny jsou vybaveny pievazné star§im, ale udrzovanym
nabytkem, ktery je postupné obménovan. V rdmci projektu Statni informacni politiky ve
vzdélavani byla Skola vybavena sedmi Zakovskymi pocitaci. Celkovy pocet pocitacti ve skole
je dvanact. Pocitate umisténé v odborné pocitacové ucebné jsou propojeny vnitini
pocitaCovou siti a pfipojeny na internet. VSechny pocitae iaudiovizualni technika byly
v odbornych uéebnach v dob& konani inspekce funkéni. Zakim $koly i pedagogim jsou
pocitace 1 vyuzivani internetu bézné& ptistupné.

Zaci pouzivaji uebnice, jejichz obsah a zaméfeni odpovida uéebnim osnovam hospitovanych
pfedmétl. Vybaveni odbornych uceben a kmenovych tfid pomickami a didaktickou
technikou umoziuje realizaci zvoleného vzdélavaciho programu.

Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji k dispozici potfebné ucebnice, pracovni
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seSity a pomticky. V ramci svych moznosti pouZivaji pti vyuce i vypocetni techniku.

Planovani a kontrolni ¢innost v oblasti materidlné-technickych podminek skoly je funkéni. Na
zakladé provadéné analyzy feditel Skoly postupné realizuje opatfeni ke zlepSeni stavu v této
oblasti. Ve spolupraci se zfizovatelem je dosahovano dil¢ich uspéchi. Vyznamnym faktorem
podilejicim se na vybavenosti Skoly je Sest realizovanych grantovych projektd z Fondu
Vysociny, které skola dostala.

V dobé mimo vyucovani slouzi vybaveni a prostory zdkovské knihovny, pocitacové ucebny,
sportovniho aredlu a télocvi¢ny §irsi vefejnosti.

Materidlné-technické podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Vyuka ve vSech sledovanych tfidach je realizovana podle schvalencho vzdélavaciho
programu Zakladni Skola, ktery vydalo MSMT pod €. j. 16 847/96-2, ve znéni pozdé¢jSich
uprav.

Ucebni plan zahrnuje vSechny stanovené piredméty. Rozvrh hodin i1 redlnd vyuka jsou
v souladu s jejich stanovenou tydenni ¢asovou dotaci podle schvalenych u¢ebnich dokumentii.

Ucebni plan je sestaven sohledem na podminky Skoly. Volitelné pfedméty, nepovinné
pfedméty a zajmové utvary pokryvaji Sirokou oblast zajmi zakl. V Zadném ze sledovanych
pfedmétl nebylo zjiSténo nedodrZeni platnych ucebnich osnov. Individualni vzdélavaci
programy pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou zpracovany.

Dokumentace vedena Skolou priikazné€ zachycuje pribéh vzdélavani. Rozvrh hodin respektuje
psychohygienicka hlediska. Skola obdrzela vyjimku od MSMT tykajici se délky trvéani
ptestavek. Kontrolni ¢innost provadéna vedenim Skoly kladné ovliviluje napliiovani u€ebnich
dokumenti. V pfipadé potfeby jsou piijimana konkrétni opatieni.

Rad $koly obsahuje zdvazni ustanoveni a odpovida podminkam $koly. Na nékteré drobné
nedostatky administrativniho charakteru byl feditel Skoly upozornén. Provozni fady
odbornych uceben jsou formulovany uceln€. Stanovuji chovéani zakl v téchto prostorach
z hlediska jejich bezpecnosti.

Skola vytvaii podminky k rozvoji nadani zakd. Talentovanym Zakim $kola vychazi vstiic
moznosti Ucasti v riznych soutézich. Velikd pozornost je vénovana zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Pro vSechny individudln€ integrované Zzaky jsou zpracované
individudlni vzdélavaci programy, které odpovidaji metodickym doporucenim. Ustélena
forma spoluprace s dvémi pedagogicko-psychologickymi poradnami a jednim specidlné
pedagogickym centrem podporuje kvalitu prace v této oblasti.

Prace Skoly v oblasti prevence socidlné-patologickych jevli ma pfiznivy vliv na pribeh
vychovné-vzdélavaciho procesu. Informacni systém Skoly wvici rodi€im je sestaven
z riznych, Skole osvédcenych forem. Vytvofené mechanismy spoluprace Skoly a vefejnosti

v

jsou znamy a oboustranné dodrzovany. Vnéjsi informacni systém je uceleny a funkéni.
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Prubéh a vysledky vzdélavani v pfedmétech matematika, fyzika a informatika

Perspektivni ptiprava pedagogh na vyuku byla velmi dobrd. Ucebni osnovy byly
rozpracovany do ¢asovych planti uciva tak, aby byla zaji$téna kontinuita vyuky v jednotlivych
ro¢nicich. Cile vyuky byly v hospitovanych hodinach stanoveny promyslen¢, s pfihlédnutim
k aktudlni situaci ve tfidé a v navaznosti na pfedchdzejici témata. Pti zahdjeni vyucovani
pedagogové vzdy seznamili Zaky s planovanym obsahem a organizaci hodiny. Obsah vyuky
byl interpretovan vécné a odborné spravné. Vyuka byla zajiSténa vétSinou zkuSenymi
pedagogy, coz se ptizniveé projevilo na jeji kvalité.

Vyucovani probihalo v kmenovych ttidach i odbornych u¢ebnach. Mistnosti byly vyzdobeny
zakovskymi pracemi a vytvafely podnétné prostiedi pro vychovné-vzdélavaci proces.
Vzhledem k provadénym ¢innostem jsou mistnosti dostate¢né prostorné a piisobi esteticky.

Zaci v hodinach b&zné pouzivali uéebnice a pracovni seity. V &asti z hospitovanych hodin
byly také vyuzity pisemné materidly pfipravené vyucujicimi, které obsahovaly dalsi zdroje
informaci. V ¢asti z hospitovanych hodin byly pouzity pomutcky podporujici ndzornou vyuku.
PrestoZe byla k dispozici didakticka technika, jeji vyuziti bylo zaznamenano pouze v jedné
hodiné.

Ve tfidach 1. stupné se vétSinou dafilo promyslenou organizaci a vhodnym stiidanim ¢innosti
aktivizovat zaky a dosahovat vysokého tempa prace. Toto tempo vzdy odpovidalo véku
a rozumovym schopnostem zakd. V Casti z hospitovanych hodin byly vhodné zaclenény
skupinové cCinnosti zdk. Ve tfidach 2. stupné naprosto dominovalo frontalni plsobeni
vyucujicich, které bylo vhodné dopliiovano samostatnou praci zak.

Na obou stupnich skoly se pedagogové pribézné presvédcovali, zda vSichni chapou zadané
tikoly a probiranou latku. Zakéim byla vzdy véas a vhodné poskytovana zpétna vazba. Bylo
mozno sledovat nejen vytvareni prostoru pro individualni rozvoj zaka s vy$Simi studijnimi
predpoklady, ale také u¢innou pomoc zakiim s vyukovymi problémy. Zaci 7., 8. a 9. roéniku
rozviji své schopnosti ve volitelnych pfedmétech informatika, zaklady ucetnictvi a technické
kresleni.

Motivacni ptisobeni v uvodu vyucovacich hodin se vétSinou soustfedilo na seznameni s cilem
hodiny. VSsem vyucujicim se v prubéhu vyucovani dafilo zaky zaujmout a udrzet jejich
pozornost. Casto byly vyuzivany Zivotni zkuSenosti Zzakii a spojovani obsahu probiraného
teoretického uciva s praxi. Vyuka byla vedena vécné a odborné spravné. Relaxacni cviceni
bylo zaznamenano pouze ve dvou z hospitovanych hodin.

Zaci méli dostatek prostoru pro vyjadfeni vlastniho nazoru, éehoz také vhodnou formou
vyuzivali. Ne ve vSech hodinach byl vyucujicimi vytvaren dostateCny prostor pro rozvijeni
jejich komunikativnich dovednosti. VyuZivani vzajemného hodnoceni zakli bylo zjiSténo
pouze sporadicky. ZkuSebni a opakovaci otazky byly pedagogy vzdy zaméfeny na pochopeni
Sir§ich souvislosti.

Ve viech hodinach bylo velmi dobré klima a klidna pracovni atmosféra. Zaci akceptovali
dohodnutd pravidla vzdjemné komunikace a dokézali vyjadfovat samostatné¢ vlastni nazor.
Ziejma byla snaha vyucujicich vytvaret pozitivni vztahy mezi zdky a prostfedi vzajemné
divéry a spoluprace. Nevhodné chovani zadka v hodinach nebylo zjisténo.

Hodnoceni vykont zadk bylo vyucujicimi provadéno citlivé a taktné. Pedagogové casto
vyuzivali také dil¢ich uspéchli zakh. Poskytovali jim tak pfilezitost k proziti pocitu radosti,
uspokojeni ze splnéného Ukolu a vytvoreni odpovidajici sounalezitosti s kolektivem ttidy.
V zavérecnym castech vyucovacich hodin bylo vétS§inou pedagogy provedeno celkové
zhodnoceni hodiny.
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Projevy verbalni i neverbalni komunikace vyucujicich se zaky byly v hospitovanych hodinach
velmi dobré. Kladem bylo nejen vhodné vyuzivani nejen odbornych znalosti a dovednosti
vyucujicich, ale také jejich pedagogické erudice.

Pribéh a vysledky vidélavani jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola vyuziva pro hodnoceni vysledkl vzd&lavani vlastnich srovnavacich provérek. Jejich
vysledky jsou analyzovany a jsou pfijimana naslednd opatieni. Aplikovano je zejména
mezirocni srovndvani. Pro zjisStovani prabéznych vysledkl jsou vyuzivany pisemné prace
a dil¢i hodnoceni zakl. Sledovéna je rovnéZ uspéSnost zakl pii piijimacim fizeni na stfedni
Skoly, Gspéchy zaku v soutézich, testech a olympiadach.

Vedenim Skoly je pravidelné provadén rozbor vysledkt, kterych Zéaci Skoly dosahuji
v jednotlivych testovanych pifedmétech. Zavéry jsou s pedagogy projednadvany a v piipadé
potieby jsou pfijimana konkrétni opatieni. Vedeni Skoly dale sleduje uspésnost zaki nejen pri
pfijimacich zkouSkéch na stfedni Skoly, ale také jejich dalsi aktivity v Zivoté a uplatnéni.

Celkové hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani

Ceskd Skolni inspekce hodnoti pritbéh a vysledky vzdélivini ve sledovanych piedmétech
Jjako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina skoly vydana Obci Kalisté dne 9. zati 2002 pod €. j. 2/2002,

2.  Rozhodnuti o zarazeni skoly do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni
vydané Ministerstvem Skolstvi, mladdeze a télovychovy dne 21. ledna 2003 pod ¢. j.
11 273/03-21 s ucinnosti od 1. ledna 2003,

Vykaz o zdkladni skole §kol (MSMT) podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 30. zaFi 2004,
Koncepce skoly ze dne 28. ¢ervna 2004, podepsana feditelem skoly,
Hlavni ukoly - projekty ze dne 28. ¢ervna 2004, podepsané feditelem skoly,

AN S

Rozvoj zZakii a materialni vybaveni ze dne 24. Cervence 2004, podepsany feditelem
Skoly,

7. Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu ze dne 24. ¢ervence 2004, podepsana feditelem
Skoly,

8. Program environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty na ZS v Kalisti ze dne
3. cervence 2004, podepsany feditelem Skoly,

9. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii ze dne 24. Cervence 2004, podepsané
feditelem Skoly,

10.  Spoluprace s rodici ze dne 30. srpna 2004, podepsana feditelem Skoly,

11.  Vyuziti pocitacové ucebny a knihovny ze dne 24. Cervence 2004, podepsané teditelem
Skoly,
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12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.
42.

Cyklisticke vylety do Rakouska ve Skolnim roce 2004/2005 ze dne 24. Cervence 2004,
podepsané feditelem skoly,

Nevsedni kurzy pro radost pro zdjemce zFad Zaku II. stupné ve Skolnim roce
2004/2005 ze dne 30. srpna 2004, podepsané feditelem Skoly,

Pocitacova gramotnost ze dne 2. Cervence 2004, podepsana feditelem Skoly,
ICT plan Skoly, ze dne 26. srpna 2004, podepsany feditelem Skoly,

Vymezeni kompetenci v Fizeni a sprave skoly ze dne 24. Cervence 2004, podepsané
feditelem Skoly,

Minimalni preventivni program ZS a MS Kalisté ze dne 18. Gervna 2004, podepsany
feditelem Skoly,

Plan kontrolni a ridici ¢innosti ze dne 30. srpna 2004, podepsany feditelem Skoly,

Plan hospitacni cinnosti na Skolni rok 2004/2005 ze dne 30. srpna 2004, podepsany
feditelem Skoly,

Plany metodickych slozZek pro skolni rok 2004/2005 ze dne 30. srpna 2004, podepsany
feditelem Skoly,

Organizace Skoly ze dne 30. srpna 2004, podepsana feditelem Skoly,

Ucebni plan pro prvni stuperi ZS Kalisté ve Skolnim roce 2004/2005 ze dne 30. srpna
2004, podepsany feditelem Skoly,

Ucebni plan pro druhy stupeit ZS Kalisté ve Skolnim roce 2004/2005 ze dne 30. srpna
2004, podepsany feditelem Skoly,

Organizacni struktura v ZS s MS Kalisté pro Skolni rok 2004/2005 ze dne 30. srpna
2004, podepsana feditelem skoly,

Organizacni schéma ze dne 30. srpna 2004, podepsané feditelem Skoly,

zaznamoVv¢ listy z hospitaci feditele Skoly ve Skolnim roce 2004/2005,

pisemné zdznamy z jednani metodického sdruZent,

pisemné zdznamy z jednani komise pfirodovédnych predméta,

pisemné zdznamy z jedndni komise spolecensko-védnich predmétd,

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2003/2004 ze dne 2. Cervence 2004,
rozhodnuti vydana feditelem Skoly ve Skolnim roce 2004/2005,

rozvrhy hodin zaki a ucitelti ve Skolnim roce 2004/2005,

tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zakt Skoly,

doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki,

individudlni vzdélavaci programy zaka vyZzadujicich specialni péci,

evidence zaki skoly,

kniha traz,

Rozhodnuti reditele skoly ¢. 1/2004, o organizacni zmené ze dne 12. Cervence 2004,
podepsané feditelem Skoly,

rozhodnuti vydana feditelem Skoly o individualnich vzdé¢lavacich planech zakd,
Hodnotici zprava experimentdlniho ovéfovani integrace Zakii s mentdalnim postizenim
do bézné ZS ze dne 10. Cervna 2003, podepsana feditelem skoly,

Zapis z protidrogové akce, ze dne 17. zati 2004, podepsany tfidni ucitelkou 6. ro¢niku,

Pokyny ke klasifikaci a hodnoceni Zdkii ZS Kalisté ze dne 1. zafi 1998, podepsané
feditelem Skoly,
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43. Rozpis pracovni doby pro skolni rok 2004/2005 ze dne 1. zari 2004, podepsany
feditelem Skoly,

44. pracovni ndpln¢ vedoucich pracovnikd,
45. Zakladni pravidla bezpecné prace pri skolnich pokusech, bez data vydani a podpisu,
46. evidence zaku skoly pro Skolni rok 2004/2005,

47. Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikii ze dne 1. ledna 2003, podepsana
feditelem Skoly,

48. tady odbornych uceben,

49. dopis z MSMT o udéleni vyjimky v délkach trvani prestavek ze dne 2. fijna 2001 &. j.
25 940/2001-22,

50. individudlni vzdélavaci programy zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

51. pisemna doporuceni k individualni integraci zdkt z pedagogicko-psychologickych
poraden a specidln€ pedagogickych center,

52.  Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2004/2005,

53. pisemné zdznamy o potadanych akcich a aktivitach vychovného poradce,

54. pisemné zdznamy o dochédzce v nepovinnych a volitelnych pfedmétech.

ZAVER

Persondlni podminky odpovidaji potiebam deklarovaného vzdélavaciho programu Skoly.
Pedagogicti pracovnici splituji, aZ na vyjimky, odbornou kvalifikaci. Jejich dal$i vzdélavani
je orientovano na potieby Skoly. Delegované kompetence a vnitini informacni systém
umoZiiuji pedagogum plnit zadané ukoly. Kritéria kvality pedagogické prdace jsou jasné
stanovena. Kontrolni Cinnost pokryva cely organizacni systém. Vzhledem k velikosti Skoly
tento systém poskytuje piehled a zpétnou vazbu o kvalité prace jednotlivych vyucujicich.
Jako velmi dobré je moZno hodnotit vyuZivani participacénich prvki pii uplatiiovani
tvoiivosti a rozvoje iniciativy pedagogickych pracovnikii.

Materidlné-technické podminky umoZiiuji organizovat cinnosti vychovné-vzdélavaciho
procesu se soucasnym respektovanim psychohygienickych zdsad. Vybaveni Skoly
pomiickami pro ndazornou vyuku odpovida poZadavkiim uvedeného vzdéldavaciho programu.
Vyzdoba Skoly je vkusnd a jsou v ni zastoupeny prdce Zdki a spolecnych projektii.

Clenéni vyuky a jeji rezim jsou v souladu se zdsadami vzdélivaciho programu. Organizace
vzdélavani respektuje vék, potieby Zakui i psychohygienické zdsady. Aplikované formy
a metody vzdélavani vedou k plnéni vidélavacich cilu. Didaktické zdsady jsou respektovdny.
Vyuka je vedena vécné spravné a md vétSinou i piiméienou ndzornou podporu. Diiraz
je kladen na analyti¢nost a systémovost mysleni Zakii. Vyucovacim procesem jsou Zdci
zaujati a maji moznost reflektovat dosaZené vysledky. Komunikace mezi uciteli a Zaky je pri
vyuclovani vedena se vzdjemnym respektem a pochopenim.Vyuka probiha v priznivém
pracovnim klimatu.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérmy) | vyhovujici | nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu  PhDr. Mgr. Milan Matéjii PhDr. Mgr. Milan Matg&j v. r.
Clenka tymu Ing. Hana Vejvodova Ing. Hana Vejvodova v. r.

V Pelhifimoveé dne 6. dubna 2005

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedsSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), miiZe ieditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Praiskd 127, 393 01
Pelhiimov. Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu
zasild CST ziizovateli, inspekéni zprdva véetné piipominek je veFejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Josef Pulkrab, feditel skoly Mgr. Josef Pulkrab v. r.
8.4.2005
V KaliStichdne ..........................
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: OU Kalisté 2005-05-05 1051/05

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text
- - Ptipominky nebyly podany.
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